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esencial mediante la fijacidén de los servicios minimos en la
forma que por la presente Orden se determina, por cuanto
que la falta de proteccibn de Llos referidos servicios
prestados por dichos trabajadores colisiona frontalmente con
los derechos &8 la vida y a la salud proclamados . en (oS
articulos 15 y 43 de la Constitucién Espafiola.

De acuerdo con lo que disponen los preceptos Llegales
aplicables, articulos 28.2,15 y 43 de la Constitucidn;
articulo 10.2 del Real! Decreto Ley 17/1.977, de 4 de Marzo,
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucla; Real
Decreto 4.043/1.982, de 29 de Diciembre, Acuerdo del Consejo
de Goblerno de la Junta de Andaluclia de 5 de Octubre de

1.883; y la doctrina del Tribunal Constitucional
relacionada, ’
DISPONEMOS .
Articulo 12 "tLa situacion de . huelga del
personal facultativo sanitario dependiente de Ltas

distintas Administraciones de (a Comunidad RAutdnoms de
Andalucla convocada desde las 00°00 horas del dia 20 de
abrit de 1.992, con cardcter de indefinida, se entenderd
condiclonada al mantenimiento de los m1n1mas necesarios para
el funcionamlento de este servicio.

Articulo 29 Por las Delegaciones Provinciales de Llas
Consejerlas de Trabajo, de Salud y de Gobernacidn de Lla
Comunidad Ruténoma de Andalucla, se determinardn, oldas l(as
partes afectadas, el personal y servicios minimos
estrictamente necesarios para asegurar Lo anteriormente
dispuesto.

- _Articulo 39 los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de Llos
servicios esenciales minimos determinados serdn considerados
itegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto
Ley 17/1.877, de 4 de Marzo.

- Articulo 42 Ltos articulos anteriores no supondrén
timitacion alguna de los derechos gue L2 normativa
regultadora de la huelga reconoce a8l personal en dicha
situacibn, ni tampoco respecto de la tramitacidon y efectos
de las peticiones que la motiven.

Articylo 52 S§in perjuicio de lo que establecen Llos
articulos anteriores, deberdn observarse las normas legales
y reglamentarias vigentes en materia de garantias de L(0s
usuarios de establecimientos sanitarios.

Articylo 62 La presente Orden entrara en vigor el mismo

dia de su publicacién en el Boletin gficial de la Junta de
Andalucla.

Sevilla, 8 de abril de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo |

JOSE LUIS GARCIA-ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Salud

ANGEL MARTIN~LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion

litmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

lltmo. Sr. Director General de Administrocidn local y Justicia.
Ilimos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Trabajo,
de Salud y de Gobernacién de la Junta de Andalucia.

QRDEN de 9 de abril de 1992, por la que se garontiza
el funcionamiento del Servicio Piblico que presto el personal
Facultativo del Hospital Punta de Europo de Algeciras (Cadiz),
mediante el estoblecimiento de Servicios Minimos.

Por Lla Asocfacién Profesional de Facultativos del
Hospital Punta Europa de RAlgeciras (L4diz) ha sido
convocada huelga desde el dia 20 al dia 24 de abril de
1.992, ambos inclusive, y que, en su €aso, podrd afectar al
personat facultativo del mencionado Hospital.

$i bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce
a los trabajadores el derecho de huelgsa para la defensa de
sus 1Intereses,también .contempla (g regulacioén legal del
establecimiento de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los.servicios esenciales de la comunidad,

y el articulo 10 del Real Decreto 17/1.877, de 4 de marzo, .

de Relaciones de Trabajo, faculta a Lla Administracidn
para,en los supuestos de huelgas de empresa encargadas de
serviclos publicos o de reconocida e inaplazable necesidad,
acordar tas medidas necesarias a fin de asegurar el
funcionamiento de los servicios. '

ElL  Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
3371.981, 51/1986 y 2771989 ha sentado la doctrina en
materia de huelga respecto a la fijacién ce tales
servicios esenciales de (a8 comunigad ,la cual ha sido
resumida ultimamente por (& Sentencxa de dicho Tribunal
4371990, de 15 de mar:o. :

De to anterior resulta la obligacisn de lLa
Administracion de velar por el funcionamiento de los
servicios esenciales de la comunidad, pero ello teniendo en
cuenta . que T"exista wuna razonable proporcidn entre (os
servicios a imponer a los huelguistas y los perjuicios que
padezcan los wusuvarios de aquéllos, evitando _que Los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el
interés de (a comunidad sea perturbado por la huelga
solamente en términos razonables™. .

£s claro . que el personal facultativo del Hosgpital
Punta Europa de Algeciras (Cadiz), presta un servicio
esencial para la comunidad, cuya paralizacién puede afectar
a los derechos a la salud y a la vida , y por ello La
Administracién se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante la fijacion de los servicios minimos en la
forma que por la presente Orden se determina, por cuanto
que la falta de proteccién de (os referidos servicios
prestados par dichos profesionales colisiona frontalmente
con los derechos a la vida y a la salud proclamados en L(0Os
articulos 15 y 43 de la Constitucién Espafiola.

De acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2,15 y 43 de la Constitucidn;
articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1.977, de ¢ de Marzo,
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4.043/1.982, de 29 de Diciembre; RAcuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de S de Octubre de
1.983, y ta doctrina del Tribunal Constitucional
relacionada,

DISPONEMOS
Articylo 19 L(a situacién de huelge del personal
facultativo del Hospital Punta Europa de Rlgeciras (caddiz)
convocada desde el dia 20 al dia 24 de abril de 1.992, dmbos

inclusive, se entenderd condicionada al mantenimiento de los
minimos necesarios para el funcionamiento de este servicio.

@ Por las Delegaciones Provinciales de las
Consejerias de Trabajo y de Salud de csdiz, se
determinardn, oldas las partes afectadas, el personal y
servicios minimos estr1ctamente necesarios para asegurar lo
anteriormente dzspuesto

Articule 39 Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de Llos
servicios esenciales minimos determinados serdn considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto
tey 17/1.877, de & de Marzo.

Articylg 42 tos articulos anteriores no supondran
timitacion atguna de los derechos gque La normativa
reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
sftuacién, ni tampoco respecto de la tramitacion y efectos
de las peticiones que la motiven.

Articulo 59 5in perjuicio de lo que establecen ltos
articulos anteriores, deberdn observarse las normas legales
y reglamentariss. vigentes en materia de garantias de Los
usuarios de establecimientos sanitarios.

Articulo 62 La presenté Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Botet!n gficial de la Junts de
Andalucisa.

Sevilla, ? de abril de 1992

JOSE LUIS GARCIA-ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Solud

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Cansejero de Trabojo

litmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

lltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Trobo|o
y de Salud de Cdadiz.

ORDEN de 9 de obril de 1992, por la que se gorontiza
el funcionomiento del Servicio Piblico que presta lo empresa
Sadeco, S$.A., concesioncric de lo limpieza publico de
Cérdoba, mediante el establecimienta de Servicios Minimas.

Por el Comité de Empresa de Sadeco,S.R.concesionarla de
ta (impleza piblica de Cérdoba , ha sido convocada huelgs
para los dias 15 y 20 de abril de 1.992, y que, en su caso,
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podrd afectar & todos los trabajfadores de '8 mencionada
empress.

S1 bilen la Constitucioén en su articulo 28.2 reconoce
a los trabajadores el derecho de huelgs pars la defensa de
sus Intereses, también contempla la regutacidon legal det
establecimiento de garantlias precisas pars asegurar el
mantenimiento de (os serviclos esenciales de la comunidad, y
el articulo 10 det Real Decreto 17/1.3?7, de & de marzo, de
Relaciones de Trabajo, facults & la Administracién paera, en
los supuestos de huelgas de empress encargadas de servicios
publticos o de reconocida e inaplszable necesidad, acordar
las medidas necesarias & fin dé asegurar el funcionamiento
de tos servicios.

E( Tribunal Constitucional en sus Sentencies 11, 26 y
33/1.381, 51/1986 y 27/1989 ha sentado (s doctrina en
materis de huelgs respecto & la, fijacién de tales
servicios esenciales de la comunidad ,la cual ha sido
resumida ultimemente por .8 Sentencia de dicho Tribunatl
4371990, de 15 de marzo.

De Lo anterior resulta La obligacion de ta
Rdministracion de velar por el funcionamiento de los
servicios esenciales de la comunidad, pero ello teniendo en
cuenta que ‘“"exista wunas rszonable proporcién entre los
servicios & imponer a los huelguistas y los perjuicios. que
padezcan los usuvarios de aquétlos, evitando que los
servicios esenciagles establecidos supongan un
funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo

. procurando que el Interés de la comunidad ses perturbado
por la huelgse solamente en términos razonables”.

£s claro que ta empresa Sadeco,5.R.,
concesionaria de g limpliezs publica de Cérdoba prests un
servicio esencial para s comunidad, cual es el
mantenimlento de ls salubridad, ¥ por ello la
Administracion se ve compelids a garantizar dicho servicio_
esencial mediante la fijacibén de servicios minimos, por
cuanto Que lo falta de salubridad en la cludad de Cdérdoba
colisiona frontalmente con el derecho 8 la salud procltemado
en el articulo 43 de la Constitucibn Espafiols.

De acuerdo con lo gque disponen los preceptos Llegales
aplicebles, articulos 28.2, y 43 de la Constitucion,
articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1.977, de ¢ de Marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Rultonomia de Andalucla; Real
Decreto ¢.043/1.982, de 239 de Diciembre; RAcuerdo del Consejo
de Goblerno de (8 Junta de Andalucia de 5 de Octubre de

1.983; y ta doctring del Tribunal Constituclional
relacionads,
DISPONEMOS
Articulo 12 L8 situdcién de huelge convocada por el

Comité de Empresa de Sadeco,5.R., concesionaria de L&
timpieza publice de Cordoba los dias 15 y 20 de abril de
1.992, y que, en su caso, podré afectsr a todes los
trapajadores de (8 mencionads empress, se entenderd
condicionads al mantenimiento de los minimos necesarios pare
el funcionamiento de este servicio.

Articylo 20 Por las Delegaciones Provinciales de Las
Consejer(eas de T[rabajo y de Gobernscién de Coérdobs, se
determinardn, oldas (as partes afectadas, el personal y
servicios minimos,estrictamente necesarios para asegurar lo
anteriormente dispuesto.

Articulo 39 Los paros y elteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de (as
servicios esenciales minimos determinados serdn considerados
ilegales a Llos efectos del articulo 16.1 del Real Decreto
Ley 17/1.977, de 4 de Marzo.

Articulo <2 Los articulos anteriores no supondran
Limitacion alguna de los derechos que la normativa
reguladora de (a huelga reconoce al personal en dichs
situacion, ni tempoco respecto de L8 tramitacion y efectos
de lés peticiones que L& motiven.

Articylo 52 51n perjulcio de lo que establecen los
articulos anteriores, deberdn observarse las normss legales
y reglamentariss vigentes en materis de garantls de los
usuarios de establecimientos sanitarios.

0 La presente Orden entrara en vigor el

— Articulo 62
mismo die de su publicacién en el Boletin Oficisl de L&
Junta de Andalucia.

Sevilla, @ de abril de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobajo

ANGEL MARTIN-LAGOS CONMTRERAS
Consejero de Gobernocion

ltmo. Sr. Directar General de Trabajo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director General de Administracién Locol y Justicia.
lltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Trabojo
y de Gobernacién de Cérdaba.

ORDEN de 10 de abril de 1992, por la que se.gorantiza
el luncionomiento del Servicia Publico que prestan las em-
presas del Sector de limpieza de Edificios y locoles en la
provincio de Granodo, medionte el establecimiento de Ser-
vicios Minimos.

Por los Secretarios de las Federaciones de Andalucis de
tos Sindicstos de Actividades Diversas de €C.00. y U.G.T de
Granada, fue convocads huelgs que afectabs s los trabajadores
de las empresses del sector efectedss por la negociacién del
convenio colectivo de limpiezs de edificios y locales de Lla
provincla de Granada, & partir del dls 2 de abril de 1.952,
con carédcter indefinido.

La Orden de 26 de marzo de 1.992 de_ esta Consejerta
fl1j6 servicios minimos & filn de garantizdr (0SS servicios
esenclales en el 4res de salud Que -pudieran verse afectados
por diche huelga. £l transcurso del tlempo y la persistencia
del conflicto han puesto de manifiesto Que tales servicios
minimos, hoy, son insuficilentes pare geraentizer tas
prestaclones sanitarisas en condiciones que no agraven el
riesgo Inherente & (as situaciones de enfermedad en (&
provincla de Granadas, ya que se ha puesto de relieve que la
folta de limpleza, estd conllevendo tan alto riesgo & la
sglud de los paclentes que no s6lo estd provocando su salida
de las Instituclones sanitarfas antes de (o normslmente
aconsejable, sino Incluso restringiendo las intervenciones a

., los considerados de urgencia vital, calificacion que, por si

mismg, valors suficientemente la actus| situvacidn.

Por (o anterioremente expuesto, subsistiendo tos
motivos y razones contenidas en la Orden de esta Consejeria
de 22 de marzo de 1.992 y dado que, como declara la sentencla
del Tribunal Supremo de 15 de enero de 1991, ls relacidn
entre el ejercicio del derecho de huelga y con etlo, en este
‘caso, la falta de limpieza completa, y el riesgo para (a
salud de los paclentes, ha de primar la atencién & Llos
riesgos para la salud y, en ocasiones, la vida de Llos
hospitatlizados. Por ello es necesario revissr los sgrvicios
minimos establecidos en la citeds Orden, {1ijfando unos nuevos,
por o que de conformidad con (o que disponen (os preceptos
legales  aplicebles, articulos 28.2,15 y 43 de (X]
Constitucién,; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1.977, de
¢ de Msrzo; articulo 17.2 del Estatuto de Rutonomia de
Andalucia; Res8l Decreto 4.043/1.982, de 29 de Diclembre;
Rcuerdo del Consejoc de Goblerno de la Junts de RAndslucis de 5

de Octubre de 1.883, y la doctrinse del . Tribunal
Constitucional relacionada,
DISPONEMOS .

Q2 La siltuacién de huelga que afects a los
trabajadores de las empresas del sector de Ulimpleza de
edificios y locales de la provincia de Granads desde el dis
2 de abril de 1.882, deberd ir acompafada del mantenimiento
de los servicios minimos que figuran en el HRnexo de Lla
presente Orden, quedando sin-efecto los establecidos en el
anexo de la Orden de 22 de marzo de 1.892.

Los paros y alteraciones en el trabsjo por
parte del personal necessrio para el mantenimiento de (oS
servicios esenciales minimos determinados serén considerados
ilegales a los efectos del articulo 15.1 del Real Decreto Ley
17/1.97?7, de 4 de Marzo.

, o Los articulos anteriores no supondrén
Limitacidén alguna de los derechos que la normativae reguladora
de la huelgs reconoce al personal en dicha situacién, ni
tampoco respecto de la tramitacién y efectos de Llas
peticiones que la motiven.

2 Sin perjuicio de lo -que establecen Llos
articulos anteriores, deberdn observarse (as normss legales y
reglamentarias vigentes en materis de garantiss de Llos
usuarios de establecimientos sanitarfos.

i Q Ls presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Bolelin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 10 de abril de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA

JOSE LUIS GARCIA-ARBOLEYA TORNERO
Conssjero de Trobajo

Consejero de Salud

ltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

“.lltmo. Sr. Directar Gerente del Servicio Andoluz de Salud.

ltmos. Sres. Delegadas Pravinciales de las Consejerias de Trabajo
y de Salud de Gronada.



