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RESOLUCION de 17 de marzo de 1992, de la Dele-
gocion Provinciol de Cadiz, por lo que se acuerda conceder
ol Ayuntamiento de Chipiono, subvencién por un importe totol
de pesetos dos millones quinientas setento y una mil ciento
dos.

El Decreto 400/90 de 27 de noviembre de la Consejeria de
la Presidencio por el que se crea el «Programa de Solidaridad de
los Andoluces pora lo Erradicocién de lo Moarginocidn y lo Desi-
gualdod en Andaluciar, prevé lo porticipacién en empleos tempo-
roles de las diferentes Administraciones Piblicas.

En base a ello se ha concedido subvencién a: Excmo, Ayunto-
mienta de Chipiono por un importe de: Das millones quinientas se-
tenta y uno mil ciento dos pesetas (2.571.102) pora la
contratacion de 3 trabajadores.

Cédiz, 17 de marzo de 1992.- El Delegado, Hipdlito Garcia
Radriguez.

RESOLUCION de 17 de marza de 1992, de lo Dele-
gacién Provincial de Cédiz, por lo que se ocuerdo conceder
ol Ayuntamiento de Borbate, subvencién por un importe total
de pesetos cincuenta millanes ciento veintiocha mil ciento se-
tenta.

El Decreto 400/90 de 27 de noviembre de lo Conseijeria de
lo Presidencia por el que se crea el «Programa de Solidoridad de
los Andaluces pora la Errodicacién de la Marginacién y lo Desi-
gualdad en Andalucia», prevé la participocién en empleas tempo-
rales de las diferentes Administraciones Piblicas.

En bose a ello se ha concedido subvencién a: Excmo, Ayunta-
miento de Barbate por un importe de;: Cincuenta millones ciento
veintiocho mil ciento setento pesetas (50.128.170) para la contro-
tacién de 41 trabajodores.

Cadiz, 17 de marzo de 1992.- El Delegado, Hipdlito Garcio
Rodriguez.

RESOLUCION de 23 de marzo de 1992, de la Dele-
gacion Provincial de Cédiz, por o que se acverda conceder
ol Fonda de Promocién de Empleo, subvencién por un importe
total de pesetas, siete millones novecientos cincuenta y seis mil,
estando incluido en ese importe la cantidad de daos millones
ochocientas cincuenta y seis mil, en concepto de beca por asis-
tencia.

El Decreto 400/90 de 27 de noviembre de lo Consejeria de
la Presidencio por el que se crea el «Programo de Sclidaridod de
los Andaluces para la Erradicacién de lo Marginacidn y la Desi-
gualdad en ‘Andalucia», prevé la participacién en Cursos de For-
macién Profesional Ocupacional.

En bose a ello se ha concedido subvencién al Fondo de Pro-
macién de Empleo por un importe de 7.956.000, estande incluido
en ese importe la cantidad de 2.856.000, en concepto de beca
par asistencia.

1

Cadiz, 23 de morzo de 1992.— El Delegado, Hipdlito Garcia
Rodriguez.

RESOLUCION de 23 de marzo de 1992, de la Dele-
gacién Provincial de Cédiz, por la que se ecverda conceder
al Fondo de Promocién de Empleo, subvencién por un imparte
total de pesetos, siete millones ochacientas sesento y seis mil,
estando incluido en ese importe lo cantidad de dos millones
setecientas sesenta y seis mil, en concepto de beca por asis-
tencia.

El Decreta 400/90 de 27 de noviembre de lo Consejerio de
la Presidencio por el que se crea el «Programa de Solidoridad de
los Andoluces para lo Erradicocién de la Morginacian y la Desi-
gualdad en Anddlucia», prevé la parficipacién en Cursos de For-
macian Profesional Ocupacionail.

En bose a ello se ha concedida subvencién al Fondo de Pro-
mocién de Empleo por un importe de 7.866,000, estando incluido
en ese importe la cantidad de 2.766.000, en concepto de beca
por asistencia.

Cédiz, 23 de marzo de 1992.- El Delegado, Hipdlito Garcia
Rodriguez:

RESOLUCION de 23 de marzo de 1992, de la Dele-
gacién Provincial de Cédiz, por lo que se acuerda conceder
al Fondo de Promecién de Empleo, subvencién por un importe
totol de pesetas, siete millanes ciento cuorenta mil, estando
incluido en ese importe la contidod de dos millones nove-
cienfas cuorento mil, en concepto de beco por asistencia.

El Decreto 400/90 de 27 de noviembre de lo Consejeria de
la Presidencia por el que se crea el «Programa de Solidaridad de
los Andoluces paro lo Erradicacién de fo Marginacién y la Desi-
guoldad en Andolucio», prevé la participocién en Cursos de For-
macién Profesional Ocupacional.

En base a ello se ha cancedido subvencién al Fondo de Pro-
mocién de Empleo por un importe de 7.140.000, estando incluido
en ese imparte la contidod de 2.940.000, en concepto de beca
par osistencia.

Cadiz, 23 de morzo de 1992.- El Delegodo, Hipdlito Gorcio
Rodriguez.

RESOLUCION de 23 de marzo de 1992, de la Dele-
gacién Provincial de Cddiz, por fo que se ocuerda conceder
ol Fondo de Pramocién de Empleo, subvencién por un importe
total de pesetos, siete millones sesenta y dos mil, estando in-
cluido en ese importe la cantidad de dos millones ochocientas
sesenta y dos mil, en concepto de beco por asistencia.

El Decreto 400/90 de 27 de noviembre de lo Consejeria de
la Presidencia por el que se crea el «Programa de Salidaridad de
los Andoluces pora la Erradicacién de la Marginacién y la Desi-
gualdad en Andalucia», prevé la participocién en Cursos de For-
macidn Profesional Ocupacional.

En base o ello se ha concedido subvencién al Fondo de Pro-
mocién de Empleo por un imparte de 7.062.000, estando incluido
en ese importe la cantidad-de 2.862.000, en concepto de beca
por asistencia.

Cddiz, 23 de marzo de 1992.~ El Delegado, Hipdlito Garcia
Rodriguez. :

RESOLUCION de 26 de marzo de 1992, de lo Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se acverda conceder
ol Ayuntomiento de Lo lineo, subvencién por un importe total
de pesetas, ciento veinticinco millones ciento ochenta y cinco
mil setecientos noventa y tres.

El Decreto 400/90 de 27 de noviembre de lo Consejeria de
lo Presidencia por el que se crea el «Programa de Solidaridad de
los Andaluces para la Errodicacién de la Morginocién y la Desi-
gualdad en Andalucia», prevé la participacién en empleos tempo-
rales de las diferentes Administraciones Publicas.

En base a ello se ha concedido subvencién a: Excmo. Ayunta-
miento de La Linea por un importe de: 125.185.793 pesetas, para
la controtacién de 121 trobajadores.

Cadiz, 26 de marza de 1992.- £l Delegado, Hipdlito Garcia
Rodriguez.

RESOLUCION de 3 de abril de 1992, de fa Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se ordena
la inscripcién, depésito y publicacion del Canvenio Colectivo
de Trabajo de ambito interprovincial de la empreso Verilica-
ciones Industrioles de Andalucia, SA.

Visto_el texto del Convenio Calectivo de Trabajo de ambito
interprovincial de lo empresa Verificaciones Industrioles de Ando-
lucia, S.A., recibido en esta Direccién General de Trabajo y Seégu-
ridad Saciol en fecha 31 de marzo de 1992, suscrito por la
representacién de la empresa y sus trabajodares con fecho 13 de
marzo de 1992, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de las
Trabajadores, Reol Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Re-
gistro y Depdsito de Canvenios Colectivas de Trabajo, y Real De-
creto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
competencias, esta Direccién General de Trabajo y Seguridad
Sacial,
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RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de émbito interprovincial con notificacion a
la Comision Negociadora.

Segunda: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercera: Disponer su publicacién en el Boletin Oficiol de lo
Junto de Andalucio.

Sevilla, 3 de abril de 1992.— El Director General, Corlos
Tascano Sanchez.

CONVENIQO El Vo Vi . 992-1,99

CAPITULO T.=— DISFOSICIONES GENERALES

Art.19,- Objeto

E} presente Convenio regula las relaciones
labarales entre la empresa Verificaciones lndustriales: de
Andalucia, 3.A. y los trabajsdores incluidés en su  aAmbito
personal, ¥ se aplicara con preferencia & lo dispuesto en
las demds normas laborales.

Art.28.- Ambito Territorial

E1 presente -Convenio Colective afecta a log
cantree de trabajo radicades en todas aguellas provinclas
donde realice su actividad Verificaciones Industriales de
Andalucia, S5,A.

Art.32.- Ambitp Fersonal

E! prasente Convenio Calectivo afecta a la
totalidad el personal  que integra la plantills de asta
cmprasa, =i bien e! persomal directivo en lo que 3¢ refiere
& salariocs, ies serd de aplicacien como regimen especlfice,

lo sigulante

_. *EY incramanto minime anual, en valoi absoluto,
serd igusl &l resultado de le Tabla Salarial para el Técnico

art.42.- Anbita Temparal

fsta C.C.
ién

entraord en
en el Bcletin Oficizl de la Jdunta de Andalucia,
sus  sfactos sconsdmicoas al dia 1 de Enzra d2
‘& hasta ¢l i de Ricieatre de 1.957.

prorrogarsd tizitamente, de afio en afio, =i 0o =i
anuncie enpresa por cuelaviera de las partes, con
minima  de tres meses a la  expiraciin del
Az vigenctia i de. cuelguiera d2 sus protragoi.

art.sSg.- Modificacién de normas labarales

gl presente C.C. modifica durante su vigencia las
narmas Que regulan las materias que en el se preveen,
siempre Qque aquellas no sean de inexcusable observancia y no
afecten a derechos irrenunciables.

Art.s40.- Vinculacisn a la totalidad

Los pactos contenidos en este C.C. constituyen una

unidad indivisible.En el supuesto de que la Autoridad
Laboral o Judicial declarase nula alguna de sus clausulas
quedara sin eficacla en su totalidad, debiendo ser ewaminado

de nuevo por la Comisién Deliberadora del mismo.
art.79.~ Compensacién y Absorcién

Las condiciones econémicas que se establecen en el

presente C.C., valoradas en su conjunto y en cémpute anual,
compensaran todas aquellas mejoras de cualquier clase que,
no reguladas en los presentes pactas, viniera satlisfaciendo
la Empresa con anterioridad.
*  Todo aumento de salarios dispuesto oficlialmente o
bajo cualgquier forma que se presente, serda absorbido
automaticamente en tanto no exceda del importe de las
mejoras econémicas pactadas en el presente C.C. y valoradas
en su coniunto en forma de ingresos totales anuales.

Art.22.- Caomisién Mixta de vigilancia e Interpretacién

pgueda e=ncomendada la vigilancia e interpretacisn
de las pactos contenidos en el presente C.C. a una Comisién
Mixta que quedara compuesta por 2 miembros de cada una de
las representaclenes. Esta Comislén estard formada por 1

-B. Tom&s Axorin Varela
-D. Luis Butierrez Fando

vigor el 'dia de su

DA Meriz del Mar Serrano Calzada
-L. Jese Ravael Sonzalvez Romero

Ezta Comisisn se reunird en el plazo madximo de 15
s apartir de la fecha de convocatoria por’ 2 de sus
bros.

Art.92.~ Cisposicién Darogatoria
vieae:s en dejar  sin efecto 1
la Inddastria Siderometalargica,
2 Juliuv de 1.770 y demés nolraas

nAmbas  partas
Crdenanza fde  Trabelo pa
aprobada por O.H. da =5 o
Yomplemenkariss,

A 0 IY. ORGANIZACION Di TRABAJ

Art.102.— Normas Generales

La organizacién de la empresa y del trabajo dentro
de ella es facultad de la Direccién, que la ejercerd de
acuerdo con 1lo establecido por la legislacién laboral
vigente.

La organizacién del trabaio tiene por objeto
alcanzar en la empresa el nivel adecuado de productividad
basado en la utilizacien &ptima de los recursos humanos vy
materiales. Ello es posible con una actitud activa vy
responsable por parte de todos los empleados Que l&
integran, siendo la retribucian que se percite 1la
correspondiente a un rendimiento normal. Como principio
general se entiende per rendimiento normal el que
corrésponde a cualquier empleado conocedor de su funcién,
actuanda con competencia y dlligencia.

La Direccisn v la representacién del perszenal,
aspiran a gque cada pueste de trabajo sea ocupado gpor el
empleadec mas idéneo por sus cualidades profesionales,
técnicas y humanas. : -

Elr frogreso tecnolégico, los nuevos métodos de
'trabajn y 1l&as necesidades de la organizacién implican la
conveniencia de actualizar 108 conocimientos profesionzsles
de! empleadc para’ ei desempeX®o de su puesto de trabajo, por
lo que, 12 empresa facilitar4d los medios adecuados, 3ziendo
funcidén de los mandos de la empresa velar por la J{armacién
del personsl a =us srdenes y de io0s empleados recibir dicha
formacién.

. £1 perzonal serd respensabie de la  viglishcia,
§:gnclen ¥ buen use de los equipos de trabajo que le scan
asignsigsipara el desempsiio de su pu to ¢ trabaio.

Art.112.- Dedicacién Plena al trabajo

Cuando sea posible la realizacién simultanea o
sucesiva dentro de la jornada laboral de funclones
correspondientes a varios puestos de trabajo, del mismo o©
inferior nivel, podran aquéllas ser encomendadas a un solo
travajador hasta llegar a la plena ocupacs én en su jornada,
medida necesaria para obtener una sptima productividad. de
tado el personal. £1 tipo de trabajo que se le. encomiende,
no podrA ser vejatorio o peyorativo.

Es obligacién del personal con mando, velar per la
disciplina de sus subordinados y conseguir la mayor eficacia
y rendimiento en €l trabajo para lo cual gozard de autoridad
suficiente, conjugando esa obligacidén con el deber- de
procurar elevar el nivel técnico y profesional, asi como 1la
seguridad .de los traba)adores, en un clima de respete a los
arinciplos que rigen las relaciones humanas.

El nuamero de trabajadores de cada centro de
trabajo sera el necesario para atender normalmente el
trabajo, sin necesidad de recurrir a horas ertraordinarias
ni trabajos convenidos, salvo en los casos de emergencia o
de trabajos de cardcter estaclonal o imprevistos.

Para el ingreso del personal en la plantilla de la
empresa los aspirantes habran de superar las pruebas
establecidas a tal fin por la direccien de la aisma. La
empresa realizard la mayor di€usisn posible de Jas vacanties
a cubrir en todos sus centros de trabajo. Tode el personal
podra acudir a las pruebas para cubrir las vacantes que se
produzcan, cualquiera que sea el nivel o grupe a que
originariamente pertene:zcan, siempre que cumplan  los
requisitos minimos establecidos en cada ucasién.

Art.12.~ Clasificaclén Funclonal

Evaluadas las necesidades formativas de la
empresa, la evolucién tecnolégica y muy especialmente en
cuanto se refiere al cambio importante que se experimenta en
la empresa como consecuencia del actual proceso de expansisn
territorial y funcional se establece un - sistema de
clasificaclon de grupcs profesionales de actividad, niveles
y definicidn de funcisnes de Jlos wismus, los cuales guedan
g tce gn 1a forma gue se delermina en les articulos
Ziguientes. |

Art.139.- Definlicién de grupos profecionales de actividad

Todas las tareas y puestos de trabajo de la
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empresa se encuadrardn en 2 grandes grupos profesionales de
actividad, segén las caracteristicas esenciales de cada uno
de ellos. Dichos grupos profesionales de actividag abarcaran
respectivamente los Ambitos OPERACIONAL Y ADMINISTRACION.

1. GPFERACIONAL.— Se encuadra en el mismo todo el
personal cuyas tareas esten relacionadas, directéb o
indirectamerite, con 1la verificacién, control, lnspegcxon,
calibracién, contraste y otras dnalegas y coneiasg derxfadas
de la aplicacisn de las distintas reglamentaqunes
industrisles. .

2. ADMINISTRACION. -Se encuadra en este Qgrupo
profesional Ltode el personal cuyas tareas esten relacionadas
con la gestién econdmica y contable, de cliehtes, apoyo
documental, informatica, servicios especizlizadas o
;uiililareé o de caracter general , tanto en unidades
especificas, como en‘aguellas otras que requieran de astos
servicios.

Art.I42.- Niveles -

Todos los trabajadores de la empresa, con la
salvedad del personal directivo, quedardn encuadrados en los
niveles que a continuacién se relacionan Yy Tuyas
definiciones de caracter general se recogen en el articule
158,

Nivel Detinicisn de nivel
Tecnico SupsErior
Técnico i
T&cnico
Oficial
Gficial
Cficial
Oficial
Auxiiiar
Frécticas A ™
- Fracticas F -
c
D

[RERE NS B
[T T T T

D WD

Fracticas
Practicas

M0 ONAS R

1
1

Art. 152 Definicisn de los niveles

1Mt egréan
ic super i

eqpreza o 2n
ceso rezponsabi
H de  le

Técnico 12 .~Son los que dependiendo de un mando
superior vy ostentando titulacian superior, media vy/o
experiencia suficiente adquirida en la empresa, poseen a
criterio de 1la Dirececidn correspondiente, altas cualidades
de capacidad, conocimientos y experiencias en las materias
fundamentales propias de 1la actividad de la misma. Asimismo,
pueden asumir permanentemen.e funci ones de mande y/o
responsabilidades directas en las labores encomendadas.

Técnico 23.~Se incluir& en el mismo aquél personal
que ostentande titulacion Académica, formacién - y/o
enperiencia suficiente adquirida en la empresa, realice
ademis de las funciones descritas para el Oficial 13-A otras
funcliones que consistan en integrar, coordinar vy/o
supervisar, inspeccionar y controlar la ejecucian de tareas
heter ogéneas con la nocsibilidad de afectuarlas
directamente,asi como controlar el trabajo de un conjunto de
empleados vy realizando funciones consistentes en el
establecimiento o aplicacién de técnicas o metedos de
trabajo. .

Oficial 12-A,-Quedaradn incluidos en el mismo,
aquellos empleados que realicen funciones consistentes en la
ejecucidn de operacisnes que, adn cuando se realicen bajo
instrucciones generales, requieran adecuados Conocimientos
profesionales de nivel medio o en su caso, académicos, asi
como aptitudes practicas para resclver por propia iniciativa
las dificultades que surjan en el desempeno de su cometido,
pudienda comportiar para el eficaz desarrollo de su actividad
la colaboracion de otros trabajadores.

Oficial 13-B.-Guedaran incluidoes en el mismo,
aguellos empleados que rezlicen funciones consistentes en la
€jecucisn ‘de las operaciones en la rama de la actividad de
que se trate, requiriendo para ello conocimientos
fteéricos—practicos adecuados, pudiendo ser ayudado par otro
a4  otros trabajador pero asumiendo en cualquier caso la
responsabilidad de las tareas cvfectuadas.

Oficial Z2-A.-3ueda integrado por aquel perconal
que, mediante 1a practica, ha alcanzado un suficiente grado
de dominio en la ejecucién de una o varias funciones sobre
lasg que puaden censiderarse especializados, siendo
responsables en asteria de la ejecucisn practica de lgs
trabajcs encoma

TS

ueda integr ado por asquel  per soaal
tar eas instrucciones concretas,
alicen tareas bisicas

& iz Que estén adscritos;las
conczimiento preofesicnal  de
en este nivel las

que siguiendo
claramente

correspondientes
Tuales normals
caracter pract

=1%o
P

funcicnes suhaltazrnas,

Auxiliar .~ Incluye el personal que se incorpora a
la plantilla de la Empresa,con el fin de adquirir la
formacién profesional y aptitudes practicas necesarias,por
cuyo motiva ayudan -a otros empleados y/0o realizan
operaciocnes concretas siguiendo um método de trabajo preciso.

Practicas A .- Se incluyepn en este nivel los
contratados para efectuar prdcticas con titulacién superior.

Fracticas B .- Se incluyen en este nivel los
Contratades para efectuar practicas con titulacidn de grado
media. -

Pricticas C .- Se incluyen en este nivel! los
contratados para realizar précticas con titulacién de F.P.II.

Practicas D.~ Se incluyen en este nivel los
contratados para efectuar practicas que no tengan
titulaciones de grado superior,medio o F.P II.

Art. 162.- Jornada

La jornada de trabajo para todo el persocnal
quedard establecida en 40 horas semanales en términos de
oromedio anual, que descontadas las vacaciones vy loz
festivos suponen un  total de 1.763 hcras efectivas de
trabajo.Pudiando ser la jornada efectiva real de cada
trabajedoar superiar g inferior segun el periedo de
vacaciones que cada trabajador disfrute. ’

Jornada Fartida v Continuads

Se entenderd por jornada partida aquella en que
exist2 un descanso inintercumpide de una hora de duracisan
came minimo.La jorrnada partida ceonsistird em 9 horas diarias
de trabajo efectivo de Li

La Jjornade
Ge  Lunes a
3 de

seran  alternati-
S cuadrantes horari

Durante 13 semanas a partir del Lunes posterior al
14 de Junio, se realizara jornada continuada en todos los
centros de trabajo. En aquellos que 1la organizacién ‘del
trabajo 1o permita, dicha jornada ser4, de Lunes a Viernes,
de 7 horas diarias, distribuyendose la diferencia hasta las
40 horas establecidas en el resto de aro.

Anualmente y como maximo en el mes de Diciembre,
se elaborard el calendario laboral y cuadrantes horarios
del afo siguiente para cada centro de . trabaje, donde se
estableceran los tipos de jornada a realizar,Ios horarios de
trabajo,asi como los festivos.

dorpada a _Turrios Rotativas

Se entiender adscritos en este apartado - el
personal que efectde su jornada en los siquientes sistemas :

a) Turno rotativo continuo cerrado.-Este sistema
cubre el servicio todos los dias del aRo durante las 24
horas del dia en tres turnos de trabajo de 8 horas de
duracién.

b) Turno rotative continuo abierto.- Este sistema
‘cubre el servicio todos los dias del afo durante 16 horas
-al dia,en dos turnos de trabajo de 8 horas de duracién.

c) Turno rotative discentinuo.- Este sistema
cubre el servicio todos los dias laborables de Lunes a
Viernes ambos inclusive durante 14 horas y los <cabados
laborables durante 10 horas, en dos turnos de trabajo de 7
toras de Lunes a Viernes y 5 los Sabados.

Tant ia organizacién del régimen de turnos,como
su  plantillia,su régimen de rotacién y sustituciones,huerarios
y demas particularidades se pactardn en el semo de la
Comisién Mixta de Vigilancia e Interpretacién. ’

Art.17.~ Horario

Anuslmente vy en concordancia con lo establecide en
& articulo antericr, ae estableceran los horarios de
trabajo a realizar, estando como minimo sometidos a los
siguientes limites :

1. Entre el final de& una jornada y el comienzo de
la sigulente mediard come minimo 12 horas.

anso semansl minimo serd de dia y medie

=0 ininterrdampido de la Jurnzds:
mo de 1 hora y como maxiae de 3 heras.
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Art. 18.~ Vacaciones

. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no
sustituible por compensacion econémica, Serd dn 31 dias
naturales. En todo case se disfrutaran integramente dentro
del ano que correspondan.

Las vacaciones se disfrutardn en las trece semanas
posterlores al Lunes posterior al (4 de Junio, debiendo
disfrutarse ininterruspidamente, salve en aquellos casos en
que poar mutuo acuerdo entre la eapresa y el trabajador ze

fraccione en 2 periodos iguales de quince dias. Este
supuesto sSolo pudrd pactarse en caso de estudios
matrimonio de trabajador,o necesidades fundadas de

organizacidn = la empreca.

E1 trabajador corocerda el periodo de vacacienes
con &l menos 2 meses de antelacién a la fecha de sii disfrute.

Art.19.— Festivos

Tendran la consideracian de festivos, les
prefijados en los calendarios laborales aplicables a cada
centro de trabaje, segin las dispesiciones de caracter
ofictal dictadas por la Autoridad Labaeral. Rebalando 1a
jornada anual efectiva pactada,se establccen cemo festivos 3
dias laborables, que se disfrutardn a libre eleccién del
2mpleado en la fecha que estime conveniente, notificandolo a
su Jjefe con antelacién, cen la salvedads de que no podrdn
disfrutar simultaneamente mas del S0%4 de cada unidad.

La realizaclén de dichos dies festives ze llevard
a cabs de acuarda ton lo siguiente:

i dia festivo individualmente
2 dias acumulados
3 dlas acumulados

Preaviso de 5 dias
Preavise de iU dias
Preaviso de 20 dias

€rn  aquelios supuectos extraordinarios,dunde no sea
positle el preaviso pactzdo,se cemunicard tan pronte se
constate Zichos supuestos.

N

Agimizmo y rebajando la jornada efectiva anual
ractada, en las dias de Fiestes Mayorss con un maximo de &,
21 Lunes, Martas y Miercoles Santo y los dias S de Enerso, Z4
v ! de Diciembre, se reducird el horario en 3 horas cada
dia, establaciendoce por direccisn Ias horarios de eses

dias dz miners gue la o fecte & todos los trakazladures
por ijgusl.

intabiles €l Sabadoe Santo

el Sabaco-

Art.ZOﬂ.l Permisas retribuides

El trabajador, previo aviso y justlficacién, podra

ausentarse del trabajo con dereche & remuneracian, por
algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Guince dias naturales en caso de matrimonioc.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o
enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el
segundo g@rado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal
motive 1 trabajader necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cuatre dlas.

c) Un dia por traslado del domicilie habitual.

d) For el tiempo indispensable, para el
cumplimiente de un deber inexcusable de caracter publico vy
perscnal. Cuando conste en una norma legal o convencienal un
periodo determinado, se estard a 1o que esta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacian
econémica.

e) Para realizar funciones
repraesentacién del personal.

sindicales o

Los dias de licencia a que se refieren los
apartados anterieres serdn aumentades en 1 dia mas,si el
hecho causante tiene lugar a mas de 250 kms de distancia del
doamicilio habltual del trabajador.

CAPITULD TIIX
REGIMEN RETRIBUTIVO

Art.21 Politica General

tas condiciones econémicas pactadas en el presente
c.c. constltuyen garantias qgenerales de caracter
colectivo,pero 1las condiciones efectivas de remuneracion de
un productor determinado o de un grupo de productores,tanto
en conceptos fijos como en conceptos varijiables,pueden venir
en muches casos influenciados e incluse determinadas por
circunstancias de caricter histérico o excepcional,asi como
por otros aspectos relacionados con la eficaclayscalidad vy
rendimiento en su trabajo indlvidual por Io que dichas
condiclones especificas no constituiran argumento valido ni
precedenteg para peticiones de cardcter comparativo.

A los efectos del presente C.C. se entenderan coma
aumentos generales aquelilos que supongan una variacién del
salario hase que afecte a todos los grupos salariales.

‘1a tablia

La remuneracisn del personal se hallard en todo o
en parte integrada por los siguientes conceptos :

A) Salario Base :
A-1 = 12 pagas Anuales
A-2 = 2 pagas Extraordinarias (Julio y Diciembre)

B) Antigiedad

C) Retribucién Complementaria
D) Comglemento Mivel Superior
El Pluses

£-1 Turno Rotativo Continuo Cerrado

£-2 Turne Rotat.vo Continuc Abierto

E-3 Turne Rotative Discontinuo

€-4 Flus de JOrnada ContinuadatlLunes a Sabados:
€~5 Nocturnidad .

s

} Trabajo fuera de jornada a precio Convenido
} Horas extracrdinarias
H) Dietas

I Cempansaci én Comides

Exciusiva

Art.22 Salario Base

Es el asignade @ todos y cada uno de los nivelecs y
corresponde al que cada empleado percibira en funciaen del
nivel que ostente.

El salario BRase Anval se abonard en 14 pagos
iguales, (12 mensualidades vy 2 pagas extras).

rersonal com  jornada partida o continuada ¥y
sabados.- El Salario Base mensual por 12 y el importe de las
dos pagas extras constituyen el Salario BRase Anual para
1.992 Que aparece en la tabla del Anexo 1 para los distintos
niveles.

El Salario Hase Anual (14 pagas) por niveles para
1.993,L.594,1.995,1.956 v 1657 serd& el resultado de apllcar
acumulativamente a las anualidades respectivas del Anexo il
los incrementos de les indices de Precios al Consumo reales
(DMiciembre sobre Diciembre) de los afos anteriores al
cansiderado desde el 31-12-19%1,aunentando cada uno de
dichas incrementos en un 20% del mismo,teniendo en cuenta
que +#ste aumento en un 20% sobre los incrementes de cada
indice de la anualidad respectiva tendrd como limite maximo
el 1% sobre la anualidad figurada en el Aneio I1 del aso
considerada y como limite minimo el G,I3% de la misma.

Para todes aquellos trabajadores que su salario
base anual! sea supericr & los dd' las tablas de los Anexos 1
y 1II,correspondientes a su nivel y afo,se establece le
siguiente gorantia 3 Los salarios base individuales anuales
deberdn nec riamente tener un aumento rno  mencr  al
incremento del indice de precios a! concumo pravisteo para
cada a%c {Diciecbre sobre Diciembre’ jaumentado con un  20%
del nismo.Este aumento del Z20% tendrd como limite el i7
sobre &1 ealario base del afe antericr y como limite minimo

Rl 0.I3% del nismo.

en Practicas.Los salarioes que figuran en
del fnexe I y II para estos niveles
refieren ol nriser afc d= practicas,para el segundo y terc
afo se multiplicard la cantidad que pueda corresponderle o
1,10 y 1,05 re=pectivamente,

as

gratificarnian

Extraordinarias.— Le

grati s previaslas se hardn edect

= Diciembre y Su  Cuantia o
it puorte del salario

,d tigacded mensual . D

gr g0 proeparcicn

T an

=)

Art.23 Antigaedad

El personal comprendide en este C.C.,percibira
aumentos periddices por afos de servicio consistente en el
abono de triénios el la cuantia de 35.000 pesetas
anuales,que se abonard en la misma forma que el Salario
Rase,es decir dividiendo la cantidad anual entre catorce

Los aumentos peridédicos por afos de servicio
comenzaran a devengdrse a partir del mes siguiente de la
fecha en que se cumpla cada trienio. ’

Seradn computables los servicios prestados en
perlodo de pruesba y por el personal eventual cuando este
pase a ocupar plaza en la plantilla de la empresa sin
salucisn de cantinuidad.

Art.24 Retribucién Complementaria

Son las percepciones de caracter fljo que bajo tal
depnmlnacién a que puedan tener derecho o puedan - ser
asignadas a cada productur a titulo individual,que excedan
de su salario base proplo,sin que en nlngdn caso la Empresa

asuma ninguna obligacién de caracter colectivo respecto a la
mlsma.
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En el supuesto de existir tal Retribucién
Complementaria,podrd ser absorbida total o parcialmente en
el Salario Base en los casos de aumento de los mismos por

. cambio de nivel por cualquier razén,pero no en los casos de
aumento de Salario Base con caracter-general definido en el
parrafo segundo del art.21, ni en leos casos de vencimientos
individuales de antigledad.la cantidad que pueda existir por
este concepto s sbonard en 12 mensualidades.

Art.2S Cumplaménto Nivel Superior

£s aquel complemento que tiene el trabajader que
estd en periodo de prueba,entrenamiento o adaptacion y que
es trancitorio mientras dura dicho periodo,segun lo regulado
en el art.43 . .

Su .zuantia cerd la diferencia de retribucién entre
21 nivel salarial del puesto para el gque esta efectuande la
prueta y el que temia en su puesto de origen.

Este plus lo consolidard en su retribucisn por la
superacisn del pariode de prusba o dejar & de percipirle en
caso conirarig.

Art.2& Pluses

I}
[
2
e
™
a
M

que puedan asignarse &

by determinados puestos de trab

o tareas,por razsn de 1o
Te . ds la fuwician o de las
ci y lugar en que estus se
[+ les enpresamente det=rminades por
43 ecztablecimiento o afulacisn de
el e sprevia inaformaci in,consa

los tirabajadores.

Dado Que los pluses son de indole funcional,su
percepcisn dependerA exclusivamente de ejercicio de 1la
actividad para 1a que fueron creados,devengandose por dia
efectivamente trabajadu,por lo Qque no tienen caréacter
consolidable,y en consecuencia,el derecho a la percepcian de
wn plus ce€sar& automaticamente para cada producter en cuanto
dejen de afectar al mismo las circunstancias establecidas
para su devengo.

Los pluses que se reconocen son los siguientes:

E-1 Fflus de Turno Rotative Continueo Cerrado.-se
abonar4 la cantidad de 1.750 pesetas por dia trabajado.

E-2 Flus de Turmno Rctativo Continue Abierto.-Se
abonard la cantidad de 1.750 pesetas por dia trabajado.

T E-3 Flus de Turnce discontinuwe.-Se abenara 1la
cantidad de 1.225 pesetlas por dia trabajado.

Este complemento salarjal compensar & jos
inconvenientes prapias y espacificos del sistema de trabalje
v el tiempc normal de relevo,que se establece en quince
minutos.52 abenarra cualquiera que sea el nivel del
productorestos pluses se devengardn por dia trabajado y su
cuantia serd la sefalada anteriormente,la cual incluye la
eventual indemnizacién a que pudiera haber 1lugar en 1los
casos de imposibllidad de disfrutar el periodo de descanso
prevista en los casos de trabajo en jornada continuada.

No se percibira por tanto en los casos de. no
acistencia al trabajo cualquiera que sea la causa.

E-4 Flus de Jornada Continuada.— Se abonarsd en
aquellos supuestos en que el sistema de trabajo se
desarrolle en jornada continuada de {unes a Sabade (ambos
inclusive) y consistird en 700 pesetas por dia de Lunes a
Viernes Yy 1500 los.Sabados.Mo se percibird por tante en los
casss de€ no asistencia al trebajo cualquiera Qque sea la
causa.

E-5 Plus da Nocturnidad.- Su cuantia sera &l 23 %
del salaria base y lo-percibiran aguellos trabajedores qué
sy jornada habitual de trabajo la desarrollen .durante el
periodo comprendide entre las 22 horas y las 6 horas, y =se
devengara por hora efectivamente trabaiada,no se percibird
por tanto &n las casos de no asistencia al -trabajo
cucalquiera que fusre la causa.Cuando por necesidades del
;=ervicia deban realizarse horas extraordinarias durante al
feriose comprendido entre ias 22 horas y las 06, horas las
mismas se retrituirédn de acuerdo con los valores pactadoes.

Ari.27 Trabajo fuera de jornada a precioc convenido

Como modalidad aller valiva de renmweeracién de  las
Toyunrtuwraies o deri

a de reminer acian &

A traves de este sistema,la empresa compensara la
labor desarrollada segan el namero de operaciones o tareas
realizadas correctamente por los productores fuera de la
jornada laboral,con independencia del tiempo invertide en
ella y de 1la categoria profesional de productor.Comeo
condicién general previa para ejercitar trabajos convenidos
bajo este régimen,se requerira que el trabajador haya
alcanzatfo un rendimiento normal dentro de su jornada laboral.

Art.28 Horas Extraordinarias

Ambas representaciones conscientes de la necesidad
de reducir el nuamero de horas extraordinarias en faver de
una politica general de creacién de empleo y teniendo en
cuenta el caracter de serviclo pablico que la empresa presta

dentro de su finalidad social ,establece 1los siguientes
principios en materia de horas extraordinarias :

1.Con preferencia las horas extraordinarias seran
compensadas por descanso a razén de 1,75 horas por cada hora
extraordinaria y por 2 horas si la hora extraordinaria fuese
nocturna. .

2.En el caso de abono los valores qQue regiran para
retribuir las horas extraordinarias seran los pactados en el
Anexo III,tomado para ello como base de referencia el valor
hara ardinaria +1ijado como médule en dicha tabla para cada
grupo salarial,e incrementandola en un 75% ¢a los efectos de
dhtener el valor retributive de la hora #traordinaria
diurna o en un 100% si la hora extracrdinaria fuese nocturna.

Z.A4 los efectos estabiecidos en el Real Decreto
185871981,de 20 de Agosto,tendran la comsideracisn de horas
extraordinarias motivadas por causas de fuerza mayor
estructurales,las realizadas por los siguientes motivos

- Feriodo punta de produccien
~ Ausencias imprevistas

Difjcultad imprevista para sustituir al personal
de turnc.

- Trabajes extraordinarics de mantenimiento en
instalaciones. -

~ Atancisén y prevencién de avarias,

et anrg

Lan gue  or

Cuedandc sujetas las horea
realizadas gor  estos molives & la a
mamentd =a fije para las nlsmas.

~

4,
memertc, la
“rabajaderes
realizadas azi

vigenbtie on

entantes de

-

S. €n todos los cases serd preceptivo,antes de
realizar 1las horas extraordinarias ,que las mismas hayan
sido autorizadas por la linea de mando correspondiente.

Art.29 Dietas

A eleccién previa del trabajador ,cuande este se
desplace por orden de la‘direccién de la empresa,se podrd
optar por umo de los sistemas siguientes :

al Gastos Justificados.~-ESe le abonaran &l
trabajador todos los gastos que hayan incurride para
habitacién y manutencién previa justificacién.Asimismo se le
abonard 1la cantidad de 500 pesetas por dia de desplazamiento
para gastos de dificil justificacién.

b} Dietas sin justificar :

—-Dieta Completa &.075 ptas
—Desayuno 250
—Habitacien 3.500 ¢
—Una Comida 1.500 "

Asimismo sev le abonard al trabajador los billetes
de 1los medios de, locomocién que utilice.Si usare su vehiculo
propic se le indemnizard a razén de 22 pesetas por kilometro
receoerrido.

Art.30 Compensacisn Comidas

Cuando se desarrolle la jornada de trabajo en
régimen de jornada partida,se devengara por dia
efectivamente tirabajade 700 pesetas por compensacién dg
comidas.Ne se devengard este concepto cuando no se asista al
trabajo cualquiera gue sea la causa.

Art.31 Dedicacidén exclusiva

- €s pgolitica general de la Empresa, la plena
dedicacidn de los trabajadores a la compafia,no pudiendo por

“glla realizar atres trabajo remunerades por cuenta ajena o

prapia, en compensacién a esta dedicacisn enclusiva se
abonarad un plus deneminado "dedicacién exclusiva“,cuya
cuantia consistird en un 25% d=] Salarioc Hase Anual de cada
trabajasdor, distrituids en 12 pagas ordinarias y 2
ktraordinarias .,

‘art.32 Plus de Jefatura

. Como complemente de puesto de trabajo y como
contraprestaczién & ias funciones encomendadas ce establecen
los complementos de Jefatura siguientes:

f-Jefe de Estacisn .Consistira en una cantidad
anual de 120.000 pestas,abonables en doce pagos mensuales
iguales.

2-Jefe de Equipo.Consistente en una cantidad de
&0.000 - pesetas anuales,abonables éen doce pagos iguales
mensuales.
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Art.33 Vigencia de las cuantlas econémicas

- Ambas partes convienen que las cuantias vy
conceptué‘ retributivos que se detallan en los Anexos II1 vy
IV,tienen una vigenclia especifica para 1.992,siendo
revisadas automaticamente pare aRos sucesivos,con el Indice
de FPrecios al Consumo(Diciembre sobre Diciembre) previsto
oficilamente para cada afol,aumentado en un 20% de este
indice.Este incremento del 20% tendrd como limite mdximo el
1% sobre 1los valores del a®o anterior y como limite minimo
el 0,33% de estos mismos valoures

Art.34 Revlislan Salarial

En el supuesto de que el Indice de Preclios al
Consumo superase al ~ final de cada afo el previsto
oficialmente para cada anualidad(excepto para elafo
1.992) ,se revisardn todos los conceptos regulados en este
£apitulo y sujetos a incremento,sobre dicho indice en el
tanto por clento que exceda el I.P.C. real de la previslén,y
aumentado este exceso en un 20% dei misme en el caso de que
rno hublera entrado en funcionamiento los limites previstos
en 21 art. anterior.

Dicho exceso se calculara sobre los valorey de
referencia del ano anterier al considerado,abonandose el
mismo con cardcter retroactivo el mes siguientes de
publicarse oficialmente el! I.F.C. anual. N

Art.33 Forma de Pago de la Némina

La rémina mensual se pagard por transferencia
bancaria dentro del placo legal previeto para ello.

. En las néminas correspondientes a, las doce
“ménsuzlidades normales figuraran como devengos los conceptos
¢ caracter £330 del mes de la fecha{ Salaric
Base.,Antigledad,Retribucion Complementaria,dJefatura y
Dedicacién Exclusival) y las variables devengados en el mes
anterior.

estraordinarias figuraran

En lasz pages
I satarlce base,la antigiedad vy 'a dedicaciin

excluzivanente €
ENrlusi val

- CAFITULOD IV MEJORAS SOCIALES

Art. 36 Complemento a la I.L.T

En los casos de que el trabajedor se encuentre en
situacién de Incapacidad Laboral Transitoria derivada de
accidente sea o no laboral, enfermedad profesional vy
maternidad ,la empresa complementari hasta el 100% de sus
retribuciones,a partir del ie dia de baja.Asimismo se
complementara hasta el 100% de su retribuclones ,cuando la
1.L.T. cerivase de una enfermedad comin , mientras el
trabajador permanezca hospitalizado .

Asimismo y EOr una sola ver al afec en las
situaciones ¢ce 1.L.T. derivadas de enfermedad coman se
abonard un complemento hasta el ;004 de sus retribucliones
deade el primer dia de 1la baja.

Con independencia de los estipulado en el parrafo
anterior , en lasg situaciones de I.L.T. derivadas de
enfermedad comon,cuya duraclén se extienda mds de 35 dias;la
empresa vendra obligada a complementar hasta el 100% de su
Yetribuciones desde el primer dia de la baja,una vez canocida
tal circunstancia y previa comprobacisén.

Art.37 Defensa Juridica

Es politita de 1la CompaRia la defensa del buen
hacer y diligencia del personal a su servicic,en el
desempero de sus funciones,salvo que estas circunstancias
notorjamente noc ocurran.

D= acuerda con tales principios,la empresa asumira
la defensa de sus empieados en los procedimientos civiles vy
penales que pudieran incoarse contra ellos por hechos
realicrados dentro de la jornada laboral y en el licite
ejercicio de las funciones que le estén
‘encomendadas,asegurando . 18 cobertura de las indemnizaciones
pecunjarias y las fianzas de carracter civil o penal que
‘pudieran carrasponder. . N

De o existir dichas circunstancias 1a empresa se
rceerva el ejerciclo de las acciones legeales que encada caso
ooIrrespondan,

Art.3B8 Seguro de Vida

Continuara en vigor el saguro de vida impiantado
erv favor del personal de la empresa,cuyos contratos sean de
duracién igual o superior al afo . El capital  asegurado serd
igual al salario base establecido para cada nivel.

principice - de

Art.37 Utilizacién de 1os serviclos

. El trabajador,su cényuge, Yy 1los parientes del
trabajador hasta el segundo grado de consanguinidad tendran
derecho a recibir sin contraprestacion econémica los
servicios que presta la Empresa.

Art.40 Incapacidad Permanente Total

En el caso de que un trabajador sea declarado en
Invalidez Permanente Total,la empresa solicitard a la
Comisién Técnilca Calificadora un informe acerca de los
puestos de trabajo que dicho operario pudiera ocupar de los
existentes en la empresa.En el supuesto de enistir vacantes
dichos trabajadores tendrian preferencia .

CAPITULO ¥
FORMACION FROMOCION Y _SEGURIDAD

Art.43 Principios Generales

La empresa continuara e _ incrementara la
realizacién de cursos de formacién profesional con 1la
finalidad de atender tanto @ ias necesidades de  preoparacién
de su personal en las nuevas técnicas y sistemas de trabalio
que @exijan la evoilucioér y desarrollp de ta Compafiia,como de
facilitar la preomociéen individual.

E: plantcamientp de esta formacion se besa =n  10s
participacisn e igualdad de
cportunicades,coencibiends come un medic de " realizacieén
individusi y mejera co tiva ¥y en consecuencia como  un
derecho Yy un deber de calaboracién activa en los preg
2e formacisn.Con el fin de proewover 1& preparacisn  del
perscral en previsién de futuwras vacantesyespecieloentie Dar e
agquellos puestds que  foa ecuentles o hacia 1oz maaled
evolucianre las nacesidaden la empresa.

En base a le expuesto se entiende como formacién
permanente agquellas acclones dirigidas a mantener el Niwvel
adecuado de eficacia, al objeto de perfecclionar los
conocimientos adquiridos en el desempefio de su trabajo y con
el fin de asegurar los conoclmientos y habtlidades para
cubrir adecuadamente las exigencias de wuna determinada
funcisn,blen por el cambio de la misma,o por la introduccison
de nuevas tecnologias 0 sistemas de trabajo.Esta formacidn
tenderd a Jlapartirse dentro de la jornada laboral.Si fuera
necesario el trabajador deber4: dedicar dos horas a
formacisén, fuera de las horas de trabajo, por ceda 4 que
dedique la empresa dentro de la jornada.

Dentro de esta misma filogsofia,la empresa
considera convenlente el. apoyo a aquellos trabajadores que
intenten complementar 5Su formacién cultural.

A tal fin y en el seno de la Comisién Miiuta se
concederan anualmente ayudad para el estudio de los
trabajadores,cuya cuantia vy pracedimiento de concesién se
establecerdn en la citada Comislén .

Art.42 Regleen de Ascensos

El régimen de ascensos que se establece en el
presente C.C.,responde a la necesidad de coberturas de
plazas gue exija &l desarrolle de la organizacién,y se
fundamenta en el principio basico de ta aptitud y capacidad
del trabajador paras el desempeso de las funciones propias
de! nivel de responsabilidad dentro del grupo profesional de
actividad y el de su idoneldad al puestoc de trabaio que
desarrolla. )

Sobre estos principios y como procedimiento mas
sdecusdo & la realidad de la empresa,se establece el
“fguiente régimen de modal!dades de ascenseos @

a) Se realizara la promociaén por libre designacién
de la empresa para alcanzar los niveles 1,2 y 3 de cualquier
grupo profesional de actividad. -

E)Psrra los niveles 4,5,6y 7 deberd realizarse
pruetas selectivas,

Art.'a% Periodos de prueba y entrenamiento

Fara mayor garantia de que el ascendido a un nivel
superior desempeRard las funciones encomendadas con 1la
maxima eficacla,se establecen 1los periodos de prueba vy
entrenamiento siguientes .

- & mases para los niveles 1,2 y 3.

~ 3 meses para los niveles 4,5,6 y 7 '

La \incapacidad laboral transitoria interrumpirad en
todo caso el periodo de prueba y entrenamiento.

Durante el periodo de prueba Yy entrenamlento,el
empleado percibird bajo la denominacién de " complemento de
nivel superior * la diferencia correspondiente al salario
del nuevo nivel rspecto al que ya tenia acreditado. B

Transcurrido el periodo de prueba y entrenamientco
en forma satisfactoria,el empleado pasard a todos los
efectos a ostentar definitivamente el nivel
superlar,camputandese la antigiedad en el mismo desde la
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fecha en que inicié el periodo de prueba y entrenamiento.En
el supuesto de no  superar el periodo de prueba vy
entrenamiento el empleado continuaréd en el nivel que tenid
Atreditadc.

Art. 44 Seguridad e higiene

La Direccien de 1la empresa y 1los Delegados de
Personal ,conscientes de la importancia que tiene la
seguridad,higizne y medio ambiente en el trabajo,propugnan
una eficaz politica preventiva. Todo trabajador debe
mantanerse en constante vigilancia & fin de gue sean
debidzmerte observadas las normas de seguridad. . .

Todes 1las instalaciones deberadn ser revisadas de
mode continueo y sistemAtico, Y sus trabzajadores cserd
sometidos,por 16 ®@menos una ver al aro,a cureillos de
‘Brevencién o eramén recerdatorio.

S=  tomarén las medidss oportunas ante-la falta de
utilizacién de equipos y prendas de proteccisn  expresamente
en 1la nermativa vigente. .

tos trabajadares tendran derecho a [
reconacimients médico anual carge del Gabinete de
Seguridsd 2 Higizne en &) Trabajce

carITuLg VI

ACCION SINDICAE EN LA EMFRESA

Art.45 Representacién de los Trabaladeres

El ejercicioe de los derechos y obligacianes
sindicales de 1los representantes de los trabajadores en la
emprasa corresponde,a los delegados de personal y a las
secclones sindicales. -

Art. 446 Delegados de Farsonal

Los Delegados de Fersonal serdn elegides Jde
acuerdoe con las disposiones vigentés- yostentando las
funciones,deraechos,obligaciones Yy garantias que se
estableccan en la legislacién vigente en cada momernto en
relacisn al ambite en que fueran elegidos.

Art. 47 Secciones Sindicales

ta empresa respetard el derechc de todoes 1los
trabajadores a sindicarse libremente,admitira que 1los
trabajadores afiliades a un Sindicate puedan constituir
Seccliones Sindicales,celebrar reuniones,recaudar
cuotas,distribuir informacidén sindical y recibir informacian
de su Sindicate fuera de las heoras de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la empresa,de acuerdo con
la legislacién vigente.

No podra csuvjetar el empleo de un trabajador a 1la
condicién de oue no se afilie o renuncie & su  afiliacién
sindical ¥ tampoce despedir a un trabajador o perjudicarie
de cualquier otra forma.,a causa de su afiliacién o actividad
sindical. . !

Sin perjuicio de 1lo establecido en ia Ley,se
Acuerda lo siguiente: : .

X 1.Las Seccicnes Sindicales de Empr esa,que
lacreditz—n tener delegados de perscnal en algunos de los
<ertros de trabajo,estarén representadas por un Del egado
Sindic pa teda 1a capresa,que tendrd derecho a 2¢  hLoras
retrituidaz mensuales. '

de las Secciones Sindicales en

3
cun aregleo & 1o previste en laz
respecto,deberan pertenecer a la

ner superado el  pericedo Jde

ziegade Sindical  correspondis
tales que s constituyan,dod
Lén de la empresa.

a iy

I.Cada Delegado se responsabilizard de que su
seccién sindical desarrolle las actividades de acuerde con
las normas establecidas en la vigente normativa.

4. La Secciém Sindical que alegue poseer derecho a
hallarse representada,deberd acreditarlo ante la direccian
de modo fehaciente,reconociendn ésta,al citado Delegado su
condicién de representante del Sindicatg a todos los efectos.

Los Delegados Sindicales poseeran las mismas
garantias y derechos reconocidos a los delegados de personal.

5. A requerimiento de los trabajadores afiliados a
las centrales sindicales que ostenten l1a representacién a
que se refiere este art.;la empresa descontard en la némina
mensual de los trabajadores,el impurte de la cuota sindical
correspondiente.El  trabajador interesado en la realizacién
de esta operacion remitird a la direccién de la empresa . un
escrito en el que se expresard con claridad,la orden de
desctuento,la cantral sindical a que partenece,la cuantia de
la cuota,asi como el namerc de la cuenta corriente o libreta
de ahorro,a la que dabe ser transferida la correspondiente
cantidad.La empresa efectuard dichas detracciones ,salve
indicacién an contrario.la direccién de la empresa entregara
copia de la transferencia al Delegado Sindical de la empresa.

.

&.Podra solicitar 1la situacian de excedencia
forzosa,aquel trabtajador en actiVo,que ostentara cargo
sindical de relevancia provincial, a nivel de secretariado
del sindicato respective y nacional en cualquiera de sus
modal idades.Fet-manecera en tal situacisn mientras se
encuentre en el ejercicio de dicho cargo;reincorperandose a
la empresa,si 1o =solicitard en €l término de un mes al
finalizar =1 desempeno del mlsmo.

CAPITULO VIT

PREMIOS. FALTAS Y SANCIONES

Art.48 Premios

Entre la Direccién de la empresa ¥y los
yepresentantes de los trabajadores, e estahlecerd un
iztema de recoemp2nsas espe ales para premiar los actos vy

carécler ertraordinarios rezlirados en
singul ares,

A ohjetos de premics los
de precedimientos que supongar ur ahor
burocrati-os que se
Y gquands sean de Catracter extraordinario
=1 trraba2jo . mabituz=l del produchtor.l
premio =e pubiicaré en  ies  tabl
la empre ¥y s@ ahctar 2 en

1 s

ag

uncios

piorssnaler.

us 2

Art.49 Faltas -

tos trabajadores podran ser sancionados por la
direccian de la empresa de acuerdo con la graduacison de
faltas y sanciones que se establecen en los parrafos
siguientes:

Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se
clasiflcara atendiendo a su importancia,trancscendencia e
intencidén,en leve,gqrave y muy grave.

Faltas Leves.
Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) De una a tres falta de puntualidad sin
Justificacién en el periodo de un mes.

=3} No notificar con caradcter previo,o en su caso
dentro de las 24 horas siguiehtes a la faltasla razén de 1la
ausencia al trabajo,a no ser que se pruebe la imposibilidad
de haberlo hacho.

) El abandoro del servicio sin causa
justificadasaidn por breve tiempo.Si como consecuencia del
mismo se produjere perjuicio de alguna tConsideracisn a la
empresa o fuere causa de accidente a gus compaRrercs  de
trabajo,esta falta gpodrd =er considerada como grave o muy
grave segan los casos.

o1 FequeWos descuides en la  conservacién del
material. o

@) Falta de asec © limpiera personal.

v, ) o atender al pablico com la correccion vy
diligencia debidas.

qQ) Mo comunicar a 1la empresa los " caabions de
residencia o domicilia. ’

h? Discutir viulentamente con  los compaieras
dentre de la jornada de trabtas

i) Faltar al t{rabsxio un dia al mes =in cavsa

Faltas Graves

tres faltas no Jjustificadas de

a)  Mas ae
en el

puntualidad en la asistencia al trabaje cometidas
periocdo de 30 dias.

&)’ Falta de uno a tres dias de asistencia al
trabajo durante un periode de 30 dias,sin causa Qque lo,
justifique.Bastard una sola falta cuando tuviera que relevar

a un compaderoc o cuando COmo consecusncia de la misma se
causare un perjuicio de alguna consideracisn a la empresa.
c} No comunicar con la puntualidad debida los

cambios experimentados en la familia que puedan afecyar a la
Seguridad Social.La falsedad de estos datos se consideraréan
como muy graves.

d) Entregarse & juegus durante la Jjorneda de
trabajo. .
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e) La desobediencia a sus superiores en cualquier
materia de trabajo,inclulda la resistencia y obstruccién a
nuevos métodos de racionalizacién del trabajo.Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa,pudiera ser considerada
como falta muy grave.

) Simular la presencia de otro al
trabajo,fichando o firmando por @él.

o) LA negligericia o desidia en el trabajce que
afecte a 1s buena marcha del mismo.

h) La imprudencia en acto de trabajo.Si
implicase riesgo de accidente para el trabajador,para sus
compafieros o peligro de averias para las instalaciones,podréd
ser consideradacomo muy grave.En todo caso se. consideraréd
£omo imprudencia ern acto de trabalo €l no uso de las prendas
;y'aparatcs de czeguridad de caricter obligatorio.

i) La reincidencia en falta levelexcluida la
puntualidad) ,aungue sea de distinta naturaleca,dentroc de un
trimestre v thablendo mediado sancién que no “sea ia  de

amonestacisn vefbal.

Faltas Muy Graves

a) Mas de 10 faltas no justificadas de
puntualidad cometidas :en un periodo de seis meses o veinte
en un aio. .

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante
tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un
mes. . . .

c) El fraude,deslealtad o abuso de conflanza en
las gestiones encomendadas,y el hurto o el robo tanto a sus
companeros de trabajo,como a la empresa o cualquier otra
persena dentro de las dependenclias de la empresa .o durante’
el trabajo en cualquier otrc lugar.

d) Los delitos de roba, estafa, malversacién,
cometidos ‘fuera de 1la empresa,o cualquier otra clase de
delito coman que pueda implicer para ésta desconfianza hacla
sU sutnr,salyn que haya sido absuelto de 1os mismos.

e) La simulacisén de enfermedad o accidente.Se
. fFomprenderd en este apartado toda manipulacién hecha para
‘prolengar la baja por accidente o enfermedad.

£) La continuada y habitual falta de asea vy
limpleza de tal indole,que produzcan quejas justificadas de
sus compaferos de trabajo o clientes.

q) Violar el secreto de correspoendencia
documentos reservadus de la empresa,o revelar a extrafos a
la misma,datos de reserva oblilgada.

-]

13} Realizacien de actividades que wvulneren el
pacto Jde deditacién enclusiva regulado en el art.31 cdel
presente C.C.

. 1 No comunicar & la direccisn de la empresa los
Tambles gile se produzcan en ia situacien de incompatibilidad
a que obliga 21 art.i2 de la Orden de 15 de Julio de 1.985
de la Consejeria de Economia e Industria de la Junts de
Andalucia.

iR Les malos tratos de palabra y obrajabuso de
autoridad ¢ falta grave de respeto y comsideratién a  sus
jafes o famillares,ssi como a sus compaferos de trabajo.

=3 Caugar =c¢cidentes graves por imprudencia o

negligencia.

b Absndorat 21
fed,sin previc avico,

trabejy =133 puesto da

';ﬁﬁpﬂnsabi

m) La disminucién no justificada en el
rendimiento normal de trabajo.

. m La reincidencia en falta grave,aunque sean de
distinta naturaleza,siempre que se cometan en el periodo de
un trimestre y hayan sido sancijonadas.

Art. S0 Sanciones

Corresponde a la empresa la facultaad de imponer
sanciones en los términos de lo estipulado en este C.C..

La sancién de faltas graves y muy graves requerira
comunicacisn por escrito al trabajador,haciendo constar la
fecha y los hechos quz la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes
legales de los trabajadores de toda sancién por falta grave
Y MUYy grave que Se imponga.

X Impuesta 1la sancién,el cumplimiento se podra
dilatar hasta seis meses después de la fecha de imposicién.

Las normas y procedimientos para imponer sanciones

se& ajustard a la ley vigente y a las recomendaciones en esta
materia dela 0O.1.T.

Las sanciones maximas que podran Imponerse <c=eran
las siguientes:

a} Por Faltas Leves 1

~Amsriestaci én verbal

~Amonestacién por escrito.

b) Por Faltas Graves :

—Suspensisn de empleo ¥y sueldo de 2 a 20 dias.
©} Por Faltas Muy Graves :
-Suspensisn de emcleo y sueldo de 21 a £0 dias.
-Cespida.

Tipciérn.—- Las §
graves a loz vei

ltas leves prescrribirdn a los
te dias; y las muy graves a
de la fecha ern que la empresa tuve
=isn ;, en todo casoc,a lus =eis meses

La empresa dnotard en los expedientes personales

trabajadores las sanciones fgue le <fuesen
impuestas.Estas anotaciones se consideraran anuladas al
transcurrir un afo si la sanciaon fue por falta levejtres si
fue grave y cinco,si la falta fue muy grave.

de los

DISFOSICIONES ADICIONALES

Primera.- . -
Aquelles trabajadores que pasaran a trabasjar en
Veitasa,por aplicacién del art. 44 del Estatatuto de los
Trabajiadores podran optar entre ias opciones siguientes s

A) Mantener sus derechos y obligaciones laborales
anteriores.

B) Aplicacién integra de este Convenio
Colectivo,con exclusison de sus derechos y deberes anteriores.
Sequnda. —

Los trabajadares, con una antiguedad de al menos 1
afnc, que a la firma del presente C.C.,estuviesen contratados
al amparo del R.D. 1989/84,pasar an a trabajadores de
plantilla.Los trabajadores centratados al ampare del
R.D.1992/84 wuna vez agotada su duracién maxima tambien
paSardn a ser trabaj)adores fijos.

Yercera.-

Loz grupos prafesionales y niveles salariales que
s& estabiecen en este C.C.sustituyen a 1las categorias
esistentes & la entrada &n vigor del presente C.C.,de
acuerdo ceon la tabla de equivalentia recogida en el Anexo V.

Cuarta, -

vET pub ade esta £.C. en ¢! Boietin Gficial
Se Andalucia,la empreca facilitard la difusidén

&
1 mismp.entregande Yre copia a cada trabajador ..

da 1
de
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ANEXD I
SALARIOS BASE PARA 1,992

Grupo Frofesional 5. Base S.ka S.BHase S. Pa

s8 3 58

Nivel  Operacional pdministracion Mensual x 12 X2 fnual

! Tecnico Superior  Tecnico Superior 176,000 2,112,000 82,000 2,464,000

2 Tecnico 13 Tecnico 13 160,000 1,920,000 320,000 2,240,000

3 Tecnico 24 Tecnico 28 129,286 1,551,429 28,571 1,B10,000

4 Qficial 12 A Oficial 12 A 83,314 999,771 166,629 1,166,400

3 Gficial 12 B Dficial 12 & 79,714 956,571 199,429 1,114,000

6 Dficial 23 A Dficial 23 & 73,429 903,142 150,837 1,056,000

7 Oficial 22 B Dficial 28 B 72,571 870,857 143,143 1,016,000

8 Auxiliar Auxiliar 48,571 L-.457 137,143 940,000

9 Practicas A Practicas A 121,429 1,457,142 242,857 1,700,000

10 Practicas B Practicas B 96,429 1,157,142 192,857 1,350,000

11 Practicas C© Practicas C 58,371 §22,857 -~ 137,143 9603,300

12 Practicas D Pricticas D 62,837 734,86 125,714 380,000

ANEXD 11
SALARICS BASE ANUALES PARA EL QUINQUENID 1.993-1.997
: Srupo Profesional )

Nivel {peracional Administracion 1,993 1,994 1,995 1,99 1,997
i Tecnico Superior  Tecnico Superior 2,464,000 2,464,000 2,464,000 2,404,000 2,458,000
2 Tetnico 12 Tecnico 18 2,240,000 2,780,000 2,240,000 2,740,000 2,240,000
3 Tecnico 23 Tecnico 28 1,810,000 1,810,000 1,810,000 1,810,000 1,810,000
3 0ficial 18 A Oficial 12 A 1,210,400 ,~hb 000 l,uUu,_UU 1 ’ﬁz,BHO 1,408,000
3 Oficizl 18 B Oficial 14 B 1,147,000 1,178,900 1,211,700 1,245,400 1,280,000
5 Oficial 22 A Oficial 22 A 1,076,700 1,097,800 1,119,300 1,141,200 1,163,500
7 Oficial 23 B Oficial 22 B 1,023,900 1,031,800 1,039,800 1,047,900 1,056,000
8 Auxiliar Auxiliar 960,000 960,000 960,000 960,000 , §60,000
9 Prazticas A fracticas A 1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,,00,000
10 Practicas B Practicas B 1,350,000 1,350,000 1,350,000 1,35“,‘“ 0 1,330,000
i1 Practicas C Practicas C 94, 000 946, (00 G&0, 000 940, 000 240,000
12 Practicas D Fracticas D - BB0, 000 880,000 uEu,uLu £80,000 BE(, D00
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! ANEXD 111

VALORES DE LAS HORAS EkTRDRDINARIﬁS PARA 1.992

Brupo Profesionzl VALOR VALOR VALOR
Nivel Operacional Administracion BASE HORA EXTRA HORA NOCTURNA
1 Tecnico Superior  Tecnico Superior 1,747 3,057 3,494
2 Tecnico 12 Tecnico 13 1,588 2,779 3,176
3 Tecnico 23 Tecnico 23 1,283 2,245 2,966
4 Oficial 12 A Oficial 12 A 827 1,447 1,654
3 0ficial 12 B Oficial 12 B : IA)! : 1,384 1,582
b Oficial 22 A Oficial 22 A 749 1,311 1,498
7 Qficial 22 B Oficial 22 B 720 1,260 1,440
B Auxiliar Auxiliar £81 1,192 1,362
9 Practicas A Practicas A 1,205 2,109 2,410
10 Practicas B Practicas B 957 1,675 1,914
11 Practicas C Practicas C AB81 1,192 1,342
12 Pricticas Practicas D 624 . 1,082 1,248
ANEXD IV
ANTIGUEDAD 35,000 PESETAS ANUALES POR TRIENIO VENCIDO
PLUS DE TURNG ROTATIVO CONTINUO CERRADD’ 1,730 PESETAS POR DIA TRAEAJADO
PLUS DE TURND ROTATIVO CONTINUD ABIERTO : 1,750 PESETAS POR DIA TRABAJADO
PLUS DE TURNO DISCGNTINUO 1,225 PESETAS POR DIA TRAEAJADO
PLUS DE JORNADA COMTINUADA MAS SABADOS
' LUNES A VIERNES . 700 PESETAS POR DIA TRABAJADD
SABADDS 1,500 PESETAS POR DIA TRABAJALO
BASTOS JUSTIFICADOS
6ASTOS DE DIFICIL JUSTIFICACION 300 PESETAS POR DIA
DIETAS SIN JUSTIFICAR , ‘ ,
DIETA COMPLETA 6,075 PESETAS FOR DIA
DESAYUND - 250 PESETAS POR SERVICIO
HABITACION 3,300 PESETAS POR SERVICIO -
UNA COMIDA _ 1,500 PESETAS POR SERVICIO
COMPENSACION COMIDA 700 PESETAS POR DIA TRABAJADD
PLUS JEFATURA '
JEFE DE ESTACION 120,000 PESETAS ANUALES

JEFE DE EQUIPO 40,000 PESETAS -ANUALES



Pdagina num. 2.362

BOJA, nim. 34

Sevilla, 24 de abril 1992

ANEXD ¥

TAELA DE EQUIVALENCIAS DE CATEGORIAS

Grupo Profesional
Nivel Operacionzl Administracion

ANTIGUA CATEGORIA

(W]

Tecnico 12 Tecnico 12

Tecnico 24 Tecnico 28

[X2]

4 0ficial-13 A 0ficial 12 A

RESOLUCION de 8 de abril de 1992, de la Delegacion -

Provincial de Almeria, por la que se hace publica lo sub-
vencién que se cita.

Esta Delegacién Provincial de conformidad con lo establecido
en el articulo 19.4 de la ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 1991, ha resuelto hacer publica la
concesién de la siguiente subvencién:

Programa de Ayudas a la contratacidn de Trabajadores Ma-
yores de 25 afios, en situacién de Desempleo Prolongado. (Cap.
I, D. 61/1991, de 12 de marzo).

Expte: PLD-3/91-AlL. Ayuntamiento de Vélez Rubio Importe:
3.385.548 Pts (Camplementaria de la Subvencién Publicada en el
BOJA nim. 69).

Almeria, 8 de abril de 1992.~ El Delegada, Manuel Gdmez
Orea. .

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 14 de abril de 1992 del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se declara la lesividad de la de
24 de marzo de 1992, de lo Direccién General de Personal,
por la que se procede a la reposicién de don Ricardo Gonzaé-
lez—Carrascosa y Garcia—Duarte en el puesta de Jele de Ser-
vicio de Neurocirugia del Hospital del SAS de Malaga, como
consecuencia de cumplimiento de Sentencia dictada por el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en Recurso Con-
tencioso—Administrativo nom. 114/89.

La Resalucién de 24 de marzo de 1992, de la Direccién Ge-
neral de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
procede a la reposicién de Don Ricardo Gonzdlez—Carrascosa y
Garcia-Duarte en el puesto de jefe de Servicio de Neurocirugia
del Hospital del S.A.S. de Mdlaga se produce, segin sefiala su
contenido, como cansecuencia del cumplimiento de la sentencia
dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Re-
cursa Contenciasa—Administrativo nom. 114/89.

Sin embargo, la referida sentencia no ha adquirido todavia el
necesario cardcter de firmeza que, ol ampara de lo dispuesto en
los articulos 104 y siguientes de la ey de la Jurisdiccién Contencio-
so—Administrativa, pasibiliton su ejecucion.

En consecuencia, el mantenimiento de la validez del cantenida
de la mencionada Resolucién de 24 de marzo puede perjudicar
gravemente los intereses publicos al estar amparada en un su-
puesto de clara infraccién del ordenamiento juridico, manitestado
en la expresada contradiccidn con la disposicién legal anterior-
mente mencionada.

Ingeniero Tecnico

lefe de tsiacion

Jefe de fdministracion
Graduado Social

jefe de Equipo
Perito en Practicas

Resto de Categorias

A la vista de lo que antecede, esta Direccién General de Per-
sonal en virtud de lo previsto en los articulos 110 de la Ley de
Procedimiento Administrativo y 56 de la Ley de la Jurisdiccion Con-
tencioso—Administrativo.

RESUELVE

Declarar lesiva, para los intereses piblicos, la Resolucion de
24 de marzo de 1992, por la que se procede a la reposicion de
Don Ricardo Gonzdélez—Carrascosa y Garcia—Duarte en el puesto
de Jefe de Servicio de Neurocirugia del Hospital del 5.A.S. de
Mdlaga, como consecuencia de cumplimiento de sentencia dictada
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en Recurso Con-
tencioso—Administrativo ngm. 114/89.

Sevilla, 14 de abril de 1992.— El Director General de Per-
sonal, José Antonio Souto Ibdnez.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 26 de marzo de 1992, por la que se concede
autorizacidn definitiva pora su apertura y funcianomiento of
Centro Docente Privado de Educacién General Basica y Bochi-
llerata Unificada Polivalente Lo Loma, de Dos Hermanas {Se-
villa).

Examinado el expediente incaado a instancia de D® Sofia
Gonzdlez Ferndndez, en su calidad de Presidenta de «la Loma |,
Sociedad Cooperativa Andaluza de Ensefianzax, entidad titular
del Centro docente Privado de Educacién General Basica y Bachi-
llerato Unificado Polivalente «la Loma», con damicilio en Urbani-
zacién Lla Motilla de Dos Hermanas (Sevilla), en solicitud de
autorizacién definitiva de un Centra con 8 unidades de Educacidn
General Béasica y 4 unidades de Bachillerata Unificado Poliva-
lente.

Resultando que el Centra Privado «la Loma» obtuvo la Previa
Autorizacién para 8 unidades de Educacidan General Basica y 4
unidades de Bachillerato Unificado Polivalente con fecha 20 de
junia de 1989 y que tiene oprobofq_q el Convenio de los Centros
Privados de nueva creacién, de acuerdo con lo recogido en el
apartado Noveno de la Orden de esta Cansejeria de Educacién y
Ciencia de 12 de enero de 1989, por la que se dictan normas

. sobre el procedimiento y contenido de los convenio que deben

suscribir los Centros docentes privados de nuevo creacién para
acogerse al Régimen de Conciertos, en aplicacién del capitulo I
del Reglamento de Normas Bdsicas. sobre conciertos Educativos,
aprabado por Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre;
Resultando que en el expediente de autorizaciéon definitiva
han recaido informes favarables del correspondiente Servicio de



