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AYUNTAMIENTO DE CADIZ

ANUNCIO de bases generales y especificas de Técnico
de Gestiéon de Hacienda y Asistente Social.

Es objeto de la presente convocatoria la provision. en
prepiedad, por el procedimiento que se Indica para cada una, de
las plazas vacantes en la plantilia de persopal funcionario, .que
figuran en los. anexos que acompaffan & estas Bases, & 1as que
podrdn sumarse aquallas que se produzcan hasta le celebrecion de
las pruebas,

.. Da estas plaras s@ reservan & promocidn interna de
funcionarios aen propiaedad de la propia Corporaci:én, el ndmero de
plazas que se indican en los .angxos respectivos.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas a promocion
interna, podrdn ser cublertas -por el restc de aspirantes
procedentes del turno libre.

a) ser aspafiol

b) Tener cumplidos los 18 aflos de gdad ¥ no axceder de
aquella en que falten menss doe diez aflos para la
jubilécidn forzosa en la fecha de la convocatoria. -

¢} No padecer enfermedad o defecto frsico que impida
el desempeflo de las correspondjentes funciones

d) no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario. del servicip del Estado, de las
Comunidades Autonomas, o de igs Entidades Locales,
ni hallarse Inhabilitado para el desempeflo de
funciones pdblicas.

2) No hallarse incurso en causs de Incapacidad o
incompatibilidad prevista &n los articules 36 y 37
del! Reglamento de recha 30 de Mayo de 1.$51. Ley
53/84 de ¢ de- Diciembre y disposiciones
complementarias.

) Estar en posesidn de ijos tirtules exiglidos para el

-~

fngraso en los grupos de Funcionarios, que seflala
@l artrculo 25 de 14 Ley de Medidas para 18 Reforma
de la Funcidén pyblica, y que se especifican en los
anexos de @sta convocatoria. ’

- . -

Las solicitudes para tomar parte en la que s hard
constar ‘que rednen todas ¥y cada und de las condiciones exigidas
en la base sagunds, referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacidn de instancias, serdn dirjgidas al Jltmo. sr.-
Alcalde-Presidente durante el Ploco de veinte dras naturales
contados & partir del siguignte al de la publicacidn en el
B.0.E. del extracto de la convocatoria, previa publicacién de
estas bases en @l B.0.P. y Tablén de g£dictos de la Casa
Consistorial,

Podrdn presentarse en la Yorma que determinan los
artrculos 66 y 66 de la vigente Lley de pProcedimiento
Administrativo.

Los derechos dJd& exdmen se filan en la cantidad de
2. 000 pesetas para las plarss del Grupo A. 1.500 pesetas para
las plazas del Grupo B, 1.000 pesetas para las plazas de los
Grupos C ¥ D, y 500 pesctas para las plazas del Grupo E.

Terminado @l plazo-de presentacion de instancias, por
la alcaldya-prasidencia. en el plazo ijmv de un mes, e
dictard Rasolucidn declarando aprovada la !ista de excluidos y
edmitidos, que se publicard en @l B.0.P. y an el Tahlen de
Edictos del Ayuntamiento, determinando Jugar y fecha de
celebracidn de 1as pruebas, v en su caso orden de actuacién de
los aspirantes segun sortec realizade al efecto asr como la
composicidn del Tribunal.

Los aspirantes exclurdes podrdn reclamar en. €l plazo
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.la Ley Jos84 de 2 de agesto, ¥ demds

de digz dras a partir del sigufente al. ds la publicacion de la
Resolucidn. Si no hay reclamaciones, sc elevardn & derinitivas
las listas provisionales. sin necesidad de nueva publicacién.

CUARTA. -_Comienzo v desarrolle de la oposicidn,

En la misme . Resolucidn, que apruebe la lista de
admitidos y exclurdoss., se indicard composicién del Tribunal
conforme al R.D. 712/1587, de 2 de Abril, lugar y dra de
comierzo de la oposicion. R

Los sucesivos anuncios para la celébracidn de J]as
restantes pruebas se hardn publicas en los locales donde sg
hayan celebrado las prugbas anteriores. con doce horas de
antelacion del’ comienso de las mismas, si se trata del mismo
ejarcicio, o de 24 horas si se trata de un nuevo ejercicio.

QUINTIA.- Calificacidn ge los eipreicips, N

Los. @ierciclos serdn calificados -por @l Tribunal de 0
a 10-puntos, siendo necesario obtener una puntuacion mrnima de 5
puntos en cada uno de elles pars pasar al siguiente.

. Este sistema de calificacion ganeral, no ragird para
aquellas pruebas en cuyos anexes se establercan uno distinto.
Siendo de aplicacién el que se espgcifique en los angxos
correspondientes. )

tas calificaciones se adoptardn sumande  las
puntuaciones otorgadas por los d:‘z’arent‘esl miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el numero de asistentes en dquel,
siendo el coclente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercitio se haran publicas
€l mismo dIa en que se acuerden y serdn expuestas en el Tabldn
de &dictos de la Corporacidn.

Lg puntuvacidn que s¢ concede a los opositores en cada:
uvha de las especialjdades del e@jercicio voluntario no
reprasentard nunca mds del 10 por 100 de la suma de puntos que
haya obtenido en el conjunto de los ejercicios obligatorios.

La calificacion de L{os @&jercicios voluntarios na
determinard la eliminacion de! opositor de las pruebas
selectivas, sirviendo 50lo & efectos de l& puntuacidn final v
determinaclén de nmeros de orden en la relacidn de aprobados.

°
SEXTA.- Relacidn ge aprodados. eresentacidn de documentos v
nophrapiento.

terminada la calificacién de los aspirantes el
rribunal publicerd la relacién de aprobados, por orden de
puntuacion no 'pudiendc rebasar ®stos el numero de plazas
convocadas., y @levardn dicha relacién a la autoridad competente.

cualquier propuesta de &probados que contravenga lo
anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

LOs aspirantes Propucstos por €l deberdn presentar
dentro de los veinte dras naturales, contados a partir de la-
fecha en que se haga publico @l resultado fipal de las pruebas,
las documentos acreditativos de 105 requisi tos recogidos en la
base segunda. ’

si el aspirante propueste. dentra del plaro indicado,

¥ salvo caso de fuerza mayor, no presentara la documantacion
correcta, no podrd ser nombrado, quadando anuladsy todas las
actyacionas, sin perjuicio de las responsabilidades en que
podrdn haber incurrido por falsedad en la instancia.
Presentada la documentacion, por la  auforidad
competente., Se procederd el nombramiento del candidato
selgccionado, que tomard posesidon en el plazo de 30 dras
naturales & -contar desde el dia siguiente en que le sed
notificado el nombramiento.

£l Tribunal queds facultado para resolver las dudas
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarjos para el
corracto desarrollo de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases.

0GTAYA. - Requomscaciones. .

. * Las plaras ofertadas estdn dotadas econdmjcamente con
las  retribuciones bdsicas correspondigntes al grupo de
clasificacion en que se Incluyen, segun determina el Art. 75 de
retribuciones

complementarias que correspondan al puesto de trabajo.
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ANEXO I

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: Cuatra

ESCALA: Adninistracion' Espacidl
SUBESCALA: Técnica

CLASE: récnicos .madios
DENOMINACION: Asistentes Sociales
GRUPO: g

SISTEmMA DE SELECCION: oposicidn

TITULACION EXIGIDA: Asistente \Social
NIVEL: ) 16

EJERGICIOS DE_LA QPOSICION

La fase de Oposicién constard de tres ejercicios.
todos ellos obligatories v eliminatorios.
Briger EISrcicig: Censistente en desarroliar por escrito durante
un per;odo mdxime de tres horas dos temas sxtrardos al azar dal
temario qug compone la primera parte del! anexo de las bases.

Sroundo EJercicio: consistente en desarrollar por escrito en un .
mrnimo de trgs horas, dos temas extrardos dl azar del temario,

" siendo uno de la segunda parte y otro de 18 tercera parte del
sprograma de la convocatoria. :

Teccer Eiercicia: Consistird en desarrollar por escrits, durante
@l tiempo mdximo de dos horas , un supuesto prdctice relacionade
con las mataria/‘v que componen las partes primera y Ssegunda del
programa. Se valorard 12 capacidad de gestion de los aspirantes
para rasolucidn 'de problemas’ y el enfoque de los asuntos a
gestionar. .

Todos los ejercicios deberdn ser lerdes por los
aspirantes cuando asr lo acuverde el Tribunal,

PROGRAMA PARA LA PLAZA _DE ASISIENIE SOCIALES
PARIE ERIMERA -
Tema f..- E! Trabajo social. Concepto vy elemantos. Evolucién
histérica del Trabajo social en general .y en &spafia en

particular.

Tema 2..- Bl frabajo Sccial en el con{‘unta de las cCiencias
sociales. Principios y funciongs bdsicas del Trabajo Social.

!
Tema 1..- &l problama Social: causas y efectos, nacasidadas
s'ocjales: su Eipologra. Relacidn entre l1a oferta y la demanda da
los servicios sociales,

Tema 4..- LOS Recurfos Soctales: sus problemas actuales,
Inventario de los Recursos Scocialas: Criterios de clasificacidn

y ordenacidn.

Metodos

rema 5..- La ~Matodologra dgl trabajo Social:
tradicionales y actuales.
rema 6..- Principlos y etapas del proceso metodolo“'co.
tema 7..- La oveluacion &an Servicios Sociales., Modelos e
indicadores de (a gvaluacidn.
Tema 8..- LOS niveles de intervencidén en el Trabajo social:
Individuo. Grupgo y comunidad: Técnicds.

*®
Tema §..- La dindmica de grupos: metas, normas, roles y factores

de caheéidn de grupos. el liderazgo. Los equipos Inter-
disciplinarios.

Tema 10.- L& documentacldén en el Trabajo Social. La ficha social

(Historja Sociail. El informe social. organizacion
administrativa de! rrsbajo Social.
Tema 11,- Los tecnicos del Trabajo social. La supervision:

objatives ¥ clases. pa obcervacion: clases. .

Tema 12,- Las Técnicas, El muestreo. El cugstionario: Clases.

Tema 13.- Las técnicas. La entrevista: su mdtodo. condiciones
necesarjds. La comunicacidn. Los elementos internos: la rglacidn
Trabajador Socialsususario. Las variable extarnas Influygntas aen
la relacidn. La @ntrevista dc grupos.

Tema 14,- Bl marco i1nternacional. La cArte Social Europed. La
polrtica social en la ¢.2.E.: £l Fondo social Europeo.

Tema 15,- LOs Servicios Sociales en la Constitucion: El Estado
Social de Derecho y de las autonomra. La Administraciones

Fdblica £gstatal y de los Sgrvicios Sociales: drganos vy
competencias.

Tema 16.- LoSs Servicios Sociales en el Estatuto de Autonomra
parsa Andalucra. La Administracién Publica Autondmica de los
Servicios Sociales: 6rganos )y compatencias.

Tema 17, - Los Servicios Sociales en la Ley Raguladora de las
Basas del Régimen Local. La administracion publica Local de los
sarvicios Socidles: entes vy competaencias.

Tema 18.- El sjstema publico d@ Servicios Sociales de Andalucra
I. Principios Ganeralas. Estructura:
,comunitarios y especializados,

Servicios S5ociales

Tema 1%.- g1 Sistema Publico de Servicios S0ciales en Andalucia
II. Los cauces de participacidn. La iniclativa y el voluntariado
Social: Derechos y deberes del voluntari2do,

Tema 20.- El sistema publico de Servicios Sociales de Andalucra

. 11I. La financfacidn: Las convocatorias de ayudas publicas y el

régimen de conciertos. £l Régimen sancionador.

Tema 21.- LOS Agentas Sociales. El asociacionismo, La Crur Roja
gspaficla; Principios v Objetivos, miembros y @structuras
orgdnica. La ONCE como e&ntidad prestacional dea se’rvicjos
-Sociales.

Tema 22.- E! Revimen de Fundaciones FEendfico-Asistenciales:
Constitucidn. E! Fatrimonio fundacionsl » 1os drganes de Go-
. blerro. El protectorado: Funciones y comp@t&ncias.

Tema 23.- €l Estado de Biengstar sociel.

Tema C-4.- Clases sociales. Tipolpgra. criterios de clasificacion
social.
25.- Sociologra de la familia. E&structura y funclionas de la
famili1a contempordnga.

- .
Tema 26:- Sociologra de la pobreza. pistribucion de la renta y
el consumo. Industrialfzacion y Pobreza. Diferencias regionales
en &l desarroll/o & escala nacional. ’

Tema 17.- Estudio de las comunidades. comunidad rural, comunidad
urbana y metropolitana. Problemas de interrelacién y . de
integracidn en la vida urbana.

Tema 28.- Las migraciones, Tipologla. Problema de los
movimientos migratorjos. Adaptaecidn social a - las dreas de

implantacion. &l rggresc de los emigrantes.

2f.- Plan concertado para el desarrolle de prestaciongs bdsicas
de sServicios sociales en las Corporacionas Locales.
fundamento y objetivos., Prastaciones y aquipamientos,
cooperacién entre 1as distintas Administraciones.

Tems 4.- Las conductas disocialas. Qausas y efectos. La

reinsercion social de los ex/reclusos. Instituciones y servicios

especificos. Aportaciones del Trabajo Secial.

Tema 25.- LOs rgfuciados y asilades. lInstifuciones y servicios
especificos. Aportacignes del Trabajo secial.
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Tema 26.- La ayuds & domicillio. pelinicidon. Fundamentos.
caracterrsticas y objetivos.

Tema 17.- Ilngreso Minimo de Scolidaridad. Fundamentacién.
Destinatarios. Acciones o medidas. Organo competente.

PARTE IERCERA

Tema f{.- La Constitucidn Espafiola de 1.978.- Estructrura:
Principios Generales, parechos y Deberes de los Espafioles.

Tema 2, - La corond, El Poder Legislativo
Tema 3,- El Gobiarne. El Poder Judicial

Te@ms 4.- Organiracién Territorial del Estado. Fripcipios
constitucionales. Las comunidades Autonomas. Los Estatutos de
Autonomra.

Tema 5.~ La Administracidon publica. ¢Clases de Administraciones
PUblicas. Principios organizativos de 13 administracion piblica:
Eficacia, Jerarqura, descentraliza - cidn, desconcentracidn, s
coordinacion.

Tema é,- La Administracidér como objeto dal Derecho. Fuentes del
Derecho pPublico., Consideracidn especial del Reglamento

Tema 7.- El acto Administrativo. Concepto. Elementos, <¢lases.
Eficacia. Actos hulos y actos anulables,

Tema .~ Kl Procedimiento administrativce. Concepto. cClases.
Fasgs. - Los Procedimientos espaciales.

Tema .- Las fdrmas de accidn administrativa. Fomento., policia.
servicios PuUblicos. . ‘

. . o
Tems 10.- La responsabflidad de ls Administracidén Publica, la
responsabilidad delos funcionarins publicos.

7ema {{.- Regimen Loca!. La FrovincCla. organizacidn Provincial

Tema 12.- El Municipio. E&volucidn. concapto y elementos, El
término municipal. La poblacidn.

Tema 13.- oQorganizacidén Municipal. Organos municipales ¥ -sus
competencias. otras entidades locales: Mancomunidades,
Agrupaciones y Entidades Locales menores.

Tems 14.- ordenanzas y Rgglamentos de las Entidades Locales.
Concepto y clases. Procedimiento de elaboracidn y aprobacjdn
Tems {5.- La Funcidn FPUblica Local,. concepto .y clases de
funcionarios. Adquisicién y pérdida de la condicidn de
funcionarios. Sitvaciones agministrativas.

Tema 158.- Derechos y deberes de los funcionarios pdblicos
municipales. Régimen disciplinarios pUblicos municipales.
Darecho de sindicacién. Seguridad So:ial"MutUdead Nacional de
Administracion Local. .
Tema 17.- Los bienes de las Entidadges bocales. concepfo ¥
clases. Lo5S contratos administrativos en la esfera Local, La
seleccién del contratista. ’

Tema 18.< Las Haciendas Locales. Clasjiricacidn de los Ingresos.
Las ordepanzas fiscales. Régimen Jursdico del gasto publico
loca ‘ns Presuspuestos locales.

ANEXO VII

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS:UNA
ESCALA:
SUBESCALA:

Administracién Especial
Tecnica

CLASE: Técni‘cos Medios

DENOMINACTON: Técnico de Gestién de Haciends,

GRUPO: B

SISTEMA DE SELECCION: aposicidén Lidbre .

TITULACTON EXIGIDA: pirlomado en cCiencias Empresariales
: o0 an perecho.

NIVEL! 1¢

EJERCICIOS DF_LA QPQSICGION
La fase de oposicién -constard de tres ejercicios,
todos ellos obligaterics y eliminaterios.
primer eiercicid.- De cerdctar obligatoric y eliminateric para
todos los aspirantes. Este ejercicio consistird en desarrcllar
por escrito, durante un pariodo maximo de des horas, un tema de

_caracter’ general determinado por el Tribunal - inmediatemente

antes de celebrarse el ejercicio, y relacionade con el programa
quz se acompaﬁla a la convocatorfa. aungue no se atenga a
eprgrafe concreto, teniendo los aspirantes amplia libertad en
cuanto a su forma de exposicién sg refiers.

Seaundo  piercicip.- De  cardcter escrito, consistird en
desarrellar en el tiempo maximo de cince hnoras, cuatro temas
extraidos al azar, uno de Derecho Constitucional ¥
administrativo, uno de Derecho Financiero y Hacienda Local, uno
de Contabilidad y otro de cédlculo Mercantil, del programe que se
adjunta,

Iercer efgrcicio. - Consistentg en la reselucién, por escrito, de
dos supuestos prdcticos, unc de contabilidad y cd4lculo mercantil
y otro de Derecho fTributaric Local. ll;a duracién de este
ejercicio serd de tras horas como maximo.

Los ejercicios deberdn ser leidos por los asm}'antES
cuando asT lo acuverde el Tribunal.

EJERCICIOS DE LA OPOSICION

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVG.

PARTE PRIMERA. -
1.- Constitucién espaficla de 1.978. Estructura:
Principios Generales, Derechos y deberas de los
espafivles.

z.- La cecrona. El Poder Legislativo.
- 3.- El Gobierno. El Poder Judicial.
4.- organizacién territorial del Estado., Principies

consttfucionales. Las ocomunidades Auténomas. Lo5
estatutos de autonomrfa.

.- La  aAdmipistracién  poblica. clases  de
pdainistraciones Publica. Principios organizativos de la
administracién Pyblica: eficacia, jerarquia,

descentralizacién, desconcentracién y coordinacion.

6.- La administrscién como objetc del Dereche. Fuentec
del Dperache Publico. Cconsideracién esbacial del
Reglamento.

7.- El acto administrative. ooncepte. Elementos.
clases. Rficacia, actos nulos y actos anylables.

§.- El Procedimiento Administrativo. Concepto. Clases.
Fases. Los Procedimientos especiales.

¢.- Las formas de accién adhinistrativa. Fomento.
policra. Servicios Publices.

10.- E]1 dominio publico. concepto y maturaleza. Bienes
que lo integran. Regimen jurrdico. El patrimonlo
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privado: de le administracién: Concepto Yy  régimen
jurrdica.

11.- La responsabilidad de la Administracién Poblica.
La responsabilided de los funcionarios sublicos.

32.- RAgimen Local, La Provincie. .Jrganizacioér
Provincial

13.- El Municipio. Evolucién. Concepto y elementos. El
término municipal. La poblacién. ’

14.: organizaci6n municipal. organos municipales y sus
competencias. Gtras entidades locales: Mancomunidades.
Agrupaciones y Entidades Locales menores.-

18.- oOrdenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales, cancapto y  clases. procedimiento de
‘elaboracion y aprobacion.

16.- La Puncién PUblica Local. Concepto y clases de
funcionarios. Adquisicién y pérdida de la condicidn de

fincinnarias  Sitnaripnas administrativas-
17, - Dgrechos y deberes de los funcionarics publicos
municipales. Régimen disciplinario. Defacho de

sindicacion, seguridad social. mutualidad Nacional due
administracion Local.

18.- Los' bienas de las Entidades Localas. Concepto y
clases. Los Cantratos administrativos en la estera
local. La selaccion del contratista.

19.- Intarvencién administrativa local en la actividad®
privada. Procredimiente de concésion da licencias.

QERECHO PINANGIERO®Y HACIENDAS LOCALES
BARTE SEQUNDA. -

tama 12.- actividad financiera y actividad econémica.
origen y desarrollo de la Hacienrda PUhlica.

Tema 29.- €1 Presupuesto. concepta, naturaleza vy
clases. Los principios presupuestarios liberales.
Teor fas modernas sobre el presypuesto.

Tama 30.- El derecho tributario espafiol. Significado
y principios ingpiradores da 1l Ley General
Tributaria. concepto v clasificacion de los tributos.

Tema 49¢.- El Impuesto General sobre las sucasiones:
Natyraleza, hecho imponible, sujeto pasivo, Dase
imponible, presunciones, devengo del impuesto y deuda
tributaria. Refgrencia al Impuesto sobre los 8ienes de,
las Personas Jurrdicas.

Tema 5. - El mpyesto sobre Transmisiones
patfimoniales: naturalmzd, hHeche imponiblie, suiato
pasivo, base imponible y deuda tributaria.

Tema 6.- El presupuasto aspafiol. Fuente de 3u
ordenac:6n juridica. Estructurs actual.

Tema ?.- Haciendas .Llocales. <Clasjficacién de los
ingresos.

Tems B¢.- Tributos Locales. antecedentes y Naturaleza.
Regulacion. :

Tema 92.- El lmpuesto sobre Bienes Inmuebles.
t
Tema 10%2.- Impuesto sobre actividades Econémicas.

Tema 11¢.- El Impuesto sobre vehfculos de Traccion
mecdnica. El 1mpuesto sobre construcciones,
instalacionas y obras.

Tema 122,- E] Impuesto sobre el Incremento del valor
de los terrenos.

Tema 13¢.- Las Tasas.- concepto; Naturalezs v
clasificacion. Los pracios Publicos.

Tama 14¢.- Contribuciones @speciales.- Cohcepto.
Naturalezs y criterios de aplicacion. ’

.Tema 152.- Impuesto de Radicacion. Licencias Fiscales.

impuesto de Publicidad.

Tema +6¢.- El Hecho Imponible. El Sujetdo Pasivo. La
base imponible. La deuda tributaria. las infracciones

tributarias.

Tama 17,- El procedimiento de gestién tributaria.
tniciacion y trémite. Comprobacién @ investigacién. La
Prueba.

Tana 182..  Las  liqujdaciories tributarias. La
recaudacién. La inspeccidn tributaria.

fema 1ve.-. Las liquidaciones ' tributarias. La
N N . A
recaudacion. La 1nspeccién tributaria.

CONTABILIDAD GENFRAL Y ADMINISTRATIVA

EARTE YRROERA

Tema 12.- La contabilidad como ciencia. relacionas con
otras ciencias. Con la Estadystica. Con la Economfa.

‘ sistemas contables. Divisiones de la Contabilidad.

Teorras que la rigen.

Tem& 2¢.- Teorya del patrimonio. SuU concepto contable.
giementos patrimoniales. Teorra de los equilibrios
patrimoniales. Principios fundamentales de la partida
doble. Hechos contables. .

Tama 39.- Libros de contabilidad. Estructira de los
principalaes, Correccion de errores. jdea de los libros

.auxiliares. Preceptos legales y obligatoriedad.

tema 4¢.- E1 wWuevo Plan General de contabilided y su
contenido. Las Cuentas de perdidas vy ganancias.
Balances: contenjdo y caracterrsticas.

‘Tera %%.- Concepto de contabilidad administrativae.
clasificaciones. Referencia espacial a la contabilidad
Municipal. Tecnicismo de 1a contabilidad

adminmistrativa.

Tama 60, - Interventde y conforme. Restos por pagar
Crdditos definitives. Bajas )ustificadas. Congignacidn
presupuestaria. Economias. valores independientes ¥
duxilliaras del presupuesto: 54 definicion ¥
significacion.

Tema ?7¢.. documentos generales: Facturas, relacionss y
certificaciones en geaneral, certificaciones de
dascubierto. Naturaleza vy aplicacién de dichos
documaentos & la contabilidad Municipal.

Tema 8¢.- Ingresos. Sus clasificaciond@s. Mandamientos
de ingreso. Clases. Fundamentos da su expedicién.
Anotaciones y dsientos que . producen. Estructura v
requisitos esenciales del mandamiento de ingreso y de
18 carta de pago. Trdmites para hacerlos efectivos_eﬁ
la Dapositarra.
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Tema 8.~ P&agos. Clesiflcamén‘. mandamientos de pago.
Sus clases. Fundamentos de su expedicién. Estructura y
requisitos esenciales. Tramitacién. anotaciones y
asientos que producen.

.
Tema i0%.- De la formacion y realiracién de los pagos.
Justificacion. rormal idades . Rgquisitvs necesarios
para el pago de néminas, pensiones y jornales. Ideas
generales sobre los pagos & proveaderes, obras vy
servicios, subvenciones y gastos de establecimientos
benéficos. Matzrial inventar:able, Pagos a justifjcar.

Tems 11¢.- De la gestién econdmica local. Intervencién
de ia gestién econdmica. El interventor “de la
Administracién Local: sus atribucienes. 1a
intervencién de los ingresos y pagos. El dictamen.
ordenacién de gastos. Orden de prelacién de pagos.
Depésitos de valores: sus clases.

Tema -122.- Libros de cortabilidad. su concepta.
.ClasifxcaciOn. Requisitos. Apertura. regulacién vy
cierre de libros. Principios de la 1i1ndependenica de
ejerciclios y separacién contable, de presupyesto.
Rectificacién de errores. )

Tema 13.- Contabilidad principal. Libros. Diario de
Intervencidén de ingrescs. Estructura. Operacionas de
apertura, desarrello vy cierre, - Diario de 1a

intervencion de pago. Estructuga. Forma de hacer las
anotaciones.

Tema t4.- Contabilidad de ingresos. Libro Genefal de
Rentas y Exacciones. Estructura y desarrollo. Nectones
sobre la contabilidad auxiliar de rRentas y Exacciones.
Contabilidad de gastos y pagos. Libre general de
gastos. Su ohieto y aestructura. Nociones sobre la
organizacién ge la contabiiidad auxiliar de gastes.

Tema  15.- contabil idad patrimonial. Libro de
inventarios y balances. su objete. Pracepto legales
relativos al patrimonio nmupicipal. E1  inventaric
municipal. Naturesleza y descripcion de las cuentas ‘que

lo _integran. contab: l:dad de presupuestos
axtracrdinarios.
fema 16.- Contabilidad de Caja. Caja Municipal.

Distincién entrz Caja ccrriente y Gaja reservada.
Libros de Depeositarya. Estructura y desarrollo del
Libro- de caa. Libro de arqueos. Contabilidad de
Recaudaci¢n. Libros auxiliares de Caja. cuentas
corrientes. Cuentas semestrales de recaudacién.

Tema 17%.- be las cuentas generales. Generalidades.
Cuentas - QUe han de rendir las entidadas locales.
Estructure. Justificantes. Tramitacién. censura de

Tema 162.- El nueve Plan Ceneral de Contabilidad para
la administracién Local. referencia a la nueva
@structura Presupuestaria.

t
fema 1¢.- Interés simple. Descuento simple. Interes

compuesto.

Tema 29.- Interes continuo. Deduceién de la férmula
furdamental. Tantos equivalentes de interes
compuesto y continuo.

Tema 32.- Operaciones de des cuento bancario.

Clasificacién de los efectos. Elemantos del
descuente bancario. Nermas que regulan la
negociacién y el descuento de efectos.
Etec{os al cobro. Facturas de descuentos.

Tema d2.- Cuentas corrientes, cor nterés o sin &l.
metode directe o irdirecto. Normas  de
funcionamianto y liguidacidn,

Tema 59. ’Método hamburgués. Norma de funcionamiento y

)

l1{quidacién.  Demastracién @general de la
igualdad de numeros er 1los tres metodos de
cuentas corrientes con interés.

Tema 6%.- Operaciones con efectos publicos.
Compraventa. Pignaoracion. Reposicién de
garantras. creditos con garantfa de valores.

Tema 7¢.- Cambio. clasificaciones. Determinacién
tesrica del curso del cambio. cambie
directe. Indirecto. Reclproco.

-

Tema B¢.- Operaciones de bolsa, al contado y a plazos.
Renta de valores mobiliarios. Pignoracién de
valores y cdlculos a que da lugar.

"Tema 9¢.- Prestamos; Generalidades. AmoTtizacién de
© préstamos. anuvalidades.
{
Tema 10.- Empréstitos normales. Determinacién de los
elementos en las amortizaciones por 5brte'o,
cuando son normales. -

Tema 11.- Disposicién y célcule de los cuadros de
amortizacidén. . Empréstitos con lotes.
Empréstitos con cupén anticipado.

Tems 1Z.--Tablas fupancieras. Descripcién de las mdés
usuales. Interpolacién. casos y férmulas.
Limites de errores.

Cadiz, 9 de abril de 1992.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE JABALQUINTO (JAEN)
EDICTO. (PP. 411/92)

Don Marcelo Cuevas Sanchez, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Jahalquinio (Joén).

Hoce saber: Que el Ayuntamiento Pleno en sesion extroordi-
naria celebrado el dia dieciséis de morzo de 1992, adoptd entre
otros el siguiente acuerdo:

«1. Delegor en la Diputacién Provincial de Jaén, al amparo de
la previsto en el articulo 7.1 de la ley 39/1988, de 28 de.di-
ciembre, Reguladara de los Haciendas Lacales, los funciones de
geslién y recaudocion del Impuesto de Vehiculos de Troccion Me-
canica, cuyo contenido se concreta en los siguientes: .

Concesién y denegacién de exenciones y banificaciones.

Realizocién de liquidaciones para determinar las deudas tribu-
tarias.

Confeccidn del censo, elaboracién y emision de listas y docu-
mentos cobratorios y exposicidn piblica de las mismas.

Determinacidn del periodo de cobranza voluntaria.

Précticas de notificaciones colectivas en valores-recibos e indi-
viduales en las liquidaciones por ingreso directo.

" Dictar lo providencia de apremio y expedir certificaciones de

descubierto individuales y colectivas.

Recaudacion de las deudas, tanto en periodo voluntario como
ejecutivo.

liquidacién de intereses de demora!

Resolucion de los expedientes de ingresos indebidos.

Resolucion de los recursos que se interpongan contra los actos
anteriores.»’ b



