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nidad, pero ello teniendo en cuenta que «existo ung razonable
proporcién entre los servicios o imponer o los huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitondo que los
servicios esencioles establecidos supongan un fuacionomiento
normol del servicio y al mismo liempa procurando que el interés de
lo comunidod sea perturbada por la huelgo solamente en términos
rozonobles».

Es claro que el persanal loboral de la Residencia de Ancianos
de la Cruz Rojo de San Fernando (Cddiz) ofrece un servicio
esenciol paro lo comunidad. dada lo prestacién que dicho centro
dispensa o ciudadanos de lo tercera edad en dicha civdad, care-
ciendo la misma de atra alternativa, y, por ello, la Administracion
se ve compelida a garantizar dicha prestacién medionte lo fijocian
de los servicios minimos que por la presente Orden se determino,
por cuanto que la falto de su proteccidn calisiona frontolmente con
los derechos a la salud, vivienda, cultura y ocio, praclomados y
protegidas en el articulo 50 de lo Constitucién Espoiiola.

Convocadas los portes afectadas por el presente conflicto o
fin de hallar solucién ol mismo y, en su caso, consensuar los ser-
vicios minimos necesarios, no habiéndose logrado esto dlimo, de
acuerdo con lo que disponen los preceptos legoles aplicables, ar-
ticulos 28.2, y 50 de la Constitucidn; articulo 10.2 del Real Decreto
ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Auto-
nomio de Andalucio; Reol Decreto 4043/1982, de 29 de di-
ciembre; Acverdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia de 5 de actubre de 1983; y lo doctrina del Tribunal
Conslitucional! relacionada, )

DISPONEMOS:

Articulo 17, La situacidn de huelga que en su coso, podra
ofectar al personal laboral de lo Residencio de Ancionos de la
Cruz Roja de San Fernando (Cdadiz), convocada desde las 00,00
horas o los 24,00 horas de los dias 5 y 6 de mayo de 1992,
deberd ir acompaiada del mantenimiento de los servicios minimos
que figuran en el Anexa de la presente Orden.

Articllo 2°. Los poaros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesorio para el mantenimiento de las servicios esen-
cioles minimos determinados serdn considerados ilegales o los
efectos del orticulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 3°. los arliculas anteriores no supondrdn limitacidn
alguno de las derechos que la normativa reguladora de la huelgo
reconoce al personal en dicha situacidn, ni tampoco respecto de
la tramitacién y efectos de los peticiones que la motiven.

Articulo 4°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacidn en el Boletin Oficiol de lo Junta de Andolucia.

Sevilla, 27 de abril de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA

CARMEN HERMOSIN BOMO
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ORDEN de 27 de obril de 1992, por lo que se garontizo
el funcionamienta del servicio poblico que preston los Em-
presas del sector de limpieza de edificios y lacales de Chi-
clona de la frantera {Cadiz), medionte el estoblecimiento de
servicias minimos.

Par el Sindicato provincial de Actividodes Diversos de CC.OO.
y C.E.O.V. de U.G.ST. de Cddiz, ha sido canvocada huelga desde
los 00,00 horas o los 24,00 horos del dio 4 de moyo de 1992, y
que, en su caso, podrd alectar a todas los trobajadores de las
empresas del sector de limpieza de edificios y locales de Chiclana
de lo Froniera {Cadiz).

Si bien la Constitucidn en su articulo 28.2 reconoce a los Ira-
bajodares el derecho de huelga paro la defensa de sus inlereses,
tombién contemplo lo regulacion legal del establecimiento de los
servicias esenciales de lo comunidad, y el articulo 10 del Real De-
creto 17/1977, de 4 de marzo, de Relociones de Trabajo. faculta
a lo Adminisiracion poro, en las supuestos de huelgas de empresos
encargadas de servicios publicas o de reconocido e inaplazable
necesidad, acordor las medidas necesarias a fin de osegurar el
funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26y 33/1981,
51/1986 y 27/1989 ha sentada lo doctrina en materia de huelga
respecto o la fijacién de tales servicios esenciales de la comunidad,
lo cual ha sido resumida dltimamente por la Sentencia de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta lo abligacidn de la Administracian de
velar por el funcionamiento de los servicios esencioles de lo comu-
nidod, pero ello teniendo en cuenta que-«exista una razonable
praporcion entre los servicios a imponer a los huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aauélios, evitando que los
servicios esenciales estoblecidas supongon un funcionamiento
normal de! servicio y ol mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad sea perturbado por lo huelgo solamente en términas
razonables». :

Es cloro que los trabojadores de las empresos del sector de
limpieza de edificios y locales de Chiclana de la Frontero (Cadiz!,
prastan un servicio esencial para la comunidad, cual es el manieni-
miento de la salubridad y conservacién de edificios y locales en
Chiclona de la Frontera {Cadiz) muchos de las cuales como ambu-
latorios, centros de asistencias, abastecimientos de alimentos etc.,
se dedicon a prestar servicios esenciales en Chiclona de lo
Frontera {Cadiz) y por ello lo Administracion se ve compelida a
garantizar dicha servicio esencial mediante la fijocian de los ser-
vicios minimos en la forma que por la presente Orden se determina,
por cuanto que la falta de prateccion de los referidos servicios
prestados por dichos trabajadores colisiona frontalmente con los
derechos o la vida y a lo salud proclamados en los orticulos 15y
43 de lo Constitucion Espanala.

De contormidod can lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, 15y 43 de la Constitucién; articulo 10.2
del Reol Decreta ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del
Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre; Acverdo def Consejo de Gobierno de lo Junta de
Andalucio de 5 de octubre de 1983; y la dactrina det Tribunal
Constitucional relacionada,

DISPONEMOS:

Articulo 1°. la situacién de huelgo que, en su caso, padré
ofectar a los trabojadores de las empresas del sector de limpieza
de edificios y locoles en Chiclana de la Frontera (Cadiz), con-
vacoda desde las 00,00 horas hasto las 24,00 del dia 4 de mayo
de 1992, se entenderd condicionoda al mantenimiento de los mi-
nimos necesarios para el funcionamiento de este servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provincioles de las Conse-
jerias de Trabajo, de Salud, de Gobernacién y de Asuntas Sociales
de Cadiz, se determinardn, oidas los partes afectadas, el personal
y servicios minimas estrictamente necesarios para asegurar lo ante-
riormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el montenimienta de los servicias esen-
cioles minimos determinados serdn considerodos ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Lley 17/1977, de 4 de
marza.

Articulo 4°. Los articulos anteriores na supondrdn limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladoro de la huelga
recanace al personal en dicha situacién, ni tampoca respecto de
la tromitacién y efectos de las peliciones que la motiven.



Pdgino nim. 2.432

BOJA, nim. 36

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo gue estoblecen los orticulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de gorantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Articulo 6°. la presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de abril de 1992

JOSE LUIS GARCIA ARBOLEYA TORNERO
Consejero de'Salud

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejerc de Trobajo

CARMEN HERMOSIN BONGC

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejera de Asuntos Saociales

Consejero de Gobernacion

{ltmo. Sr. Director General de Trabojo y Seguridad Sacial.

ltmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

lltmo. Sr. Director Gerente del Instituto Andaluz de Servicios So-
ciales.

lItmo. Sr. Director de Administracian Local y Justicia.

Mmos. Sres. Delegados Provinciales de las Conseijerias de Trabajo,
de Salud, de Gobernacidn y de Asuntos Sociales de Cdadiz.

ORDEN de 27 de abril de 1992, por la que se garantiza
el funcianomienta del servicio piblico que prestan las Em-
presos del sector de limpieza de edificios y locales en la
ciudod de Cddiz, mediante el establecimiento de servicios
minimos:

Par el Sindicato pravincial de Actividades Diversas de CC.00.
de Cddiz, ho sido convocada huelga desde las 00,00 horas a las
24,00 horas del dia 30 de abril de 1992, y que, en su caso, podra
afectar a todos los trabajadores de las empresas del sector de
limpieza de edificios y locales de la ciudad de Cadiz.

Si bien la Canstitucién en su articulo 28.2 reconace a los tra-
bajadores el derecho de huelga para la defensa de sus intereses,
también contempla la regulacidn legol del establecimiento de los
servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real De-
creto 17/1977, de 4 de marza, de Relaciones de Trabajo, faculta
a la Administracién para, en los supuestas de huelgas de empresas
encargados de servicias publicos o de reconacida e inaplozable
necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de osegurar el
funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981,
5111986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de huelga
respecto o la fijacién de tales servicios esenciales de la comunidod,
la cual ha sido resumida Ultimamente por la Sentencia de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anteriar resulta la obligacién de la Administracion de
velar por el funcianamiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonoble
proporcidn entre los servicias a imponer a los huelguistas y los
perjuicios que padezcon los usuarios de oquéllos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
normal del servicio y ol mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad seo perturbado por lo huelga solamente en términos
razonablesy,

Es claro que los trabajadores de las empresos del sector de
limpieza de edificias y locales de la civdad de Cadiz, prestan un
servicio esenciol para la camunidad, cual es el mantenimiento de la
salubridad y conservacién de edificias y locales en la ciudad de
Cédiz muchos de los cuales como ambulatarios, centros de asis-
tencias, abastecimientos de alimentos, comedores escolares, efc.,
se dedicon a prestar servicios esenciales en la mencionada civdad
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y por ello la Administracién se ve compelida a garantizar dicho
servicio esencial mediante la fijacion de los servicios minimos en la
formo que por la presente Orden se determino, por cuanto que la
falta de proteccién de los referidos servicios prestados por dichos
trabajadores colisiono frontalmente can los derechos alo vida y a
la solud proclamados en los articulos 15 y 43 de la Constitucion Es-
porfiola.

De canformidad con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucién; articulo 10.2 del
Real Decreta ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Es-
tatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junto de
Andolucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del Tribunal
Constitucional relacionada,

DISPONEMOS:

Articulo 17, Lo situacién de huelgo que, en su caso, padrd
ofectar o los trabajadores de las empresas del sector de limpieza
de edificios y lacales en lo ciudad de Cdédiz, convocada desde las
00,00 horas hasta las 24,00 del dia 30 de abril de 1992, se
entenderd condicionada al mantenimiento de los minimos nece-
sarios para el funcionamiento de este servicia.

Articulo 2°. Par las Delegacianes Provinciales de las Conse-
jerias de Trabojo, de Salud, de Gabemacidn y de Asuntos Sociales
de Cdadiz, se determinarén, oidas las partes afectadas, el persanal
y servicias minimos esfrictamente necesarios para asegurar lo ante-
riormente dispuesta.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el tfrabefe por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos deferminados serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. los articulos anteriores no supondrdn limitacidn
alguna de las derechos que lo narmativa reguladora de la huelga
reconace ol personal en dicha situacién, ni tampoco respecto de
lo tramitacién y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de la que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse los normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de ga:antias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de abril de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobao

JOSE LUIS GARCIA ARBOLEYA TORNERO
Consgjero de Salud

ANGEL MARTIN.LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejero de Asuntos Sociales

litmo. . . Director General de Trobajo y Seguridad Social.

tmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

fitmo. 3r. Director Gerente del instituto Andaluz de Servici..
Sociales. :

litmo. Sr. Director de Administracion Local y Justicio.

ltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Trabaijo,
de Salud, de Gobernacién y de Asunios Socidles de Codiz.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 21 de abril de 1992, de la Direccién
General de la Inspeccién General de Servicios, por la que se
publica el fallo de la Sentencia dictoda en el Recurso nom.
410/88, interpuesto por don José Burgos Méndez, en materia
de incompatibilidades.

Pora general conocimiento se hace publico en sus prapios 1ér-
minos el Fallo de la Sentencio dictado en fecha 29 de enero de
1990, por la Salo de lo Contencioso—Administrativo de Sevilla del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, resolviendo el Recurso
nom. 410/88, cuyo pronunciomiento es del siguiente tenor literal:

Fallamos: «Que debemos desestimar y desestimomos el pre-
sente recurso interpuesto por D. José Burgos Méndez contra la



