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servicios esenciales establecidos supongon un [funcionamiento
normal del servicio y of mismo tiempo procurando que el interés de
lo comunidad seo perturbada por la huelgo solomente en términos
razonables». i

Es cloro que los trabajodores de las empresos del sector de
limpiezo de edificios y locoles de lerez de lo Frontero (Cadiz),
preston un servicio esencial pora lo comunidad, cuol es el manteni-
mienio de la salubridod y conservocian de edificios y locoles en lo
ciudad de Jerez de la Frontera, muchos de las cuales camo ambu-
lotorios, centros hospitalarios, centros de asistencio o la tercera
edod, marginados, disminuidos fisicos y psiquicos y juventud, abos-
tecimentos de alimentos, comedores escolares, elc., se dedican a
prestar servicios esenciales en lo mencionada civded y por ello lo
Administracion se ve compelido o gorontizar dicho servicio esencial
mediante la fijacidn de los servicias minimos en lo forma que por lo
presente Orden se determina, par cuonta que lo falta de pro-
teccian de los referidos servicios prestodos oor dichos Irabain-
dores colisiono frontalmente’ can las derechos a lo vida y o la salud
praclamados en los articulas 15y 43 de la Constitucién Espadala,
asi mismo con los derechas especialmente amparados por el texto
constitucional en sus articulos 49 y 50.

De conformidad con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, orticulos 28.2, 15, 43, 49 y 50 de lo Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto ley 171977, de 4 de marzg; or-
ticulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejc de Go-
bierno de la Junto de Andalucia de 5 de actubre de 1983; y la
doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS
\

Articulo 1°. La situacién de huelgo que, en su caso, podrd
otector o los trabajodores de los empresas del sector de la lim-
piezd de edificias y locoles en Jerez de la Frontera (Cddiz), con-
vocada desde las 00'00 horas hasto los 24’00 del dia 12 de
mayo de 1992, se entenderd condicianada al mantenimiento de
los minimas necesorios para el funcionamiento de este servicio.

" Articulo 2°. Por los Delegociones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo, de Salud, de Gobernacién y de Asuntos Sociales
de Cddiz, se determinoran, oidas las partes afectados, el personal
y servicios minimos estriciomente necesarios paro oseguror lo ante-
riormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimienta de los servicios esen-
ciales minimas determinados serdn considerados ilegales a los
- efectos ‘del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriares no supondrén limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladara de lo huelga
reconoce ol personal en dicha situacién, ni tampoco respecto de
la tramitacién y efectos de las peficiones que la motiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
larias .igenles en materia de garantias de las usuarios de estable-
cuTien: 23S sanitorios.

Articulo 6°. Lo presente Orden entraré en vigor el mismo dio
de su publicacién en el Boletiin Oficial de ta Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de abril de 1992

ANG: . MARTIN-LAGOS CONTRERAS

2 eegero de Gobernaaion

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabojo

CARNEN HERMOSIN BONO

Cuinnener e Asunios Souales

JOSE LUIS GARCIA ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Salud

Itmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

lltmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

litmo. Sr. Director Gerenie del Instituta Andaluz de Servicios So-
cioles. :

litmo. Sr. Directar General de Administracian Local y Justicia.
litmos. Sres. Delegados Provincioles de las Consejerias de Trabajo,
de Solud, de Gobernacién y de Asuntos Sociales de Cadiz.

ORDEN de 29 de obril de 1992, por lo que se garontiza
el funcionomiento del servicio poblica que presion las em-
presas del secior de Limpiezo de Edificios y Lacales en Puerlo
Reol (Cadiz), mediante el estoblecimiento de servicios minimas.

Por el sindicato provincial de Actividodes Diversas de CC.0OO0.
y C.E.O.V. de U.G.T. de Cddiz, ha sido convocado huelga desds
las 00,000 haros o los 24,00 horas del dia 8 de moya de 1992,
y que, en su cosa, padrd ofeciar a todos los Irabojodores de los
empresaos del sector de limpiezo de edificios y locales de Puerta
Reol {Cadiz).

Si bien lo Constitucidn en su orticulo 28.2 reconace o los trabojo-
dores el derecho de huelgo pora la defenso de sus intereses, también
contempla la regulacion legal del establecimienta de gorantias pre-
cisas pora osegurar el mantenimiento de los servicios esencioles de lo
comunided, y el articule 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de
marzo, de Relaciones de Trabajo, faculto o lo Administracion pora,
en los supuestos de huelgos de empresa encargadas de servicios
publicos o de recanacida e inaplazable necesidod, acardar las me-
didas necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

£l Tribunal Constitucional en sus Sentencios 11, 26 y 33/1981,
51/1986 y 27/1989 ha sentado lo dactrina en materio de huelga
respecto o la fijocién de tales servicios esenciales de la comunidad,
la cual ha sido resumida dlimamente por lo Sentencia de dicho Tri-
bunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulto la obligacién de lo Administracidn de
velar por el funcianomiento de los servicios esenciales de la comy-
nidad, pero ella teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcién enire las servicios o imponer a los huelguistas y los
perjuicios que padezcan los vsuarios de aquéllos, evitando que los
servicios esenciales establecidas supangan un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo pracurando que el interés de
la comunidad sea perturbado por la huegla solumente en términos
razonables».

Es claro que los trabojadores de las empresas dei seclor de
limpieza de edificios y lacales de Puertc Rec! (Cadiz), preston un
servicio esencial para la comunidad, cual es el manienimiento de la
salubridad y conservacién de edificias y locales en lo civdad de

_Puerta Reol, muchas de las cuales coma ambulatarios, centras hos-

pitalarias, centras de asistencia a la tercera edad, marginados,
disminuidos fisicos y psiquicas y juventud, abastecimientos de ali-
mentos, comedores escolares, etc., se dedican a prestar servicios
esenciales en la mencianada ciudad y por ello fa Administrocion se
ve compelida a garantizar dicha servicio esencial mediante lo fi-
jacién de los servicios minimos en la forma que por la presente
Orden se determina, por cuanto que la [alta de proteccién de los
referidos servicios prestados por dichos trabajadores calisiona
frontaimente con los derechos a la vida y o la salud proclamados
en los articulos 15y 43 de la Canstitucién Espoiola, asi mismo con

_los derechos especialmente amparados por el texto constitucional

en sus afticulos 49 y 50.

De conformidad con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, 15, 43, 49 y 50 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de marzo; ar-
ticulo 17.2 del Estatuio de Autonamia de Andalucia; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Canseja de Go-
bierno de lo Junto de Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la
doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1°. La situacién de huelga que, en su caso, podré
afectar a los trabojadores de los emprasas del sector de limpieza
de edificios y locales en Puerto Real {Cadizl, convocada desde las
00,00 horas hasta las 24,00 del dia 8 de mayc de 1992, se
entendera codicionada al mantenimiento de los minimos necesarios
para el funcionamienta de este servicio.

Arliculo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
ierias de Trobajo, de Solud, de Gobernacién y de Asuntos Sociales
de Cadiz, se determinardn, oidas las partes afectadas, el personol
y servicios minimos estrictamente necesarios para osegurar lo ante-
riormente dispuesto.

Articulo 3°. Llos poros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario pora el montenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegoles a los
efectos del articulo 16.1 del Reol Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo.
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Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondrdn limitacion
alguna de los derechos que la normativo reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco respecto de
la tramitacién y efectos de las peficiones que la motiven.

Articula 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de abril de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejero de Asuntos Saciales

JOSE LUIS GARCIA ARBOLEYA TORNERO
Consejera de Salud

Ihmo. Sr. Director Generol de Trabajo y Seguridad Social.

Itmo. Sr. Director Gerente del Servicia Andaluz de Salud.

lltmo. Sr. Director Gerente del Instituto Andaluz de Servicios So-
ciales.

litmo. Sr. Director General de Administracién Local y Justicia.
litmos. Sres. Delegados Pravinciales de las Consejerias de Trabajo,
de Salud, de Gobernacién y de Asuntos Socioles de Cadiz.

ORDEN de 29 de obril de 1992, por la que se gorontiza
el funcionamienta del servicio publico que presta la empresa
General de Obras y Servicios, S.A., encargada de lo recagida
de basura y limpieza viaria de Jaén, mediante el estableci-
miento de servicios minimos.

Por ¢l Comité de Empresa de la empresa General de Obros y
Servicias, S.A., encargada de la recogida de basura y limpieza
viaria de Jaén, ha sido convocada huelga desde los 23,00 horas
del dia 7 de maya hasta tas 23,00 horas del dia @ de mayo, desde
las 23,00 horas del dia 12 de mayo hasta las 23,00 horas del dia
14 de mayo, desde las 23,00 horas del dia 15 de mayo hasta las
23,00 horas del dia 17 de mayo y desde las 23,00 horas del dia
18 de mayo hasta las 23,00 horas del dia 19 de mayo de 1992,
y que, en su caso, podrd afectar a todos los trabajadores de la
mencionada empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los trabaja-
dores el derecho de huelga para la defenso de sus intereses, también
contempla la regulacién legal del establecimiento de garantias pre-
cisas para asegurar el montenimiento de los servicios esenciales de la
comunidad, y el articullo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de
marzo, de Relaciones de Trabajo, foculta a fa Administracién para,
en los supuestos de huelgas de empresas encargadas de servicios
publicos o de recanocida e inaplazable necesidad, acordar las me-
didas necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981,

- 5171986 y 27/1989 ha sentada la docirina en materia de huelga
respecto a la fijocién de tales servicios esenciales de la comunidad,
lo cual ha sido resumida dltimamente por la Sentencia de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacian de la Administracian de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de lo comu-
nidad, pera ello tenienda en cuenta que «exista una razonable
proporcidn entre los servicios a imponer a los huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad sea perturbado por la huelga solamente en términos
razonables».

Es claro que la empresa General de Obras y Servicios, S.A.,
encorgada de lo recogida de basura y limpieza viaria de Jaén
presta un servicio esencial esencial para la comunidad, cual es el
mantemiento de la salubridad, y por ello la Administracién se ve
compelida a gorantizar dicho servicio esencial mediante lo fijacidn
de servicios minimos, por cuanto que la falta de salubridad en la
ciudad de Jaén colisiona frontalmente con el derecho a la salud
proclamado en el articula 43 de la Constitucién Espofiola.

Convacadas las portes afectadas por el presente conflicto a
fin de hallar solucién of mismo y, en su casa, cansensuor los ser-

vicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Gltimo posible,
de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales aplicobles,
articulos 28.2, y 43 de la Constitucién; articulo 10.2 del Real De-
creto ley 171977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estaiuto de
Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de di-
ciembre; Acverdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Anda-
lucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del Tribunal
Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1°. La situacién de huelga convocada por el Comité
de Empresa de lo empresa General de Obras y Servicios, S.A.,
encargada de lo recogida de basura y limpieza viaria de Jaén,
desde los 23,00 horas del dia 7 de mayo hasta las 23,00 horas
del dia 9 de mayo, desde las 23,00 horas del dia 12 de mayo
hasta las 23,00 horas del dia 14 de maya, desde las 23,00 horas
del dia 15 de mayo hasta las 23,00 haras del dia 17 de mayo y
desde las 23,00 horas del dia 18 de mayo hasta las 23,00 horas
del dio 19 de mayo de 1992, y que, en su casa, podrd afectar a
todos los trabajadores de la mencionada empresa, deberd ir
acompofiado del mantenimiento de los servicios minimos que fi-
guran en el Anexo de la presente Orden. :

Articulo 2°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario pora el montenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados seran considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 3°. los articulas onteriores no supondrdn limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampaco respecto de
la tramitocidn y efectas de las peticiones que la motiven.

Articulo 4°. Sin perjuicio de lo que estobleten los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglomen-
forias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Articulo '5°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de abril de 1992.

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS

FRANCISCO OLIVA GARCIA Consejero de Gobernacion

Consejero de Trabojo

iitmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

lltmo. Sr. Directar General de Administracién Local y Justicia.
ltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Trabajo
y de Gobernocién de Jaén.

ANEXO

HOSPITALES Y MERCADOS
Durante los dias de huelga se mantendrd el servicio de re-
cogido de basura de Centros Hospitalarios y Mercados de
Abastos (San Francisco y Pefiamefecit) Centros asistenciales (Cré-
nicos y Prados y Residencia de Ancianos Santa Teresal.
Dotaciones: un camién con un conductor y dos peones.

RECOGIDA PUBLICA DE BASURA

Durante los dias de huelga se dividird lo ciudad en tres sec-
tores, recogiéndose cada dia un sectar,

Dotaciones: tres camiones con el siguiente personal: un con-
ductor y tres peones por cada comién.

CRDEN de 29 de abril de 1992, por la que se garantiza
el funcionamiento del servicio publico que presian las em-
presas del sector de limpieza de Edificios y locales en El
Puerfo de Santa Maria (Cadiz), mediante el establecimiento
de servicios minimas.

Por el sindicoto provincial de Actividades Diversas de CC.OO.
y C.E.O.V. de UGT de Cddiz, ha sido convocada huelga desde las
00,00 horas a las 24,00 haras del dio 8 de maya de 1992, y que,
en su caso, podrd afectar a todos los trabojodores de las em-



