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PARCELA/CLASE PROPIETARIC SUPERFICIE EXPROPIACION M2,
475 xv Ayuntamtento de Lopo " 500
45 XV Urbanizable 2.600
47 11 #Hartin Santana, Elvira 1.900
43 11 LSpez LSpez, Antonio 550
49 11 Ferndndez Ponce, Josefa 1.900
S0 II Ferninder Ponce, Josefa 800
51 XV No declarada 300
52 11 Gongdlez Gémex, Manuel 100
53 IT Gonzflar Céaexz, Manuel 200
159 II Gémez Foriae, Joa& 600
161 II Camacho Gmes, Manuel 60C
162 ITI No declarada . 100
167 I Toresane Infante, Josefa 3.300
172 11 tio doclarade 500
173 TII Santnna Sentana, Manuel 1.200
178 II LSper Lépex, Antonio 1.200
298 I1I Ho declarada 200
300 II Morgado Santana, Roque S0C
301 III No declarada 600
302 I1I Ho declarada 350
303 IT Ponce Conez, Dolores 800
752 11 Gonzdlez Rica, Adolfo 700
753 1T Gonzélex Rioa, Adolfo 1.000
760 IX LSpez Jaine, Jos& ) 2.300
761 xv No declaradn 4,100
841 I1 Léper Lépex, Antonto 300
843 11 GSmoz Feria, Jons 550
Baa 111 No declarada 200
A4as II Hdroa, de Murtel Gomzélez, José 150

PARéELA/CLA.'iE_ PROPIETARIO BUPERFICIE HXP'RUPIACIGN Nz,

B8ab XV No declaradn 1,500

a7 11 Muriel CAcaros,Cristino 350

1012 ITI No declarads o)

1.013 xv No declaradn 80O

1014 IIX Prieto Acosta, Hanuela 550

1,015 12 Ruriel Cécerss, Criatino 300

1016 II Hnos. Acosta Toresano 1.800

1022 IIT Na declarade 200

1023 XV Sunmera Rivero, Manuel 350 3
1024 Xv Summers Rivero, Hanuel 500

1025 XV Suwsere Rivero, Manuel 900

1026 III Bo declarads 200

1027 Xv No declareds 800

1021 xv No declarade 1.500

644 XVI . —_— 18,500

CONSEJERIA DE TRABAJO

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
rales, sobre depésito de estalutos de la organizacion sindical
denominada: Asociacidon de Veterinarios de la Consejeria de
Agricultura.

En cumplimiento de lo dispuesta en el articulo 4°, apartado 8
y concordantes de la Ley Orgadnica 11/85, de 2 de agosto de
Libertad Sindical, y a los efectos previstos en sl mismo, se hace
piblico que o las 10,30 haras del dia 21 de abril de 1992, han
sido depositados los estatutos de la organizacién sindicol deno-
minada: Asaciacion de Veterinarios de la Consejeria de Agricultura
(AVECAI, cuyos ambitos territorial y funcional son: la Comunidad
Auténoma Andaluza y de veterinarios, siendo los firmantes del acta
de constitucion: el Presidente, D. Antonio Vendrell Pefiaranda vy el
Secretario, D. José L. Alcalde Ledl.

Sevilla, 27 de abrit de 1992.— la Secretaria General,
Mercedes Rodriguez-Piiero y Brayo-Ferrer.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
rales, sobre depésito de estatufos de la organizacién sindical
denominada: Asociacién Regional del Mueble, Maquinaria y
Afines.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4° del Real De-
creto 87377, de 22 de abril, y a los efectos previstos en el mismo,
se hace publico que en este Consejo, a lus 13 horas del dio 24 de
obril de 1992, han sido depositados fos estatutos de lo orgoni-
zacién empresarial denominoda: Asociacion Regional del Mueble,
Maquinario y Afines, cuyos dmbitos territorial y funcional son: la
Comunidad Auténoma Andoluzo y de empresarios, siendo los fir-
mantes de! acta de constitucién: D. José Cabrerizo Rodriguez, D.
Angel Vizcaino Lara, D. Anronio Espinosa Rodriguez, y D. Emilio
Ruiz Ruiz.

Sevillo, 28 de abril de 1992.— La Secretario General,
Mercedes Rodriguez-Pifiero y Brovo-Ferrer.

AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(GRANADA]

EDICTO. (PP. 460/92).

Aceptada por la Excma. Diputocidn Provincial en sesidn Ple-
naria celebrada el 13 de los corrientes, la Delegacién de compe-
tencias odoptada por el Pleno Municipal, en sesién ordinaria del
dia 27 de diciembre de 1991, se hace puiblico en cumplimiento del
Art, 7.2 de fo ley 30/88 de 28 de diciembre reguladora de las
Haciendas Locales, el acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento,
que es de tenor siguiente: :

Delegor el impuesto sobre bienes inmuebles en cuanto o su
gestidn y cobro en la Diputacién Provincial. Seguidamenie se do
cuenta del dictamen adoptado por la Comisién Informativa de Ha-
cienda por el que se propone la adopcidn de acuerdo de delegar
en la Excma. Diputacién Provincial con efectas de 1991 y afos
sucesivos, la gestion y cobro del Impuesto sobre bienes inmuebles
de la naturaleza ristica y urbana de este municipio, acordéndose
asi por unanimidad de los Sres. reunidos.

Moraleda de Zafayona, 30 de marzo de 1992.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CARMONA (SEVILLA

ANUNCIO de boses generales pora cubrir en propiedad
plozas de personol funcionario integrantes de la Oferta de
Empleo Publico del Ayuniamiento para 1991.

I. BASES GENERALES

Primera. Se convocan, paro su provisién en propiedad, las
plazas de este Excmo. Ayuniamiento que figuran en los Anexos de
estas Bases Generales.

Estas plozas pertenecen a la Escalo, Subescalo o Clase que
se indican, y estdn dotodos de los haberes corréspondientes al
Grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan g promocién interna de funcionarios en
propiedad de la propia Corporacién el nimero de plazas que se
indican en los Anexos respettivos, teniendo los aspirantes que in-
gresen por este sistema preferenciol para cubrir las vacantes co-
rrespondientes sobre los que accedan por el sistema de turno libre.
Las vacantes sin cubrir de las reservados a promocién interna
podrdn ser cubiertas por el resto de los aspirantes.

Segunda. Lo realizocién de ias pruebas se regird por lo pre-
visto en las presentes Bases y Anexos correspondientes, y en su
defecto, se estard a lo establecido en el R.D. legislativo 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Dispasiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, ley
30/84 de 2 de agosto; R.D. 222384, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Persanal al
Servicio de la Administracién del Estado; R.D. 896/91, de 7 de
junio,. y por cualquier otra disposicién aplicable.

H. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser odmitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espaiol.

B} Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de aquélia
que falten al menos 10 afas para la jubilacién forzesa por edad,
determinada par la legislacién bdsica en materia de funcién
publica.
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C) No podecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de ing"correspondientes funciones.

D} No hober sido separodo, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas,
ni hallarse inhabilitodo para el ejercicio de las funciones publicas.

E) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapo-
cidod o incompatibilidad establecidos en lo legislacién vigente.

FI Estar en posesidn o en condiciones de obtener las titulos
exigidos para &l ingreso en los grupos que se especifican en los
Anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos estoblecidos en los Bases anteriores, osi
como aquellos otros que pudieran recagerse en los onexos respec-
tivos, deberén cumplirse el Ghimo dia del plozo de presentacion de
solicitudes.

fIll SOUCITUDES

Quinta. Quienes deseen tomor porte en los pruebas selectivas
deberd hacerlo constar en los instancias que les sean facilitadas
en el Negociado de Personol del Ayuntamiento, dirigidas ol Excmo.
Sr. Alcolde presentadas en el Registro General, en el plazo de 20
dias naturales contados a portir del siguiente al de la publicacién
de un extrocto de estos convocatarias en el Boletin Oficial del
Estado.

A las instancias, que también podran presentarse en lo forma
que determina el art. 66 de la Lley de Procedimiento Administrativo,
deberén ajustarse los correspondientes justificantes de haber
abonado los derechos de examen.

lgualmente, los méritos que se aleguen paro su valorocion en
la tase de concurso deberdn ser acreditados por los participantes
en el momenio de presentar la solicitud de admisién a la convoco-
foria.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS °

Sexto. Terminado el plazo de presentacién de instancias y
comprabodo el pogo de los derechos de examen, se publicard en
el Baletin Oficial de la Provincia la Resolucién de la Alcaldia apro-
bando las listas de los ospirantes admitidos y excluidas, en lo que
constardn Yos nombres y opelidos de los condidatos y, en su coso,
lo causa de lo no admisién.

Séptima. los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo coso,

lo Resolucion anterfor estoblecerd un plazo de 10 dias pora subsd--

nacién de errores.

Octova. Los ospirantes excluidos podrdn interponer recurso
de reposicidn en el plazo de un mes, a portir de lo publicacion de
lo referida lista.

Novena. En ningin caso serd necesario lo previa inscripcién
en los oficinos de empleo para participar en las pruebas selectivas
derivodas de la presente oferta de empleo poblico.

V. TRIBUNALES

Décimo. Los Tribunales calificadores de las pruebas quedarsdn
formados coma sigue:

Presidente: El de la Corporocién o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El de ta Corparacién o funcionorio de la mismo en
quien delegue.

Vocales: El Concejal Delegado de Régimen Interior o, en su
defecto, un Concejol designado por el Presidente de lo Corpo-
racién.

Un representante del Profesorado Oficial designado por el
Instituto de Estudios de la Administracidn Local; el Direcior o Jefe
del respectiva servicio dentro de la especialidad, o en su defecto,
un técnico o experto designado por el Presidente de la Corpo-
rocién; un representonte de la Comunidad Auténoma; y un funcio-
nario de correra designado por la Corporacion a propuesto de'lo
Junta de Personol.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
nolificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn
recusarlos, cuando concurran las circunstancios previstas en el ort.
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. El Tribunal se consti-
tird de acuerdo con lo estoblecido en el art. 11 de la indicoda
Ley de Procedimiento Administrativo y odoptard sus decisiones por
mayoria. de votos presentes, resolviendo, en coso de empate, el

voio del que octie como Presidente. Si por cualquier circunstoncio
no concurren a alguna de las sesiones el Presidente y el Secretorio,
se supliran por los vocales de mayor y menor edad, respectivo-
mente.

Los Tribunales guedan facultados para resolver las dudas que
pudieran surgir en la cplicacion de los Bases, asi como para incor-
porar especialistas en pruebas cuyo cantenido requiera el aseso-
romienta técnico de los mismos. Toles especiolistos octuaran con
vOZz, pera sin voto.

Vi. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Undécima. El colendario del inicio de las pruebas, y la hora,
y lugor de su realizacién se publicarg en el Boletin Oficiol de la
Provincio. Igualmente se publicaré en dicho diario oficial la relocién
de tos admitidos y excluidos, asi como lo composicién del Tribunal
Calificador.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir o los
opositores pora que acrediten fanto su personalidad como que
rednen los requisitos exigidos poro tomor parte en las pruebos se-
lectivas.

En las pruebas orales podran los Tribunales Calificodores con-
ceder a los aspirantes un periado de hosta 15 minutos poro hacer
un guidn sobre las temas extraidos por sorteo, sin que para la
preparacian del mismo pueda consultarse texto alguno. Tronscu-
rridos 10 minutos desde que el aspirante comenzara su exposicion,
el Tribunol Calificador podrd decidir que abandone la prueba, por
estimar su actuacidn notoriamente insuficiente.

En lo realizacién de las pruebas en que tengon que actuor
individuolmente las aspirontes, se comenzard por el primer opositor
cuyo primer apellido, segin la listo ordenada alfabéticomente, co-
mienza con la letra H. Si no existiere ningin aspironte cuyo primer
opellido comenzaré por la letra indicodo, actuoré en primer ugar
oquel opositor cuyo primer apellido comience por las leiras del
alfabeto inmediatamente siguiente.

VII. SISTEMA DE CALFICACION

Duodécima. Fase de Oposicidn. Todos los ejercicios de los
distintas pruebas selectivas, que serdn leidos por los aspirantes si
osi lo decide el Tribunal Calificador serdn eliminatarios y califi-
cados hasto un mdximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que na alcancen un minimo de 5 puntos en cado uno de
ellos, excepto en oquellos convocotorias en cuyos Anexos se dis-
ponga lo contrario. El nimero de puntos que padré ser olorgado
por coda miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd
de 0 a 10 puntos, obteniéndose la cdlificacién de cada ejercicio
por la media de los puntos concedidos por cada miembro del Tri-
bunal, pudiéndose eliminar, si se considera oportuno, las puntua-
ciones mayor y menor, el objeto de garantizor fa equidod en fa
nota concedida a los aspirantes.

Las calificaciones de coda ejercicio se hardn puiblicas en el
Tablén de Edictos de lo Corporocién.

Fase de Concurso. En aquellos convocatorias en que asi se
determine en sus onexos respectivos, se valorordn los méritos in-
cluidos en los baremos correspondientes, que no podrén en ningon
caso otorgor uno puntuacion superiar o la que pudiero conce-
derse, como maximo, en la fase de oposicién.

La puntuacién definitiva y el orden de colificocion estara deter-
minado por la suma de las puntuaciones obtenidos en cada uno de
los ejercicios de la fose de oposicidn ¢ lo fose de concurso.

VI, PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Decimotercero. Concluidos las pruebas, el Tribunol publicard
en el Toblén de Edictos de la Corporacion la relocidn de aspirantes
por orden de puntuacion, preciséndose que el nimero de seleccio-
nados no podrd rebasar el nimero de plazas convocodas.

Seguidamente, el Tribunal elevard dicha relacién, junto con el
acta de la Ofima sesion, que deberé hacer concreto referencia al
aspironte o aspirantes seleccionados a la Presidencia de lo Corpo-
racién, quien a su vez, formulord la correspondiente propuesto de
nombramiento a la Comisién de Gobierno de la misma.

{X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

, Decimocuarta. El aspirante propuesto deberd aportor, dentro
del plazo de 20 dias noturales desde que se hagon publicos las
relaciones de aprobodos, los documentos acreditativos exigidos
en las Bases 39 y 4° de la convocatoria, y los que se exijan, en su
caso, en cado uno de los anexos.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentardn la documentacidén, no podrdn ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuacianes, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus instancias. Los que tuvieran la condicién de funcionarios
publicos estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para abtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacidn de lo Administracién Publica de
quien dependan, acreditando la condicidn y demds circunstancios
que consten en su expediente personal.

Cumplidos los - tramites, el Presidente de la Corporacién
elevard propuesta de nombramiento a la Comision de Gobierno
Municipal, en favor de aquellos aspirantes que hubieran obtenido
ploza, quienes deberdn tomor posesidn en el plazo de 30 dias
naturales, a contar del siguiente a aquél en que le sea notificado.

BASE FINAL

El nimero de plazas convocadas, que figuran en fos Anexos
de los presentes Bases Generales, podrdn -incrementarse con
oquéllas que, pertenecientes a una misma categaria y clase,
quedan vacantes, por cualquicr circunstancia, antes del inicio de
los pruebas selectivos correspondientes.

ANEXO | |

Plaza: Arquitecto Superior.:

N° de Plazas: Una.

Escala: Administracién Especial.
Subescola: Técnica.

Categeria: Superior.

Grupo: A.

Nivel: 24.

Sistema de seleccién: Concursa-Opasicién,
Titulacidn exigida: Arquitecto Superior.
Derechas de examen: 2.000 Ptas.

FASE DE CONCURSO

Serd previa a la fase de oposicién, no tendrd cardcter eliminga-
torio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fose de opasician. Se desorrollord mediante la valoracién de los
méritos que a continuacién se indican:

1. Experiencia profesional en el mismo dreoc de conocimientos
correspondiente a la plaza convocoda.

Servicios prestados ol Ayuntamiento de Carmona: Por cada
aio o fraccién superior a 6 meses, 0,50, hasta un mdximo de 1,5
puntas.

Servicios prestados en otras Administraciones Piblicas: Por co-
da afio o fraccién superior a 6 meses, 0,25, hasta un méxima de
1 punto.

2. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento convocados por
organismos oficioles, que guorden relocién con los cometidos
propias de la ploza convocada: hosta un maxime de 0,50 puntos,
en funcién del grado de dificultad, sistema de seleccion exigida
para concurrir a los mismos, duracién, existencia de pruebas califi-
catorias finales y otros factores similares.

3. Ofros méritos, tales como haber superado todos los ejer-
cicios en apasiciones a plozas idénticas a los convacadas, publica-
ciones, conferencias, cursos, seminorios impartidos por el aspironte
siempre y cuando-estén relacionados con los funciones designodas
a la ploza o ocupar, hasta un méximo de 0,50 puntos. Los méritos
habrén de acreditarse documentalmente mediante ‘certificaciones
oficiales o fotacopios debidomente compulsadas. ;

FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la oposicién, todos ellos de cardcter obliga-

torio y elimnatorio, serdn los siguientes:

PRIMER EJERCICIO:

Consistird en desarrallar por escrito, duronte un pericdo
mdximo de dos horas, un tema de carécter general determinada
por el Tribunal inmediatamente antes de- celebrarse ef ejercicio,
relacionado can el pragrama que se acompaiia a lo convocataria,
aunque na se atengo o epigrafe concreto del mismo.

Se valorarg fundamentalmente la formacién generol universi-
tarig, lo cloridad, facilidad de exposicién y lo oportacién personal
del aspirante.

SEGUNDO EJERCICIO:
Consistiré en desarrollor por escrito, duronte un periodo

mdximo de cuatro horas, seis temas extraidos al azar de cada uno
de los grupos que integran el Programa de la Sunvocatoria.

Se valorard fundamentalmente los conocimientas sobre los
temas expuestos:

TERCER EJERCICIO:

Consistird en la resoluciéon de los supuestos prdcticos que
plantee el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejer-
cicio, relacionando las tareas o funciones propias del puesto que
se va a desempeifiar, que versardn particularmente sobre las ma-
terias resefiadas en el pragrama que figure como Anexo a la con-
vocatoria.

Se valorard principalmente la cloridad y orden de las ideas,
la capacidad y raciocinio y la sistemdtica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones.

La puntuacién definitiva y el orden de ¢alificacién de los aspi-
rantes estard determinada por la suma de los puntuaciones obte-
nidas tanto en la fase de Concursa como en lo Fase de Opaosicién.

PROGRAMA DEL SEGUNDO EJERCICIO
PARTE PRIMERA

1. la Constitucién Espoiiola de 1978. Principios Generoles.
Derechos y Deberes Fundameéntales de los Espofioles. Los érgonos
constitucionales del Estado.

2. lo Orgonizocién Territorial del Estado. Lo Administracion
Central y Periférica del Estado. Las Comunidades Auténomos. La
Administracidn Local. la Administracién Institucionol y Corpo-
rativa.

3. El Municipio. Conceplo. Elementos. Organizacion. Campe-
tencias. Los Regimenes Municipales especiales. Mancomunidades y
Areas Metropolitanas.

4. El Ayuntamiento. Constitucion. Los organos de Gobierno
Municipal: Nombramientos y atribuciones. El Alcalde. La Comisién
de Gobierno. El Pleno. Las Comisiones Informativas.

5. los Funcionarios de la Administracion Local. Nombramiento
y situaciones. Derechas y deberes. Régimen disciplinario. Incampa-
tibilidades. Funciones de las Técnicos Municipales.

6. la Hacienda locol. Ingresos Municipales. Idea General
sobre la gestién ecandémica del Ayuntamiento. El Presupuesto. Re-
coudacién y Contabilidad. El Crédito Local.

7. El Acto Administrativo. Principios. Generales del Procedi-
miento Administrativo. Fases del Procedimiento.

8. Las gorantias del Administrado frente a la actuacién Muni-
cipal. Los recursos Administrativos. El Control Jurisdiccianal de la
Actividad Administrativa;

@. Lo Responsabilidad de la Admmlstroc;on Presupuestos.
Efectividad de lo Reparacién.

10. La expropiacién forzosd. Concepto y Elementos. Procedi-
miento Generol. Procedimientos Especiales. Garantias lurisdiccio-
nales.

11. Llas Formas de to Accién Administrativo. Fomento. Policia.
Servicio Publico. Las Formas de Gestién de fos Servicios Piblicas.
Especial referencia a la Concesiéon Administrativa.

12. La Contratacién Adminisirativa. Procedimiento de Contra-
tacién General. Formas de Contratacién. Garantias.

13. Los Bienes de los Entidades Locales. Régimen de utili-
zacién del Dominio puablico. El Patrimonia Privado de la Adminis-
tracién. .

14. Bt Derecho Soncionador. Principios. Las Sanciones Admi-
nistrativos. Procedimiento Sancionador.

15. El derecho de Propiedad. Contenido y Extensién. Pro-
teccién del Dominio. Pasesion. interdiccién. Arrendomientos Ur-
banes. Servidumbres.

16. Las oguas terrestres. Aprovechamientos. Organizacion
Administrativa en moterio de Aguas.

17. Los Carreteras. Régimen Aplicable. Clases de carreteras.
Travesias. Autovias y Autopistas.,

18. El Patrimonio Historico-Artistico y Cultural. Regimenes Apll-
cables. Los bienes de Interés Cultural.

PARTE SEGUNDA

1. las relaciones entre la Administracién Loca! y las otras Ad-
ministracianes Piblicas. Principios Generoles. Férmulos de Coope-
racién, Colaborocién y Coordinacian.

2. Formulos Especificos de Cooperacidn de los Administro-
ciones del Estada y de los Comunidades Auténomos a la Gestién
de los servicios de las Entidades Locoles. Asistencio y Coaperacién
de los Diputacianes Provincioles con los Municipios, en especial en
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materia de obras y servicios.

3. Competencias Locales en motena de Abastos: Mataderos,
Mercados. Competencias en materia de Educacién y Cultura. Com-
petencias Sanitarios: Cementerios.

4. Servicios Piblicos de Suministro. Especial Consideracién al
suministro de agua potable.

5. Saneamiento. Recogida y Tratamiento de Residuos Séfidos.
Vertidos y cantaminacién de las Aguas.

6. Defensa del Medio Ambiente. Actividodes Molestas, Insa-
lubres, Nocivos y Peligrosas.

7. Competencios Locales en materia de vios de Comunicacién,
Circunvolaciéon y Tronsportes Urbonos. Estaciones de Autobuses.
Pavimentacién de Calzadas.

8. Competencios Locales en relacidn con la Vivienda. Vi-
viendas de Proteccién Olficial, Rehabilitocion de Viviendas. Vi-
viendos en régimen de Autoconstruccién.

9. Instalociones Escalares. Pragramas de Necesidodes. Reco-
mendociones sobre su disefio.

10. Instalaciones Deportivos: de base y Especializadas.

11. Reglomento en la Proteccién contra Incendios. Narmativas
Generales y especificas. Instalaciones de Proteccién cantra-In-
cendios. .

12. lugores, Recintos e Instolaciones destinados o espec-
téculos y Recreos Publicos. Ambito de Aplicocion de fa reglomen-
tacion vigente. Candiciones exigibles o la construccion o
Transformacion de Edificios y Locales Cubiertos,

13. La Proteccién del Medio Ambiente Urbano contra Io
emisién de Residuos. Estudios Aclsticos. Niveles Admisibles.

14. Calidad e Higiene en edificias y locoles. Condiciones do-
tacionales, ambientales y de Seguridad.

PARTE TERCERA

1. Concepto de controto de Obros. Closificocidon de las
obras. Obras Completas y obras fraccionadas. Anteproyectos de
Obras: supuestos en que proceden. Documentacién de los onte-
proyectos.

2. Los proyectas de obras de primer establecimiento, reformo
o gran reparacién. Documentacion de que deben componerse.
Faciores o considerar en la memario. Los plonos y los prescrip-
ciones 1écnicas particulares.

3. Céleulo de los precios de los distintas unidades. Costos
direcios e indirectas. Presupuesto de ejecucién material y presu-
puesto de ejecucian por contrata. Progroma de trabajo.

4. Prayectas de obras de reparaciones menores y de canser-
vacion. Unidodes de abros de imposible determinacién. Fijacion y

utilizacién de la posible imprevisién de las formas de adjudicacién
de los contratos de cbros.

5. Del inicio de lo ejecucidén de los contratos de obras. Com-
prabocidn del replanteo. Lo suspensién de lo iniciacién de las
obras. Custodia y conservacién de las moteriales facilitados por la
Administracion. El cumplimiento de los plazos. Plazo total y plozos
parciales. De las prérrogos.

6. Supuestos en gue cabe lo modificocidn de los proyectos
contratados. Diferencia entre la modificocién e incrementa de las
medicianes. Reajuste de los plozos. Lo modificocian y el empleo de
la provisién especial para unidades de obra indeterminables.

7. Lo supensidn y reduccion de unidades de obra. la madifi-
cacién introductoria de unidades nuevas. Los limites cuantitativos
de la madificacién. Sus consecuencias.

8. Las obras accesorias o complementorias. Limites para su
adjudicacién al contratista de lo principal. Responsabilidad por de-
fectos a improvisién imputable al autor del proyecto. Las modifica-
ciones no autorizadas. Responsabilidad de Funcionarios y
Empresarios.

9. Abonas al coniratista. Lo que se debe abonar y forma de
abono. Abano a cuenta de aperaciones preparatorias. la sus-
pensién temporal dé las obras. Lo suspensién por mds de un oo,
El desestimiento.

10. Lo recepcidn provisional de las obras. La liquidacian provi-
sional de los obras. Incrementos posibles. El plazo de garantia. La
recepcidn definitiva. Lliquidacidn definitiva. Arruinamienta de las
obras con posterioridad a la recepcién definitiva.

11. Ejecucién de obras por la prapia Administracién, Su-
puestas en que-pracede. La elaboracién de los proyectos de obra.

a ejecutar por la propia Administracion. Obras de emergencia. La
colaboracién de empresorios porticulares. Modalidades.

12, Reconocimiento y comprobacian de las obras ejecutados
por la Administracidn. Trabajos ordinarios y permanentes de con-
servacién. liquidacién de las obras ejecutadas por la Adminis-
tracién por el sistema de caste y costas. Liquidacién de las obras
ejecutadas par unidades completas. La adquisician de materiales o

~de primeras malerios.

13. £l anteproyecto de explotocidn en el contrato de gestion
de servicios. Los pliegos de cléusulos de explotacién. Forma de
odjudicacion del contrato de gestion de servicios. Prescripciones
técnicas en las cantratos de suministros. Forma de adjudicacian del
contrato de suministros.

14. Revisién de precios. Su procedencia en la contratacion de
las Corporaciones locales. Contratos a los que les es de oplicacidn
la revision de precios. Requisitos pora que proceda la revision de
precios. Limites exentos, lopes y mara. Las férmulos polinédmicas.
Lo aplicacién de la revisién de precios en los controtos de gestién
de servicios y de suministros.

PARTE CUARTA

1. El urbanismo como problemo. El Derecho Urbonistico en
Espaiia. Evolucién Histérica. Vigencia y Valoracién de la Lley del
Suelo de 1956. Lo reforma de 1975. Lla Ley de Refarma del Ré-
gimen Urbanistico y Valoraciones del Suelo de 1990.

2. £l marco constitucional del Urbanismo en Espodo. Las com-
petencias urbonisticos de las distintas Administraciones Pyblicos.

3. El Plan como cancepto central del Derecho Urbanistico, Cri-
terios legoles de ploneamiento y normas de directa aplicocién.
Clases de planes y normas urbonisticas. Jerarquia normativo.

4. Bl Plan Nacional de Ordenacién. Los planes directores terri-
toriales de coordinacién. Los planes generales municipales de or-
denacién. las normas complementarias y subsidiarias de
planeamiento. Los progromas de actuacidn urbanisticas.

5. los planes parcioles. los estudios de detalle. Los Planes
especiales. los Ordenonzos de edilicacion y uso del suelo. Instru-
mentas auxiliares de carécter normativo. Las catélogos.

6. Formocidn y oprobacién de los planes. Lineos generoles de
las diferentes procedimientos. La participacién civdadana. La sus-
pensidn de licencias. Lo oprobocién definitiva y el juego del silencio
positivo. La publicacién.

7. Efectos de la aprabocidn de los planes. Vigencia. Modifi-
cacién y revisién de los Planes.

8. €] Estatuto legal de la Propiedad del Suela. Limites de lo
Patestad de planeomiento en su definicidn y consecuencios de su
transgresion.

@. Régimen Juridico del suelo Urbano, urbanizable y na urbani-
zable. El riesgo de formocidn de nicleo de poblacidn.

10. Técnicas de redistribucion de beneficios y cargos deri-
vados del ploneomiento, Consideraciones Generoles. Et aprove-
chamiento tipo. Llas transferencias de oprovechamienta
urbanistico.

11. Valoraciones del suelo. Tipos. Vigencio y revisién de volo-
raciones. Cesiones al Ayuntamiento.

12. La ejecucién del planeomiento. Presupuestos Juridicos de
ta ejecucidon de los planes. Tipos de planes que tegitimon la acti-
vidad de ejecucién la obligacién de respetor el orden de priori-
dades establecido. La defimitacidn de tas unidodes y pofigonos de
actuacian.

13. los diferentes sistemas de ejecucién de los plones. El
sistema de compensacién. la puesta en marcha del sistemo. Notu-
ralezo y régimen de las juntas de compensacién. La mecdnica del
sistema, Responsabilidad de la junta de compensacién y de los
miembras.

14. £l sistema de Cooperacién. La expropiacion como sistema
de ejecucién de planeamiento. Otras funciones de la institucién
expropiactoria en el dmbito urbanistico. Lla ejecucién de las pro-
gramas de actuacién urbanistica.

15. La edificacién. Cansideraciones Generales. El deber de
conservacién y las limites. Lo declaracion de ruino, El deber es-
pecial de conservacién de lo propiedad manumental.

16. la edificocion farzasa. Medidas de fomenta de lo edifi-
cacién. El derecho de superficie. Los patrimonios municipales de
suelo. .

17. El cantrol de la edificacién y uso del suelo. Las licencias
urbanisticas. naturaleza juridica de los licencias. Alcance objetivo
y subjetivo del deber de obtener licencias.

18. Competencic y pracedimiento para el atargamiento de
licencias. Especial referencio a la subrogacian y al otorgamiento
par silencio administrativo positivo. €l visado Urbanistico. Las li-
cencias urbanisticas y ofras autarizaciones administrativas concu-
rrentes.

19. Lla proteccién de la legalidad urbanistica. Obras sin o
contra licencio. Obros sin licencia en zonas verdes y espacios
libres. Suspensidn y revisién de actos y acuerdos en materia urba-
nistica,

20. Las infracciones urbanisticas. Concepta. Clases y tipos de
infracciones. Persanas responsables. Las sanciones administrativas.
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El régimen especial de las parcelaciones ilegales. La accién publica
en materia urbanistica. La tutela judicial o través de los tribunales
ordinarios.

PARTE QUINTA

1. Reconocimiento y diagnéstico de la rehabilitocién,

2. Andlisis de las patologias de fachada. Cousos y manifesta-
ciones.

3. limpieza y restouracién de fachados.

4. Restauracién de elementos metdlicos y de carpinteria.

5. Patologias de los distintos tipos de pavimentos.

6. Rehabilitacién de cubiertas. Patologias. Condiciones de ha-
bitabilidad.

7. Metodalogia de Reparacién de Cubiertas, impermeobili-
zacian.

8. Muros de carga y de cerramiento. Rehabilitacién.

9. Conservacién de cerramientos.

10. La piedra en lo obra de fdbrica. Patologias Consolidacidn
y limpieza.

11. Precauciones tras el andlisis de ruinos. Fisuras y Grietas.

12, Cromotismo de los civdades histéricas. Rehabilitacion y
conservacion.

13. Estructuras. Patologias y soluciones.

14. Cimentacidn. Patalogias y Solucianes. Recalzos.

15. Control de Colidad en la Rehabilitacion.

PARTE SEXTA

1. Evalucion Histérico de ta Ciudod de Carmona.

2. El medio fisico del Municipio de Carmona.

3. Las normas subsidiarias de planeamiento de Cormona. No-
turaleza. Ambito. Fines y objetivos. Delimitacién del ambito de apli-
cacién. Vigencia y Revision.

4. Normas para el suelo, no urbanizable. Normos relativas al
suelo no urbanizable de especial proteccidn.

5. la problemdtica de las urbanizaciones y porcelaciones rds-
ticas. Tipos. Condiciones minimas de urbanizacién.

6. Narmas para el suelo urbanizable o apto para ser urba-
nizado.

7. Normas para el suelo urbano. Ordenanzas para el svelo
urbano de uso residencial industrial y de equipamiento,

8. ordenanzas para la zona de proteccién histérico-artistica
de Carmona. El catélogo del potrimonio arquitectdnico de la
civdad.

9. El poblado de Guadojoz. Pasado, presente y futuro. Previ-
siones de las normos subsidiarias.

10. Las redes de comunicaciones del término municipal. la red
vioria de Carmona: estada actual. Problemética y previsiones
futuras.

11. Parques plblicas y zonas verdes. Previsiones de las
normos subsidiarias. Cesiones al Ayyntamiento.

12. la red de abastecimiento de aguas. Lo red de alcantori-

" llado. Ideas Generales. Problemdticas. Previsiones.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL TERCER EJERCICIO

1. Confeccién de Proyectos de Obras.

2. Tramitacién de licencias de Obras.

3. Expedientes de Ruina..

4. Rahabilitaciones.

5. Instrumentos de Planeamiento y Proyectos de urbani-
zacion.

4. Valoraciones del suelo.

ANEXO i

Plaza: Guardia de la Policia Local.

N° de plazos: |

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Grupo: D.

Nivel: 14

Sistema de seleccion: Oposicién Libre.

Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formacidn Profemonol
de Primer Grado o equivalente.

Derechos de examen: 1.000 Ptas.

Otros requisitos de los aspirantes: 1) Estar en posesién de las
permisos de conducir de las categorios A-2, B-2 y B-1. 2} Tener
una talla no inferior a 1,70 metros los varones y 1,65 las mujeres.
31 No exceder de 30 afios de edad.

Ejercicios: Todos ellos serén obligatorios y eliminatorios.

PRIMER EJERCICIO:

Consistirg en la reclizacién de las siguientes pruebas fisicas:

a) Para varones: Velocidad, 100 metros lisos, en 15 segundos,
saito de longitud 4 metros; salto de altura, 1,20 metros; salto de
potra a la oltura que determine el Tribunal; carrera de 1.000
metros lisos, en 4 minutos, 10 segundas.

b} Para mujeres: Velocidad, 100 metros lisos en 17 segundos;
salto de longitud, 3 metros; salto de altura, 0,90 metros; salta de
potro, a la altura que determine el Tribunal.

En este ejercicio sélo se obtendrd la calificacian de apto o no
apto. ’

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistird en la reolizocién de uno o varias pruebas psicotéc-
nicas, que determinen la idoneidad del aspirante a lo plaza que se
pretende cubrir. En este ejercicio sélo se abtendrd la colificacién
de apta o no apto.

.TERCER EJERCICIO:

Consistird en desarrollar por escrito, en un tiempo mdxima de
2 horas, dos temas sacadas a lo suverte del programo que se.
acompaia a la convocateria, uno de cada una de las das partes
que componen dicho programa.

CUARTO EJERCICIO;

Cansistird en la redaccién de un informe, parte o otestado, en
relacién con el supuesto de hecho o supuestos de hecho que
sefale el Tribunal.

TRIBUNAL CALIFICADOR: :

Ademés de los miembros previstos en las Bases Generales,
formord porte del Tribunai Calificador un representante de la Je-
fotura Provincial de Trafico.

PROGRAMA DEL TERCER EJERCICIO
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucién espaiiola de 1978. Principios Gene-
rales.

Tema 2. Derechos y Deberes Fundamentales de los Espaiioles.

Temo 3. La Corona. E! Podér Legislativo.

Tema 4. El Gobierno y la Administracién del Esrodo Las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 5. El Poder Judicial.

Tema 6. El Régimen Local Espadol. Principios Constitucionales
y regulacién Juridica.

Tema 7. El Municipio. El término Municipal. La Poblacién. El em-
padronamienta.

Tema 8. La organizacién Municipal. Funcionamiento. Compe-
tencias.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidodes Locales.
Clases. Procedimiento de elaborocién y aprobacién.

Tema 10. La Funcidn Piéblica Local. Regulacién Juridica. Orga*
nizacién.

Temo 11. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Régimen de retribuciones y de seguridad social. El De-
recho de sindicacién.

Tema 12. Lo responsabilidad de la Administracién. Funda-
mento y clases. La responsabiliddd de los funcionarios. Régimen
disciplinario.

Tema 13. Intervencién administrativa local en la actividad
privada. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 14. Los Haciendas Locales. la clasificacion de los in-
gresos. Las Ordenanzas fiscales.

PARTE SEGUNDA

Tema 1. Lo Policia Local. Organizacién, funcionamiento y ré-
gimen juridico aplicable.

Tema 2. la Policia Local y las relaciones humanas. Normas
que deben presidir en las relaciones de la Policia Lacal con el
publico.

Tema 3. El orden pablico y su relacién con la Policia Local.

Relaciones de la Policia Local con la Policia gubernativa y la Palicia
judicial.

Tema 4. Las multas municipales. Conceptas y closes. El prace-
dimiento administrativo sancionador.

Tema 5. Proteccidan civil. Concepto, casos y aplicaciones por
la Policia Local.
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Tema 6. Trafico y Policia Local. Organizacién y misiones. Ser-
vicios o realizar. Ordenacién y regulacién del iréfico. Denuncio de
infracciones e invesligocidn de accidentes.

Tema 7. Organismos oficiales que intervienen en materio de
circulacion. Competencias de los municipios. la Policia de circu-
lacion. Facultades de los Alcaldes en materia de circulacién.

Tema 8. Normativa sobre tréfica, circulocion de vehiculos a
mator y seguridad vial. Objeto y fines. Conceptos generoles.

Tema 9. Normas de comportamiento en la circulocion: Normos
generales. Sentido de la circulacién. Ulilizacion de corriles y arcén.
Velocidad. Distancios. '

Temo 10. Narmas de comportamiento en la circulacién: Prio-
ridod de poso. Incorporacién a la circulacidn. Combios de di-
reccién, de sentido y marcho atrés. Carga y descarga. Vias en
reparacién. ,

-Tema 11. Normos de comportamienta en la circulaciéon: Ade-
lantamientos, Paradas y estacionamiento. Cruces, advertencias o
las conductores. Otras normos de circulocién.

Tema 12. Circulocidon de peatones. Bicicletas y ciclamotes:
Normas generales de lo circulacion. Circvlacidn de animales. Ve-
hiculos de traccién animal. .

Tema 13. Circulocion de automdviles. Clasilicacion. Requisitos
administrativos y técnicos. Los servicios publicos de viojeros. Circu-
lacién de tractores ogricolas.

Tema 14. Sefalizacién: Normas generales. Tipos de sefales.
Prioridades.

Tema 15. Alumbraado y sefializacién dptica de vehiculos. Cla-
sificacién, descripcion y utilizacién.

Tema 16. Autarizociones adminisirativas. Permisos de
conduccién.

Tema 17. Infracciones en materia de tréfico, circulacién y se-
guridod vial. Tipos de infracciones. Procedimiento sancionadar. ini-
ciacién, desarrallo y terminacidn. Retirado de vehiculos de la via
publica. Retirada del permiso de conduccién.

Tema 18. Los accidentes de tralico. Concepto y clases. Ac-
tuacién inmediata y actividades administrotivas.

Carmona, 31 de marzo de 1992.~ El Alcolde, José A. Garcia
Naveiro.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR {JAEN)

- ANUNCIO sabre provision de una plaza de Adminis-
trativo de Administrocidn Generol.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el procedimiento
de oposicidn de promocién interna una plaza de Administrativo de
Adnminiastracidn General., con arreglo a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. De acuerdo con la Oferta de Empleo Pdblico de 1.991, se
convocan pruchas selectivas para proveer, por el sistema de gromocmn
interna y mediante ogoaxcién, una, plaza de la ubegcala
Administrativa de Administracién General , dotada con loa emolumentos
correspondientes al Grupo C. .

2. Los aspirantes deberin pertenecer al Gmgo D, escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar de la Flantilla de este
Excmo. Ayuntamiento. -

3. El Tribunal rengonaable de la seleccién no podré aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un ndmero superior
:de aspirantes al de plazas convocadas.

SEGUNDA .- CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR
LOS ASPIBANTES.

para ser admitido a las pruebas gelectivas de acceso a la plaza
meritada serd necesario:
a) Ser espafol.

b Tener cumplidos dieciocho afios de_ edad y no exceder de
cincuenta. cinco ahos, ambas referidas al dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

¢} Estar en poseBién, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo e presentacién de
instancias, del titulo de Bachiller, Pormacisén Profesional
de 'segundo grado o equivalente, para la subescala
Adninistrativo. .

a) No -padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas, o a
lag Entidades Localea, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pfiblicas. -

£)  Pertenecer a la Subescala de Auxiliar de la Plantilla de
este Excmo. Ayuntamiento, con una antiguedad en la misma,
al menos 2 ahos. R

. mcsm.- PRESENTACION DE SOLICITUDES. 1. Las  instancias
solicitando tomar parte en la oposicién, en la e los aspirantes
deberin manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracidén del plazo
sefalado para la presentacién de instancias, y que se comprometen a
Sregtgr juramento o promesa en la forma lega{mente eatablecida, ae
irigiran al Sr. lcalde-Presidente de  la Corporacién y se

resentardn en el Registro General del Ayuntamiento, los dfar
Taborables de 8 a 14 horas.

2. El plazo de preaentacién serd de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado®". Las instancias
también podrin presentarse en la forma que determina el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3. Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 2.500
Eeaetaa. serdn satiafechos por los aspirantes X el resguardo de
aberse hecho el ingrego en la Depoqxtarla del Ayuntaniento se
adjuntard a la instancia.

CUBRYA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de inatancias el Alcalde
dictard resolucién en el plazo midximo de un mes declarando aprobada
la lista de admitidos excluidos. En dicha reasolucidn ?ue ge
publicard en el “"Boletin Oficial™ de la Provincia Tablér de
anuncios, se indicara el nonmbre y apellidos y D.N.I. de loa admitidos
y excluidos e indicando las causas de la exclusién y concediendo un

lazo de 10 dfas dpara subsanacién de defectos, en 8u caso, a tenor
e lo establecido en el art. 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

En la misma resolucién el Alcalde determinard el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y el orden de actuacién de los
agpirantee y la composici6n del Tribunal calificador.

ODINTA.- PROEBAS SELECTIVAS.

. ,Los ejercicios de la oposicién serdn tres, de caricter
eliminatorio y consistirdn en lo siquiente:

Zume_e_mxsm Teérico.- Coneiptird en desarrollar, por
eacrito, durante un perfodo mdximo de dos horas, un tema extraido por
sorteo de entre los comprendidos en el programa anejo a la
convocatoria, -teniendo los agpirantes amplia libertad en cuanto a su
forna de exposicién se refiere.

Se valoraridn especialmente en este ejercicio la facultad de

redaccién y el nivel de formacién general.

gegggﬁg__eﬁx_g&i%.'teérico.- Consiantird en exponer, oralmente,
en un periodo ximo de cincuenta minutos, cinco temas extraidos a
la suerte de entre los comprendidos en el programa anejo a la
convocatoria. Uno de Pripcipios de Derecho politico y constitucional;
uno de Derecho administrativo; uno de Principios de Derecho
financiero, dos de Administracién Local.

La celebracién de las pruebas de este ejercicio serad pablica. .

i icio.Prictico.~ Se desarrollara, por escrito,

durante un perfodo miximo de tres horas y consistird en la redaccién
de un infarme con propuesta de re_squucidq sobre dos aupuestog
practicos, relativeos a tareas administrativas cuya realizacién
corresponde a funcionarios del Bubgrupo. Los citados supuestos ae
extraerdn por sgorteo de entre los diez supuestos practicos
previamente preparados r el Tribunal con car&cter secreto,

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantesg podrin, en
todo mamento, hacer uso de los textos legales, colecciones de
jurisprudencia y libros de conaulta de loa que acudan provistos.

En eate ejercicio se valorarad la siatemitica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada
explicacién de la normativa vigente.

Las sesiones de calificacién las celebrari el Tribunal a pucrta
cerrada, sin que pueda.entrar ni permanecer ninguna persona ajena al
mismo., en el lugar donde éste proceda a la citada calificacién.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. COMPOSICION.- E]1 Tribunal calificador estard integrado por
los miembros siguientes: A .

PRESIDENTE; El de la Corporacién o miembro de ella en
guien delegue.

SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario en gquien
delegue, con voz pero sin voto.

VOCALES : Un_funcionario designado de la Excma.
Piputacién Provincial de entre el personal de la
misma.

Un Técnico o experto designado por el
Alcalde.

Un representante de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

Un funcionario de carrera de la Corporacién
como minimo del Grupo €, designado por la
Alcaldia.

Un representante por cada uno de los Grupos
Poli{ticos con representacién municipal, con voz
pero sin voto.

A Un representante elegido de entre los
miembros de la Junta de Personal, con voz pero
sin voto.

2. ABSTENCION Y RECUSACION.- Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, notificandolo a la autoridad
convocante. Los aspirantes podrin recusarlos.

3. CONSTITUCION ¥ ACTUACION. El Tribunal no podr& constituirse
ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptarén
sor mayosrfa de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso

e empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases
de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resclveri las dudas que
surjan de su aplicacién y podri tomar los acuerdos que correspondan
para aguellos supuestos no previstos en las bases, faculténdoles
éstas para ello. i

El Tribunal podrd acordar la_ incorporaciém de asesores
especialistas Fara todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se
limitarin a valorar los ejercicios correspondientes a su especialidad
técnica y colaborarin con el Tribunal exclusivamente en base a dicha
especialidad. N A .

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal
ae efectuaran de -acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente.

A los efectos de indemnizacién por asistencia como miewbros del
Tribunal, los Vocales apteriormente relacionados con voz pero sin
voto, quedan excluidos de percibir las cantidades dispuestas en la
legislacién vigente.

4. VINCULACION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL.- Las
resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo
previsto en el artficulo 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso habrin de practicarse Jde nuevo las
pruebag o trimites afectados por la irrequiaridad.

SEPTIMA.- CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PROEBAS.

1. El lugar, fecha y hora de celebraci6tn de los ejg)rcicios de



