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CONSEJERIA DE TRABAJO

ANUNCIO del Consejo Andoluz de Relociones lobo-
roles, sobre depésito de estatutos de lo Organizocién Profe-
sional denominada: Asociocién Ecuestre Alcaloredia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el orticulo 4° del Real De-
creto 873/77, de 22 de abril, y alos efectos previstos en el mismo,
se hace publico que en este Consejo, o las 13 horas del dio 23 de
diciembre de 1991, han sido depositados los estatutos de lo orga-
nizacién profesional denominada: Asaciocién Ecuestre Alcalorefio
«AEA», cuyos dmbitos territoriol y funcional son: fa Comunidod Au-

. 1énoma de Andolucia y de profesionoles, siendo los firmontes del
octo de constitucidn, entre otros: D. Froncisco Calderén Gutiérrez,
D. Jooquin Jiménez Pérez, D. Ricardo Carral Sanabrio, D. Joaquin
Sanchez Otero y D. Manuel Calvo Garcia.

Sevilla, 9 de enero de 1992.- la Secretorio Generol, Mer-
cedes Rodriguez-Pifero y Brovo-Ferrer.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relociones Lobo-
roles, sobre depésito de estatutos de lo Organizacién Prole-
sional denominada: Asociocién de licenciados de Imogen y
Sonido de Andolucio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4° del Real De-
creto B73/77, de 22 de obril, y a los efectas previstos en el mismo,
se hoce puiblico que en este Consejo, a los 13 horas del dia 23 de
diciembre de 1991, han sido depesitodos los estatutos de la orgo-
nizocién profesional denominado: Asaciocién de licenciodos de
Imagen y Sonido de Andolucio, [Alisal, cuyos dmbitos territorial y
funcional son: lo Comunidod Auténoma de Andalucio y de profe-
sionoles, siendo los firmantes del acto de constitucién: D. Juon
Polmo Moreno, D. Jesus Jacinto de Castro y Velasco, D. Juon J.
Peiio Burgos, D. Francisco Armenteros Quero, D. Hilorio Lugo
Benito y D. Antonio Granero Guliérrez.

Sevilla, 9 de enero de 1992.~ La Secretorio General, Mer-
" cedes Rodriguez-Pidero y Bravo-Ferrer,

AYUNTAMIENTO DE GUILLENA. (SEVILLA)

ANUNCIO de los bases que han de regirO pora lo pro-
vision en propiedod de tres plozos de funcionarios vacantes
en lo Policio Local del Ayuntamiento de Guiliena.

PRIMERA. Dbjeto.— El ohjelo  de la

presente

convocatoria es la provisiéon megarante concurso-oposicidn Jde-

Lrés plaras de VPolicia Lecal, Escala de Adninistracidn
Especial, Subescala de Servicios Esperiales, vacante en la
plantilla  de funcionaries del Ayuntamiento de Guillena,
yntada de los emolumentos establecidos en la legislacién
vigente, correspaondiente al Grupo de Clasificacidon “D* y
teniendo asignado el nivel de Comslemento de Destino: 9.

SEGUNDA . Requisilos.~ Para toemar parte en el

CONCUrso—naposicidn serd nercesario cumplir los siguientes-

reaqulsitoss

&) Naci1onalidad esgafola.

Y Tener cumplidos tos 18 afos y no exceder de 30
e le fecha en que lermine el plazo de presentacign de
instancaas.

(] Fstar en posesidn del Graduvado Escalar,
Formacidn Profesional dJde Primer Grado v eyuivalente, o
hallarse en condiciones de oblenerlo en la fecha de
expiracién del plazo de admisidn de instancias.

3> No padecer enfermedad o defecto fisico  que
1mp1da el ejercicio normal de la funcidan.

e) No  haber s1do  separado mediante expediente
disciplinario del servicio de
Adapinistraciones #Fdblicas, ni thallarse inhabilitado para el
ejuercicio de la funcidn pdhlica. -

£ £star en posesidén del permiso de conduccién de
la clase B-1 y B-2.

. 9)  Alcanzar una taila mimima de 1,70 m. para los
homiyres y 1,68 las wmujeres.

h) Acreditar Ja carencia de antecedénles pendles
pur cuomisidn de delitn doloso.

cualguiera de ifas -

Fslos requisilos dJdeberan estarr cumplidos como
maximo el tltlimo dia de plazo de presenlacidén de
solicitudes.

TERCERA. Presentacidn de solicitudes.— Guienes
deseen tomar partle en el concurso-oposicidn deberdn hacerlo
constar en instancia, ajustada al nodelo que se acompaia en
el Anexo I, dirigida al Sr. Alcalde-Presidentle de la
dorporacidh y se presentardn e€n el Regislro General de ésta,
en el plaze de 20 dias nalurales, conlados a partir Jdel
siquiente en que aparezca ¢l anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado (BOE). Las Bases intejyramente
s& publicardn previamente en el Boletin Oficial de 1la
Provincia (BOP), y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

De esta convocatoria se dard ‘publicidad, ademds, en
el Tabldén de Anuncios de este Ayuntamienlo y por cualquier
otlro modo que s& considere conveniente.

Las instancias lambien podrdn presentarse en la
forma que determina el arl. &6 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

CUARTO. Derechos de Exdmen.— Se establecen los
derechos Je exdmen en 1.000 ptas, que serdn satisfechoas por
los interesados medianle ingreso directe en la Tesareria
Municipal.

QUINTA. Admisidén de aspirantes.— Terminado el
plazo Jde presentacidn de instancias y en el plazo mdximo Jde
un nes, la Presidencia de la Corpuracidn dictard resolucidn
aprobatoria de la fista provisional de aspirantes admitlidas
y excluidos, que se hard pdblica en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) y en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento,
& los efectos de que puedan presentarse cuantas
reclamaciones. se estimen wporlunas, dentro del plazo - de
quince dias siguientes al de la publicacidén en el BOP.

Asimismo conforme a lo establecido en el art. 71
LPA se abrird un plszo de subsanacidn de errores de diez
dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn
de la lista provisional en el BOP,

Cantra la relacidn de aspirantes admitidos vy
excluidos, los interesados podran interponer reacursy de
reposicidn conforme al artl. 126 LPA.

SEXTA. Tribunal.— E1 Tribunal que ha de juzgar el

concursu-oposicidn estard constituido de la siguiente forma$

a) Presidentez El1 de la Corporacidn o miembro . de
la misma en guien delegue.
b) Secretario: E]l de la Corporaciodn o funcionario
. de la misma en quien deleque.

c) Vocales: El Concejal Delegado del Area de
Gobieruo Interior.

- Un representante del Profesorado Oficial
designadoe por el Iustituto de Estudios de Administracidn
Local.

— Un representante desigrnado por la Junta de
Andalucia.

- El1 Cabo de la Policia Local.

. ~ Un miembro de cada Partlido con representacidn
torporativa. -

ILa designacidn de los miembros del Tribunal
incluird la Jde lus respeclivos suplenles y su composicidn se
harad pdblica en el BOP y en el Tatldn de Anuncios del
Ayuntamiento.

Lus miembros del Tribunal deterdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando cancurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de 1la vigente LPA. Los
aspirantes podrdn recursarlus conforme a lo previsto en el
articulo 27 de la misma Ley.

£1 Tribunal podrd disponer la incorporacidn a sus
lrabajos de asesores especialislas pora todas o algunas de
las pruebas, que se limitardn exclusivamenle a preslar al
Tribunal el asesqramienta técnica propio de su especialidad.

El Tribunal no podrd consliluirse ui actuar sin la
asistencia de, al menus, 'la mitad mds uno de sus miembros
titulares suplentes, indistintamente, y, en todo caso, del
Presidente y del Secretario Teandrd compelencia y plena
autgridad para resolver cuantas incidencias sé¢ presenlen en
el concurso-opasicidn y que no se hallen previsias en estas
Bases. Las Qecisiones se adoplardn por mayoria de volos de
los presentes, resalviendo en caso de empale el volo del que
actde como Presidente.

SEPTINA. Comienzo de Ejercicios.— La fecha, lugar
y hora del comienzo del primer ejercicio de la oposicidn se
anunciard, .al menos con yuince Jdias de antelacidn en el BOP
y el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento.
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. Para la realizacidn de las pruebas en que tlenygan
que acluar individualmentle los aspirantes, habra de
realizarse previamente un sorteo para eslablecer el orden de
actuacidn, cuyo resultado se publicard en el Tabldn de
Anuncies del Ayuntamiento

Cualquier miembro del Tribunal podrad requérir a los
oposilores que acredilen su personalidad.

OCTAVA. Valoracidn de Meritos y ejercicios de 1la
aoposicidn.- En la fase de concurso €l Tribunal valorara los
méritos aportlados por los aspirantes con arreglo al
siguiente baremo: )

a) For cada més de servicio, o fraccidn, en la
Policia Local de este Ayuntamiento, 0,2 puntos.

b) Por cada afo de servicio en la Policia Local de
cualquier olro Ayuntamiento, 1 punto.

Los ejercicios de 1la oaposicidn
cardcler obligatorio y eliminatorio.

serdn tlrés, -de

Primero.— Pruebas
sigquientes:

fisicas, <consistentes en las

a) Prueha de agilidad. Carrera en zig—-zag en un
circuitle de SO aetras varoues y 30 melros hembras, en  un
tiempo maximo de 15 segundos y con distancia de 5 metros por
tramo.
b) Resistencia de abdominales. Minimo Jde 20
flexioues para varones y 14 flexionhes para hemhbras, en -50
segundos, tocande la punta del pid o suelo y sin doblas las
rodillas.

c} Pu§en£ia de piernas. Salta de piles juntes de
una lougitud minime dJde 1,30 metros y de 3,50 wmelros con

carrera para varones, y de 1 metro y 2,25 melros con carrera

para hembras. _

d) Velocidad.v Carrera de S0 metros lisus para
varones y 30 melros lisos para hembras en un tiempo maximo
de 12 segundos.

e) Resistencia general.
p&ra varones
de 3 minutos.

Carrera de 1.000 metros
y 650 melros para hembras en un tiempo- mdximo

Segundoi Ejercicios prdclicos, a realizar en 20
minutos, consistenles ens . .

. a) Redaclter un parte ge denuncia con arreglo al
supuesto concreto que facilite el Tribumal.

t:} Contestar preguntas relacionadas con el callejeo
y lugares e instalaciones pdblicas del Municipio.

~ Tercero? ejercicio escrito, consisternte en
responder - B

un cuestionariac de preguntes, lipo lest, sobre el temario de’

materias que figura en-el Anexo 1I.

NOVENA.- Calificacidn de los Ejercicios de la Fase
de la Oposicidn:

Todes los ejercicios de la fase de oposicidn seran
de cardcter obliyatorios y eliminatorias, siendo calificados
de la siguiente formas - . .

._A a) Primer @ejercicio, pruebas fisicas® -apte o no
apta. - . .

ejercicios, practicos , y
puntuagos de O a 10, siendo

) Segundo y tercer
escrito, respectivamentet

. necesario alcanzar en cada ejercicio un minimo de 5 puntos.

La calificacida de cada uno de los ejercicios sera

la media resultante de dividir 1la suma dé los puntes
obtenidos por cada miembro del Tribunal entre el ndmero de
los mismos. No se consideraran las puntuaciones maxima |y

minimas de lus miembrus del Tribunal

que arrojen .una
difereucia superior & loc trec puntos. .

Finalizada 1la <calificacidn de cada ejercicivo se

har4 pdblica en el Tabléu de Anuncios del Ayuntamiente la

lista de aspirantes
su puntuacidn.

que la hayan superado con expresidn de

DECIMA. Relacidn de aprobados.— Terminada la
calificacidn, el Tribunal publicard en el Tabldn de Anuncios
del Ayuntamieuto, la relacidn de aprobados hasta el ndméro
madxime de plazas convocadas, por orden de puntuacidén vy
elevara aquella relacion a la Fresidencia de la Corporacidn
con propuesta de nombramiento a favor de los aspirantes que
habiendu superades 1todos los ejercicios se encuentren dentro
del ndmero de plazas convocadas, sin detrimento dé lo que
senala la Base siquiente. : .

UNDECIMA. Presentacidn de documentos. :y
nombramiento.— Los aspirantes propueslos presentardn en ra

T situacién.

. 1/1.989, de 8 de mayo, de la Comunidad

Sevillo, 15 de enero 1992

Secretaria General de este Ayuntamiento, dentro del plaze de
veinwte dias naturales siguientes al de la fecha en que se
haga pablica la relacidn de aprobados, los documentus
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la Base segunda. :

. Guienes .dentro de dicho plazo, y salvo casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién, no podrdn ser
nombrados, quedando anuladas todas sus acluaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran _.haber
incurrido por falsedad. En esle casu, el Sr. Alcalde
resolverd el nombramiento a favar del aspirante que,
habiendo aprobado todes, los ejercicios de la oposicidn,
figure en el puesio inmediato inferior en el
calificacidn.

condicién de funcionarios
deberAn justificar las condiciones y requisitos

GQuienes - tuviesen 1la
pablicos no

ya_acreditados para obtener su anteriar nombkramiento,

debiendo aportar, en su lugar certificacidn de la

Administracidn Pdblica de quien dependan, acreditanda su

condicidn y demds circunslancias nue conslen en su

expediente perscvnal, y juslificante (13 305 reslantes

raquisitos. : ©

N DUODECIMA. FPeriodo de practicas.-— N

Transcurrido el plazo de presentacidn de

documentos, el Sr. Alcalde procederd mediante Resolucidn al
nombramiento como funcionario en prdcticas del aspirante
propueslo que no haya realizado el curso correspongiente . en
alguna Sscuela Oficial de Seguridad Pdanlica. . Caso
cantrario, se le nembrard-definilivamente como funcionario
de carrera.

. Una vez nombrade funcionario en practicas, debera
realizar el .curso correspondiente en la Escuela de Seguridaa
Pablica de Andxlucia. Durante el tiempo de permanencia en
la Escuela de Seguridad Puablica, tendrd la condicidn de
funcionario en prdcticas y los derechos inherentes a tai

DECIMOTERCERA.
carrera.— Wna vez
Sequridad Pdblica,
remita al

Nombramiento como funcionario de
realirade el cursa en la Escuela de
y tleniendo en cuenta &l informe que
fiyuntamientlo sobre las aptitudes del alumno, el
Sr. Alcalde le nombrard definitivamente como, funcionario de
carrera, si el.informe es favorable.

DECIMOCUARTA. Normativa aplicable.~ La realizacidn
de este concurso-oposicidn convecade se regird por las
presentes ‘Bases, y en lo. no previsto en ellas, por el real
Decreto Legislativo 781/1.984, de 18 de. abrils Ley
30/1.984, de 2 de agosto; Heyglamernto General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracidn' del Estado,
aprobado por R.D. 2223/1.984, de 19 de Diciembres; Ley
Aut dnoma de
Andalucia,  de - Coordinacién de las Policias Locales  de
Andalucia; Ley Orgdnica 2/1.986, de 13 de Marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, y demds disposiciones
complementarias que resulten de aplicacidn.

DECIMOGUINTA. 1mpugnacidn.— Las presenles Bases y
_sus anexos podrdn ser impuynados por los interesados en les
‘tasos y en la forma previstos: en la vigente Ley de
Procedimiento Administrative de 17 de Julio de 1.958.
ANEXO 1

MODELO DE INSTANCIA  +

D , mayor de edad, con D.N.I. nam.

, domiciliado en y . a efectos de
_notificaciones en Ty TLF. .

SOUICITAS .

N Ser admitido como aspirante en el procesc dg

-seleccidn para cubrir 3. piacas de Guardia de Puolicia Local

publicado en el EBOP ndm. " de fecha ; hacieudo

constar sxpresamente que reune lodus y cdda uno de 1los

requisitos exigidos en la Base segunda que rige la

convocatoria. -

Acompaia resguarde de iugreso de 1.000 plas a favor

“dei Ayuntamiento de Guiliena come derechos de exdmen,

acompaia los siguientes documentos
los mérilos a valorar en la fase de

X "Asimismo,
acreditativos de
concusas -

Lugar, fecha y firma.

ANEXO II

PROGRAMA DE TEMAS

" GRUPO 1 MATERIAS COMUNES

1.— La Constitucicn Espafiola de H.§7a. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentalgs.

orden de °
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2.- Drganizacién del Estado. La Adminislracidn Central.
Las Comunidades Autldnomas. La Administlracidn Local. -

3.~ El Estatulo de Autonomia de Andalucia.

4.~ Régimen Local. Leyes y Reglamentos Estatales sobre
Régimen Local. Ordenanzas l.ocales.

S5.—- El Procedimiento administralivo general.
_Farticularidades Jdel procedimienlo administrativo Lucal.

6.~ Recursos de las Haciendas Locales. FPresupuesto Local y
Jasto pdblico.

GRUPD II HATERIAS ESPECIFICAS

1.— Técnicas de la investligacidn policial.

2.~ Aspeclos generales de las farmacodependencias. _El
trdfice ilicito de drogas.

.- Delincuencia juvenil.
4.~ Intervenciones puliciales diversas: toxicomanos,
enfermos menlales, ebrios, niXos perdidos, accidentlados,

rifas, mujeres.

5.— La Policia de Barrio. Los vigilanles Jurades. Los
Guardas Rirales. ’

&.— Situacioues policiales. Persecucidn, interceplacidn,
identificacién y conduccidn.

7.~ Controles docuementaecles necesarios en la prdctica;

policial. Formularios usuales. Ateslado policial.

8.~ Tenencia de armas. Documentacion para uso de armas.

9.— El armamento reglamentario. Uso de armas de fuega. EI
principio de proporcionalidad.

10.~ Ffolicia y Administracidn de Justicia. La Policia
Judicial. ‘

11.—- Derecho Penal. Delilos y faltas en general.

12.—- Delitlas de los funcionarios piblicos en el ejercicio de
sSuUs CAargos.

13.- FEnlrada y registro domiciliario. La delencidn. El
procedimientlo de "habeas corpus'.

14.~ Etlica policial. La Policia y los Derechos Humanos.

13.- Psiculogia y relaciones humanas. Relacioves
interpersonales, Psicologia de lus grupus. Técnicas de
modificacidn de conducla. Personalidad y psicopatologia.
fsicolugia de Ja margitacidn social. El medio ambiente
policial.

i6.— La aéluacidn de la Policia Local. El comercic
ambulante. Policia urbanistica.

17.- La defensa de los consumidores y usuarios. La
actuacidn inspectora y sancionadora.

18.~- Proteccidn civili: conceplos basicos normaliva.

19.- Primeroc auxilios sanilarios. Crilerios de actuacidn
del Policia. Técnicas basicas de supervivencia (P.C.P.).
Técnica dJde primer auxilio en lesiones especificas. Rescale
y lraslado de lesiunados.

Conocimientos
Mercancias

20.~ Técnicas asictenciales anle urgencias.
Lasicous del fuego y agentes exlintores.
peligyrosas. .
21.- Derecho de la ccirculacidn. Innovaciones introducidas
por. la Ley de bases sobre Trdfico, Circulaci4n de Vehiculos
a Motor y Seguridad Vial.

22.~ .Investigacidn de accidenles de trdfico.
23.- Trafico y alcoholemia. .

24.— Transmisiones por ondas de radio. Comunicaciones en
‘emergencia.




Pégina nim. 196 ’ "BOJA, nim. 4 Sevilla, 15 de enero 1992 .

§ NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN QFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1992 == ’

1. SUSCRIPCIONES

1.1, Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o volun-
tarias, estan sujetas al pago de las correspondientes tasas. (Art. 25. g, de la Ley 4/]988 de 5 de
julio, de Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad Auténoma, de Andalucia). '

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
de Correos nim. 100.000. SEVILLA. 41071, :

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, ser@n por afos naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afo natural, las suscripciones
podran hacerse por el semestre o trimestres noturoles que resten. (Arte. 16, punto 2 del Reglamen-
to del BOJA). .

2.2, El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio de|
periodo de suscripcidn. (Arte 16, punto 3 del Reglamento).

3. TARIFAS
3.1.  El precio de la suscripcién para el afio 1992 es de 14.000 ptas. (I.ey 3/1991, de 28 de di-
ciembre).

3.2. Sila suscripcién se efectéa dentro del mes de marzo, su umporte para los tres trimestres
restantes es de 10.500 ptas. Si se produce en el mes de junio, el precio para los seis meses
que restan del afio (2° semestre) serd de 7.000 ptas., y si se hace dentro del mes de
septiembre [para el 4° trimestre) serd de 3.500 ptas.

3.3. El precio del fasciculo suelto es de 100 ptas..

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcion, serd siempre por ADELANTADO.

4.2. Los pagos se hardn efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO; DEBI-
DAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
{Resolucion de.19.4.85, BOJA. nim. 39 del 26).

4.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pdgos contrareembolso.
4.4. NOSE CON_CEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

VIO

5,|. Et envio por porte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OFI-
CIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzara a hacerse, una vez tenga entrada en dicho
Servicio la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguna de las formas sefialadas en
el punto 4.2,

5.2. En el caso de que el abono correspond|ente ol periodo de suscripcion tenga entrada en’este Ser-

vicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines sera a parhr de dicha fecha de en-

trada.

[ FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63. ]

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA _ ,
Apartado de Correos nom. 100.000.- 41071 SEVILLA J




