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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

CORRECCION de errata ol Acuerdo de 4.de junia de
1991, del Consejo de Gobierno; por el que se ratifico el
adaptado por el Consejo Rector del Instituta de Fomento de
Andolucio, relative o lo concesién de un préstomo al Mo-
tadero de Fuente-Obejuno, SAL. (BOJA nom. 112, de
24.12.91).

Advertida errata en lo disposicién de relerencia, a conti- -
nuacién se transcribe la oportuna rectificacién:

En fo pégina 10.170, columno primera, linea 58, -

Dande dice: y la Fundacién Empresa...
Debe decir: y la Fundacidén Enresa...

Sevilla, 7 de enero de 1992.

CORRECCION de errata ol Acverdo de 4 de junio de
1991,.del Consejo de Gobierno, por el que se rolifica el
~ adoptade por el Consejo Rector del Instituto de Fomenta de
: Andalucio, relativo a lo concesién de un avol a la empreso
. Pescoven |, SA. (BOJA nim. 112, de 24.12.91).

Advertida errata en el texto de la disposicién de referencia, o
continuacidn se transcribe la oportuna rectificacion:

En la pdgina 10.170, primera columno, lineo 33,

. Dande dice: desguace o explotacién de bugues.
Debe decir: desguace o exportacién de buques.

Sevilla, 7 de enera de 1992.

o

CORRECCION de errato al Acuerdo de 4 de junio de
1991, del Cansejo de Gobierno, por el que se ratifica el
adoptado por el Cansejo Rector del Instituta de Fomento de
Andalucio, relativo a lo concesién de un aval o lo empresa
Martin Vézquez, SA. (BOJA nim. 112, de 24.12.91).

Advertido errata en el texto de la disposician de relerencia, a
contfinuocién se tronscribe lo oportuno rectificacién:

En la pagina 10.170, primera columno, linea 9,

Dande dice: desguace o explotacién de bugues.
Debe decir: desguace o exportacién de bugues.

Sevillo, 7 de enera de 1992.

CONSEJERIA DE TRABAJO 7

DECRETQ 2/1992, de 14 de enero, por el que se esta-
blecen los Pragramos de Formacion Profesional Ocupacional
a desarrollar por lo Junto de Andalucia.

EXPOSICION DE MOTIVOS

€1 Decreto 130

- 1.390. de 23 de Agosto.-asigné a la
Consejeria de Trabajo. a

través de la Direccidn Genersl -de -

- recualificacién de

Formacién e Insercisn Profesional. }as cozpetencias de la
propuesta v ejecucidn de ios prngramas de formacidn
profesional ocupacional propios de ta (Cosmunidad Auyténonad
Andaluza, asl como la elaboracidn. preseatacién., segursiento v
evaluacidn de los programas que se pyvesenten paca la
cofinanciacidn del Fondo Sacial Euvopen.

Los Prograxas que se estahblecieron por el Decreto
69/1.991, de 2 de abril. introdujeron nuevas actuaciones
iqasinat!vas dirigidas a xodernizavy la cualificacidn

proftesional de las personas desempleadas. pira pnsibilitavles
el acceso a un puesto de trabajo v a: jeciclaye de los
trabajadores ocupados para’ haces frente a los cazbios
tecnolégicos v de la produccidn,.

Resultado de ello han sido las positivas
experiencias obtenidas en 13s acciones <{ocrmativas que han
supuesto el empleo posterior de los:as beneficiariossas

mediante los correspondlentes convenios 3uscritos.
Se incorporan. con el nhjetivo renavado de
acercar , la formaciéen profesional ocupacional al dindmico v

canbiante mercado de trabajo. las actuaciones Biguientes:

- Programa de Formacién Profesional Ocupacional en
el marco de Iniciativas Comunitarias co:mo STRIDE. ENVIREG v
RECURSOS HUMANOS que han sido propuestas por la Comisidn de la
Comunidad Econdmica Europea a los €stados Miembros con vbjeto
de mejorar la capacidad de innovacjén v gestidn de las
pequedas’ v xedianas empresas. atender a -las necesidades de
proteccién y mejora del medio ambiente v de cualificacidn y
los recursos huzanos respectivamente.

- Programa Retos del 3} que
facilitar que la poblacidn trahajadora
responder a ofertas de empleo en otros palses.
la libre circulacidn.
transnacionales,

con e] fin de
andaluza pueda
en el macco de
favoveceri el desarrvollo™ de acciones

- La realizacida de
zediancte [a

experiencias formativas

puntuales creacidn de escuelias especificas de

formacidn Profesional Ocupacional en colaboracitn con otras
adminlstracioues publicas o eutidades, asi [ ) una
experiencia de formacién y ezpleo cuya hase =zard 1a
conservacidn v reparacién de espacios uvhanns.

- La puesta_en rmarcha de un piogra destinado a

dotar a la Formacién Prorfesional-Ocupacional de - auvevos
instrusentos de gestidn. mediante la promocidn de’ 1a
realizacién de cursos de formacidn de agentes oXtevrnos. de

estudios de necesidades de formacidén en
erpiesas v de asistencia técnica coun
Profesional Ocupacional.

pequenas v
ipovo a la

medianas
Forzacidn

otro lado, el Plan de lzualdad de
Oportunidades pava las Mujeres Ttfovmulado por el Gobierno
Andaluz v las orientaciones de la Comisiéan de 1a cComunidad
Econbnica Europea para nejorar la calidad de) enpleo fezenino
valorizando su potencial, hacen aconsejable la permanencia de
las medidas dirigidas. a mujeres con especiales dificultades de
insercidén en el mevcado de trabajo v foreatar la payrticipacién
de las mismas en las acciones de rformac1én que se pougau en
marcha al amparo del presente Decreto.

Por

El presente Decreto dara cobertury legal . de
acyerdo con 1o establecido en la Lev de Presupuestaos de la
Conunidad Autdnoma de Andalucia para el ado 1.992, a las
acciones que en el marco ocupacional se Ileven a cabo desde o

con la participacidn de la Consejeria de Trabajo.

En  su virtud. a propuesta del Consejero de

Trabajo. oidos los agentes sociales representados en la

Comisién de Formacién Profesional Ocupacional en el seno del

Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, y visto el jinforre

del Consejo Andalu2z de Municipios, previa deliberacién del

Consejo de Gobierno en TO\sesién del dia 14 - de
Enara de 1.932, o

-~
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DISPONGO
- CAPITULO I

FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL A DESARROLLAR POR LA
DE ANDALUCIA. .

JUNTA

Articulo 18. UNO. La Junta de andalucia.

. a través de
la Consejerfia de

Traba)n. {levarda a cabo acciones de
Furpacxén Profesional Ocupacional a desarroilayr eu el
mbito de la Comunidad autduona Andaluza con el fin de

pronover lta forracidn, -«cualificacion v
profesional de su poblacién activa,

recualificacién

. Dos. Estas acciones
instrumentar&n a través de los siguientes programas:

l.- Programa de Formaci6én Profesional Ocupacional
dirigido a desempleados para su posterioc
insercién laboral,

2.- Programas ‘de Formacién Profesional Ocupacianal
dirigidos a trabajadores de pequeflas
y medianas empresas.

J.- Programas de Formacién Profesional Ocupacional
a desarrollar en diversos sectores de la
actividad econémica. ®

4.~ Programas de Formacién Profesional Ocupacional
dirigidos a colectivos con especiales
dificultades de insercidén en el mercado de

trabajo.

5.- Programas de Formacidn Profesional
Ocupacional dirigidos a jévenes parados -
menores de 23 afios v mavores parados de larga
duracién en d:bitos ~ geogrdficos con

necesidades explicitas de formacidn.

6.- Programa de Formacidn Profesional
dirigido a apovar acclones
generen empleo estable,

Ocupacional
integradas que

7.- Programas de apavo a ta

formacién técnico-
profesional v irddulos profesionales
experimentaies en la tormacién profesional
reglada. - -

8.- Programas de Formacidon. Profesional .en el
marco de iniciativas comunitarias,

9.- Programa retos del 93},

10, - Programa-dirisldo a la creacién de
' especializadas de Formacidn
Ocupacional. -

escuelas
Profesional

I'l.~- Programa de
Ciudad.

Formacidén en Prdcticas para la

\

12.- Programas destinados a dotar a' la Formacién
Profesional Ocupacional de nuevos instrumentos
de -gestién.

TRES, Los citados
desarrollarin par la <Consejeria de Trabajo
propios medios o con la colaboracién de terceros.

Programas ' se
mediante sus

Articulao 20. El desariollc de los Programas referidos
en el articulo anterior se llevari a cabo de acuerdo con los
fondos destinados por la Lev de Presupuestos de la <Comunidad
Autdnoma para la Formacidén Profesional Ocupacional en el
€jercicio 1%92, teniendo como limite - 1la disponibilidad
econdémica de los mismos, y estando condicionado por las avudas
que para estos programas conceda el Fondo Social Eurnpeo,

CAPITULO II

PROGRAMA DE FORMACION 'PROFESIONAL OCUPACIONAL

DIRIGIDO A
DESEMPLEADOS PARA SU POSTERIOR INSERCION LABORAL. )

Articulo 3@, UNO, A través de este Programa

formativas se .

se llevardn a cabo convenios de colaboracidn para la formacidn
de personas desempleadas cuvo nivel de cualificacidon sea
insuficiente o0 inadaptado a las necesidades del nmercado de
trabajo. o con titulacidén en Formacidn Profesional Reglada que
precisen una adecuacidn a las necesidades mas actualizadas del

anundo del trabajo, Yy a los que posteriormente se debera .
contratar de acuerdo con el porcentaje de insercién que en
el correspondiente convenio se establezca,

DOS. Los coavenios de referencia se

suscribirdn con federaciones o asociaciones de empresarios
legaluente constituidas., de aquellos sectores o subsectores de
la actividad econdmica en los que exista necesidad de
incorporar mano de obra. Igualmente podrda llevarse a cabo
convenios de colaboracién con espresas concretas que tengan
necesidad de formar un nimero determinado de personas para
incorporarlas a su plantilla. :

TRES. Las [federaciones, asociaciones
enpresariales o empresas interesadas en llevar a cabo dichos
convenios para la formacién. deberidn colaborar en el
desarrollo de las acciones mediante:

insercién

a) Compromiso de laboral del
porcentaje de beneficiarios:as que se
establezca en el correspondiente
convenio de colaboracién.

b Aportacion de recursos humanos y/o

fmateriales adecuados-para su ej)ecucidn.

-

c Puesta a disposicién del Programa de sus
centros para que el alumnado lleve a
cabo en -los mismos experiencias de
trabajo,

‘CUATRO., La Consejeria de frabajo
informard con cardcter previo a las organizaciones sindicales
mas representativas de los convenios de colaboracién que
‘suscriba con federaciones y asociaciones enpresariales, Cuando
el convenio de colaboracién se suscriba con empresas
concretas, se dard cumplimiento a lo dispuesto en el articule
64, apartado l.},c. del Estatuto de los Trabajadores.

QUINTO. ~° Asimismo. la
Trabhaijo podra establecgr convenios de
entidadés e instituciones sin, dnixo de lucro siékpre que se

cumplan los requisitos de este Capitulo.

Consejeria de

SEXTO, Excepcionalzente la Consejeria de
Trabajo. a través de la Direccidn General de Formacido e
Insercidén Profesional, podra conceder subvencioues para la
ejecucién de las acciones previstas en el presente .Capitulo.
de acuerdo. en todo caso, con las condiciones previstas en la
resolucién correspondiente.

CAPITULO 11T L=

PRO&RAHAS DE FORMACION EN PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS.

Articulo 4%, El objeto del presente Programa es
promover la Tormacién en el seno de las pequefdas v nmedlanas
empresas. con el ¢fin de adaptar la cualificacién de sus
trabaj)adoresfas 1 los cambios tecnoldgicos e innovaciones
producidas en" el dmbito de la gestion v de la produccién,
favorecer el reciclaje v reprofesionalizacién de los mismos v
ampliar cor ello sus posibiiidades de empleo y estabilidad en

.el trabajo,.

Artficulo 50, Prograna Profesional _en

Técnicas de Gestidon de Empresas.

El objeto de este programa serd la formacidn
de personas empleadas én pequeflas y medianas empresas en las
que se hayan introducido nuevas técnicas de gestidn relativas
a la direccidn, administracidén. financiacién. comercializacidn
y gestidn de produccién o de recursos humanos.

Articulo. 60, de Formacidn Profesional en

Técnicas de Produccién.

Programa

Este programa tiene por objeto la formacién
de trabajadores de pequenias v medianas empresas para la
adaptacién de éstos a los cambios provocados por la
introduccién de nuevas tecnologias, .

Articulo 79, Programa de Fformacién Profesional en

* Empresas de Economfa Social.

Tendra por objeto la adecuacidn de la
cualificacién de los socios y empleados de e:rpresas de

colaboracidéun con-

.
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economia social a los cambios originados por la introducciodn

de nuevas técnicas en los pracesos de pioduccidn o de
gestidn. .

Articulo 89, UNO. Para ¢l dersarrollo de las acciones
formativas contempladas en este capitulo se podrin llevar a

cabo-convenios de colaboraciéf con federaciones, asociaciones
empresariales. organizaciones sindicatles, pequedas o medianas
empresas. v principalmente con erpresas de economla social y
sus asociaciones o federaciones. cuando se trate de desa-
rrollar el programa contemplado en el art. 7.

DOS. Igualmente, la Consejerla de
Trabajo. a través de 1la Direccién General de Formacibén e
Insercién Profesional. podrai conceder subvenciones para ia

ejecucién de acciones formativas en el marco de este capitulo
a las entidades anteriormente citadas.

TRES. A los efectos de este Decreto se
entenderédn por pequefias y medianas empresas aquellas que
cuenten <con un ndximo de 500 trabajadores, entre fijos y
temporales, cualquiera que ‘sea su forma jurfdica ., Quedan
excluidas las que teniendo centros de trabajo dentro y fuera

.de la Comunidad Auténoma Andaluza superen en conjunto el
total de 500 trabajadores. " !

CUATRO. Del mismo modo, la Consejeria de
Trabajo. a través de la Direccién General de Formacidén e

Insercién Profesional, podrd conceder subvenciones a
entidades ajenas. especializadas en el desarrollo de acciones
formativas. para que lleven a cabo la formacién de las

personas ocupadas en aquellas pequeidas y medianas empresas
interesadas en ello. Reglamentariamente se deéterminard 1la
documentacién que acredite dichos extremos.

CINCO, Tanto en el supuesto de llevar a
cabo convenios de colaboracidén como de concederse subvenciones
serd de aplicacién lo que al efecto se estipula en el Art.}

"CUATRO del presente Decreto,

SEIS. Cuando la accidén formativa
recogida en este Capitulo se imparta dutante la jornada de
trabajo, se podrd incluir en la subvencién o aportacién de la
Consejerfa de Trabajo una compensacidén de parte del coste
salarial del personal en formacién. Esta compensacién podra
ser de hasta el 50% del Salario Miniuo Interprofesional
vigente en cada momento correspondiente al numero de horas de
trabajo dedicadas a la formacién. si asi ha sido reflejado-en
la previsién de coste de la aécidén y acordado por ' la
Direccién General de Formacién e lnsercién Profesional o
incluido en el Convenio que se suscriba,

CAPITULO 1V

PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL -A DESARROLLAR
EN DIVERSOS SECTORES DE. LA ACTIVIDAD ECONOMICA ANDALUZA.

Articulo 99, Programa de_ Formaciém Profesional
Ocupacional a desarrollar en el Sector Turistice.

Dada 1la inportanéia del sector turistico en la

economia andaluza y la necesidad de establecer una
estrategia de intervencidn en materia de formacidn

ocupacional que sirva de instrumento para su fortalecimiento.
mediante el presente Progr2-a se desarrollaridn acciones
formativas que tengan como ob)-:o aportar un mavor nivel de
cualificacidn al sector de referencia.

‘Articulo 102, programa de Formacidn Profesional
.Ocupacional a Desarrollar en el Sectur Avtesanal.

El objeto del presente programa serd la
recuperacion de oficios tradicionales v:o artesanales que.
teniendo perspectivas de desarrollo futuro. estén _ actualmente
eecesitados’ de mano de obra. especialmente los relacignados
con el patrimonio histérico. uediante la debida cualificacién
de profesionales ‘o titulados artesanos para facilitar st
incorporacidén al mercado de trabajo. V la especializacion v
actyalizacién de las personas ocupadas en el sector de l¢
artesania.

Articulo 119, UNO , La ejecucién de los programa:
descritos en los dos articulos anteilores podrd llevarse
cabo a través de convenios de colaboracién con federaciones
asociaciones empresariales. organizaciones sindicales
entidades pablicas o privadas sin 4nifo de lucro.: - erpresa
privadas y corporaciones.locales.

. Dos. Igualmente ° podrdn concederse
subvenciones a través de la Direccién-General de Formacidén e
Insevrcién Profesional de la Consejerla de Trabajo. para el
desarrollo. de acciones formativas.en el marco de estos
Programas a entidades phGblicas o privadas sin 4dnimo de lucra,

colectivos de desempleados que por sus

organizaciones sindicales o empresariales

" v corporaciones
locales.

-Qrtlculo 12¢. Programa de formaci6n Protfesional
Ocupacional a desarrollar en el Sector Agroalimentario vy
Pesquero, .

UNO. El objeto del presente Programa seri
el desarrollo de acciones formativas dirigidas a la
poblacion desempleada y ocupada del redio agroalimentario vy
pesquero, para mejorar su cualificacién bisica, facilitar su
especializacién v sus canocinientos en M gestidn de
explotaciones agroalimentarias v pesqueras. favoreciendo de
este modo su insercién laboral v su adaptacién a las ouevas
necesidades de dichés sectores.

DOS. Para la ejecucidn de este Pragrama
la Consejeria ‘de Trabajo establecerd las instrucciones o
normas necesarias en cooperacidén con la <Consejeria  de
Agricultura v Pesca.

Articulo 130, Progvama de Formacién Profesioaal
Ocupacional a desarvollar en el Parque Tecnoldgico de
Andalucia y en Cartuja 93,

La Consejeria de Trabajo podri colaborav en la
fornacién profesional del personal de las empresas que se
instalen en el Parque "Tecnoldgico de Andalucia v en Cartuja
ERIN .

Articulo 149, De acuerdo con 10 especificado en el
articulo anterior. podridn concederse subvenciones opara
acciones formativas dirigidas a:

- El personal propio de la empresa. cualquiera
que sea -Su nivel profesional, cuando se
requieva una cualificacién complenentaria
para las tareas que hayan de desarrollar.

~ Las personas  que vayan a ser 1ncorporadas
a la empresa. al objeto de adecuar su
cualificacién a 1los requerimientos de la
actividad de la misma,

Articulo 15%, Para el desarrollo del presente programa
la Consejeria de Trabajo mantendr3d mecanismos de colaboracidn
con la sociedad gestora del Parque Tecnolégico de Andalucia vy
la sociedad Cartuja 33, 5.A.

CAPITULO V

PROGRANA DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL DIRIGIDO A
COLECTIVOS CON ESPECIALES DIFICULTADES DE INSERCION ER EL
MERCADO DE TRABAJO.

Articulo 169, ©UNO. El1 objeto del presente Progranma
serd promover la formacidn v cualificacidéa de aquellos
especificas
difticultades para

caracteristicas encuentran mavores

.su integracién laboral y reinserci6n en el mercao de trabajo.

DOS. Para su desarvollo se llevaran a
cabo acciones forrativas dirigidas a:

1.~ Mujeres Qque tras wuna tinterrupcidn ea su

actividad laboral quieran reincorporarse al

smercado de trabajo. o0 que paor su incorporacidn

- tardfa precisen para ello recualificacidn o
cualificacidn profesional.

2. Mujeres en aquellas profesiones en las que 5e
encuentren subrepresentadas. -

3.- Minusvédlidos en aquellas actividades | o
profesiones adecuadas a sus aptitudes. v
especialmente en aquellas que precisen 1la
aplicacidén de nuevas tecnologias,

4.- Otros grupos destavorecidos especialmente
necesitados de formacién ocupacional - que
unida a una motivacién vy avientacidn
profesional. puedan situarles en las
condiciones que el acceso al empleo exige.

Articulo 17%. yQNO. Para 11 ejecucibn de este
Programa la Consejeria de Trabajo establecera las
instrucciones o normas necesarias en cooperacién con aquellos
organiszos de la administracién andaluza cuva competencia Sea
la atencién a los colectivos coatemplados en el articulo
anterior. ty particularmente con ta Consejerfa de Asuntos
Sociales.
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DOS, Del =zisto wmodo la Consejeria de
Trabajo. a travéds de la Direccién General de Formacién e
"Insercién Profesional. podrd couceder subvenciones paca el
desarrollo de acciones formativas con carge al presente
Programa. a entidades plblicas o privadas sin 4nizo de lucro.
organizaciones sindicales o erpresarlales. covporaciounes
locales y empresas privadas, -

CAPITULO VI

PROGRAMAS DE FORMACION "~PROFESLONAL OCUPACIONAL DIRIGIDO a
DESEMPLEADOS 'MENORES DE 25 ANOS Y PARADOS DE LARGA DURACION
MAYORES DE 25. ANOS EN AMBITOS GEOGRAFICOS CON NECESIDADES
EXPLICITAS DE FORMACION, .

Articulo (8¢, formacién Proie51unal

Ocupacional dirigido a de anos A
desayrollar en d.bitos_geaq ficos can_ necealdades explicitas

de formacién.’

UNO. El objeto del ©presente prograza
serad dotar  de niveles de cualificacién suficientes para la
posible incorporacidn al Aercado de trabajo a las
personas beneficiarias de las acciones formativas que  con
cargo al mismo se lleven a cabo. -

DOS. Los beneficiarios de estas acciones
deberdn ser desempleados con edades comprendidas entre las 16
v 23 anos. ambos inclusives,

Articulo 199, Programa de Formaciéu Profesional
Ocupacianal dlrlgldo a parados de larga duracidn mavores de 25
afios a desarrollar ep azbitos geoprdficos _con ngggglgg___
explicitas de formacidn,

UNO. El1 objeto de este Programa serd
proporcionar la <cualificacién bisica. perfecclonamiento o
reciciaje profesional a desempleados/as de larga duracién para
favorecer su insercién al mercado laboral.

-~ DOS., A los efectos del presente Decreto
seradn.considerados desempleados de larga duracidn las personas
'mayores de 25 afos que se hallen inscritas en las Oficinas del
INEM por un periodo superior a doce meses.

Articulo 2092, UNO. Las acciones. formatlvas que con carso
‘a este cCapitulo V1 se lleven a cabo deberdn adecuarse a las
priovidades que. por especialidades formativas v dimbitos
geogrificos, se determinen reglamentariamente por la
Consejeria de Trabajo.

. DOS. Como complemento, estas acciones
formativas deberin ir acompaiadas de una fase de orientacidn

e informacién profesional que caontendrd, ®o . miniwmo.

informacidn sobre las posibilidades de empleo ablErtas tris la

formacidén recibida y orientacién sobre técnicas de bisqueda de

erpleo. posibilidades de autoempleo y térmulas de economia
' social. -

articule . 219, Para ei desarrollo de los progranas de
este Capitulo la Consejeria de Trabajo. a través de 1a
Direccién General de Foraacién e Insercién Profesional. podra
conceder subvenciones a entidades publicas vy prl»adas‘ sin
animo de lucro, organizaciones ‘sindicales o empre>arlales
corporaciones locales v empresas privadas.

CARPITULO VI
~

PROGRAMA DE FORMACION PROFE&IONAL OCUPACIONAL DIRIGIbO A
APOYAR ACCTONES INTEGRADAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE.

Articulo 22¢, La Consejeria de Trabajo podrd conceder
ayudas para el desarrollo de acciones encaminadas a generar
erpleo estable, Para ello deberd reunirse en un dnico proyecto
la realizacién de acciones formativas dirigidas a personas
desempleadas y la posterior contratacién temporai- de las
mismas por parte de corporaciones locales o de entidades
piblicas o0 privadas sin 4nimo de lucro. siendo el objetivo
principal, a la finalizaci16n de los contratos, su  autoenpleo
0 empleo bajo férmulas de economia social.

Articulo 239, Podrédn colaborar en el desarrollo del
presente Programa las Corporaciones Locaies andaluzas v "las
Entidades plblicas o privadas sin 4nimo de lucro ‘que
desarrollen su actividad en el territorio de 1la <cComunidad
Autdénoza de Andalucia, siéndoles también de aplicacién las
disposiciones due se establezcan en matevia de. fomenta de
empleo. . .

‘cofinancia

CAPITULO VIII

PROGRAMA DE APOYO A LA FORMACION TECNICO-PROFESIORAL Y MODULOS

PROFESIONALES EXPERIMENTALES EN LA FOBMACION PROFESIONAL

REGLADA. ! -
Articule 249, UNO. Este programa ;iene por objeta

favorecer  la adaptacién de los alumnos Vv titulados de

Formacidn Profesional., tanto en la modalidad de FP-2. como la
de nuevos Médulos experimentales y Ciclos formativos,  a 105
ritmos y mnecesidades de las empresas y del mercado de trabajo,
incrementando sus posibilidades de emplea.

DosS. Las acciones a desarrollar se
corresponderin con le prevista al efecta en et Marco
Comunitario de Apovo para Aadalucia, qonthndu con ta

cofinanciacién del Fondo Social Europeo.

Articulo 259, El programa-se instrumentard a partir ~de
las siguientes nedidas:

1.- Actuaciones para los alumnos de FP-2 y de Médulos vy
Ciclos formativos. con practicas de trabajo en
empresas.

2.~ Actualizacién y perieccionamienta de los Profesores
de Enseflanza Secundaria del area Tecnolégica y
Profesores Técnicos de FP, al objeto de adaptar sus
.conocimientos a los nuevos requerinientos del
nmercado de trabajo v de los nuevos desarvollos de
la formacidén protesional.

Articulo 26%. Las Consejerias de Trabajo y de Educacidn
y Ciencia establecerdn las oportunas {6rmulas de <colahoracidn
para la ejecucidn de este prograna.

CAPITULO IX

PROGRAMAS DE FORMACION PROFES10NAL OCUPACIONAL A DESARROLLAR
EN EL MARCO DE INICIATIVAS COMUNITARIAS.

Articulo 279, Como complemento de las acciones
formativas, previstas en los Programas Operativos
por el Foaundo Social Europeo, la Comisién de la
Comunidad Econdmica Europea puede proponer a los Estados

Miembros la realizacidén de acciones que tengan interés

particuliar para la misma, mediante ta aprobacidén de
Iniciativas Comunitarias, pudiendo_ participar en el}as la
Comunidad Autdnoma de Andalucia, .

Articulo 282, Programa de Formacién Profe§ioqal
Ocupacional a desarrollar en el marco de la Iniciativa
Comunitavia STRIDE.

UNO.  En e)] marco de esta Iniciativa
podrin subvencionarse acciones forrativas dirigidas -a la
recualificacién de los cuadros superiores de las pequefias Vv
medianas empresas " con objeto de mejorar la capacidad de
innovacién e investigacién de las misnas.

DOS. La formacién a i1mpartir de acuerdo
programa podra desarrollarse bien <con la
a través de uo

con ~ este
colaboracién de centros de 1nvestigacidu,

‘convenio entre los mismos. biem mediante el desplazamiento de

los citados cuadros superioves a ceatros de investigacidn
especializados en 1los que reciblran la tormacidn anecesaria.

Articulo 290, Programa de Formacién Profe;zogal
Ocupacional a desarrollar en el wmarco de la Iniciativa
Comunijtaria ENVIREG.

UNO. Con objeto de responder a las
necesidades de atencién que plantean en la-Comunidad Auténoma
de Andalucjia temas como la proteccién y mejora del »mgdlo
ambiente, podrin llevarse a cabo acciones formativas en dicha
materia.

. DOS. Las acciones. integradas en este
Programa podr&n ir dirigidas tanto a la insercidén laborval de
desempleados de larga duracién mayores de 25 aiios con
cualificacién técnica. como al reciclaje de profesionales en
active, girando su ‘contenido sobre las siguientes dreas
formativas: evaluacidén técnica de la contaminacién, evaluacidn
técnica del impacto ambiental y eliminacién y control de
residvos.

Articulo J00. UNO. La éjecucién de los programas

descritos en los dos artficules anteriores podri llevarse a
~cabo-a través de convenios de colaboracién con federaciones,
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asociaciones enpresariales. organizaciones sindicales,
entidades pOblicas o privadas sin dnimo de lucro. empresas
privadas y corporaciones locales  estableciéndose una especial
coordinaclén con los organisnos de la Administracidn Auténoma
con conmpetencia en materia de nedio azbiente para el
desarrollo de las acciones formativas provectadas en el =marco
de la Iniciativa Comunitaria ENVIREG.

- DOS . lgualsente podrin concederse
subvenciones a través de la Dirveccidn General de Formacién e
Insercidn Profesional de 1a Consejeria de Trabajo. para el
desarrollo de acciones <formativas en el marco de estos
programas a entidades publicas o privadas sin dnimo de lucro,
organizaciones sindicales o ermpresariales v corporaciones
locales.

Articulo 31?, Programa de Formacién_ Profesional
Ocupacional en el marco de Iniciativas cumunltarlas en materia
de Recursos Humanos,

En el marco de las Iniciativas EULROFORNM,
NOW y HORIZON 1la Consejerla- de Trabafjo. a través de la
Direccidn General de Formacién e Insercién Profesional.
subvencionard aquelilas acciones formativas que havan sido
previamente aprobadas por la Comisién de ’ la Comunidad
Econémica Europea. aportando la cofinanciacién necesaria para
Su ejecucién.,

Articulo 32¢, Si durante la vigencia del presente
Decreto la Comisién aprobase otras lniciativas a cuvo amparo
ftuese posible el desarrollo de acciones formativas a ejecutar
en la Comunidad Auténoma Andaluza, la Consejeria de Trabajo
convocari a los organismos o entidades irnteresadas en
participar en su desarrollo.

CAPITULO X

PROGRAMA RETOS DEL 93

Articulo 339, UNO. El presente Prograra tendrd por
objeto fomentar el desarrollo de acciones transnacionales que
propongan la cualificacién v:o reciclaje de desempleados;as y
trabajadores/as en activo en colaboracién con orvganismos o
entidades de otros Estados Miembros de la Comunidad Econémica

Europea, siendo su finalidad facilitar que la poblacide activa-

de auestra Comunidad Auténoma pueda - responder a ofertas de
empleo con ijgualdad de condiciones de cualitficacién que la
de otros Estados Miembros. de acuerdo con los contenidns de
la libre circulacién de trabajadores v retos de competencia v
calidad del Nercado Interior Europeo.

DOS. Con cargo a este Programa 1la
Consejerifa de Trabajo. a través de la Direccién General de
Formacién e Insercidén Profesional, podrd subvencionar a
entidades pablicas o privadas sin 4nimo de lucro.
organizaciones sindicales o empresariales. corporaciones
locales v empresas privadas. para el desarrollo de acciones
formativas que tengan garantizado el "partenariado”;de otros
Estados Miembros de la Comunidad Econémica Europea.

CAPITULO XI

PROGRAMA DIRIGIDO A LA CREACION DE ESCUELAS ESPZCIALIZADAS DE
PORHACION PROFESIONAL OCUPACIONAL.

Articulo 34%. UNO. La Consejeria de Trabajo promoverd la
creacién de distintas Escuelas Especializadas de Formacién
Profesional Ocupacional en la Comunidad Auténoma Andaluza,
contando para ello con la colaboracién de otras
administraciones. instituciones v eupresas privadas.

DOS, Las citadas Escuelas estaran
dedicadas a impartir formacién ocupacional en aquellas
materias donde ‘se detecten demandas de mano de obra

cualificada o sea necesaria una adaptacién en la cualificacién
de las personas ocupadas en.el sector.

Lo . TRES. Las Escuelas de Formacion
Profesional Ocupacional permanecerin hasta tanto persistan
las necesidades formativas que motivaron 3u creacién. A su
término podrén ser adaptadas para. de acuerdo con los
requerimientos del mercado de trabajo. ixpartir formacién
ocupacional en otras especialidades.

Articulo 352, Cuando la creacidn de las Escuelas
especializadas de Formacién Profesional Ocupacional se lleven
a cabo rediante la.colaboracién de entidades locales. seran

constituidas preferentemente bajo la forma de consorcios. En
5us estatutos se especificaridn las aportaciones de cada una de
las partes %®que constituyan el consorcio, asi como el apoye
tinanciero de la Consejeria de Trabajo. .

CAPITULO XI1

PROGRAMA DE FORMACION EN PRACTICAS PARA LA CIUDAD

Articulo 36%., UNO. El objeto del presente programa seré
proporcionar a las personas desempleadas menores de 25 afios y
a las mayores de 25 afos paradas de larga duracién, el
aprendizaje de un oficio al tiempo que. a través de una
experiencia de formacién y empleo en prdcticas. colaboran
con su trabajo en la conservacidn y reparacida de 1los
espacios urbanos.

DOS. Las acciones se iniciardn con una
primera fase formativa, tras la cual se procederd a la
contratacién de las personas formadas para la vrealizacién de
los trabajas proyectados. Esta segunda fase podréa
simultanearse con procesos de formacién continua en
alternancia con el desarrollo de los trabajos. siempre que no
superen el 40 % de las jornadas lagorales.

Articulo 37¢, UNO. Este programa se desarrollara
mediante <coavenios de colaboracién con organismos plblicos v
corporaciones locales en aquellos nGcleos urbanos que reunan
las caracterfisticas. propias para esta intervencidn.

DOS. La consejerfa de Trabajo aportard
las cuantias necesarias para el desarrollo de las (tases de
forracién y de contratacidn. estdndose en este uUltimo caso a
lo que se dispounga al respecto para las acciones de fomento de
empleo.

CAPITULO XITI

PROGRAMAS DESTINADOS A DOTAR A LA FORMACIOR PROFPESIONAL
OCUPACIONAL DE KRUEVOS INSTRUMENTOS DE GESTION.

Articulo 38%., Formacién de Agentes externos.

: UNO. La Consejerla de Trabajo promoverd
la formaciéa de Agentes externos especlalizados en segctores
productivos o familias protesionales especificas. con el
objeto de preparar a personas &n la deteccién de necesidades
de formacién ocupacional v en €l disedo. y ejecucién de
programas formativos.

~

DOS. Los' programas formativos que se
desarrollen deberan tener una duracién mninima de 100 horas e
incluir, al menos. los siguientes conteaidos:

- Anilisis de necesidades de rormacidn. - ©

~ Disefo v ejecucién de proz:iaas forrativos.

- Metodologias formativas. especialmente aqueilas que
supongan el uso de nuevos instruzentos didacticos.

- Evaluacién de progranas ftorrzativos.

- Informacién y orientacidn profesional.

TRES. EStos cursos seran desarrollados
por las Escuelas Especializadas creadas de acuerdo con el
Capltulo XI o nediante subvenciones a otras entidades.

Articulo 39¢ Estudio de Necesidades de Formacidén en
Pequefas v Medianas_Empresas.

UNO. La Consejeria de QTrabajo podré
conceder ayudas para la realizacién de estudios dedicados a
analizar las necesidades de cualificacién de los recursos
humanos de las pequeflas y medianas empresas v que tengan CoOmo
objeto el disefio de planes formativos para atenderlas.

DOS. lLos citados estudios podrinm ir
dirigidos al anilisis de necesidades formativas en una empresa
o grupos de ellas. En este segundo caso la conexién entre las
mismas podrd ser de &mbito sectorial o territorial,

TRES. Podrédn ser beneficiarios de las
ayudas previstas en el presente Articulo las empresas
interesadas, las organizaciones empresariales o sindicales y
las empresas o instituciones especializadas en estos servicios.

CUATRO. lLos planes formativos
resultartes de estos estudios para cuva ejecucién se solicite
ayuda al amparo del Capfitulo III del presente Decreto serdn
atendidos con carédcter preferente.
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Articulo 409, Acciones de Asistencia Técnica como apoyo
a_la Formacfén Profesional,

. . UNO. Al objeto de contribuir a la mavyor
eficacia de la rformacidn profesional ocupacional en la
Comunidad Auténoma Andaluza, la Consejeria de Trabajo podra
participar en la financiacidn de acclones que propongan:

- Intercambios de conocimientos v experiencias formativas
mediante jornadas y seminarios en las que participen
instituciones y expertos en formacién profesional
ocupacional’.

~ Andlisis de necesidades especificas de formacién que
incluyan propuestas sobre la mejora de. 10s contenidos
formativos.

- La incorporacidén de elementos innovadores a la metodologia
de la formacién profesional ocupacional.

DOS. Con independencia de lo previsto en
el apartado anterior, la Consejeria de Trabajo podr4d convocar
ayudas o suscribir convenios de colaboracién para la ¢jecucién
de provectos de esta materia que tengan especial interés para
el desarrollo de la formacién profesional ocupacional en
Andalucia. -

CAPITULO XIV N

NORMAS COMUNES A LOS PROGRAMAS
SECCION PRIMERA: DE LOS PROGRAMAS.

Articulo ‘4l@, UNOQ. Las acciones formativas que se
propongan en el marco de este Decreto serdn consideradas
prioritarias cuando contengan un compromiso de insercién
laboral de los participantes en las mismas.

DOs. Igualmente seran consideradas
prioritarias aquellas dirigidas a personas desempleadas si
prevén  una duracién minima de 250 horas, desarrollindose en
sesiones de al menos 5 horas diarias.

TRES. Cuando los beneficiarios de las
acciones formativas sean personas ocupadas en pequefas vy

medianas empresas .serdn prioritarias aquellas que prevean una

duracién minima de B0 horas,

Articulo 429, Se considerarin prioritarios aquellos
proyectos de acciones formativas que hayan sido presentados
por entidades que cuenten €on el equipamiento e instalaciones
adecgadas. para el desarvollo de la accidn, del personal
docente iddéneo ¥ que acrediten las posibilidades de empleo de
las personas formadas. Cuando se trate de entidades que en
afios anteriores hayan colaborado en la ejecucién de éstas
acciones se atenderd especialmente las de aquellas que cuenten
con un 6ptimo. grado de cumplimiento en el seguimiento Y
justificacién de los gastos, ' .

Articulo 43¢. UNO, Cuando se propongan acciones
formativas a impartir entre jévenes en
desempleo. se concederd prioridad a aquellos provectos que
destinen al menos un 30 de la duracién total de la accién. al
desarrollo de una fase de experiencia de trabajo- en
empresas, organismos piblicos, instituciones u
organizaciones sindicales o empresariales. sin que de ello se
dgduzca la existencia de relaci6n laboral alguna ®ntre éstos y
los alumnos. Del. mismo modo se podrin realizar las citadas
pridcticas profesionales en centros de formacién apropiados
técnicamente con instalaciones con capacidad de simulacién de
procesos productivos reales a los que se refieran .los
contenidos ocupacionales del curso.

) ) ) bos, Igualmente seran consideradas
prioritarias aquellas acciones que vavan acompadadas de
medidas de orientacién e informacién profesional. que

contengan como minimo informacién sobre las posibilidades de
empleo abiertas tras la formacién recibida v orientacidn sobre
las técnicas de bisqueda de empleo. posibilidades de
autoempleo y férmulas de economia social.

SECCION SEGUNDA: DE LOS ALUMNOS.

Articulo 449. UNO, Cuando las acciones formativas que al
amparo del presente Decreto no estén dirigidas a trabajadores
en activo, deberan tener como beneficiarios a personas
desempladas con insuficiente o inadecuada adaptacidn
profesional al mercado de trabajo con independencia de lo
previsto en el art. 3B, debiendo tener edades comprendidas
entre 16 v 24 aflos, de acuerdd con el Plan Andalucia Joven.
o siendo mayores de 25 ados., estar inscritas en las
oficinas del INEM por un perlodo superior a doce meses,

situacién de-

Estos requisitos deberdn reunirse con fecha anterior al inicio
de las citadas acciones.

DOS, Las personas a formar habrin de
contar ‘con los niveles de . conocimientos profesionales v/o
académicos establecidos como perfil bésico para la
incorporacién a cada curso. :

TRES. Excepcionalmente cuando la accién
formativa asi lo requiera o las circunstancias personales o
colectivas de los eventuales participantes lo aconsejen, la
Direccidon General de Formacidn e Insercién Profesional podra
autorizar la participacién de personas que no 5e encuentren en
las condiciones citadas. °

~

Articulo 45%., UNO, Las personas que accedan a
los cursos que se impartan al amparo del presente Decreto.
podrin percibir una ayuda en concepto de beca por asistencia
al curso. exceptuindose aquellas que perciban avudas por

asistencia a. cursos promovidos por otras Administraciones
Piblicas.

DOS. La cuantia de la citada beca serd

de 140 pesetas por hora de curso para desempleadossas
menores de 25 afios.y de 2390 pesetas para las personas mavores
de dicha edad desempleadas de larga duracién. Para la

eventual concesién de las becas. éstas habrin sido valoradas
por la entidad proponente e incluidas en el presupuesto de
costes que la misma haga del curso o cursns a desarrollar,

/

TRES . Tzualmente podrdn establecerse
ayudas en concepto de desplazamiento, manutencién vy
alojamiento. asi como otras de caridcter complementario. cuaudo
las condiciones de acceso a la formacién de los alumnos lo
requieran. La necesidad de estas ayudas debera ser
suficientemente razonada por la entidad que proponga el
provecto y su cuantia deberi estar rveflejada en la previsién

de costes que la misma haga de tas ackiones propuestas,

CUATRO. La concesi16n de las becas asi

- como las cuantias de las ayudas previstas en el apartado tres

del presente "articulo, serd acordada en S5u caso por la
Consejeria de Trabajo e incorporada en la aportacién econdmica
que se haga a la entidad para el desarrollo de las acciones.

CINCO. Las cantidades correspondientes a
becas v/o otras avudas a los alumnos les serdn abonadas por la
entidad de acuerdo con lo que, al efecto, 5e prevea en la
presente o posteriores normas y en el convenio de colaboracién
firmado o en la correspondiente resolucién de la Direccién
General de Formacién e Insercidén Profesional.

Articulo 460, Las personas que participen caro
alumnos en los cursos desarrollados al amparo del presente
Decreto deberan tener cubiertos los riesgos de accidentes que
pudieran producirse como consecuencia de su asistencia a los
135085 . asi como de la fase de experiencia de trabajo en
erpresas que pudieran realizar, En la previsién de costes

de todos 1os cuvrsos deberda inclui.se los derivados de la
cotertura” de los citados riesgos.

Articulo 479, UNO. Quienes participean en los cursos.
tamrto desempleados como trabajadoces ea "acrivo. tlenen la
obligacién de asistir a los mismos.

. DOS. Serin causas de exclusion de los
cursos. v de pérdida de becas o avudas que hubleri asignadas
por la asistencia a los mismos, las sigulentes:

l1.- Tener tres faltas de .
justificadas en el mes.

Asistenclia . no

2.~ Tener acumuladas faltas por el equavalente al
25 % de las horas totales del curso.
cualquiera que Sea el motive de 1las mismas.

3.- No seguir el curso con el suficiente dprove-
chamiento a criterio de los .responsables del
mismo,

TRES. La pérdida del derecho a las
ayudas que se cita en el apartado anterior tendrd lugar desde
el dia en que se produzca el motivo de exclusidn.

CUATRO. Sin perjuicio de lo previsto en
los apartados anteriores no se abonard avuda alguna en los
dlas que se produzcan faltas de asistencia.

Articulo 48%, UNO., Cuando por l1os motivos indicados o
por bajas volumtarias de quienes participen em un curso se
produzcan vacantes en el mismo, éstas podrédnm ser cubiertas
por aspirantes que hubiesen quedado en reserva como resultado

del proceso de seleccién. N
: 1
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DOS. Las vacantes podrin ser
siempre que, a juicio de los responsables del
personas que se incorporen puedan seguir las clases con
aprovechamiento. No aobstante. en ningin caso se cubririn
vacantes cuando se hava inrpartido el 25 % de las horas de
duracidén del curso.

cubiertas
curso. las

URO. El Consejero de Trabajo. o en su

Artfculo 499,
caso, el Director Ceneral de Formacién e Insercién
Profesional, expedirdn el correspondiente Certificado de

Participacidn a quienes finalicen el curso con
aprovechamiento. En el citado Cectificado se hard constar el
titulo del curso, la entidad que lo ha impartido. la duracién

en horas v el programa de contenidos desarrollado.

DOS. Cuando las acciones de formacidn se
realicen por ejecucién directa de otros Organismos Pdblicos de
la administracién Andaluza una vez suscritas las oportunas
fSrmulas de cooperacién, éstos, en nombre del Consejero de
Trabajo. podrén expedir el Certificado de Participacién de
.acuerdo con los modelos establecidos.

Articulo 500, UNO, Las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Trabajo seridn las responsables de la seleccidn
de 1as personas desempleadas que participen como alumnos en
105 cursos programados, contando para ello con la celaboracidn
de la Direccidn Provincial del 1KEM v de la Entidad
responsable de la ejecucidén del curso.

DDS. La citada seleccidn se llevard a
cabo de acuerdo con lo que se establezca en pqslerinres normas
de desarrollo de este Decreto. L -

SECCION TERCERA: DE LAS ENTIDADES,

Articulo 519, UKO. Las entidades que participen en los
convenios de colaboracidén que se suscriban o0 que resulten
beneficiarias de subvenciones para el desarrbllo de sus

proyectos. deberdn ejecutar los mismos con sus propios mediqs.
no pudiendo en ningdn caso contratar ni ceder a terceros la
gestidén de las acciones formativas.

lo expresado en el

DOS. No obsrtante
apartado anterior, y de modo excepcional. cuando para
garantizar la calidad en la ejecucién de los objetivos

previstos en su proyecto la entidad precise de la colaboracidn
de un agente externo, deberi hacerlo constar en 5u solicitud o
propuyesta de convenio, 1indicando la identidad del mismo, los
medios de que dispone y las condiciones en la que Se establece
la citada colaboracién. La Consejeria de Trabajo se reserva la
facultad de estimar dichas circunstaacias.

Articulo 5129, Las entidades que participen en el
desarrollo de los programas previstos en el presente Decretd.
deberdin manifestar 'de modo expreso la colaboracién de la
Consejeria de Trabajo en todas las actuaciones que la
ejecucién del proyecto requiera. y la del Fondo Social Europeo
cuando asi se les indique.

Articulo 539, UNO. La Consejerla de Trabajo
dgsafrollo de los cursos concederd ayudas para
siguientes gastos: ingresos de los alumnos

para el
cubrir los
. personal docente,

costes directos y costes indirectos. Isualmente, se
concederidn ayudas para cubrir otres gastos derivados de la
naturaleza de algunos de los Programas recosidos en este
Decreto.

DOS. A los efectos del presente Decreto
se entenderid por ingresos de los alumnos el presupuesto
destinado . al pago de becas, gastos de alojamiento Yy

manutencién. gastos de desplazamiento de 1los mismos,
compensacién del coste salarial de las persanas beneficiarias
cuando éstas sean empleadas, vy otros derivados de su

participacién en las acciones formativas que se desarrollen,

TRES. Por costes de persanal docente se
entenderdn aquellos destinados a cubrir el coste de formacién
v retribucidn del profesorado. asi cono los gastos de
alojamiento. desplazamiento y manutencidén del mismo,

CUATRO. En concepto de gastos
se podrin conceder ayudas para afrontar el
experiencia de trabajo del alumnado.
Y evaluacién, asf como los derivados de la compra de material
diddctico y equipo pedagSgico siempre que la misma no suponga
la inversidn en bienes de equipo o material no fungible.

directos
coste de la
orientacidn profesional

. CINCO. Asimismo, en concepto de costes
indirectos se podrdn conceder ayudas para afrontar 1os gastos
de preparacién. personal directive v auxiliar, material de
oficina. sSeguro de las instalaciones y del alumnado,
suministros Yy otros derivados del desarrollo de . la
ejecutada con cargo a este Decreto.

accién

Articulo 549, URO. La Consejeria de Trabajo realizara el
seguimiento de las acciones que se lleven a cabo al amparo del
preseqle Decreto, disponiendo para ello 1los medios y
mecanismos aportunos,

DOS, Con’independencia de las actuaciones
que al efecto ponga 2n marcha la Direccién General de
formacidn e Inseycidn Profesional. las Delegaciones
Provinciales de la cConsejeria de Trabajo velaran por el
cumplimiento de las condiciones previstas en el presente
Decreto y de las que se establezcan para la ejecucidn de las
acciones formativas en 1os correspondientes  convenios de

colaboracién v cesoluciones de concesién de ayudas.

Articulo
concesidn

559, URO. Cuando de la resolucién de
de ayuda o del convenio de colaboracién firmado se
deriven compromisos econdmicos de lta Consejerfa de Trabajo.
ésta acordarid el pago de las cuantias fijadas a la entidad
interesada dl siguiente modo: :

- A la firma del convenio de <colaboracidén o de la
resolucidn referida se acordard el pago’, en concepto
de anticipo. del

- Una vez acreditado el desarrollo de la mitad de la
acecién subvencionada. y cumplidos los extremos
exigidos en el convenio de colabocracidén o en la
resalucién de concesién. asi como lo establecido en
el presente Decreto v demds normativa aplicable. se

acordard el pago de un segundo anticipo por un

a valor de hasta un 30% de la cuantia total.
* - finalizada la acc16n formativa v justificado el
correcto ezpleo de la Aubvencién segin lo

establecido en la resolucidén de concesidén de 1ia
misma [ en las estipulaciones del convenio de
colaboracién v dewds normativa aplicable. 3e
acordard efectuar el dltimo pago.

Articulo 56%., UNO. El empleo de la subveucidn o
aportacién de la Consejeria de Trabajo deherd ser justificado
en el plazo que al efecto se establezca. siendo la falta d»
justificacién. de acuerdo con el art? 18 de la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1.992,
causa de devolucién de la subvencidn o aportacién de la
Consejeria de Trabajo.

DOS. Al objeto de facilitar la citada
justificacién y los eventuales controles a 105 que alude el
artlcule 54.DOS de este Decreto. las avudas concedidas para
cubrir los gastos de ejecucidén de las acciones formativas
deberdn ser contabilizadas de forma que se facilite la
verificacién del gasto realizado.

Articulo 57%. UNO. Si la entidad colaboradora en el
desarrollo de los programas del presente Decreto incumpliera
algunos de los extrermos exigidos en el mismo, resoluciones de
concesidn de subvencidn. convenios de colaboracién y denis
normas aplicables, asi como si se falsificasen datos o se
llevase a cabo cualquier otra acruacién fraudulenta. tendra
lugar la suspensidn de la ayuda concedida.

~

DOS. Ello podri ser igualmente notivo
audiencia al 1nteresado. se origine la
convenio, se ordene la extiucidn de la
subvencién. v en virtud de In establecido en el citado
articulo de la Ley de Presupuestos de la Coamunidad Auténoma
para 1.992. tenga lugar la devolucibén de 1as cantidades
percibidas en concepto de anticipo a la Tesoreria GCeneral de
la Junta de Andalucia.

para que. previa
resolucidn del

SECCI1ON CUARTA: DE LA EVALUACION.

Articuio 58%. La <Consejeria de Trabajo realizara la
evaluacidén de {as acciones que se desarrollen al amparo del
presente Decreto, haciendo especial hincapié en el nivel de

inseccién lahoral alcanzado ©por las personas desexnpleadas
participantes en 105 cursos, 12 calidad de la formacién
inpartida v de los medios dispuestas por las entidades
colaboradoras. asi como del cumplimiento que las mismas hagaan
de los eXxtremos que S® establecen. Los resulitados de la
citada evaluacién serian utilizados por 1a Consejeria de
Trabajo como base para el desarrollo pasterior de los
programas de formacidn profesional ocupacianal.

DISPOS1ICIONES ADICIONALES

PRIMERA.--Por parte de la Consejeria de Trabajo se establecerin
los mecanismos de colaboracién necesarios con el Instituto Nacional de
Empleo, a fin.de que ambas Administraciones participen conjuntamente en
el diagndstico permanente de las necesidades de formacién ocupacional en
Andalucia, en la elaboracién de 108 planes, asi como en la realizacidén
de acciones formativas concretas.

503 de la cuantia total establecida.
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Sevilla, 15 de enero 1992

SEGUNDA.- Las Consejerias de Trabajo y de Educacién y Ciencia
establecerén mecanismos de colaboracifn institucional a fin de coordinar
los esfuerzos de la Comunidad Auténoma Andaluza en lo referente a la
Formacidén Profesional.

DISPOSICIOSN DEROGATORI1A

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan al presente De_creto.‘sin perjuicio de la aplicacién del
Decreto 69/1991, de 2 de Abril, en todas aquellas actuaciones iniciadas
al amparo del mismo. ’ .

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Consejero de Trabajo para dictar cuantas
instrucciones y nornas sean necesarias para la correcta
aplicacifn y desarrollo del presente Decreto.. que entrara en
vigor al dia siguiente de su publicaci6n en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevi"a, 14 de enero de 1992

o

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

DECRETO 3/1992, de 14 de enero, por el Z}ue se esta-
blecen diversos Programas de Apoyo al Empleo.

El Decreto 61/1.991, de 12 de marzo, por el que s¢
establecen diversos programas de apoyo al empleo, contenfa los
programas de apoyo 3l empleo para 1.991 habiéndose revelado
como un Importante Instrumento de gestién de (a politica de
fomento 3l empleo de (& Junts o2 Andalucia. No osbstante, su
vigencia temporal, establecida en su Art. 19, obliga .a
promulgar una nueva norma, prolongacién de ta anterior para
1.992 y siguientes, que enmarque Las medidas que van-a estar
en vigor en el futuro. f . :

Por ello, este Decretn no establece. uni vigencia
temporal, pues sé pretende que 1.35 3cciones en &l contenidas,
al haberse comprobado su eficscia, mantengan una centinuidad y
permanencia, remi-tiendo tados Los aspectaos que hagan
referencia a plazos de convocatoria, cuéntifa de Las ayudas,
asit como normas referidas a 1as solicitudes, a ta
correspondiente Orden de convocatoria anual.

AL tiempo, el presente Decreto  incorpora algunds
modificaciones al anterior, fruto de la experiencia de gesticn
del ejercicio !.991. . . .

RsI, en lo referido & las contrataciones de jévznes
menores de 25 afios, se admite (3 posibilidad de subvencionar
proyectos en municipios, de poblacién inferior a 10.000
nabitantes, siempre que las contrataciones se reaticen para
proyectos de tipoc a, b, ¢ o d, de los Indicados en el Art. 49
del Decreto.

Igualmente se flexibiliza (e posipilidad de contratar
mayores de 25 aflos cugndo asi (o pudiéra requerir un adecuadd
proyecto de insercidn para los jévenes. En el Decreto anterior
se exigfa que estos mayores de 25 afios fueran desempleados de
targa duracién. Requisito que ha side eliminado en aras al
objetivo bdsico- que se pretende conseguir con la financiacién

de los proyectos: el empleo estable de os desempleados que.

son objeto de contratacion. .

otra modificacion intorporada es ta ampliacion del
colectivo de trabajadores autdénomos que pueden recibir
subveaclones financieras, posipilitando que también se pueda
extender a los ya constituidos y no solo a los desempleados
que vayan a constitulrse.

i3 . '

Se Incorpora un nuevo programa, denominado de “FORMACION
EN PRACTICAS PRRAR LA CIUDAD", que se configura como un
programa de Insercién que combina la formacion y el empleo en
oficfos que tengan salidas Inmediatas para La colocacidén, y
que al tiempo, los proyectos en los que trabajen Llos
desempleados participantes sirvan pars, adecentar espacios
urbanos deteriorados, consiguiéndose de esta manera un doble
objetivo. N

Por ultimo se ha establecido.una prohibicion para acceder
a las ayudas del Decreto por parte dJe 2quellas personas o
entidades que no hayan justificadno adecuadamente 3yudas de la

" Consejeria de Trabajo, recibidas para programas de ejercicios

anteriores.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Trabajo,” visto
el 1Informe del Consejo Andalur Je Municipios y pravia
deliberacion del Consejo de Gobierno de (a Junta de Andalucia
en su reunién del dia 14 de Enero de [.992,

DISPONGO :

Art. 1. La Consejerla de Trabajo desarrollard, como
medidas de apoyo al empleo, los siquientes Programas:

I Ayudas & la contratacion de jovenes menores de 25 aflos
de edad.

II Ayudas a la contratacion de trabajadores mayores de 25
aflos de edad en situacidn de desemplec prolongado.

III Ryudas al empleo de la mujer.
IV Promocidn del empleo auténomo.
v Integracidn laboral de los minusvdlidos.

VI ARyudas a acciones integradas que generen empleo
estable. .

" VII Formacion en pricticas para la ciudad

" VIIT Apoyo a las Iniciativas Locales de Empleo.

CAPITULO I: PROGRAMA DE AYUDAS A LA CONTRATACION DE JOVENES
MENORES DE 25 AROS. ’

Rrt. 2. £n el marco del Pragrama "Andalucia Joven” la
Consejeria de Trabajo podrd conceder ayudas para gl desarrollo
de acciones encaminadas a la Insercién en el mercado de
trabajo de jovenes residentes en d4reas geogréficas . de
Andalucia donde el dJdesempleo juvenil tenga wuna especial
incidencia en relacidn-con 3 poblacion activa y el ndmero’
tot3l-de trabajadores desempleados.

Art. 3. uno. Podrdn ser objeto de las ayudas
establecidas en el presente Capitulo (a5 contrataciones de
Jjévenes trabajadores desempleados, con edades comprendidas
entre los 16 y 24 afios, ambos inclusive. -

Dos. Cuando el proyecto presentado asi lo
requiera para su Optima ejecucidn, y siempre gue se solicite y
se - autorice expresamente, podrdn subvencionarse las
contrataciones de trabajadores de 25 o nds afios de edad.

4

. - Art. &. Uno. ,las ayudas reguladas -en este Capitulo se
destinardn ‘a subvencionar aquellas contcataciones que se
realicen en el territorio de ta Comunidad Autdnoma de
Andaluclia . para el desarrollo y ejecucién de algunos/s de los
siguientes tipos de proyectos:

a) RAguellos presentados por las Corpuraciones Locales que
recojan iniciativas de empleo de caridcter local tendentes a
generar empleo estable, propuestas por Jovenes andaluces
menores de 25 affos de ecad que sein demandantes de empleo.

&) Aquellos de cuyo desarrollo y ejecucidén se desprenda
ta creacidn futura de empleo de csrdcter estable.

€) Rquellos que supongan la creacién o mejora de
servicios municipales dirigfdos a colectivos con especiales
dificultades de colocacién, pars facilitar a tos mismos
Iinformacion y asesoramiento sobre sus posibilidades de. empleo.

d) ARguellos que supongan la creaclién o mejora de
servicios municipales de asistencia sacial gque pudieran
generar, directa o indirectamente, experiencias de autoempleo
o empleo estable por cuenta ajena. : .

e) Aquellos que sin estar encuadrados en alguno de Llos
apartadus anteriores, supongan la creacién de empléc en
actividades tendentes a satisfacer necesidades colectivas.

Dos. Tendrén L3 consideracion de
prioritarics a efectos de La concesion de  ayudas, Los
proyectos Incluidos en los apartados a), b)), ¢c) y d) del
numero anterior, por su-orden dJde prelacién. <

Tres. Las ayudas establecidas en el
presente Capltula tendrdn una duracién maxima de seis meses.

No obstante, los proyectos tipos a), . b)),
c¢) y d) descritos en este articulo, podrdn ser subvenclonados
por un periodo miximo de doce meses.

Art. 5.los proyectes para cuyo deésarrollo se hayan de
formalizar Las contrataciones subvencionadas padrén ser



