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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 67/1992, de 28 de abril, por el que se mo-
difica parcialmente la Relacién de Puestos de Trabajo de la
Junta de Andalucio, correspondiente a la Consejerio de Edu-
cacién y Ciencio.

Aprobado el Decreto 90/1991 por el que se desarrollan di-
versos aspectas de la ley 3/?0 de 23 de marzo, relativo al per-
sonal al servicio de lo Junta de Andalucio, procede dar
cumplimiento a lo previsto en su articulado suprimiendo de la R.P.T.
los puestos que octuolmente figuran can la denominacian de Edu-

- cador de Adultos.

Asimisma como consecuencia de la apertura de nuevos
centros, motivoda por la politico educativo de la Junta de Anda-
lucia, y la progresiva adecuacién de los existentes a las reformas
contempladas en la L.O.G.S.E., se hace necesaria madificar y ac-
tualizar la Relacién de Puestos de Trabajo de administracion y ser-
vicios, en la medida de lo contenido en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 16 de julio de 1991. )

De acuerdo con lo previsto en el Articulo 32 letra di de la Ley
7/1990, de 19 de julio se han efectuado los trémites oportunos
ante los representantes de las Organizaciones Sindicales pre-
sentes en la Mesa Sectorial de Negocigcién de Administracién Ge-

" neral. Asimismo se ha efectuado el tramite ante la Comisién de
interpretacién y Vigilancia del Canvenio Colectivo para el Personal
Laboral ol servicio de la Junta de Andalucia.

En su virtud, conforme a lo previsto en el articulo 10 del De-
creto 390/1986, de 10 de diciembre a propuesta de la Consejeria
de Educacion y Ciencia y su adopcidn por la Consejeria de Gober-
nacién, con informe de la Consejeria de Economia y Haciendo, y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia
28 de abril de 1992,

DISPONGO:

Articulo 1°. Quedan suprimidos de la R.P.T. de la Junta de
Andalucia todos los puestos de «Educador de Adultos».

Articulo 2°. Se aprueba la modificacidn parcial de la Relacidn
de Puestos de Trabajo de la Junta de Andalucia, correspandiente
a la Consejeria de Educacidn y Ciencia, que se publica como
Anexo del presente Decreto.

DISPOSICION ADICIONAL

Los efectos econdmico-administrativos de las plazas creadas
como ampliocion de plantilla de los centros serdan de 1 de actubre
de 1991, con excepcién de la ompliacién correspondiente al per-
sonal laboral del Grupo I, categoria 2°, cuyos efectos serdn del
15 de septiembre del mismo afio.

De acuerdo con el Decreto 90/91, de 23 de abril relativo al

personal para la Educacidn de Adultos los efectos econdmico--

administrativos de la supresion de los puestos de «Educadores de
Adultos» tendrdn vigencia desde el 31 de agosto de 1991.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autoriza al Consejero de Gobernacién para dictar
normas en desarrollo del presente decreto, asi como en la apli-
cacién del mismo can objeto de adecuar las efectivos existentes a
las necesidades del servicio deducidas de la Relacién de Puestos
de Trobajo.

Segunda. Par la Cansejeria de Economia y Hacienda y dentro
de las disponibilidodes presupuestarias existentes, se realizardn
las modificacianes necesarias para dar cumphmlemo a lo previsto
en el presente Decreto.

Tercera. Quedan derogadas las disposiciones de igual o in-
ferior rango en cuanto se opangan a la previsto en el presente
Decreto que a efectos administrativos y econémicos entrord en
vigor de acuerdo con lo indicado en su disposicion adicianal.

Sevilla, 28 de abril de 1992

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andolucia

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

Ver Anexo en Fasciculo 2 de 4, 3 de 4 y 4 de 4 de este
mismo nimero.

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 6 de mayo de 1992, por lo que se garantiza
el funcionamiento del servicio publico que presta la empresa
Transpartes Generales Comes, SA, en el émbito territoriol de
Cadiz, Méloga y Sevilla, mediante el establecimiento de Ser-
vicios Minimos.

Por el Comité Intercentros y Delegados sindicales de CC.O0
y U.G.T. de la empresa Transportes Generales Cames, S.A., ha
sido convocada huelga, desde las 00,00 haras hasta las 24,00
haras de los dias 15, 17, 18, 22, 24, 25,29 y 31 de mayo y 1,
5,7 y 8 de junia de 1992, e indefinida a partir de este vltimo dia,
y que, en su caso, podrd afectar a los trabajadores de la men-
cionada empresa en las provincias de Cddiz, Mdlaga y Sevilla,

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los tra-
bajadores el derecho de huelga para la defensa de sus intereses,
también contempla la regulacién legal del establecimiento de ga-
rantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/
1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la
Administracidn para, en los supuestos de huelgas de empresa en-
cargadas de servicios publicos o de reconocida e inaplazable ne-
cesidad, acordar las medidas necesarias a fin de asegurar el
funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucianal en sus Sentencias 11, 26y 33/1981,
51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de huelga
respecta a la fijacidn de tales servicias esenciales de la comunidad,
la cual ha sido resumida Gltimamente por la Sentencia de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comy-
nidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcién entre los servicios a imponer a las huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
narmal del servicio y al mismo tiempa procurando que el interés de
la comunidad sea perturbado par la huelga solamente en términos
razonables». )

Es claro que la empresa Transportes Generales Comes, S.A.
presta un servicio esencial para la comunidad, cual es facilitar el
ejercicio del derecho a la libre circulacién de los ciudadanos pro-

_clamado en el articulo 19 de la Constitucidn dentro de las pro-

vincias de Cdadiz, Mdlaga y Sevilla, y el ejercicio de la huelgo
convacada podria obstaculizar el referido derecho fundamental.
Por ello.la Administracién se ve compelida a garantizar dicho ser-
vicia esencial mediante la fijacién de servicios minimos, por cuanto
que la falta de libre circulacién de los ciudadanos en el indicado
ambito territorial colisiona frontalmente con el referido derecho
proclamado en el articulo 19 de lo Constitucion Espafiola.
Convocados las partes ofectadas por el presente conflicto o
fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar los ser-
vicios minimos necesarios, y no habiéndo sido esto dltimo posible,
de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales aplicobles,
articulos 28.2 y 19 de la Constitucién; articulo 10.2 del Real De-
creto ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de
Autonomia de Andalucio; Real Decreto 4043/1982, de 29 de di-
ciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Anda-
lucia de 5 de octubre de 1983; y Real Decreto 635/1984, de 26
de marzo, y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS:

Articulo 1°. La situacién de huelga que, en su caso, podrd
ofectar al personal de la empresa Transportes Generales Comes,
S.A., en las provincios de Cdadiz, Mdlaga y Sevilla convacoda
desde las 00,00 haros hasta las 24,00 horas de los dias 15, 17,
18, 22, 24, 25,29 y 31 de maya y 1, 5, 7 y 8 de junio de 1992,
e indefinida a partir de este dltimo dia, deberg ir acompaiiada del
mantenimiento de los servicios minimos que figuran en el anexo de
la presente Orden.
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Aniculo 2°. Los poros y alteracianes en el trabajo por parte CADIZ-MATAGORDA
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen- .
cioles minimos ‘determinados serdn considerados ilegales a los Salidas de Cadiz...6710-6"15-6°20-6"21-6"25-22"25 .
efectos del orticulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de Satides de Mategords 7715-14750 (4 servicios)-22°25
marzo. SAN FERNADO-MATAGORDA

Articulo 3°. los articulos anteriores no supondran limitacién Salide de Sen FErNando....................... 6°15
alguna de los derechos que la normativa regulodoro de lo huelga 56L1ids de Mategords ...........cceciiiens 22725

reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco respecto de

Ry va EL PUERTO DE SANTA MARIA-~MATAGORDA
lo iramitacion y efectos de las peticianes que la mativen.

Satlida del Fuerto de Santa Merfs ........... 615 "
Articulo 4°. Lo presente Orden entrard en vigor el mismo dio ve rAGORDA
de su publicacién en el Boletin Oficiol de la Junta de Andalucia. | VEJER-HA R
N Sal1ds de Vejfer ........ ... 520 *
Sevilla, 6 de moyo de 1992 Salida de Matagorda .........ceeeeenunnonnnn 14750 -
FRANCISCO OLIVA GARCIA ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS CHICLANA-MATAGORDA
Conseiero de Trabojo . Consepero de Gobemon 580108 de CHICLONE. ... v'vreunnannnn . i ... 6°05 -
JUAN JOSE LOPEZ MARTOS Salilda de Matsgorde ............... .. ... ..., 14°'50 "
Consejero de Obras Publcos y tronsportes
ALCALA-MATAGORDA
- Ihmo. Sr. D!'reclor General de Trabaojo y Seguridad Social. S8LITE A& ALCHALE oo ve e et ie e eee s 530 -
flitmo. Sr. Director Generol de Administrocién Local y Justicia. Salida de Matagorda .............. e 14°50 v
llimo. Sr. Director General de Transportes.
ltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Trabajo, BENALUP-MATAGORDA )
del Gobernoqon y de Obras Publicos y Transportes de Cddiz, SBLITE dE BEMELUD. - s s s e 530 M
Mdlago y Sevilla. Sal1da de Mate@orda ... .....weeerneeoeeninn 16750
ANEXO . CADIZ-GENERAL MOTORS
Salidas de C8diz .......... vev.. 6°00-6°02-22°00 HoOras
Salide de General Motors ............. 6°55-22'55 -
LA LINER-RLGECIRAS~-CARDIZ . JEREZ-GENERARL MOTORS
SeLida de C8dIZ. ... .o it inonneneenn 19°30 Horas Salides de Jerez .........ciivviennnnn 5°50-21'30 “
59lida de la LInea.........c.coveveiinevnnons 6700 * Salida de General Motors ............. 6°55-22'55 "
ALCALA DEL VALLE-CADIZ . ROTA-GENERAL MOTORS
Salidae de Alcala del valle................. 530 " Salida de ROta. .. .. i, 5’50 -
Salida de CadIiz.........cvuiverennnnnnnons 16 00 " Salida de General Motors P 22’55 "
EL PUERTO DE SANTA MARIA-GENERAL MGTGRSi
ROTR-PUERTO DE SANTR MARIA
Salide del Fuerto de Santa Maris ........... 22°00 "
Salida de Rota. . ..........ccov-. 7°00-13°00-18°00 ” S5alida de General Motors ................... 6°55 "
salida del Puerto .............. 8°00~16°00-20°00 "
RALGECIRAS- LA LINER
ALCALR-MEDINR-CADIZ Salidas de Rlgeciras ..7°00-9°00-11°00-13700-15°00-
19°00-21°00 horas
Salida de RlLcala. ... vvnnnnnnonn 700 T Salidas de La Lines 8°00-10°00-12700-14°00-16 00~
Salidg de C&Aiz......... ... iienininnnnnn 17°30 - 18°00-20°00-22°00 horas
RLGECIRAS-INTERQGUISA
ZAHARR-BARBATE-~VEJIER-CONIL-CADIZ .
. . 5a8lidas de Rlgeciras ............ 520-7°10-21°1S Horas
Salide de 2ahara....... R 800 N Salidaa de Interquisa ..... ..... 6°30-7°45-22°30 "
Salida de C8OIZ...... ... .. iioeveneernnnn 1730 "
LR LINER-INTERQUISA
JUBRIQUE -RONDAR
. . Salidas de Le Linea ......... 5°20-7°15-21°20 -
Salida de Jubrique........... ..o 6’30 * Salidas de Interquiss .......... 6°35-7°45~22"30 “
$8lida de Ronda. ... ...t L..15°00 "
CADIZ~HOSPITAL UNIVERSI TRRIO ALGECIRAS-PETRESA
Ruta - Sglida de Rlgeciras ............ciiiviiaan. 710 *
Ruta N Salida de Petresa ..........c.ciiiiiiiiiuinn. 16740 -
Ruta ”
HOSPITARL UNIVERSITARIOQ -CADIZ LR LINER-PETRESRA .
178 - T S 810 - Salida de La LINBA ..........cceuieveninennnnnn. 728 "
Ruta 1............ e e ar e i 15710 “o 58l1Id8 de-Pelresa. . .. oo iiinnieenienieens 16 ‘40 "
RULE T (i it s a s e 2210 “
PERSONAL DE GARAJES Y TRLLERES
CADIZ-BASE NAVAL
S58lidas de C8dIz. ... .......cieunnen 6°45-22°45 Horas cApIz -
Salidas de Base Naval ...... e 8°30-24°00 *
y 1 Jefe de tatller
SAN FERNANDO-BRSE NAVAL : 2 oficiales mecdnicos
1 Mozo de taller
Salida de San Fernando...................... 730 " 1 vl.gitante 1
JEREZ-BASE NAVAL . ALGECIRAS ~ ’ '
Sallida de Jerez....:................. ST 725 " 1 oficial mecénico
Sallda de Base Naval ...........c.cce0dviuiu.n 8’30 “

1 Mozo de tatter
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SERVICIOS COMBINRDOS

Dads la naturaleza de estos servicios serén efectuados

por las empresas que componen algun tramo de los recorridos
que se citan:

RECORRIDO EMPRESAR

CADIZ-ALMERIA ALSINA GRAELLS SUR,S5.A.

O RUTOMOVILES PORTILLO,S.A.

CADIZ-RYRAMONTE DAMAS ,5.A.

CADIZ-CORDOBR LOS RAMARILLOS,S.L.

O ALSINA GRAELLS SUR,S.A.

LA LINER-RYAMONTE DAMAS,5.A.

CADIZ-GRANARDA ALSINA GRAELLS SUR,5.A.

ORDEN de 7 de mayo de 1992, por la que se gorontiza
el funcionamiento del servicio publico que presta la empreso
Transportes Alsina Graells Sur, SA, en el ambito territorial de
fa Comunidad Auténoma de Andalucia, mediante el estableci-
miento de Servicios Minimos.

Por lo Secretaria General del FETCOMAR de Andalucio de lo
Confederocién Sindical de CC.QO. y por el Presidente de lo Fede-
racién Regionol de Transportes y Telecomunicociones de U.G.T.
Andolucio, ha sido convacado huelgo, desde las 00,00 horas
hasta las 24,00 haras de los dias 15, 17, 22, 24, 29 y 31 de
mayo de 1992, y que en su caso, podra afectar a los trabajadores
de lo empresa de transportes Alsina Graells Sur, S.A. en sus
centros de trobajo de las Comunidades Auténomas de Andalucia
y Murcia.

Si bien la Canstitucién en su articula 28.2 recanoce a los tra-
bajadares el derecho de huelga pora la defensa de sus intereses,
también contempla lo regulocion legal del establecimiento de ga-
rantios precisas para asegurar. el mantenimiento de les servicios
esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real De¢reto 17/
1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la
Administracién para, en los supuestos de huelgas de empresa en-
cargadas de servicias piblicos o de recanacida e inoplazable ne-
cesidad, acordar las medidas necesarias a fin de asegurar el
funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucianal en sus Sentencias 11, 26’y 33/1981,
5171986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de huelga
respecio a la fijacion de tales servicios esenciales de lo comunidad,
lo cuol ha sido resumida ¢ltimamente por la Sentencia de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la- obligacion de la Administracion de
velar par el funcionamiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista uno razonable
proporcidn entre los servicios a imponer a los huelguistas y las
perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllas, evitando que los
servicios esenciales estoblecidos supongan un funcionomiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de
lo comunidad sea perturbado por la huelga solomente en términos
razonables».

Es claro que la empresa Transportes Alsina Graells Sur S.A.
presta un servicio esencial para la comunidad, cual es focilitar el
ejercicio del derecho o la libre circulacién de las ciudodanos pro-
clomado en el articulo 19 de la Canstitucién dentro de las pro-
vincias de las Comunidades Auténomas de Andalucio y Murcio, y
el ejercicio de la huelga convocada podria obstaculizar el referido
derecho fundamental. Por ello la Administracién se ve compelida a
garantizar dicha servicio esencial mediante la fijacion de servicios
minimos en la Comunidad Auténoma Andaluza, por asi venir esta-
blecido en el articula 3.2° del Real Decreto 635/1984 de 26 de
marzo, transportes por corretera, sabre garantia de prestacién de
servicios publicos esenciales, en situacianes de paro, y por cuanto
que la falta de libre circulacién de los ciudadanos en el indicado
dmbito territorial colisiona frontalmente con el referido derecho
proclomado en el articulo 19 de la Constitucién Espaiiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto a
fin de hallar solucién al mismo vy, en su casa, consensuar los ser-
vicios minimas necesarios, y no habiéndo sido esto Ultimo posible,
de acuerdo con lo que disponen los preceptos legoales aplicables,

articulos 28.2 y 19 de la Constitucién; articulo 10.2 del Real De-
creto Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estaruto de
Autonomia de Andalucio; Real Decreto 4043/1982, de 29 de di-
ciembre; Real Decretp 635/1984 de 26 de marzo; Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la jurta de Andalucia de 5 de oclubre
de 1983; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS:

Articulo 1°. Lla situacién de huelgo que, en su caso, podrd
afectar al personal de la empresa Transportes Alsina Graells Sur,
S.A., en la Comunidad Auténoma de Andalucia convocada desde
los 00,00 horas hasto las 24,00 horos de los dias 15, 17, 22, 24,
29 y 31 de mayo de 1992, deberd ir acompafada del manteni-
miento de los servicios minimos que figuron en el anexo de la pre-
sente Orden. :

Articula 2°. Las paros y olteraciones en el trabajo par parte
del personal necesario paro el mantenimiento de los servicios esen-
cioles ‘minimos determinados serdn considerodos iiegales o las
electos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articula 3°. Los articulos onteriores no supondrdn limitocion
alguno de los derechos que la normativa reguladora de lo huelgo
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco respecto de
lo tramitacién y efectos de los peticiones que lo motiven.

Articulo 4°. Lo presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicocién en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia.

Sevillo, 7 de mayo de 1992

FRANCISCO OlIVA GARCIA
Consejero de Trabao

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion

JUAN JOSE |OPEZ MARTOS
Consejero de Obras Piblicos y nansportes

lltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

Htmo. Sr. Director General de Administracién Local y Justicia.
HItmo. Sr. Director General de Transportes.

litmas. Sres. Delegadog Provinciales de las Cansejerias de Trabajo,
de Gobernacidn y de Obras Poblicas y Transpartes de la Junta de
Andalucia. '

ANEXO
A} SERVICIOS REGULARES:

1. Servicios de cercanias y servicios de medio y largo recorrido asi
coma transporte escolar: 25% de los servicios prestados en situa-
ciones de normalidad. En aquellos supuestos en que sdlo exista un
solo servicio diario de estos tipas deberan mantenerse.

B) TRANSPORTE REGULAR DE USO ESPECIAL DESTINADO A PER-
SONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN CENTROS SANITARIOS:

100% de los mismos.

Los porcentajes antes senalodos comprenderdn tanto la con-
duccidn y cobro en las vehiculas, como el mantenimiento, re-
postaje, limpieza y reparacion de los mismos.

ORDEN de 7 de mayo de 1992, por la que se garantiza
el funcionamienta del servicio poblico que presta la empresa
Alfonso Benitez, S.A., encargoda de la limpieza publico de
Jerez de lo Froniera (Cadiz), mediante el establecimienta de
servicias minimos.

Por el Comité de Empresa de «Alfanso Benitez, S.A.», en-
cargada de la limpieza poblica de Jerez de la Frontera (Cadiz), ha
sido convocada huelga desde los 6,00 horas del dio 15 de mayo
de 1992 con cardcter de indefinida, y que, en su caso, podrd
afectar a todos los trabajadores de la mencionada empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce o los tra-
bajodores el derecho de huelga para lo defensa de sus intereses,
también contempla la regulacién legal del establecimiento de ga-
rantias precisas paro asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Reol Decreto 17/



