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Sevilla, 14 de mayo 1992

SERVICIOS COMBINRDOS

Dads la naturaleza de estos servicios serén efectuados

por las empresas que componen algun tramo de los recorridos
que se citan:

RECORRIDO EMPRESAR

CADIZ-ALMERIA ALSINA GRAELLS SUR,S5.A.

O RUTOMOVILES PORTILLO,S.A.

CADIZ-RYRAMONTE DAMAS ,5.A.

CADIZ-CORDOBR LOS RAMARILLOS,S.L.

O ALSINA GRAELLS SUR,S.A.

LA LINER-RYAMONTE DAMAS,5.A.

CADIZ-GRANARDA ALSINA GRAELLS SUR,5.A.

ORDEN de 7 de mayo de 1992, por la que se gorontiza
el funcionamiento del servicio publico que presta la empreso
Transportes Alsina Graells Sur, SA, en el ambito territorial de
fa Comunidad Auténoma de Andalucia, mediante el estableci-
miento de Servicios Minimos.

Por lo Secretaria General del FETCOMAR de Andalucio de lo
Confederocién Sindical de CC.QO. y por el Presidente de lo Fede-
racién Regionol de Transportes y Telecomunicociones de U.G.T.
Andolucio, ha sido convacado huelgo, desde las 00,00 horas
hasta las 24,00 haras de los dias 15, 17, 22, 24, 29 y 31 de
mayo de 1992, y que en su caso, podra afectar a los trabajadores
de lo empresa de transportes Alsina Graells Sur, S.A. en sus
centros de trobajo de las Comunidades Auténomas de Andalucia
y Murcia.

Si bien la Canstitucién en su articula 28.2 recanoce a los tra-
bajadares el derecho de huelga pora la defensa de sus intereses,
también contempla lo regulocion legal del establecimiento de ga-
rantios precisas para asegurar. el mantenimiento de les servicios
esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real De¢reto 17/
1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la
Administracién para, en los supuestos de huelgas de empresa en-
cargadas de servicias piblicos o de recanacida e inoplazable ne-
cesidad, acordar las medidas necesarias a fin de asegurar el
funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucianal en sus Sentencias 11, 26’y 33/1981,
5171986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de huelga
respecio a la fijacion de tales servicios esenciales de lo comunidad,
lo cuol ha sido resumida ¢ltimamente por la Sentencia de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la- obligacion de la Administracion de
velar par el funcionamiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista uno razonable
proporcidn entre los servicios a imponer a los huelguistas y las
perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllas, evitando que los
servicios esenciales estoblecidos supongan un funcionomiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de
lo comunidad sea perturbado por la huelga solomente en términos
razonables».

Es claro que la empresa Transportes Alsina Graells Sur S.A.
presta un servicio esencial para la comunidad, cual es focilitar el
ejercicio del derecho o la libre circulacién de las ciudodanos pro-
clomado en el articulo 19 de la Canstitucién dentro de las pro-
vincias de las Comunidades Auténomas de Andalucio y Murcio, y
el ejercicio de la huelga convocada podria obstaculizar el referido
derecho fundamental. Por ello la Administracién se ve compelida a
garantizar dicha servicio esencial mediante la fijacion de servicios
minimos en la Comunidad Auténoma Andaluza, por asi venir esta-
blecido en el articula 3.2° del Real Decreto 635/1984 de 26 de
marzo, transportes por corretera, sabre garantia de prestacién de
servicios publicos esenciales, en situacianes de paro, y por cuanto
que la falta de libre circulacién de los ciudadanos en el indicado
dmbito territorial colisiona frontalmente con el referido derecho
proclomado en el articulo 19 de la Constitucién Espaiiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto a
fin de hallar solucién al mismo vy, en su casa, consensuar los ser-
vicios minimas necesarios, y no habiéndo sido esto Ultimo posible,
de acuerdo con lo que disponen los preceptos legoales aplicables,

articulos 28.2 y 19 de la Constitucién; articulo 10.2 del Real De-
creto Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estaruto de
Autonomia de Andalucio; Real Decreto 4043/1982, de 29 de di-
ciembre; Real Decretp 635/1984 de 26 de marzo; Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la jurta de Andalucia de 5 de oclubre
de 1983; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS:

Articulo 1°. Lla situacién de huelgo que, en su caso, podrd
afectar al personal de la empresa Transportes Alsina Graells Sur,
S.A., en la Comunidad Auténoma de Andalucia convocada desde
los 00,00 horas hasto las 24,00 horos de los dias 15, 17, 22, 24,
29 y 31 de mayo de 1992, deberd ir acompafada del manteni-
miento de los servicios minimos que figuron en el anexo de la pre-
sente Orden. :

Articula 2°. Las paros y olteraciones en el trabajo par parte
del personal necesario paro el mantenimiento de los servicios esen-
cioles ‘minimos determinados serdn considerodos iiegales o las
electos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articula 3°. Los articulos onteriores no supondrdn limitocion
alguno de los derechos que la normativa reguladora de lo huelgo
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco respecto de
lo tramitacién y efectos de los peticiones que lo motiven.

Articulo 4°. Lo presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicocién en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia.

Sevillo, 7 de mayo de 1992

FRANCISCO OlIVA GARCIA
Consejero de Trabao

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion

JUAN JOSE |OPEZ MARTOS
Consejero de Obras Piblicos y nansportes

lltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

Htmo. Sr. Director General de Administracién Local y Justicia.
HItmo. Sr. Director General de Transportes.

litmas. Sres. Delegadog Provinciales de las Cansejerias de Trabajo,
de Gobernacidn y de Obras Poblicas y Transpartes de la Junta de
Andalucia. '

ANEXO
A} SERVICIOS REGULARES:

1. Servicios de cercanias y servicios de medio y largo recorrido asi
coma transporte escolar: 25% de los servicios prestados en situa-
ciones de normalidad. En aquellos supuestos en que sdlo exista un
solo servicio diario de estos tipas deberan mantenerse.

B) TRANSPORTE REGULAR DE USO ESPECIAL DESTINADO A PER-
SONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN CENTROS SANITARIOS:

100% de los mismos.

Los porcentajes antes senalodos comprenderdn tanto la con-
duccidn y cobro en las vehiculas, como el mantenimiento, re-
postaje, limpieza y reparacion de los mismos.

ORDEN de 7 de mayo de 1992, por la que se garantiza
el funcionamienta del servicio poblico que presta la empresa
Alfonso Benitez, S.A., encargoda de la limpieza publico de
Jerez de lo Froniera (Cadiz), mediante el establecimienta de
servicias minimos.

Por el Comité de Empresa de «Alfanso Benitez, S.A.», en-
cargada de la limpieza poblica de Jerez de la Frontera (Cadiz), ha
sido convocada huelga desde los 6,00 horas del dio 15 de mayo
de 1992 con cardcter de indefinida, y que, en su caso, podrd
afectar a todos los trabajadores de la mencionada empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce o los tra-
bajodores el derecho de huelga para lo defensa de sus intereses,
también contempla la regulacién legal del establecimiento de ga-
rantias precisas paro asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Reol Decreto 17/
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1977, de 4 de morzo, de Relaciones de Trabojo, foculta o la
Administracidn para, en los supuestos de huelgas de empreso en-
cargadas de servicios piblicos o de reconocido e inaplazable ne-
cesidad, acordar las medidas necesarics a fin de asegurar el
funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26y 33/1981,
51{1986 y 27/1989 ha sentodo la doctrina en materia de huelga
respecto a la fijacién de tales servicios esenciales de la comunidad,
la cual ha sido resumido dliimomente por la Sentencia de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo onterior resulta la obligacién de lo Administracion de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcidn entre los servicios a imponer o los huelguistas y los
perjuicios que padezcon los usuarios de aquéllos, evitando que los
servicios esenciales establecidas supongan un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de
lo comunidad seo perturbado por fo huelga solomente en términas
razonables».

Es clara que lo empresa Alfonso Benitez, S.A., encargada de
lo limpieza puoblica de lerez de la Frontera {Cadiz) presta un ser-
vicio esenciol pora la comunidad, cual es el mantenimiento de la
salubridad, y por ello lo Administracion se ve compelida a garan-
tizar dicho servicio esencial medionte la fijacidn de servicios mi-
nimos, por cuanto que lo falta de salubridad en lo civdad de Jerez
de la Frontero colisiona trontalmente con el derecho o lo salud
proclamado en el articulo 43 de la Constitucidn Espafola.

Convocados los partes afectodas por el presente conllicto o
fin de hallar solucién ol mismo y, en su casa, consensuar los ser-
vicios minimos necesorios, y no habiéndo sido esto Ultimo posible,

_de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales aplicables,
articulos 28.2 y 43 de la Constitucién; articulo 10.2 del Real De-
creto Lley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de
Autanomia de Andolucio; Reol Decreto 4043/1982, de 29 de di-
ciembre; Acverdo del Consejo de Gobierno de lo Junta de Ando-
lucio de 5 de octubre de 1983; y lo doctrina del Tribunol
Constitucionol relacionada, '

DISPONEMOS:

Articulo 1°. La situacién de huelga convocada por e Comité
de Empreso de Alfonsa Benitez, S.A., encorgada de la limpiezo
publica de Jerez de lo Frontera (Cédiz), desde las 6,00 horos del
dic 15 de moya de 1992 con cardcter de indefinida deberd ir
acompaiiada del montenimiento de los servicios minimos que fi-
guran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2°. Los paros y alieraciones en el trabajo por parte
del personal necesario paro el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinadas serdn considerados ilegoles a los
efectas del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
maQrzo.

Articulo 3°. Llos articulos anteriores no supondrén limitacion
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicho situocién, ni tampoco respecto de
la tramitacién y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 4°. Sin perjuicio de lo que estoblecen los orticulas
anteriores, deberén observarse las normaos legales y reglomen-
larias vigentes en materia de gorantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Articulo 5°. La presente Orden entrard en vigor el misma dia
de su publicacién en el Boletin Oficiol de lo Junta de Andolucio.

Sevilla, 7 de mayo de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocion

FRANCISCO Ouva GARCIA
Consejero de Trabajo

fitmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
ltmo. Sr. Director General de Administracién Local y Justicia.
lltmos. Sres. Delegados Provinciales de los Conseijerios de Trabajo
y de Gobernacidn de Cédiz.

ANEXO

RECOGIDA DIURNA

1 Camién con su dotacién de 1 conductor y 2 peones.

RECOGIDA NOCTURNA

4 Camiones con sus dotaciones de 1 conductor y 2 peones.
SERVICIO DE LIMPIEZA

1-Camidn con su dotacidn de | conductor y 3 peanes.
SERVICIO DE ABSTECIMIENTO DE AGUA POTABLE A PEDANIAS
2 Camiones cubo con 1 conductor y | pedn.

SERVICIO DE ALCANTARILLADO

I Camién con | coﬁductor y 2 peones.

TALLER

1 Pedn

Ademés de los anteriores, se realizardn los servicios extraardi-
narios de feria desde el 17 ol 24 de moyo siguientes:

4 Brigodas compuestas de | conductor y 4 operarios.

Los servicios concretos a reolizor los designara el Excmo. Ayunta-
miento de Jerez de la Fronfero.

ORDEN de 7 de moyo de 1992, por o que se defer-
minon las Fiestos Lacales para 1992, en los municipios de lo
Comunidad Auténoma de Andolucia que se relacionon.

El articulo 46 del Real decreto 2001/1983, de 28 de julio,
{Boletin Oficiol del Estado num. 180 del 29 de julio), airibuye o la
Autoridad Laboral competente, la facultad de determinar los dios
inhdbiles para el trabojo, refribuidos y no recuperables, que con el
coraeter de Fiestas Locales le sean propuestos por los Plenos de
los Ayuntamientos de cada municipio.

Tronsferida la competencia en esta materia o la Comunidad
Auténomo de'Andalucia por el Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre (Boletines Oficiales del Estado nims. 29 y 30, de los dios
3y 4 de febrero de 1983}, en uso de las focultades que me estén
conferidas en virtud de lo dispuesto por el Decreto del Consejo de
Gobierno de lo Junia de Andalucia nim. 26/1983, de 9 de febrero
{Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 15 del dia 22 de
febrero), por el que se otribuye a la Consejeria de trabajo dicha
competencia,

DISPONGO:

Articula primero. Quedan determinados como dias inhdbiles
para el trabajo retribuidos y no recuperables, con el cardcter de
Fiestas Locales para 1992 en las Municipios de la Comunidad Au-
16noma de Andalucia que se relocionon, los dios que se indican en
el anexo de la presente Orden.

Articulo segunda. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia.

Sevillo, 7 de mayo de 1992

FRAMCISCO OUVA GARCIA
Conseero de Trabuajo

ANEXO

CADIZ
Algeciras: 9 de morzo - 6 de julio

CORDOBA
San Sebastidn de los Ballesteros: 15 de moyo - 24 de julio

SEVILLA
&l Coronil: 14 de agosto - 17 de agosto




