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Subvenciones concedidas a la Entidad Local por esta
Consejeria en ejercicios anteriores (90/91):

3. DATOS BANCARIOS A EFECTO DE INGRESO SUBVENCION, S
PROCEDE:
Codigo Banco o Caja de Ahorros:
Nombre Entidad:
Sucursal:
N° Cuenta:
Poblacion:

Fdo. (Indicar cargo: Alcalde, Presidente, etc...)

RESOLUCION de 4 de mayo de 1992, de la Viceconse-
jeria, por lo que se dispone el cumplimiento de la sentencia
dictada " por la Sola de lo Confenciaso-Administrafivo en
Mdlaga, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
fecha 17 de mayo de 1991.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 426/89, inter-
puesta por Patrick Anstalt, S.A., la Sola de lo Contencioso-
Administrativo en Molaga, del Tribunal Superior de lusticia de
Andalucia, ha dictado Sentencia, que es firme, con fecha 17 de
mayo de 1991, cuya parte dispositiva literalmente dice:

«Faliamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por «Patrick Anstalt,
S.A.», cantra Resolucién dictada por la Direccién General de In-
dustria, Energia y Minas de la Cansejeria de Fomento y Trabajo de
la Junta de Andalucia de fecha 27 de julio de 1989, confirmando
dicha Resolucién por ser conforme a Derecho, vy, todo ello, sin
expresa condena en costas a ninguna de las partes».

En virtud de lo delegacion de competencias, por Orden de 3
de marza de 1992, del Excmo. Sr. Consejero de Economia y Ha-
cienda, y de conformidad con lo establecido en los articulos 118
de la Constitucidn, 17.2 de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder ludicial y 103 y singulores de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Adminisirativa, he dispuesto el cumplimiento en sus
propios términes de la expresada Sentencia, osi como su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de moyo de 1992.— El Viceconsejero, losé Salgueiro
Carmona.

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 14 de abril de 1992, de la Direccidn
General de Trabojo y Seguridad Social, por la que se ordena
la inscripcion, depésito y publicacién del Canvenia Colecliva
de Trobajo de émbito inferpravincial de lo empresa publica
Suelo de Andalucia.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito
interprovinciol de la empresa Piblica de Suelo de Andalucia, re-
cibido en esta Direccién General de Trabgjo y Seguridad Social en
techa 3 de abril de 1992, suscrito par la representocion de la
empreso y sus trabojodores con fecho 23 de morzo de 1992, y
de canformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley
8/1980 de 10 de morzo del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabojo, y Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre, sobre trospaso de competencias, esta Dlreccnon
General de Trabojo y Seguridad Sociol,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de émbito interprovincial con notificacién o
la Comisidn Negaciadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Reclaciones Laboroles para su depésito.

Tercero: Disponer su publicacién en el Bolehn Oficial de Io
lunta de Andalucio.

Sevilla, 14 de abril de 1992.— El Director General, Carlos
Toscono Sdanchez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO -

PARA ElL PERSONAL DE LA EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

1PE UNA ‘PARTE, EM REPRESENTACIDN DE LA EMPRESA
«+ Do ENRIQUE COBO FERNANDEZ, DIRECTDR

EN REPRESENTACION DE LDS TRABAJADORES
DRA. ELENA LAMAS ZAPATA

Y DE OTRA,
Y
D. JUAN MOLINA GONZALEZ

APRUEBAN .EL PRESENTE CONVENIO,
. QUE SERA DE OBLIGADO CUHPLI”IENTO POR ANBAS PARTES.

Sevilla a 23 de marzo de 1992.
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Articulo 532.- Derechos del comité de empresa o delegados de f
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Articulo 54R.-~ Derechos de las centrales sindicales, secciones

sindicales y afiliados,

Articulo 552.-~ Comité asesor de los centros sin representacié.

de los trabajadores.
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ANEX0 uUN1CO. -
CAPITULO 1.~ DISPOSICIONES GEMERALES

Articulo 12.- Ambito personai y funcional.

El presente Convenio regulara las relaciones jurldico-laborales
entre la Empresa POblica de Suelo de Andalucia y los
traba dones'quefphesleﬁ sus servicios retrlbuidos por cuenta_y
“..del ambito de organizaclién y direcclén de dicha Empresa
bajo cualquiera de i1as modalidades contractuales previstas por
la 'iegisiaciébn laboral vigente, salvo los trabajadores con
contrato de alta direccién (R.D. 1.382/85 de 1 de Agosto).

Ningin trabajador podr& sger contratado por debajo de las
condiciones f1jadas por el presente Convenio.

Articulo 22.- Ambito temporal.

El Convenio entrard en vlgor el dia de su firma, cualqulera que
sea la fecha de su publicacibn, y su vigencla se extendera
hasta el 31 de diciembre de 1.993.

No obstante lo anterior, las claAusulas de contenido
econémico - salarlales e indemnizatorlas - retrotraeréan sUS
efectos al 1 de enero de 1.991.

egticulo 39.- comlsibébn de Interpretacibédn y Vigllancla.

1.~ Se crea una Comisidn de Interpretaoibn y Vigilancia del
presente Convenlio que entenderd de la aplloacifn del mismo.

2.— La Comisién estard integrada por dos miembros deaignades
por la Empresa Yy otros dos por los trabajadores, y un
secretar o, con wvoz pero sin voto, que se nombrarid por
unantmidad.

3.- Corresponde especificamente a la Comisién:

-a) La interpretacibn cde ia totalidad del articuiado y clausu-
tas del Convenio.

b) La vigilancia de 10 pactado.

¢) La facultad de conciliacibn de acuerdo con el procedimiento
de solucitn ge conflictos que se establece en el apartado
cuarto,

d) Cualquier otro tema que le sea asignado en ef artioulado de

te Convenio.. -

confli¢tos colectivos que se susciten requerirad el
previo ;conocimients de esta Comisidn, a quien se reconoce como
previa, en cuyo senc habrd de intentarse la solucibn
del conflicto. Caso de que esta no se produzca, la Comlsibn
podra acordar las condiciones y personas a quienes se someta en
arbitraje ia cuestidn controvertida.

5.- La Comisi6n se reuniré con carficter ordinario una vez cada
tres - feses y con” “car&eter extrordinario cuando las
clrcunstancias lo preclsen, a peticidn de una de las partes, en
el plazo de 72 horas a partir de la fecha de peticibn. Su
celebracidén tendrd  lugar cualquiera que sea el ‘nGmero de
asistentes por cada una de las partés, debiendo estar ambas
representadas.

Artieyle a2.- Denuneia, prérroga y revision.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio
Coleérivo podrd pedirse, mediante dJenuncia notificada por
escrito a la otra, ia revisibn del mismo, con una antelaciébn
minima de dos meses al vencimliento del plazo de vigencia,
pehalado en el articulo segundo y, en su caso, del vencimlento
de cualquiera de las prérrogas, ai las hublera.

be no producirse ta denunota en el plazo estableoido en el
parrafo anterior, el Convenlo Colectivo se consideraré
tAcitamente prorrogado por perlodos anuales completos.

S1 denunciado Yy expirado el presente Convenlo Colective, las
partes no hubieran llegado a un acuerdo para la firma de otro
convenlo Coalectivo o las negociaclones se prolongasen por un
plaro que excediera a la vigencia del actualmente en vigor,

éste se entenderd prorrogado provistonalmente hasta ia

finalizaci6bn de las negoclacgiones, sin perjuicio de 1o gque el

-Nuevo Convenio determine respecto a su retroactividad.

Artfculo 52 .- Absorcidn y compensacibn e indivisipilidad del
Convenio

P L T
1.-:Uas -~ condiciones establecidas en el vilgente Convenio,

sustituyen, compensan Yy absorben las existentes con
anterior.idad, cualquiera que Tfuese su naturaleza, origen vy
denominacidn,

2.- Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un
todo orgadnico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
préactica, serin consideradas global y conjuntamente. En el
supuesto. ‘de.. que la Autoridad Laboral, en el ejercicio de sus
facultades, no homologise algunas de las cliusulas o articulos,
el Cornvenlo devendria ineflcaz deblendo recongiderarse en su
totajiidad, siempre que " la. Comisi16n de Interpretaion Yy
Vigilancia determinase que aquellas afectasen sustancielmente
al mismo. .

CAPJITULO II.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Artfeulo 69 - Drganizacidn de) trabajo.

Corresponce a 1los Organos directivos de la Empresa la
¢rganizacidn del trabajo, que la ejeroeran sin per juicio de las
‘facultades reconocidas a los representantes de 10s trabajadores
en el Estatuto de los Trabajadores y en el presente Convenio.
Sera preceptivo el informe de estos representantes con caricter
previoe al establecimiento o modiflcaolén de las condiclones de

trabajo, 1incluso l1a-aplicacién de la RPT, que se emitir& en un
plazo mAximo de 15 dias.

Artieulo 72 - Grupos profesionales.

_Ef_establecen 1o siguientes grupos profesionales:

Grupo 0.- Forman este grupo y se integr&n en é] los
trabajadores que ocupan un puesto de trapajc de libre
designacién por la Direceiébn de la Empresa.

Grupo 1.- Forman este grupo y se integran en €1 los
trabajadores que, estando en posesién del correspondiente
thuggi.deg licenciado, arquitecto o ingeniero, expedido por
facuita o' escueld técnica superior, o de la experiencia
laboral ".equivalente debidamente acreditada a través del
procedimiento de concurso reguiado en este Convenio, desempefien
un Apusslo de trabajo deflnido como de 1titulado superior o
experiencia asimilada en la Relacidn de Puestos de Trabajo de
la Empresa (RPT),

Grupao 2.- Forman este grupo y s& integran en &) los
trabajadores. . que, estando.en posesidn del tituio de lngeniero
técnico, formaciSn profésional de tercer grado, diplomado
universitario, arquitecto técnico- o titulo equlvalente,
reconocido por el HMinister{o de Educacién y Ciencia, o de ia
experiencia laboral equivalente debidamente acreditada a través
del procedimiento de concurso regulado en este Convenlo,
desempefien un puesto de trabajo definldo como de técnico medio
o experiencia asimilada en la RPT.
o .

Grupo 3.— Forman este grupo y se integran en &1, los
trabajadores que, estando en posesién dei tltulo de BUP,
bachiller - superfior, formacidn profeslonal de segungo grado o
formaci6n laboral equlivalente, o de la experiencia laboral
equivajente debidamente acreditada a través del procedimliento
de concurso regulado en este Convenio, desempefien un puesto de
travajo definido como de administrativo, dellineante o asimilado
en ia RPT.

Grupo 4.- Forman este grupo Yy se Integran en &l los
trabajadores Qque, estando en posesibn del titulo de bachiller
elemental, graduado escolar, formacifn profesional de primer
grade o formacid6n laboral asimilable, o experiencla laboral
equivalente debjidamente acreditada a través del procedimiento
de .econcurso regulado en este Convenio, desempefien un puesto de
trabajo definido como de auxlliar administrativo o asimilado en
1la RPT.

Grupo 5.~ Forman este grupo y se Integran en &1 los

rabajadores que desemperien un puesto de traba jo definido como
de ordenanza o asimiiado en la RPT. Se requerird estar en
posesién del certificado de escolaridad o formaclébn laboral
equivalente .

Articule B9.- Niveles profesionales.

los .grupos profesionales 1 a 5§ se diferencian das
profesionales, el { y el 2. Tendrén el nivel 1 aquellos
puestos ‘de trabajo cuyo desempeflo requiera -de una especial
cualificacibébn, que, a su vex, exlja una experiencia profesional
en el’ trabajador que lo ocupa. El resto de 1los puestos de
trabajo tendra el nivel 2.

En el grupo 0O, se diferencian los siguientes niveles:

- rtvel 1= que~corfespondg al adjunto a direeccibn, asesor
! técnico, coordinador de gerencias, Jefe del ga-~

- binete juridlco y-directores de &rea.

- nivel 2: que corresponde al director del gablnete de es~
. tudios y programacién, y gerentes provinciales.

- nivel 3: que corresponde a los puestos de trabajo de Je~

fatura de de departamento.
= nivel 4: que corresponde a la secretaria del director.

Los niveles profesionales se fljar&n en la RPT.

Articu 2.~ Relaclén de puestos de travajo.

La Direccibn de 1la Empresé expondri -pubplicamente para
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conocimiento de los trabajadores, en el mes de enerc de cada
aflo, la RPT,que comprenderd una relacibén estructurada de los
puestos de trabaje con especifioaoién de los criterios de
valoracién de puestos, contenidos materiales y responsabilidades
de cada puesto y el grupo y nivel profesional que han de tener
-los trabajadores que 1o ocupen.
.

Asimismo, con ocasidon de la reallzacldn de concursos de
provisién de plazas, se afladiré&n a los anterlores cuantos datos
sean necesar ios.

Culo 1092.- Aprobacién_y modificacién de la RPT,

La aprobacién y cualquler modificaci6bn de la RPT de la Empresa
requerira informe previo de los representantes de los
tr abajadores. La Comisidbn de Interpretacidén y Vigilancia
entenderd de la valoracibén de puestos y podri proponer los
reajustes necesarios, que Serén resueltos por la direccién de la
empresa.

Articulo“IlQ:A Trabajos de categoria superior o inferior.

Ademds de lo establecido en el artficulo 232 del Estatuto de los
Tr abajadores, se tendrin en cuenta 1os siguientes principios:

-
1.- La realizacidén de trabajos de categoria superior o inferior
respondera- a necesidades excepc;onales, imprevisibles -]

perentorias, y durarad el tiempo afnimo’ ilmprescindible.

2.- La ocupacion de un puesto de trabéjo en régimen de desempefio
de funciones de categoria superlor, nunca podri exceder de &
meses. La plaza dejada vacante por estos travajadores se

.cubrira por contratacidén eventual.

3.- El mero desempefio de una categoria superior no consolidara
el salario ni la categoria superior, sin perjuicio de 1lo
estabiecido en el articulo 232 dei Estatuto de los Trabajadores.

a.-Para 1a adscripcién de un trabajador a functiones de categoria
superior ‘o inferior sera necesario el informe previo a los
delegados de personal o comité de empresa.

5.-~ Ningan trabajador podra realizar trabajos de categoria
inmediata inferlor a la suya durante un periodo superior a 15
dias, teniendo en cuenta, ademis lo establecido en el apartado 4
del articulo 232 del Estatuto de los Trabajadores. Transcurrido
el periodo citado el trabajador no podra volver a oc¢upar puesto
de categoria inferlor hasta transcurrido un afo.

€n todos los <¢asos contemplados en este articulo seré
absolutamente necesario el informe a 10s representantes legales
de los trabajadores.

Articulo 129.- Movilidad forzosa.

I.- La movilidad forzosa se efectuara siempre entre puestos de
trabajo del mismo grupo y nivel, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 39 y 40 del Estatuto de los Trabajadgres.

2.~ Sera necesario en todo caso lnforme previo de la Comisidn de
Interpretacxon y Vlgllancxa

se trate de movilidad geografica que implique cambio
de resldencla, el trabajador tencra derecho a una compensacidon
consistente en:

a) Ei abono de l0s gastos de mudanza de mobllirio y enseres.

b) El1 abono del importe de tres dletas por miembro de la unicad
familiar .

¢) Una indemnizacidn del 17% del salario base mensual por los
gastos. sobrevenidos por el alquller de vivienda durante
un’ periodo de hasta‘’'séis meses mientras se produce el cam-
bid ‘de domicilio definitivo en .el nuevo lugar de residencia.

4.- Los trabajadores, no podrin ser objeto de traslado forzoso
que implique movilidad geografica, sifo por razones de fuerza
mayor , previo informe de los representantes de los trabajadores.

CAPITULO III.- PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESO,

Artficulo 132.- Provisién de vacantes.

1.~ La provisidon de plazas de la RPT, con excepcién de las de
tibre designacién, se efectuard a través de las sigulentes
fases:

18.~ Traslado.
- Promocidn.
38.- Nuevo acceso.

2.- La provisidn de ias plazas, en cada una de sus fases, se
efectuar4d por concursco de méritos, que Se desarrollara de
cohformidad con 10s principlos constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, Yy que tendrin la adecuada publiicidad.

5.- Para cada wuna de las plazas la Direccidon de la Empresa
establecerd baremos especificos objetivaples, que seran
informados previamente por los representantes de los
trabajadores, cuyos c¢riterios generales, atenderan a 10s valores
siguientes:

a) Experiencia y méritos profesionales:
entre el 60 y el 70% del total.

b) Méritos académicos:

" entre el 20-y el 30% del total.

Dtros merxtos directamente relacionados con el puesto de
trabaJo ofertado:

-entre el 10 y el 15% del total.
d) En caso de que la diferencia de puntuacidn por los con-
' ceptos anteriores Sea menor al 5%, Sse atendera a las
circunstancias persanales, en el marcg de la politica
cocial prioritaria de la Junta de Andalucia.

4.~ ta reésdlucidn.de cada una de las fases correspondera a un

‘Comité  de Seéleccién, formado ‘por el Director de la Empresa y el

DirectGr -del Area de Administracién .General,o personas en quien
deleguen, y por dos trabajaddores de igual © sSuperior categorfa a
la correspondiente a la plaza afectada, que seran nombrados por
los representantes sindicales de los trabajadores.

En caso de empate resolvera el voto del Director o persona que
lo represente.

S$.— Cuando un trabajador proveniente de plantilla o con mas de

‘tres aRos.de servicio en el grupo 0 se separe de él, en el acto

se le aslgnard una vacante de su grupo y .nivel conforme al
articuld 412, si cumple el perfil de la plaza en cuestion, o, de
no existir vacante, se le asignaran tareas propias de su
categoria, viniendo obligado a participar en el primer concurso
de traslado que se convoque. Si en éste el trabajador no
obtiene el destino sollcitado podrad adjudicérsele otro de
oficio, siempre y cuando ello no implique movilidad forzosa.
€stas condiciones se mantendrdn en los sigulentes concursos por
Jyn plazo de cinco afios.

Articulo 142.- Traslado.

1.- El traslado se efectuar& por concurso en el que podran
partlcipar aquellos trabajadores f1jos que ocupen plaza del
mismo grupo y nivel que la ofertada y cumplan el perfil de ésta.

2.- Las convocatorias podran preveer la posibilidad de solicitar
plazas a resulta.

3.— Resuelto el concurso, el trabajador debera incorporarse a su
nuevo destino en lo0s plazos y condiciones seflaladas en las bases
de convocatoria, no pudiendo renunciarse al mismo, ni tampoco
solicitar plaza en ningdn otro concurso de traslado hasta
transcurridos dos aflos de desempefio efectivo en €l nuevo
destino,

Articulo 152.~ Promocion.

1.~ Resuelta la fase de traslado, las vacantes que restan Se
ofertaran en promocidn a ascenso en la que podrin partjcipar los
trabajadores fTijos que ocupan plaza del Mmismo grupo que la
ofertada y cumplan el perf;l de ésta.

2.~ En su defecto, podran partlc;par los trabajadores fljos que
ocﬁpen plaza del grupo inmediatamente inferior a la ofertada vy
cumplan el pérfil de é&sta. En este caso, podran exigirse
pruebas de aptitud, previas al concurso. El resultado de estas
pruebas s6lo podra ser de apto o no apto de modo que, acreditada
1a aptitud, sea la aplicacidn del baremo de méritos lo qgue
determine el mejor derecho para la ocupaciin del puesto de
trabajo. .

La  necesidad y contenido de ‘ila pruebas de aptitud las
establecerd la Direccidén de la Empresa, previo Informe de los
representantes de 10s trabajadores. La valoracidn del resultado
ae, las mxsmas corresponde al Comité de Seleccion.

1.- Las vacantes no cubiertas en las fases anter iores se podran
proveer con trabajadores de nuevo acceso.

2.~ Previo al concurso de mérito podran exlgirse pruebas de
aptitud de conformidad con lo establecido en el parrafo 2 del
articulo 159, -

Articulo 179.- Periodo de prueba.

L.~ El1 trabajador que ingrese a prestar sus servicios con
caracter indefinido estara sujeto a un periodo de prueba, que se
hara constar expresamente por escrito, cuya duracidn sera:

- 15 dias laborables para el personal del grupo 5.
~ 3 meses de trabajo para el personal de 10s grupos 3 y 4
e trabpajo para el personal de los grupos 1 y 2

Durante " dicho ‘per10do de pruesba cualquiera de las partes podra
dar - por:resuelta la relacidén laboral sin necesidad de preaviso,
comunicéndoselo por escrito a la otra parte.

2.- ga situaciéon de incapacidad transitoria que afecte al
trabajador durante €l periodo de prueba interrumpiri el cémputo
del mismo. . Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya

produ61d§ la resoluciébn del contrato, éste producira plenos
efectos,” computandose --el -tiempo de ‘periodo de prueba en la
antiguedad del trabajador . -

Articulo 182.~ Contratacidén temporal.

1.- Los puestos de trabajo que, formando parte de la RPT de 1la
Empresa, queden vacantes podran ser cublertos por personal
laborai ' temporal de conformidad con la normativa vigente,
deblendo ‘iniclarse el procedimiento de provisién de wvacantes
previsto - en este Convenio antes de 1 afio. También podrin ser
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objetd”. de contrato temporal los puestos no contemplados en 1a
RPT que sea necesario proveer con caricter coyuntural. La
retribucién serd de acuerdo con su nivel profesional.

2.-La seleccidn del personal a contratar temporalmente se
afectuard de oonformidad con los criterios de los arts. 139 vy
169,

S.-. A los trabajadores que pasen- a prestar sus servicios
laborales con caracter indefinido y hublesen con antelaciédn
prestado sus servicios en la Empresa en el mismo grupo
profesional con oaracter temporal, el periodo de tales servicios
se les computard a los efectos de lo dispuesto en el artfculo
i7€@, tanto en lo que se reflere al perioqo de prueba como a su
antigiedad.

.~ Contrato de trabajo en practicas.

l.- La Empresa Piblica de Suelo de Andalucia podra recurrir a la
modalidad de trabajo en pricticas, de acuerdo con la legislacién
vigente, con las siguientes limitaclones:

a) No ce podra contratar nlngin trabajador en practicas
para puestos de trabajo incluldos en los grupos 4 y S,

b) El nOmero de trabajadores en practicas no podrh exce—

dér-.cdel 10% de la plantilia, ni del *25% del. nimero de
-puestos de trabajo de cada grupo profesional.

c) . La seleccibn de lo5 contratados en practicas se efec-
tuard de conformidad con los criterios de publicidad
e-igualdad y en atencldén a los objetlvos de esta es—
pecifica modalidad contractual.

2.~ La retribucibén ce los trabajadores contratados en pricticas
serd el sueldo base de Su grupo. Si el trabajador pasara a
prestar sus serviclos con-carécter {ndefinido, el perliodo de
trabajo. en practicas se computarid a . efectos de antigledad, pero
no para establecer su nivel profesional.

CAPLITULO 1V.- JORNADA Y HORARILO.

Articulo 209.- Jornada normal.

1. La jornada de trabajo serd de 35 horas _ gemanales
dlstribuidas de lunes a viernes.

2.- Desd:= el 1 de junio al 30 de septiembre el horario seri de 8
a 15 noras.

El resto del aflo el horario serd de B a i5 horas de lunes a

,Jueves y de 8 a 13 los viernes. Las dos horas restsntes se
prestar&n en horario de tarde, entre las 16,30 a las 18,30, en
el ‘dfa de la semana salvo los viernes, que se eatahjezca en
funcién de las necesidades del servicio.

3.- be conformidad con lo dispuesto en el art. 14 del Real
vecreto 2001/82, de 28 de julio, el horario de los ordenanzas se
tijara, vien mediante turnos o bien medlante pactos o acuerdos,
de forma que Se garantice la puesta a punto y clerre de los
locales de trabajo,

4.~ €1 horario de los trabajadores del grupo O se acomodara al
que resulte mads adecuado para desempefar las funciones gue tiene
enconmendadas.

5.- Deéntro. de - ia jornada, el trabajador tendr& derecho a un
- de 20 minutos dlarios, que se computardn como trabajo

Articulo 212.- Jornada laboral con ocasion de especiales
condiciones de trabajo.

En aquellos casos que la actividad desarrollada exlja la
realizacidih de reunlones,.visitas, desplazamientos o especial
dificultad, 1la jJornada laboral Se regird por la condiciones
siguientes: .

a) El1 tiempo que el trabajador deba permanecer fuera del lugar
de trabajo se entendera como tiempo de trabajo.

B) Las reuniones de trabajo, visitas de obras u otras
actividades andlogas generadoras de salidas del centro ce
trabajo o desplazamientos no tendran que adaptarse a) horario
normal, sino al fin que las motiva y la disponibilldad u horarlo
de los centros o personas con los que se relaciona la sallga o
el desplazamlento y a la mejor organtracién de éste.

c) La fiexibllldad en la distribuclén horarla de 1la jornada
1aboral y ia dedicaclén que exigen estas especlales condicliones
de trabajo serdn compensadas economicament€ por el complemento
salarial previsto en el apartado 3 del articulo 402 de este
convenio.

CAPLTULO V.- VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

articulo 229.~ Vacaciones.

L.— Las vacaciones anuales retribuidas tendrin una duracién de
un m8s & 30 dias naturales, que se disfrutarin a eleccidn del
trabajador y de acuerdo con las necesidades de organizacién vy
trabajo

2.-. Los'trabajadores podran solicitar el fraccionamiento de las
vacaciones en dos perliodos, ninguna de los cuales podrid ser

lnfetior; a siete dias npaturales. La suma total de ios periodos®

serd de 50 dias naturales.

3.- El comienzo y terminacién de las vacaciones seri
forzosamente dentro del afo al que correspondan, y éatas no
podrén, en ningdn  caso, ser sustituldas por compensaclones
econdmicas  ni acumuladas  a las siguientes. En el caso de que
las vacaciones anuvales estuviesen pr.ogramadas de antemano, y el
trabajador no las pudiese disfrutar por jincapacidad laboral
transitoria, podra dlsfrutarlas fuera del periodo previsto, pero
stempre dentro del afo natural al que corresponda. En  casos
excepcionales, podra estudiarse por la Comisidn de
Interpretaci6én y Vigilancla, el dlsfrute de las vacaciones fuera
de 1o establecldo en este apartado.

4.~ Los periodos de baja temporal por enfermedad o accxdente,
inferiores_ a un afo, se computaran como de serviclio activo, a
los sdlos efectos de lo previsto en este articulo.

5 - A'lds trabajadores fijos o temporales que cesen, por
cualquier motivo, en el transcurso del afo, sln haber disfrutado
vacaciones, se les abonara la parte proporcional
correspondlente. S .

6:- Loa trabajadores que en la fecha determinada para las
vacaciones anuales, no hubleran cumplido un aho oompleto de
trabajo, disfrutaran de un ndmero de dfas de vacaciones,
proporclonales al tiempo de serviclo prestado.

rticulo 232 - Permiso y licencias retribuidas.

El régimen de permisos y licencias retribuidas, queda
establecido de la siguiente forma:

a) 15 dias por matrimonio.

b) 3 dlas por naclmiento de hijos, 4 dlas por muerte o enferme-
grave de familiares hasta el 29 grado, y, 5 dias sl cual-
ra.de 'los'eventos anterlores, ocurriera fuera de la loca-
lldad’de residencia del trabajador.

c) 1 dxa por traslado de domicilio dentro de la localidad de re-
sldencia del trabajador, 2 dias cuando el trasiado sea a dis-
tlnta localidad y distinta provincia.

d) Para concurrir a ex&menes finales, liberatorlos y demds prue-
bas definitivas de aptltud y evaluacidn en centros oficiales
de formacién, asi éomo-para l1a realizacién de pruebas de 1n -
greso en la Administracibn PGbllca, el permiso abarcard a los
dias de su celebraclbn, siendo necesario el correspondiente
justlficante. .

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber

inexcusable de caracter publico y personal, sin que por ello

reciba el trabajador retribucibén o indemnlzaclén alguna, Y

sln que puedan superarse por este concepto la quinta. parte

de las horas laborables que correspondan a un trimestre.

Cuando se sobrepase dicho iimite, podrd la Empresa pasar al

trabajadgor afectado a la situacidén de excedencla forzosa,

regulada en el apartado 12 del articulo 469 del Estatuto de

de “1os Yrabajadores. En el supuesto de que el trabajador per-—

clba retribuciones o indemnlzacliones por el cumplimiento del

deber o desempefio del cargo, se descontard el lmporte de la

misma del salario a que tuviera derecho.

Se entiende por deber de caricter publioco y personal:

1.~ ta asistencla a tribunales previa citacién.

2.~ La agsistencla a plenos de los conoejales de ayuntamlentos
y de los aicaldes cuando no tengan plena dedicaclén.

3.~ El cumplimiento de los deberes cludadanos derivados de

' una consulta electoral, como componente de una mesa elec—

toral.

f) La aslstencia a las sesiones de un tribunai de exdmenes o de
oposiclones con nombramiento de la autoridad competente, como
miembro del mismo.

g)-A lo largq del afo, el personal podra disfrutar de hasta 6
dias de licenclas o permisos por asuntos particulares. Tales
dias no podran acumularse, en ningln caso, a las vacaclones
anuales retribuidas.

n) Los dlas 24 y 31 de diciembre. Quienes realicen sus servicios
en dichos dias disfrutardn de dos dlas por cada uno ce elxos,
cuando el servicio lo permita.

1) Los traba)adores por lactancia de un nijo menor de coce meses
derecho a-una hora diaria de ausencla del trabajo. La

‘por su voluntad podard sustitulr este derecho, por una

én de la jornada normal en medla hora, con la mis-

ma finalidad. Este derecho podrd ser ejercldo iguaimente por

padre, siempre que demuestre que no es utilizado por ia madre

al mismo tiempo. En ningun caso, podran ser objeto de acumu-

lacidén ios periodos de tiempo a que se refiere este punto.

J) La Empresa, discreccionalmente y previo informe de la Comi-
s16n de-Interpretacidn-y Vigilancia, podr& conceder licencla
_retribulda, por periodo de un afo como madximo, para la reali-
2aclén de estudlos directamente relacionados con el objeto
social de la Empresa y las funciones que el trabajador desem-—
pefie en ella. Esta ilcencia s010 podrin solicltarla los tra -
bajadores con més de 3 afios de antlgledad y no podrén conce -
derse cuando se encuepntren en la mlsma sltuacién mas dél 10%
de la plantilla o maAs del 25% del grupo profesional a que
pertenezca el trabajador. £ste, mientras dure el permiso,ten-—
dra derecho al salario base, Si no percibe ninguna otra pres-—
taciftn durante éste periodo. El trabajador que disfrute un
permlso-de ésta naturaleza no tendrd derecho en los 3 afios
siguientes a la excedencla voluntaria ni a licencias retri-
buldas y, de causar baja voluntaria o ser despedido proceden-
temente, deberd indemnizar a la Empresa con las retrlbucxones

percibidas durante dicho perlodo.

Por 1a Comisifn de interpretaciétn y vigilancla se Vestudiarén
-otras causas - susceptibles de concesiones de llcenclas
retribuidas. .
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Articulo 242 - Licencias no retribuigas.

1.~ Los trabajadores con un afo como minimo al servicio de la
Empresa tendran derecho a licencia sin retribucién. Esta
licencia

tendra duracion minima de 15 dias y maxima de 2 meses,
no pudiendo solicitar tal derecho mas de una vez cada 2 anos,
Slempre vy cuando hayan agotado el plazo maximo de tales
licencia .

2.- Quien por razones de guarda legal tenga a Ssu cuidado directo
algin menor de seis afos o0 a un disminuido fisico o psiquico que
no desempefien otra actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccidbn de 1la jornada de trabajo, con 1la disminucisén
proporcional del salarijo entre, al menos, un tercio Y un maximo
de la mitad de la duracibén de aquélla.

CAPITULO VI.- EXCEDENCIA Y SUSRENSfOﬁZDEL CONTRATO DE- TRABAJQ

Articulo 252. Excedencija voluntaria.

l1.- La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los
trabajadores fijos con wun afio, al menos, de antiguedad al
servicio de la Empresa, deblendo ser solicitada con 15 dias de

antelacién a la fecha prevista para su comienzo. La duracidn de

esta situacién no podra ser inferior a 1 aflo, ni superior a 5;
si la condicidn del trabajador fijo fuera superlor a 3 afos,
dicha excedencia podri ser de hasta 10 afios. Sélo podra ser
ejerclido este derecho otra vez por el mismo trabajador, si han
transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia
voluntaria.

2.- El trabajador podra solicitar el reingreso en cualquler
momento, siempre que hublese cumplido el periodo minimo de
excedencia Yy no hubiese superado el maximo. Se le asignaria una

vacante de su mismo nivel y grupo que, en caso de estar ofertada
en 10s concursos correspondlentes, sera sustraida de éstos,
oferténdose en el sigulente concurso de traslado que se celebre.
El destino asi adjudicado tendr& caricter provisional y el
trabajiador vendra obligado a participar en el primer concurso de
“traslado que se convoque tras su reingreso. En éste, debera
solicitar todas las vacantes de su categoria y, si el concurso
fuese con resultas, todas las plazas de su categoria.
3i el trabajador no solicitase 1as vacantes o plazas, segin lo
dispuesto en el parrafo anterior y no obtuviese destino en
alguna de las solicitadas por €1, la Direccl6n, en la resolucidn
del concurso, procederda a adjudicarlie un destino de oficio.

3.- La sollcxtud de reingreso, debera presentarse con, al menos
dos meses de ante;aclon a 1a fecha de reingreso previsto.

Articulo 262.- Excedencia forzosa.

1.- La excedencla forzosa, que dara derecho a la conservacion
del mismo puesto y al computo de la antigledad durante su
vigencia, 'se,concedera por designacién o eleccidn para un cargo
piblico o funcidn sindiZal "electiva, de acuerdo con los
Estatutos del Sindicato.y de ambito provincial o superior, que
imposibilite la asistencia al trabajo. A estos efectos se
entiende por cargo pGbllico, la eleccidén para diputado o senador
de las Cortes Generales, diputados de asambleas autondémicas,
concejal de ayuntamiento o alcalde con plena dedicacién o el
nombramiento para un cargo dentro de las administraclones
publicas comunitarias o 1lnternacionales, con un nivel minimo de
director general en la adminlstracién autondémica, Yy sus
equivalentes en la administracidén central, local, comunitaria o
internacional. Se considerardn asimismo, cargos piblicos a los
efectos dge este articulo, a 1los delegados provincfales de 1las
distintas  consejerias y equivaléntes nombrados por Decreto de
Consejo'de Goblerno.

2.~ Asimismo,
personal

quedarad en situacidn de excedencia forzosa el
acogido a este Convenio que sea reclamado para prestar

servicios laborales en cualquier organismo de la’ Junta de
Andalucia.
3.— €1 relngreso en el serviclo activo desde la situacién de

excedencia forzosa habra de realizarse en el plazo de un mes a
partir del cese en el cargo.

9.- Excedencia por cuidado de hi jos.

1.- Los
excedencia, no
fecha de
mismo .

ellos podra ejercitar este derecho.

trabajadores también tendran derecho a un periodo de
superior a tres afos, contados a partir de 1la
nacimiento de cada hijo, para atender el cuidado del

Cuando el padre y la madre trabajen, solamente uno de

: derecho, establecido en ei parrafo
trabaJadores de la Empresa Piblica de
.'que adopten un hijo.

anterior,
Suelo de

3.- En- los casos prevlistos en los parrafos anteriores, los
trabajadores de la Empresa Pliblica de Suelo de Andalucia tendran
derecho a la reserva de plaza, turno y centro de trabajo.

Articulo 289.- Otras causas de susgensxbn del contrato de

trabajo."
‘Adem&s de 1o dlspuesto en los artficulos 252 a 272, el contrato
de trabajo podra suspenderse, por las causas y con los efectos

previstos en los articulos 452 a 480 del Estatuto de los
Trabajadores. .

CAPITULO_VIII.—‘REGI“FN DISCIPLINARIO.

articulo 292.- Competencia sancionadora.

1.— Los trabajadores podr&n ser sancionados por la Direccidn de
la Empresa, qulen detenta la oompetencia disclplinaria, en los
supuestos de incumplimlento de sus obligaciones contractuales,
de acuerdo con la graduaclén de faltas y sanclones que se
establece a continuacidén, todo ello sin perjuicio de 1lo
dispuesto con cardcter general en el Estatuto de los
Trabajadores y normas concordantes.

2.- Los jefes o superiores que toleren o encubran faltas de sus
subordinados, incurriran en responsabilidad y sufriran la
correccibén y la sancidn que se estime procedente, habida cuenta
de la que se imponga al autor y de la intencionalidad,
perturbacién para el servicio, reiteraci®n o reincidencia de
dicha tolerancia o encubrimiento.

Z2.- Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de
BUS representantes, de 10s actos que supongan faltas de respeto
a su intimidad a la consideraci6on debida a su dignidad humana o
laboral

articulqg: 50Q.- Tipos de faltas.

tas infracciones o faltas cometidas por los trabajadores,
derivadas de incumpiimientos contractuales, podran ser leves,
graves o muy graves.

Articulo: 312.~ Faltas leves.

Seran faltas leves, las siguientes:

1.- La incorreccidn con los superiores, compafieros y publico en
general.

2.- E1 retraso, no justificado, negligencla o descuido en el
cumplimiento de su trabajo...

3.- La-no comunicacidn, con la debida antelacidén de la falta al
trabajo. por causa justlficada, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

4.- De tres a clnco faltas de puntualidad al mes, en ‘la entrada,
al trabajo.

5.~ El descuido en la conservacibén de los locales, materiales vy
documentacién de los servlclos.

6.~ La falta de aslstencxa al trabajo sin causa justificada’ de
funo a dos dias al mes.

Articulo 322.- Falt

s graves.

—_—

Seran faltas graves, las siguientes:
1.- La falta de disclblina en el trabajo o del respeto debido a
los superiores y compafieros.

2.- La descbediencia relacionada con su trabajo, vy el
1ncump11 xenlo de. los deberes contemplados en 10s apartados a),
b) vy c) del ‘articulc 59 del Estatuto de los Trabajadores.

3.- La _desconsideraclbn con el piblico en el ejercicio del
trabajo.

4.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada,
durante tres dias al mes, a nNno ser que sSe pruebe la
imposibilidad de hacerlo por causa mayor.

5.- La presehtaciéﬁ extempor&nea ‘de lps partes de comunicacidn
de baja, en tlempo superlor a siete dias, desde la fecha de su

expedicién, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
por causa mayor .

hacerlo

é.- El abandono del puesto de trabajo, sin causa justiflbada,

7.- Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada,
durante mas de cinco dias al mes y menos de diez dias.

B.- La reincidencia en la comisidén de faitas leves,
de distinta naturaleza, dentro de un mismo
hayan medlado sanciones por las mlsmas.

aunque sean
_.trimestre, cuando

9.- La utllizacidén o difusidén indeblda de datos o asuntos de los
que tenga conocimiento por razén de trabajo en la Empresa.

10.—- La colaboracién o ' encubrimiento de faltas de otros
trabajadores en relacién con sus deberes de puntuallidad,
asistencia y utilizacidn de los mecanismos de control.

'iL.— _El ejerciclo de actlvidades privadas o publicas sin haber
‘solicitado la autorizacidn de oompatibilidad pertinente, de
acuerdo con la legislacibn vigente en la materia.

Articulo 332 - Faltas muy graves.

Seran faltas muy graves, las siguientes:

1.- El frauge, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas asi como cualquier conducta constitutiva
de delito doloso.

2.- La man

xesta 1nsubordxnacxcn lndxvxdual o colectiva.

3.~ La dlsmlnuclon continuada y voluntaria en el rendlmlento del
trabajo normal o pactado.
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4a.- €1 falseamiento voluntario de dates e informacion del
Servicio.
5.- La falta de asistencia a2l trabajo, no justiflcada durante

mas de tres dfas al mes.
6.- tos malos tratos de palabra u obra con los compaferos o
publico en general.

7.- El1 incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
‘seguridad e higlene en el trabajo, cuando de 105 mismos se
der iven graves rlesgos o daftos para el trabajador y/ o terceros.

8.- La simulacldén de enfermedad o accidentes que acarreen unha
incapacidad laboral, por tiempo superlior a tres dias, cuando el
trabajador . declarado en baja por dicha simulacibn, realice
trabajos de cualquler Cclase por cuenta propla o ajena. Asi
mismo, -se entendera en este apartado tods accitn u omisidn del
trabajador realizada para prolongar la baja por enfermedad o
accldente. .

9.~ La reiteraoidn en la omisidn de faltas gravea aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un perlodo de seis meses, cuando
hayan mediado sanclones por las mismas.

10.~ El1 abuso de autoridad por parte de Los superiores en el
desempeno de sus funclones.

11.-7 g1 ejercioio de actividades privadas o pobl icas
incompatibles con el pueato de trabajo desempefado en la
Empresa, segian la legislaclén vigente.

Articule 39

.~ Sanciones

{.- Las sanciones que podr&n imponerse en funcibn de la
calificaclén de las faltas, serdn las Sigulentes:

- Por faltas leves:

taciﬁn por escrito o verbal, debiendo, esta Gltima,

a

) T ‘lugar © en presencia de un representante de
. 1o ‘trabajadores.

b) Suspensién de empleo y Sueldo de hasta dos dfas.

[-3] Pescuento proporcional de las retribuciones

correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por
falta de asistencis o puntualidad no jutificada,

- Por fallas graves‘

a) Suspen51bn de empleo Yy sueldo de dos a quince dlas.

p).- Suspensidn del derecho a. partlclpar en los Concursos de
Traslado o Ascenso que Se convoquen dentro de los 18
meses siguientes a la sancioén.

- Por faltas muy graves:

a).- Suspensidbn de empleo y sueldo de dieciseis dias a tres
meses.
b). Suspensxon para partlicipar en los concursos de traslado o

ascenso-que se convoquen dentro de los tres ahos sigulentes a la
sanoidn.

c).~ Despido. b)

2.- Todas las 'sanciones ser&n notificadas por escrito,
nacléndose constar la fecha Yy los hechos que la hublesen
motivado, comunicandose al mlsmo tiempo a los. representantes de
los trabajadores.

5.- Las sancilones por faltas graves o muy oraves requerirén la
tramitaclén previa de expediente disciplinario, segdn el
procedimlento establecido al respecto.

4.- En el supuesto de que el trabajador fuera sanclonado con el
despido por los motlvos contemplados en este articulo, vy
obtuviera sentencla, declarando la nulidad o improcedencia del
mismo, el trabajador podra optar por la readmisién, o por la
indemnizacién fijaca en la sentencla.

Articulo 35€. -

Las .fal as 1éves prescrlblrén a los dilez dfas, las graves a jos
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, todo ello a
pa(tlr..'e ia fecha.del conocimiento de su comisidn y en todos
105 casos a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos
quedaran 1nterrump1hos por cualquier acto propio del expediente
instruido en su caso, mientras que la duracibn de éste en su
conjunto no supere el plazo de seis meses, sin mediar culpa del
traba)adof-gxpgdjenpad9,. o

‘Artfculo 362.- Procedimiento saficionador.

1.~ Para imponer sanciones por faltas graves y muy graves, habri
de instruirse el oportuno expediente para el que se asignara
instructor a 1la persona que designe el Director, con acuerdo
previo de la Comisitn de Interpretacidn y Vigilancia, dandose
cuenta al trabajador afectado y a ios represenlﬂntes legales de
los trabajadores.

Dicho exped&ente habra de iniciarse en los tres dias siguientes
a la comisibén de ia falta y debera quedar concluido en ei plaro
de dos meses, prorrogables hasta tres, cuando exista una Jjusta
causa para la citada proérroga. .

2.- En el expediente se hardn constar Jlos :antecedentes del
interesado, su declaraclbn y la de 105 testigos Si los hublere.
J£1 lnteresado podr& proponer en su declaracién las pruebas que
consldere convenientes. El lnstructor admitiri o rechazara laa
pruebas propuestas, medlante escrito razonado y fijarad, en au
‘¢aso, 18 fecha o el plazo establecido para su realizaolén y del
mismo modo procederd respecto de las pruebas que hayan de ser
practicadas de oficio. El interesado tendrs derecho a estar
presente en la prdctica de las citadas pruebas, Realizados los
tramites anteiores, £l instructor formulsri el correspondiente

.pliego de cargos, en el que necesariamente deberan exponerse con

clarlcad 10s hechos imputados al trabajador, la calificaoidn
juridica de 1los mismos y 1a correspondlente propuesta de
sancitn, en su caso. Del pliego de cargos se dsra traslado
inmediato al trabajador y este podrd, en el pla:o maximo de diez
cias, hacer laz alegaclones que estime convenlente.

fasado’ dicpo plazo, recibido o no el escrito de alegaclones, el
instrucét r- ‘elevari’” ‘el expediente al Director que resolvera la
sancion o

3.- Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que perturbe
gravemente la necesaria disciplina o el normal desarrollo en la
prestacibn del 'servicio, el Director podra acordar ia suspensitn
preventiva de empleo y sueldo mientras se sustancie la
tramitacion del correspondiente expedliente. Si del resultado
del mismo, no sSe dedujese responsabilidad para el trabajador o
la sancifn lmpuesta fuese de’ naturaleza distinta a la suspensibn
de empleo y sueldo,. o siendo ‘ésta  ,no Superase el tlempo en que
el trabajador ha estado suspendido, se procederad a la
correspondiente reparacidn. *

CAPITULO VIII. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Artlculo 379.~ Funclones de los regresentantes de los
trabajadores.

con el fin de que sean obgervadas ias normas de Seguridad e
Higiene en el trabajo establecidas por la legislacifn vigente,
108 representantes de los trabajadores, que podran nombrar un
vigilante de Seguridad e Higlene, desarrollarén las siguientes

tareas:

a)  Promover la observancia de las disposlclones en maferia de
.seguridac¢ e higiene.

B) Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a
prevenir 1os riesgos profesionales, proteccién de 1la vida ,
integridad fisica y psiquica, salud, condiciones de salubridad y
bienestar de los trabajadores.

c) Informar en la tramltacldn de expedlentes sobre toxlcidad,
penosi{dad o peligrosidad.

ay Si el rlesgo de accidente fuera inminente, la paralizacitn
de 1las actlvidades podrd ser acordada por el vigilante de
Sequrided ae acuerdo con la Direccién de la Empresa, y sollcitar
1a 1lntervenciédn de la autoridad laboral competente.

El vigilante de Seguridad e Higlene dlspondri de hasta 10 horas
mensual fecrxbuldas para e1 desarrcollo de las tareas proplas

articulo 382.- Medidas de proteccién.

1.~ ta trabajadora embarazaga tendra derecho a que sl el puesto
de trabajo que desempena es per judiclail para su estado, se le
traslade’ a c¢tro puesto acorde con su circunstancla. Se

considerari ‘perjudicial a estos efectos 105 puestos de travajo
que requlieran grandes ¢ frecuentes desSplazamlentos, permanecer
de pie de forma cont inuada o la presencla constante ante la
pantalla de un ordenador .

2.— €1 trabajador que actie cen pantalla de ordenador debera
pasar una revisién oftaimoidgica cada afo.

3.- El trabajador que preste servlolos temporales en reprografia
contard con ilas medldas de protecci®n necesarias(mascarilla vy
guantes), . contando la mAquina copladora con salida directa de
gases toéxicos al exterlor y estando ésta situada en lugar bilen
aireado: -

4.~ En cada centro de trabajo existird un botiquin de primeros
auxillos debidamente provisto y en sitio faclimente accesible.

's.~ Se efectuara anualmente un reoonocimiento médico, en horas
de trabajo, a todos i0s trabajadores, de cuyo resultado deberé
diArsele conocimiento sin per juioio de sus derechos como afiilado
a la Sequridad Soclal.

CAPITULO IX.- SALARIO £ INDEMNIZACIONES.

Articulo 39Q. Retribuciones basicas.

1.~ Las retribuciones basicas estardn compuestas por el salario
el complemento de categoria, que son las partes ae la
del —trabajadox f1ijadas para la jornada normal de
da’ el articulo 209, establecidas en funcion del

2.~ Las’cuantias del salario base y complemento de categoria se
¢ijan en el Anexo, referido al afo 1991.
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Articulo 400.~ Complementos salariales.

1.- Antigliedad: consistiFa en una cantidad, fijada en el Anexo
en funcidn del grupo en que esté encuadrado el irabajador, por
cada  tres afios de servicio efectivos. Se abonard en el primer
dia del mes en que el trabajador cumpla tres afos o multiplo de
tres de servicios-efectivos. A estos efectos se computara el
tiempo de servicio en la Junta ge Andalucia.

2.— Pagas extraordinarias: los trabajadores tienen derecho a
dos gratificaclones extraordlnarias al afio, por importe, cada
una de elias, de wuna mensualidad del _.salario base més
antiguedad, que se devengarin el dia uno de los meses de Junio Y
Diciembre y se pagaran el dia 20 del mes correspondiente.

Cuando el tiempo de servicios efectivos prestados hasta el dia
en que se devenga la paga extraordinaria no comprenda 1la
totalidad de 1o0s sels meses anterlores a los meses de Junio ¥
piciembre, el importe de la misma se reduclra proporcionalmente,
de manera que el importe a percibir quede determinado por 1la
aplicacién de la sigulente féraula:

{ (sueldo pase mensual + complemento de antiguedad)/180) x
ndmero de dias de serviclos prestados en el semestre anterlor a
1 de jullo 6 1 de enero, comput &ndose los meses completos como
de 30 dias a estos efectos.

£1 trabajador oue c¢ese al servicio ce la E£mpresa antes del
devengo de las citadas pagas tendra derecho a percibir el
importe correspordiente determinado de la forma indicada.

%.- Complemento de puesto de trabajo: estd destinado a
retribuir las condiciones de trabajo de 1os puestos en atencién

a =u dificultad , responsabilidad u otras caracteristicas
particulares, segln el Anexo. .

Articulc.:41Q.- Complemento de puesto de trabajo del grupo O.

1.- Los trabajadores de plantilla que pasen a prestar sus
servicios en un puesto de trabajo del grupo O mantendrdn sus
retribuciones basicas, pagas extraordinarias y complementos por
antigledad del 4grupo Yy nivel de procedencia y perclbiran el
complemento de puesto.de trabajo en la cuantia que resulte de
restar . al.~ total anual .correspondiente a este puesto las
retribuciones baslcas Yy pagas extraordinarias que perciba,
distribuida en doce mensualldades. = °

2.- Los demas trabajadores que presten sus servicios en un
puesto de trabajo del grupo O tendran por retribuciones
basicas, pagas extrordlparias y complementos de antigliedad 1los
correspondientes al grupo y nlvel en que por su titulacién Yy
cualificacién- podrian encuadrarse, y perciblrdn el complemento
de puesto de trabajo en la cuantia que resulte de restar el
total anual correspondiente a este puesto las retribuclones
basicas y pagas extrordinarias que perciba, distribuidas en doce
mensualldades.

Aarticulo 429.- Horas extraordinarias. .

1.- Las ° horas extraordlnarias se reduciréan al minimo

imprescindible, de Mmanera que las horas extraordinarias
necesarias por trabajos lmprevistos o periodos puntas de
trabajo, ausencias imprevistas , cambios de turnos Yy otras

circunstancias de oaracter estructural der ivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate Se realizaran slempre
que ‘no puedan ser sustituidas por 1la -utilizaci6n de los
distintos tipos de contratacidn previstos en el presente
Convenio. Este tilpo de horas extraordinarias es considerada
estructural y su realizaclén voiuntaria.

2.~ A efectos de cotizacién a la Seguridad Soctal, las horas
contempladas en el apartado anterior se regiran por lo dispuesto
-err~la normativa vigente.

%.- Se prohibe la realizacidén de horas extraordinarias que no
tengjan caracter de estructurales o de fuerza mayor.

4.- La Direccién de l1a empresa o dei centro de trabajo informara
trimestralmente a los .representantes de 1los trabajadores,
delega sindicales y en el seno de la Comisidn de

Interp ;éél n y " -vigilancia sobre el ndmero de horas
extraordinar i'as reaiizadas, especificando las causas,
distribucién temporal y relacidn nomipal de los trabajadores que
1as realizaron. Asi mismo, y en funcidém de esta informacidén vy

los criterios mids arribas sefalados, la Direcclén de la empresa
y los representanies legales de los trabajadores determinaran el
caracter Yy naturaleza de las horas extraordinarias,
notificandolo mensualmente a la autoridad laboral a efectos de
dar cumpiimiento a io establecido en la normativa vigente sobre
cotizacidén ‘a-la Seguridad-Social.

5.~ Las horas extraordinarias podrin ‘compensarse, a eleccidn del
trabajador y siempre que la organizacién dei trabajo io permita,
por tiempo de descanso en la sigulente proporcién: wuna hora de
trabajo por dos de descanso, que Se ampllaran a dos y media si
se prestan en domingo o festlvo. Estas horas se podran acumular
hasta compietar dias de descanso, los cualies podran ser
dlsfrutados por el trabajador cuando las necesidades del trabajo
lo permitan.

&.- E1 valor . de las horas extraordinarias para cada grupo Yy
categoria serd el resultante de aplicar la siguiente férmula:

( Sueldo bruto anual/1.561 ) x 1,75

‘Para las horas extraordinarias reallradas en sabados, domingos ©
festivos o en periodo nocturno, el coeflciente multiplicador
sera 2.

Articulo 432. Dietas y desplazamientos.

Cuando el trabajador por necesidades del serviclo tuviera que
desplazarse fuera del municipio en el que se situa el centro del
Lrab?jg donde presta sus servicios, percibira una indemnizacion
economlca compuesta por los siguientes conceptos:

a) Por gastes de manutencién y alojamlento:

- Alojzmiento: &.646 Ptas.

- Mediz manutencién: 2_.422 Ptas.

=~ Manut2ncidn completa: 4.844 DPtas.
- Dietz completa: 11.490 Ptas.

b) Por Gastds de desplazamiento, 25 Ptas. por Kilémetro
recorrido‘o €l abono del billete en medio de transporte
piblico si el trabajador asi lo prefiere.

c) Por gastos de pzaje, en sy caso.

Estd cuantia estd referlda al ado 1.991.

Artfculd 449.-~ Revisién de las retribuciones e indemnizaciones
en funcién del incremento del IPC.

1.- Las retribuciones e lndemnizacionés correspondientes a 1992
y 1993 se calcularin incrementando las de 1991 en el porcentaje
que se prevea para el IPC de estos aflos aumentado en 1,5 y 2
puntos respectivamente.

2.- Todas las retribuclones, e indemnizaciones pactadas seran
revisadas c¢On caricter retroactivo desde el dia 1 de enero de
cada afio si el. IPC experimenta en el aflo un incremento superior
al previsto por el Gobierno.

La revisidén consistira en una subida porcentual equivalente a la

diferencia gue resuelte entre 10s lncrementos real Yy  previstos
del IPp¢c, de conformidad con los datos oficiales. Las
diferenclas que resuelten se abofaran en la némina del sigulente
mes a aquel en que se haya hecho piblico.

TAP1TULO X.- FORMACION PROFESIONAL Y ACCION SOCIAL .

Articulo 452.- Formacidén_ y perfecionamiento profesional.

1.~ De conformidad con lo gque prevé el articulo 22 del Estatuto
de los Trabajadores y para facilitar su formacién y promocldn
profesyy . .el personal acogido por el presente Convenio tendra
derecho -a ver facilitada la realizacidn de estudios para la
obtenclén’ de tituios académicos o profesionales, la reallzacidn
de cursos de perfecclonamiento profesional y el accesoc a cursos
de reconversién y capacitacién profecional.

2.- Los trabajadores que cursen estudios académicos y de
.formacion o perfeccionamiento profesional, tendran preferencia
para elegir turno de- trabajo, en su caso, y de vacaciones
anuales,  asi como la'adaptacidn de la jornada diaria de trabajo
‘para 1la asistencia a ios cursos, slempre que las necesidades vy
la organizacidén del trabajo lo permitan. Tendran derecho
asimismo, a la concesién de permisos retribuldos para concurrir
a examenes en los términos establecidos en el articulo 232 de
este Convenjo.

En cualguier caso sera condicién indispensable, que el
trabajador acredite debidamente Que cursa con regular idad estos
estudios.

2.- La, Empresa directamente o en régimen de concierto con
centros. oficlales reconocidos, organlzara cursos de capacitacion
profesional para la adaptacién de los trabajadores a las
-modificaciones técnicas operadas en ios puestos de trabajo, asi
como cursos de renovacién profeslonal para asegurar la
estabilidad del trabajador en sSu empleo en los supuestos de
transformacidn o modificacién funcional de los O6rganos [}
servlcios. En estos supuestos, el tiempo Je asistencia a los
cursos se considerara como de trabajo efectivo.

4.- Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos
profesionales, el trabajador tendra derecho, anualmente, a la
asistencia de un curso de formacidén profesional dlsfrutandoe de
los siguientes beneficios:

a) Una reduccion de su jornada de trabajo en un namero de horas
igual a la mitad del que dedica a la asistencia de dlchas

claces.
b) Cuando el curso sSea en régimen de plena decicacidén y ello
sea compatible con la aorganizacidn del trabajo, la Eapresa

podrad concretar con el trabajador la concesidon de un permiso
de formacidn o perfeccionamiento profesional, con reserva-
del puesto ce trabajo y percibo del 50% de haberes, y por el
tiempo de duracitn justificada que tenga el curso.

S.- Los trabajadores podrin asistir a semlharios, mesas redondas
o congresos referentes a su especialldad y trabajo especifico,
cuando de 1la asistencia a los mismos se puedan derivar
beneficios para los servicios. La asistencia ser& voluntaria
para ei trabajador, a quién se ie abonard ademids de su salario
integro, los gastos de viaje, dietas y matriculacién. La
designacidén para la asistencia a dichos encuentros sera rotativa
entre los trabajadores gue. reunan. las caracteristicas necesarias
‘para un.buen aprovechamiento del mismo.

¥%6.- Los cursos o seminarios qu} organice la Empresa se regiran
por io seflalado en el punto S y se planificaran, en todo caso,
en el seno de la Comisidn de Interpretacién y vigilancia.
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Articulo 462.- Accidn _soclal.

La Empresa-destinard el equivalente al 1% de las masa salarjal a
un fondo, de accibn social, cuya flnalidad seri restablecer la
'calidad "'de"vida normal de los trabajadores frente a su pérdida
por cuélqulEr eventualidad y, complementariamente, a mejorar
:sta calidad de vida.

La administracidn del fondo se llevari a cabo por una comisién
constituida por un representante legal de 105 trabajadares y dos
de ¢éstos nombrados semestralmente por turno alfabético, y un
representante de la . Empresa, con vox pero sgin voto. Dicha
comisién  se autodotara de un Reglamento interno de
funcionamiento. ’

—Articuio 4792.- lncapacidad laboral transitoria y maternidadg.

€1 trabajador en esta situacidn percibira una ayuda econdmica
equivalente en su cuantia a la diferencia entre la prestacion de
la Seguridad Social y ias retribuciones integras del uitimo mes,
excluidas 1as dietas y horas extraordinarias.

~. Anticipos.

Los trabé]adores tendrin derecho a perclbir hasta el lmporte de
su mensualidad en concepto de anticipo.

Articulo 492.- Sequros de accidentes, asistencia y robo, y

responsabllidades profeasjionales.

-a Empresa, mediante Ssuscripciotn de las correspondientes
poélizas, que deberdn ser aceptadas por la Comisién de
Interpretacién y Vigilancia, cubrird jos siguientes riesgos de
105 trabajadores:

a) Ei de fallecimiento e {nvalidez, cuaiquiera que sea la
causa.

o) El de asistencia y robo durante la realizacién de viajes
‘profesionales.

c) Los derivados del ejercicio profesional en la Empresa.
Este seguro seraA de responsabilidad.civil ilimitada de
la propia Empresa y de los trabajadores que presten sus
servicios en el Amblto de este Convenio, syscrivlendo

~ p6llzas de caracter colectivo o individual, y defender&
a los trabajadores jurldicamente en todas las acelones
derivadas de su ejercicio profesional. Esto se entende~
ra referldn a las responsabllidades derlvadas de las
direcciones de obra, redacciones de proyeotos, pertene-
a juntas de compensaclén u otras entidades participa-

" das, y otras actividades analogas.

‘Acticuto S0.- Lrogitos.

La Empresa reallzard las gestlones oportunas frente a las
instituciones bancarlas para la consecucién de préstamos para
sus trabajadores en las mejores condiciones posibles,

articule 518.- Jubilacion.

1.-'. La. Empresa se compromete a cubrir por los sistemas
establecidos en este Convenio las piazas que por jubllacldn
quedaran’ vacantes, en idéntica categorfa profesionai o en otras
distintas que se hublesen creado por transformacldén de las
vacantes.

2.- La Empresa venord obligada a informar puntuaimente de las
jubilaciones qué se puedan producir, su categorfa y el plazo
para la provisién de wvacantes. - €sta informacién se haréd a la
Comisldén de Interpretaclén -y Vigilancia,» que podrd emitir
informe al respecto. . o

7.- LOS trabajadores podrén jubilarse voluntarlamente ai cumplir
los &4 afos de edad en 1a forma y condiciones eStablecidas en gl
R.D. 1.194/85 ce 17 de Julio.

CAPITULO XI.- DERECHOS SINDICALES.

articulo 522. Derechos de 10s Trabajadores.

1.~ Realizaclén de asambleas en el centro de travajo y fuerasde
1as horas de trabajo, siempre que no afecten a la prestacién de
los servicijos.

. i
a) De caricter general: Hediante preaviso de veint{cuatro
fhoras a la direcclén del centro o servicio. Podran ser
convocadas por el comité de empresa o delegados de per_
sonal, las secciohes sindicales constltuidas o el 20%
de] total de la plantilla.
b) De caracter sectorial o parclai: en este caso podrin ser
convocadas Lambién por el 20X de los componentes del
grupo profesional de que se trate, mediante preaviso a
la direcclén del centro, de 24 horas.

~

2.~ Realizaclén de Asambleas dentro de las horas de ctrabajo;
Tos comitéds de empresa o delegados de personal dispondran de 40
fhoras anuales. Las secciones sindicales dispondrin de 20 horas
anvales siempre que alcancen un fndice de afiliacién del 10% del
colective de 1la plantilla. €stas horas se reduciran a dlez
anuales en el caso de que el Indice de afiliacién sea del 5S%,
Las asambleas convocadas media hora antes del fin de la Jornada
© del inicio de la misma, no serdn contapilizadas a estos
efectos. Con este cardcter se podrdn convocar un maximo de dos
asambleas _@ensualgg. €l preaviso necesario para este tipo de
asambleq 5, 08 247horas.

.- Eh_. do momento se garantizard el mantenimiento de ios
servicios minimos que hayan de realizarse durante ia celebracién
de la asamblea,

4.- Los trabaj)adores tendradn derecho, si asl 1o solicitan, a que
Se les descuente de su n6mina el {mporte de la cuota sindical
del Sindicato a que eaten afiliados. :

Articuio 53@.- Derechos dei comité de empresa o delegados de
personal. €l comité intercentros.

1.- €1 comité de empresa o defegados de personal tendr&n los
siguientes derechos:

a ) Los. miembros del comité de empresa o delegados de pesonal
dispondrin’ de tiempo retribufido para realizar las gestiones
conducentes a ' 1a defensa de los intereses de ios tr abajadores
que representan. Las horas mensuales necesrias para cubrir esta
finalidad ae fijan en cuarenta horas.

'

B) Cuando por las funciones desempefiadas por lLos representantes
se requiera sSu sustituclén en el desempeio del pueato de
trabajo, se informar& a la aireccliéh de la Empresa sobre la
ausencia por motivos sindicales con una antelaci®n minima de 24
horas. De no realizarse la sustitucién en ningdn caso quedari
limitado el derecho del trabajador a reallzar sus actividades
representativas.

e) €1 comlté de empresa o delegados de personal podran acordar
la acumulaclén de todas o partes de las horas sindicales de sus
mlembros en uno o varlos de ellos.

Cuando 1a acumulacién oe hora slndlcajies en uno o varios
miembros del comité, sln rebasar el mAximo, suponga, de hecho,
la liberacidén de esog representantes, ser4&d necesarla la
comunicacidén previa a la direccién. Si la acumulacién responde
& necesidades imprevisthRe que imposiblliten la comunlcaclibn
previa y no suponga la liperaciétn del representante, aquella se
producirad mediante escrito firmado por los representantes

‘cedentes, inmedistamente después de efectuarse la ceslén.

d) El comité de empresa o delegadoS de personal controlaran el
mejor -ojercicio del . tiempo sindical empleado. No se inclujra en
el -cobmplutd " de. horas el empleado en actuaciones y reuniones
llevédas’ja cabo por 1iniclativa de la direccidén. Los wmiembros
del comité de empresa o delegados de personal que lntervengan en
ia negdciacibn del Convenio Colectivo, estaran liberados durante
el transcurso de dicha negociacién. .

e) Los miembros dei comité de empresa o0 deiegados de personal
gozaran de una protecidn que se extiende en el orden temporaf,
desde ei-momento de ‘ia.proglamacibn como candidato, hasta 3 afios
‘después‘qel cese en el cargo.

f) Se pondrd a dlsposicién dei comité de empresa o delegados de
personal un local adecuado provisto de teléfono, mobiliario,
material de oficina y demAs medios necesarios para desarrollar
aus actividades sindlcales representatlivas. Tendran derecho
aslmlsmo, a la utilizacién de fotocopladoras y muiticopistas
;existentes en el centro, para facilitar informacién a sus
representantes. :

9) Se facilitard al comité de empresh y delegados de personal
un tablén de anuncios en cada centro de trabajo para que, bajo
Su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones se
estimen pertinentes. Dichos tahlones se instalarin en ifugares
claramente visibles para permitir que la informacién, llegue a
los trabajadores facilmente. Los representantes de los
trabajadores tendr&n acceso 'al cuadro de horario, ~del oual
re2cibiran copla, a los modelos TCi y TC2 de las cotizaoioneas a
1a Segurldad Social, a las néminas de cada mes, al calendario
lavorai, a los Presupuestos o Programa de la Empresa, a un
ejemplar de la memoria anual de la Empresa y cuantos otros
documentos relacionados con las condlciones -de trabajo que
afecten a los trabajadores.

Ny Los gastos de desplazamiento e indemnlzaciones de los
miembros del comité de empresa o delegados de personal o
asignados por las reuniones per 16dicas del Comité, asi como las
que fuesen convocadas por ia Empresa, serarn abonados por ésta.

2.~ E) Comlté Intercentros estara formado por cinco miembros,
que guardar an la oebida proporcidn  entre sindicatos o
candidaturas y entre 105 dlstintos centros. Sus funclones seran
nombrar a 105 representantes de los trabajadores en la Comisién
de In;efprelacxén_y Vigilancia, negociar el Convenio Colectivo Y
actuary. en’ todos” 10s asuntos que afecten al conjunto de los
trapaja

Articulo 548 - Derechos de las centrales sindicales, secciones

sindicales y affllados.

1.~ Las. centrales sindicales . podran constituir secciones
sindlcales en 1la Empresa. . Cuando la plantilla exceda de
c¢incuenta trabajadores 'y el nimero ‘de afiliados alcance el 10%
de la plantillia, las secclonesa sindicalies, constitufdas como
tales, tendrin 1os siguientes derechos:
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a) Disponer de un local similar al del
delegados de perscenal.

b) Nombrar a un Delégado que dispondri para actividades
sindicales las mismas horas que los miembros del comité
de empresa o delegados de personal.

comité de empresa o

2.~ Senén’funciones de los delegadoS sindicales:

a) Representar y defender los lhtereses del Sindicato a
qulen representan y de los afiliados al mismo y servir
de instrumento de comunicacibn entre su central sindical
o sindicato y la direccion de la empresa.

b) Asistir a las reuniones del comité de empresa, con voz
pero sin voto.

¢) Acceso a la misma informacibn y documentaclién a la que
tengan derecho el comité de empresa o delegados de
personal, de acuerdo con este Convenio, estando
obligados a guardar slgilo profesional en las materias
en las que legalmente proceda. Poseerin las mismas
garantlas y derechos reconocidos por la Ley y este
convenio a los miembros del comité de empresa.

d) Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aguellos
problemas que afecten a 1o0s trabajadeores en general y a
los afiliados &l Sindicato. ’

e) Seran, asimismo informados Yy oidos por la Empresa con
caracter previo:
e.l.~ Acerca de los despidos y sanciones que afecten a

los afiliados al Sindicate.
e.2.- En materia de reestructuracidén de plantilla, -
regulaciones de empleo, traslado de trabajadores cuando
. revista caracter colectivo o del centro de trabajo Y,
‘-sbblf e todg' proyecto o accidn empresarial que pueda afec-—
v tar sustancialmente a 10s intereses de los trabajadores.
7 f) Con la finalidad de facilitar la difusi6n de aquellos
‘avisos que pudieran interesar a los respectivos
afiliados al sindicato y a los trabajadores en general,
la Empresa pondr& a disposicidn del sindicato, cuya re-
presentacisén ostente el delegado, un tabldn de anuncios
que debera colocarse en el Centro de trabajao y en el
lugar donde se garantice, en la medida de lo posible, un
. adecuado acceso.al, mismo por todos los trabajadores.
g). Los delegados cefiiran .sus tareas a la realizacifn de las
funciones que les sean proplas.

Articulo 55%2.- Comité asesor de 105 centros sin representaclién
de los trabajadores.

Con objeto de fomentar la participacidn de lo5 trabajadores de
los centrés que no tengan la posibilidad . legal de elegir
representantes, se constituir& una comisién consultiva y asesora
de la.representacidon legal de 10s trabajadores, que estara
constituida por dos portavoces del conjunto de dichos centros.

Estos portavoces tendran los mismos -derechos que los
representantes legales en lo referido a tlempo retribuido para
gestlones proplas de sus funciones, utilizacién de medios de 1a
;Empresa, tablén de anuncios vy gastos de desplazamientos vy
dietas. Y cesarin en su cometido cuando 1lo haga la
‘representacién legal de los trabajadores.

DISPOSICION ADLCIONAL -

En el caso ce que las empresas publicas de la Junta de Andalucia
se dotasen de Convenio Colectivo, la Comisién de Interpretacién
y Vigllancia podra acordar bien su aplicaci6én en el ambito de la
Empresa, segin lo establecido en el Estatuto de l1os Trabajadores
sobre concurrencia de convenios, bien la revisién del presente
Convenio para la adaptacién y homogeneizacién a las condiciones
de traoajo que rijjan con caracter general en las empresas de la
Junta -de; Ardalucia’’

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. M

. .
Al 1 de enero de 1.992 las categorlas profesionales existentes
“se homologarén’a los grupos.y. niveles profesionales recogidos en
este Canvenlo de conformidad con el siguiente cuadro de

equivalencias: .

1.c 1.1
18 1.2
I.A 1.2
11.c 2.1
I1.8 2.2
I1.a 2.2
111.C 3.1 . ’
I11.8 3.2
I11.A 3.2
1v.8 a.1
Iv.a 4.2
v.s 5.1
v.a 5.2

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

La Comisidn de Interpretacléon y Vigilancia se constltuird en 315
dias, tr&s la aprobacién del presente Convenio, y en otros 15
dias se autddotara de un reglamento internoc de funcionamjiento.

ANEXQ UNECO. -

RETRIBUCTONES PARA 1991

G/N S.BASE C.CATEGORIA C.PUESTO PAGA EXTRA TOTAL ANUAL C.ANTIGUE[
0.1 5543142 ver art. «
0.2 5376846 "
0.3 v . 5215542 -
0.4 N § - 2641294 -
1.1 214115 80545 41533 214115 4462542 5443
1.2 214115 45626 34919 214115 3964157 5449
1.p= 214115 o} -0 214115 2997616 Q
2.1 163711 406352 29121 163711 3128996 4360
2.2 163711 21181 26676 163711 _ 2B66236 4360
2.P* 163711 ) o - o 163711 2291958 [+]
3.1 127555 22832 2423) 127555 2350524 3270
3.2 127553 16516 20786 127555 2233392 3270
3.P* 127555 o o 127555 1785768 . ]
4.1 104723 11781 16842 104723 180§SBB 2181
4.2 104723 8850 | 15803 104723 1761348 2181
5.1 99172 7299 14805 99172 1653656 1635
5.2 99172 14425 99172 1613870 1635

4363

* Trabajador con contrato en practicas.

RESOLUCION de 4 de mayo de 1992, de la Secretaria
General Técnico, por la que se dispone el cumplimiento de lo
Senfencia dictoda en el Recurso Contencioso-Administrativo
nim. 4061/89, interpuesto por Urbanizaciones y Construc-
ciones Andaluzas, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabojo
de la Junta de Andalucia, se publica para generol conocimiento en
sus propios términos el Fallo de la Sentencio dictada con fecha 27
de noviembre de 1991, por el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevillo, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nom. 4061/89, promovido por Urbanizaciones y Construcciones
Andaluzas, S.A. sobre Sancién cuyo pronunciomiento es del si-
guiente tenor:

FALLO:

Que debemos estimar y estimamos en parte ef Recurso Con-
tencioso-Administrotivo interpuesto por el Procurador Sr. Gutiérrez
de Rueda en nombre y representacién de Urbanizacones y Cons-
trucciones Andaluzas, S.A., contra el acuerdo de la Direccion Ge-
nerol de Trabaijo y Seguridad Social de la Consejeria de Fomento
y Trabajo de lo Junta de Andalucia de cuatro de julio de mil nove-
cientos ochento y nueve el que debemos confirmar y confirmamos
por.ser conforme con el ordenamiento juridico salvo en la cuantia
de Ia multa de las dos primeras infracciones que se fijo en 100.000
y 10.000 paselas respectivamente. Sin costas.

Sevilla, 4 de mayo de 1992.- El Secretario General Técnico,
Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 4 de mayo de 1992, de lo Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de lo
Sentencia dictada en el Recurso Contencioso-Administrativo nim.
4729/89, interpuesto por Construcciones Aeranduticas, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabojo
de la Junto de Andalucia, se publica para general conocimiento en
sus propios términos el Follo de la Sentencia dictado con fecha 14
de naviembre de 1991, por el Tribunol Superior de Justicia de
Andalucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nom. 4729/89, promovido por Construcciones Aeronduticas, S.A.
sobre Sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Estimamos la demanda interpuesta por Construcciones Aero-
nduticas, S.A., en relacidn con la resolucién de 20 de octubre de
1989 del Consejero de Fomento y Trobajo de lo Junta de Ando-
lucia, desestimatoria del recurso de alzada 353/89 contra lo
dictoda el 7 de febrero de 1989 par la Direccidn General de




