Pagina nim. 2.878

BOJA, nim. 42

Sevilla, 19 de mayo 1992

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SUR.
MALAGA

ANUNCIO de expropiacién.

Declarada la urgencia en Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucio fecha 17 de mayo de 1988, de las obras: Elevacién en
la Rambla de Molvizar. {Plan Coordinado de las obras de lo am-
pliocién de fa zona de nuevos regadias de Motril y Salobrenal
Pieza nim. 2, en el término municipal de Molvizar. (Granado), la
Presidencia de este Organismo, en uso de las atribuciones que le
confiere el Articulo 98 de la vigente Ley de Expropiacién Forzosa,
y de conformidad con lo previsto en el Articulo 56 del Reglamento,
ha resuelto la publicacién de la relacién de propietarios y de-
rechos afectados por dichas obras, en el Boletin Oficial de la lunta
de Andalucia, Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el
Peri¢dico «ldeal» de Granada, y exposicién al piblico en el tabldn
de anuncios del Ayuntamiento de Molvizar, para que en el plazo
de quince (15) dias habiles a contar desde la publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, pueda cualquier persona
aportar por escrito los datos oportunos para rectificar posibles
errores en la mencionada relacién que se publica a continuacion.

Mdlaga, 28 de abril de 1992.- El Secretario General.
P.A. la Jefa del Servicio Juridico Administrativo, Carmen Do-
minguez Togores.

Relacian previo de propietarios y derechos afectados por las
obras: «Elevacién en la Rambla de Malvizar (Plon Coordinado de
Obras de omphooon de nuevos regadias de Matril y Salobreda).
Pieza n® 2 - T/M de Molvizar. Provincial de Granada. Procedi-
miento de Urgencuo. Expediente inicial.

Finca n® 1. Propietario. D. Eduardo Alonso Puertas.
Domicilia: 18611 Molvizar {Granadal.

Paraje: Matagallares.

Cultivos: Frutales secano.

Ffinca n® 2: Propietaria. DY Elvira liménez Vallejo.
Domicilio: 18611 Molvizar (Granada).

Paraje: Matagallares.

Cultivos: Frutales secano.

Finca n® 3: Propietario. D. José Sanchez Carmona.

Donmicilio: ¢/ La Paz n° 6. 18680 Salobrefia (Granada).
. Paraje: Matagallares.

Cultivos: Frutales secano.

Finca n® 4. Propietario. D. José Alabarce Prados.
Domicilio: ¢/ Sta. Cruz n°® 64. 18680 Salobrefia (Gronadal.
Paraje: Matagallares.

Cultivos: Frutales secano.

Finca n° 5: Propietario. D. Cecilio Haro Ruiz.

Domicilio: ¢/ Joaquin Legaza-Blague 2°-2 E-18680 Salobrefia
{Granadal.

Paraje: Matagallares.

Cultivos: Frutales secano.

Granada, 8 de abril de 1992.— El Perita de la Administracién,
Eduvardo Jiménez Moreno de Barreda, Ingeniero Técnico
Agricola.

COMUNIDAD DE MADRID. CONSEJERIA DE
TRANSPORTES

RESOLUCION de 27 de abril de 1992, de la Secretoria
General Técnica, por la que se procede a la publicacién de
las ordenes dictados par el Cansejero de Transpartes, resolu-
torias de recursos deducidos en expedienles sancionadores en
materia de fransportes.

Por no haber sido posible practicar en el damicilio de sus
destinatarios las Ordenes que se relacionan en el Anexo |, resalu-
torias de los recursos deducidos en expedientes sancionadores en
materia de transportes, se procede a su publicacién en el Boletin
Oficial, a efectas de lo dispuesto en el Art. 80.3 de la Lley de

Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de 1958 {BOE de 18
de julio).

Caontra dichas Ordenes que ponen fin a la via administrativa,
cabe interponer Recurso Canienciasa-Administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicio
de Madrid, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacién.

CLAVES DE IDENTIFICACION

(1). Ley 16/87, de 30 de julio, de Ordenacién de las Transportes
Terrestres (BOE de 31 de juliol.

{2). Real Decreto 2296/83 de 25 de agosto, sobre trdfico y circu-
lacién de vehiculos escolares y de menares (BOE de 27 de
agosto).

(3. Ley 6.11.84 sobre inspeccidn, control y régimen sancionador
de los tronsportes mecdnicos por carretera (BOE de 9 de no-
viembre).

Madrid, 27 de abril de 1992.— El Secretario General Técnico,
Francisco Peyré Diaz.

Sancionado: Ttes. Evaristo Molina, S.A. .
Ultimo domicilio conocido: Avda. Federico Garcia lorca, n® 232.
04008 Almeria.

Expediente: R-851/90-T

Infraccion: Excesa de peso.

Prececptos infringidos: arts. 142 y 143 L.O.T.

Orden y sancion: 26.7.90, 25.000 Pts.

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

ANUNCIO de bases generales y especificas de Técnico
de Gestién de Hacienda y Asistente Social.

Erigera.- ghieto de la_copvecatorid.

£s objeto de la presente convocatoria la provisidn en
propiedad, por el procedimiento que se indica para cada una, de
las plazas vacantes en la plantilla de persopal funcionario, que
figuran en 105 anexos que acompaffan a .estas Bases, A las que
podrdn sumarse aqueIIas que se produzcan hasta la celebracidn de
las pruebas.

De estas plarzas 5e reservan a promocid;v interna de
funcioparios en propiedad de la propia Corporacién, el numero de
plazas que se indican en los anexos respectivos.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas a promocion
interna, podrdn ser cubiertas por &l resto de aspirantes
procedentes del turno libre. .

a. - - e ) .
a) ser espafiol
b) Tener cumplidos los 18 afios de gdad y no exceder de

aquella en que falten menos do dier affos para la
jubilaci6n forzosa en la fecha de la convocatoria.-
No padecer enfermedad o defecto frsico que Impida
el desempefio de las correspondientes funciones
dy No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario. del servicio del. Estado, de las
comunidades Autonomas, o de las entidades Locales,
ni hallarse inhabilitado para el desempgfio de
funciones publicas. ,
No hallarse incurso en cqus‘a‘ de- incapacidad o
incompatibilidad prevista en los artrculos 36 y 37
del Reglamento de fecha 30 de Mayo de 1.%5Z. Ley
53784 de 26 de. Diciembre 'y disposiciones
complementarias.
f) Estar en posesidn de los t{tulos exigidos para el

ingreso en los grupos de Funcionarios, que seflala

el artrculo 25 de 19 Ley de Medidas para la Reforma

~

[

e

~



Sevilla, 19 de mayo 1992

BOJA, nim. 42

Pagina nim. 2.879

de la Funcién Pdblica. y que Sse especifican en los
anexos de esta convocatoria,

TIercera. - Lotancias v Admision,

Las solicitudes para tomar parte en la que se hard
constar :que radnen todas y cads una de las condiciones exigidas
en la base segunda, referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacién de Instancias, serdn dirfgidas al [ltmo. Sr.
Alcalde-presidente durante el plazo de veinte dras naturales
contados & partir del siguiente al de la publicacién en el
B.0.E. del extracto de la convo'caforia, previa publicacion de
estas bases en el B.0.P. y Tablén de &dictos de la cdsa
consistorial.

Podrén presentarse en la forma que determinan los
artrculos &5 y 66 de la vigente Ley de Procedimiento
Admmxstratxvo. -

Los derechos de exdmen se t’uan en la cantidad, de
2.000 pesetas para las plazas del Grupo A, 1.500 pesetas para
las plazas del Grupo B, 1.000 pesetas psra las plazas de los
Grupos ¢ y D, y 500 pesetas para las plazas del Crupo E.

Termlnddo el plazo de presentac:dn de instancias, Por
la Alcaldfa- Pres:dencxa, en el plazo mdximo de un mes, se
dictard Resoluci¢én declarando aprobada la lista de exclurdos y
admitidos, que se publicard en el 8.0.P." y en el Trajlén de
Edictos del Ayuntamiento, determinando lugar y fegcha de
celeb racidn de las pruebas, y en su caso Orden de actuacidén de
los aspirantes segun sorteo realizado al efecto asr como la
composicion del rribunal. )

Los aspirantes exclufdes podrdn reclamar en el plazo
de dier drfas a partir del siguiente al .de la publicacidn de Ia
Resolucidn. §i no hay reclamaciones, se elevardn a definitivas
las listas provisionsles, sin necesidad de nuava publicacidn.

CUARTA.- Comipnzo v desarrollo de 13 oppsicidn., i

En la misma Resolucidn, que apruebe la lista de
admitidos y exclurdos, - se Indicard composicién del Tribunal
conforme al R.D. 712/4982, de 2 de abril, ‘lugar y dia de
comienzo de la oposicion.

*' Los Sucesivos anuncios para la celesracidn de las
restantes pruebas se hardn publicas en los locales donde se
hayan celebrado 1as pruebas anteriores, con doce horas de
antelacion del” comienzo de las mismas, si se trata del -mismo
ejercicio, o de 24 horas si se trata de un nuevo ejercicio.

- (£ idn de ] . .

Los ejercicios serdn calificados por el Tribunal de o
a 10 puntos, siendo ngcesario obtener una puntuvacion minima de 5
pimtos en cada uno de ellos para pasar al siguiente.

Bste sistema de caliricacidén general, no regird para
aquellas pruebas en cuyos anexos se establezcan uno distinto.
Siendo de aplicacidn el que Se especifique en 105 anexos
correspondientes. .

Las ‘calificacionas 58 adobtardn Sumando las
puntuaciones otorgadas por los diferentes miembros del Tribunal
y dividiendo el total por sl numero de asistentes en  dquel,
siendo @] cociente la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercitlo se haran publicas
el mismo dra en que se acverden y serdn expuestas en el Tabldén
de Edictos de la corporacion.

La puntuacién que se concede a los opositores en cads
una de las especialidades del ejercicio voluntario no
represantard nunca mds del 10 por 100 de la suma de puntos que
haya obtenido en el conjunto de los ejercicios obligatorios.

La calificacion de los ejercicios voluntarios no
determinard la eliminacién del opositor de las pruebas
selectivas, sirviendo solo a efectos de la puntuacién .final y
determinacion de numeros de orden en la relacion de aprobados.

SEXTA.- Rglacidn de dsrobades, oresentacidén de documentos v
nomliramiento,

rerminada la calificacién de los aspirantes el
Tribupal publicard la relacién de aprobados, por orden de
puntuscién no  pudiendo rebasar éstos el numero de plazas
convocadas, y elevardn dicha relacién a la autoridad competente.

_ Cualguier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido serd nyla de pleno derecho.

Los aspirantes propuestos por &l deberdn presentar
dentro de los veinte drfas naturales, contados a partir de la
fecha en que se haga publico el resultado fipal de las pruebas,
los documentos acreditativos de 10s requisitos recogidos en la
base segunda. A

Si el aspirante propuesto, dentro del plazo indicado,
y salvo caso de fuerza mayor, no presentara la documentacidn
correcta, no podrd ser nombrado, qi:edando anuladas todas las
actvaciones, s5in perjuicio de las responsabu:dades en que
podrdn haber incurrido por falsedad en la instancia.

Presentada [a documentacidn, por ia auforidad
conmpetente, se . procederd al nombramiento del candidato
seleccionado, que tomard posesidn en el” plazo de 30 drfas
naturales a contar desde el dfa siguiente en que le sea
notifricado el nombramiento. ' :

SEPTIMA.- Incidencias.
E] Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el

correcto dasarrollo de la convocgtoria en todo 1o no previsto en
estas bases.

OOTAVA. - Remunaraciones.:

Las plazas ofertadas estdn dotadas econdmicamente con
las retribuciones bdsicas correspondientes &l grupo de
clasificacion en que se incluyen, segun determina el Art. 25 de
la Ley 30s/84 de 2z de agosto, y demds retribuciones
complementarias que correspondan al puagsto de trabajo.

ANEXO [

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: Cuatro

ESCALA: Administracion' Especial
SUBESCALA: réenica R

CLASE; - Técnicos Medios
DENOMINACION: Asistentes Socijales
GRUPO: B

SISTEMA DE SELECCION; oposicion .
TITULACION EXIGIDA: Asistente social
NIVEL: - 16

EJERQICIOS DE LA QPOSICION

La fase de opposicién constard de tres ejercicios,
todos ellos obligatorios y eliminatorios.

Eumgr_jzgx;mm consistente en desarrollar por escrito durante
un periodo mdnimo de tres horas dos temas extrardos &l azar del
temario que compone la primera parte del anexo de las bases.

Segqunde Eiercicio: Consistente en desarrollar por escrito en un
mfnimo de tres horas. dos temas extrafdos 41 azar del temario,
siendo uno de 1a segunda parte y otro de la tercera parte del
programa de la convocatoria. »
Tercer Ejercicio: ponsistird en desarrollar por escrito, durante
el tiempo mdximo de dos horas , un supuesto prdctico relacionado
con las matenafs que componen 1as partes primera y segunda del
programa. Se valorard la capacidad de gestion de los aspiiantes
Para resolucidn de problemas' y el enfoque de 105 asuntos a
gestionar.

Todos los ejercicios deberdn ser lefdos por los
aspirantes cuando asf lo acuerde el rribunal.

PROGRAMA PARA 1A PLAZA DE ASISTENTE SOCIALES

Tema 1..- El Trabajo social. Concepto y -elementos. Evolucidn
histérica del TrTrabajo Social en general y en Espafia en
particular. .
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Tema 2..~ El Trabajo Social en el conjunto de las ciencias
Sociales. Principios y funciones bdsicas del Trabajo Social,

!
Tema 3..- El problema Social: causas y efectos. necgsidades
sociales: su tipologra. Relacidn entre 1a oferta y la demanda de
los servicios sociales.

Tema 4..- Los Recursos Sociales: sus problemas actuales.
Inventario de los Recursos Sociales: Criterios de clasificacidn
y ordenacidn.

Tema 5..- La Metodologra dgl trabajo Social: métodos
tradicionales y actuales.

Tema é..- Principios y etapas del proceso metodoldgico.

Tema 7..- La evaluacién en Servicios Sociales. Modelos e
indicadores de la evaluacion. ’

Tema 8..-~ Los niveles de intervencién en el Trabajo Social:
Individuo, Grugo y Comunidad: Técnicas. '

Tema ¢..- La dindmica de grupos: 'métas, normas, roles y rfactores
de cohesién de grupos. el liderazgo. Los equipos inter-
disciplinarios.

Tema 10.- La documentacidn en el Trabajo Social. La ficha social
Social). El
administrativa del Trabajo Social.

(Historia Informe social. organizacidn

Tema 11.- Los técnicos del Trabajo Social. La supervisidn:
objetivos y clases. La observacidn: clases.

Tema 12,- Las Técnicas. El muestreo. £l cuestionario: Clases.

Tema 13.- Las técnicas. La entrevista: su método. Condiciones
necesarias. La comunicacién. Los elementos Internos: la rFIacidn
Trabajador Social/ususario. Las variable externas influygntes en
la relacidn. La entrevista de grupos.

Tema 14.- El marco internacional. La Carta Social Europea, La
polrtica social en la C.E.E.: El Fondo Social Europeo.

Tema 15.- L0s Servicios Sociales en la constitucién: El Estado
social de Derecho y de 1as Autonomra. La Administraciones
PUblica Estatal y de los Sgrvicios Sociales: drganos y
competencias.

Tema 16.- Los Servicios Sociales en el Estatuto de Autonomia
para Andalucra. La Administracion PuUblica Autondmica de los
servicios Sociales: dérganos y competencias.

Tema 17.- LOs Servicios sbcfaies en la Ley Reguladora de las
Bases de] Régimen Local. La administracidén Pdblica Local de 10s
servicios Socidles: entes y competencias. ; ’
Tema 18.- El sistema publico de Servicios Sociales de Andalucra
I. Prir;cipios Generales. Estructura: Servicios Sociales
comunitarios y especializados.

Tems 19.- El Sistems PUblico de Servicios Sociales en Andalucia
II. Los cauces de participacién, La Iniciativa y el voluntariado
social: Derechos y deberes del voluntariado. .

Tema 70.- El sistema PUblico de Servicios Sociales de Andalucra
III. La financiacidén: Las convocatorias de ayudas publicas y el
régimen de conciertos. El Régimen sancionador. !

Tems 21.- Los Agentes Sociales. El asociacionismo. La Cruz Roja
Espafiola: Principios y 0bJj etivos, miembros y estructuras
orgdnica. La ONCE como entidad prestacional de Servicios
Sociales. ’

Tema 22.- El Régimen de Fundaciones Benéfico-Asistenciales:
constitucién, El patrimonio fundacional y los Jrganos de Go-
bierno. E1 protectorado: Funciones y competencias.

Tema 23.- El Estado de Bienestar social.

Tema Z4.- Clases sociales. Tipolggra. criterios de clasificacién
social.

25.- Sociologra de la -familia. Estructura y funciones de la
familia contempordnea.

Tema 26.- Sociologra de la pobreza. Distribucién de la renta y
el consumo. Industrializacién y Pobreza. piferencias regionalas
en el desarrollo a escala nacional.

Tema 27.- Estudio de las comunidades. Comunidad rural, comunidad.
urbana y metropolitana. pProblemss de interrelacién y de
integracidn en la vida urbana.

Tema 28.- Las migracionas. Tipclogra. Problema de los
movimientos migratorios. Adaptacién social a las dreas de
implarntacidn, £1 regresc de los emigrantes.

29.- Plan Concertade para el desarrollo de prestaciones bdsicas
de Servicios. Sociales en las corporaciones Locales.
fundamento y objetivos. Prestaciones y equipamientos.
cooperacidén entre las distintas Administraciones.

Tema 24.- Las conductas disociales. Causas y efectos. La

reinsercidn social de los exsreclusos. Instituciones y servicios

especificos. aportaciones del Trabajo Social.

Tema 25.- Los refuciados y asilados. Instifuciones y servicios
especiricos. Aportaciones del Trabajo social.

Tema 26.- La ayuda & domicilio. Definicién. Fundamentos,
caracteristicas y objetivos.

Tema 27.- Ingreso Mrnimo de Solidaridad. Fundamentacidn.
Destinatarios, Acciones o medidas. Organo competente.

EARTE TERCERA

Tema 1.~ La constitucidn Espafiola de 1.978.- Estructrura:
Principios Generales. Derechos y Deberes de los Espafioles.

Tema 2.- La corona. El Poder Legislativo
Tema 3.- El Gobierno. El Poder Judicial

Tema 4.~ oOrganizacién TfTerritorial del Estado. Pripcipios
constitucionales. Las comunidades Autonomas. Los Estatwtos de
Autonomra. ’

Tema 5.- La Administracién puvblica. Clases de Administraciones
PUblicas. Principios organizativos de la Administracién Publica:
Eficacia, Jerarqura, descentraliza - cidén, desconcentracion. y
coordinacidn.

Tema 6.- La Administracién como objeto del Derecho. Fuentes del
Derecho publico. Consideracién especial del Reglamento

Tema 7.- El acto Administrativo. Concepto. Elementos. cClases.
Eficacia. Actos nulos y actos anulables.

Tema 8.~ EI PpProcedimiento administrativo. CcConcepto. c¢lases.
Fases.- Los Procedimientos especiales.

Tema 9.- Las fdrmas de accién administrativa, Fomento. Policra.
Servicios PuUblicos.

Tema 10.- La responsabilidad de la Administracién pPublica. la
responsabilidad delos funcionarios publicos.

rema 11.- Regimen Local. La Provincia. oOrganizacion Provincial

rems 12.- El municipio. Evolucidn. Concepte y elementos. EI

término municipal. La poblacidn.
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Tema 13.- oOrganizacidén Municipal. Organos municipales y sus
competencias. otras entidades locales: Mancomynidades,
Agrupaciones y Bntidades Locales menores.

Tema 14.- ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
concepto y clases. Procedimiento de elaboracidn y aprobacjdn
rema 15.- La Funcién Publica Local.- Corficepto y clases de
funcionarios. Adquisicidén y pérdida de la condicidn dg
funcionarios. Situaciones administrativas,

Tema 16.- Derechos y deberes de los. funcionarios publicos
municipales. Régimen disciplinarios 'pUblicos municipales.,
.berecho de sindicacidn. Seguridad Social. mutualidad Nacional de
Administracidén Local. .
Tema 17.- Los bienes de las Entidades Locales. Concepfo 14
clasgs. Los contratos administrativos en la esfera rocal. La
s'el'eccidn del contratista.

Tema 18.: Las Haciendas Localas. Clasificacién de 1os ingresos.
Las ordensnzas fiscales. Régimen Juridico del gasto publico
local, Los Presuspuestos locales.

ANEXO A28 G

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS:UNA

ESCALA: . administracién Especial
SUBESCALA: Técnica

CLASE: - Técnicos Medios

DENOMINACION: Tecnico de'cdestion de Hacienda,
GRUPO: B :

oposicién Libre )

Diplomado en Ciencias Empresariales
o en Derecho.

NIVEL: 16

SISTEMA DE SELECCION:
TITULACION EXIGIDA:

EJERCICIOS DE LA QPOSICION

La fase de oposicién -constard de tres ejercicios,
todos ellos obligatorios y eliminatorios.
primer eiprcicif.- De cardcter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. fste ejercicio consistird en desarrollar
por escrito, durante un perfodo mdximo de dos horaé, un tema de
cardcter’ general determinado por el Tribunal inmediatamente
antes v.{e celebrarse el ejercicio, y relacionado con @l programa
que se acompafiy’ a la convocatoria, aunque no se atenga a
epfgrafe concréto, teniendo los aspirantes amplia libertad en
cuanto a sy forma de exposiciéh se refiere.

segunde  piercicio.- De cardcter escrito, consistird en
desarrollar en el tiempo méximo de cinco horas., cuatro temas
extraidos al azar, une de Derecho constitucional y
administrativo, uno de Derecho Financiero y Hacienda Local, uno
de Contabilidad y otro de Cédlculo Mercantil, del programa que se
adjunta.

Iercer gipreicio.- Consistente en la resolucién, por escrito, de
dos supuestos prdcticos, uno de contabilidad y cdlculo mercantil
y otro de perecho Tributaric Local. La duracién de pste
ejercicio serd de tres horas como méximo.

Los ejei\cicios deberdn ser lefdos por los aspirantes
cuando as1 lo acuerde sl Tribunal.

EJERCICIQS DE LA QPOSICION
RERECHO CONSTITUCIONAL ¥ ADMINISTRATIVO.
PARTE PRIMERA. -
t1.- Constitucién espafiola de 1.976. Estructura:

principios Generales. Derechos y deberes de 1los
espafioles. ’ - :

2.- La Corona. El Poder Legisltativo.
:'3.- El gobierno. El Poder Judicial.
4,- Organizacion territorial del Estado. Principios

constifucionales. Las Comunidades Auténomas. . Lo$
Estatutos de autonomfa.

5.~ La  Admipistracién  pdblica. Clases de
Administraciones PUblica. Principios organizativos de la
Administracion Publica: Eficacia, jerarqura,

descentralizacién, desconcentracidn y coordinacién.

6.~ La Administracién como objeto del Darecho. Fuentes
del Derecho PuUblico. CGonsideracién espacial del
Reglamento.

7.« El acto Administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Eficacia. Actos nulos y actos anulables.

S
8.- El Procedimiento Administrativo. Concepto. Clases.
Fases. Los Procedimientos especiales.

¢?.- Las formas de accién administrativa. Fomento.
Policfa. Servicios Publicos.

10,- El dominio publico. concepto » naturaleza. Bienes
que lo integran. Regimen jurrdico. E! patrimonio
privado de 1a administracién: Concepto y raégimen
jurrdico.

11.- La responsabilidad de la Administracién Publica.
La responsabilidad de los funcionarios publicos.

12,- Reégimen Local. La Provincia. :drganizacién
Provincial

11.- E] municipjo. Evolucién. concepto y elementos. El
tdrmino municipal. La poblacién.

+-14,- Organizacién municipal. Organos municipales y sus
competencias. oOtras entidades locales: Mancomunidades.
Agrupaciones y Entidades Locales menores.

1%.- ordenanzas vy Reglamentbs de 1las Entidades
Locales, concepto y- ‘clases. Procedimiento de
_elaboracion y aprobacién.

16.- La Funcién Publica Local. Concepto y clases de
funcionarios.. Adquisicién y pérdida de la condicidn de

-. funcionarins Sitwaciongs.2dministrativas

. 17,- Derechos y debares de los funcionarios publicos
municipales. Régimen disciplinario. Derecho de
sindicacién. seguridad Social. Mutualidad Nacional de
Administracién Local. .

16.- LGs bienes de las Entidades Locales. concepto y
clases. Los contratos administrativos en la esfera
local. La seleccién del contratista.

19, - tntervencién administrativa’ lqcal en la actividad
pPrivada. Procedimiento de concesién de licencias.

DRERECHO FINANCIERO Y HACIENDAS LOCALES

BARTE SEGUNDA. -

Tema 19,- actividad financiera y actividad econémica.
origen y desarrollo de la Hacienda Publica.

Tema 2¢.- E1 Presupuesto. Concepto, naturaleza vy
clases. Los principios presupuestarios 1liberales.
Teorfas modernas sobre el presupuesto.
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Tema 3¢.- El derecho tributario espafiol. significado
¥y principios inspiradores de la Ley General
Tributaria, Concepto y clasificacién de los tributos.

Tema 42.- £l Impuesto General sobre las Sucesiones:
Naturaleza. hecho imponible, sujeto pasivo, base
imponible, presunciones, devengo del impuesto y deuda
tributaria. Referencia al Izpuesto sobre los Bienes de
las Personas Juridicas.-

Tema 5.- El Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales: Naturaleza, hecho imponible, sujeto
pasivo, base .imponible y deuda tributaria.

Tema 6.- El .presupuesto espaficl. Fuente de su
ordenacién jurridica. Estructura actual.

Tema 7.- Haciendas Locales. Clasificacién de los
ingresos.

Tema g9.- Tributos Locales. antecedentes y Naturaleza.
Regulacioén,

Tema 9¢.- E1l Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
Tema 10¢.- Impuesto sobre Actividades Econémicas.

Tema 112.- El Impuesto sobre vehfculos de Traccioén
Mecdnica. El Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

Tema 129.- El Impuesto sobre el Incremento del Valor
de los terrenos.

Tema 132.- Las Tasas.- Concepto, Naturaleza vy
clasiticacién. Los precios Publicos.
Tema _140.- Contribuciones especiales.- cConcepto,
Naturaleza y criterios de aplicacién.

--Tema 152,- Impuesto de Radicacién. Licencias Fiscales.
Impuesto de Publicidad.

Tema #%62.- El Hecho Imponible. El Sujeto Pasivo. La
base imponible. La deuda tributaria. las infracciones
tributarias.

Tema 17.- El procedimiento de gestién tributaria.
Iniciacién y tramite. Comprobacién e investigacién. La
Prueba.

Tema 180, - Las liquidaciones tributarias. La
recaudacién. La inspeccién tributaria.

Tema 499.- Las liguidaciones .tributarias. La
recaudacién. La inspeccién tributaria.

CONTABILIDAD GENERAL Y ADMINISYRATIVA
PARTE_TERCERA

Tema 12.- La contabilidad como ciencia. relaciones con
otras ciencias. Con la Estadistica. Con la Economra.
sistemas contables. Divisiones de la contabilidad.
Teorfas que la rigen.

Tema 2¢,- Teorfa del patrimonio. Su concepto contable.
Elementos patrimoniales. Teorra de los equilibrios
patrimoniales. Principios fundamentales de la partida
doble. Hechos contables.

Tema 3¢.- Libros de contabilidad. Estructura de los
principales. Correccién de errores. ldea de los libros
auxiliares. Preceptos legales y obligatoriedad.

Tema 4¢.- El Nuevo Plan General de Contabilidad y su
contenfdo. Las ocuentas de pérdidas y ganancias;
Balances: contenido y caracterrsticas.

_Tema 59.- Concepto de contabilidad administrativa.
clasificaciones. rReferencia especial a la Contabilidad
Municipal. Tecnicismo de la contabilidad
administrativa.

Tema 6¢0.- Intervenido y conforme. Restos por pagar.
creéditos definitivos. Bajas justificadas. Consignacidn
presupuestaria. Economias. valeores independientes vy
auxiliares del presupuesto: su  definicién y
significacién. h

Tema 7¢.- documentos generales. Facturas, relaciones §
certificaciones en géneral, certificaciones de
descubierto. Naturaleza y aplicacién de dichos
documeritos a la contabilidad Municipal.

Tema 82.- Ingresos. Sus clasificaciones, Mandamientos
de ingreso. Clases. Fundamentos de- su expedicién.
Anotaciones y asientos que producen. Estructura vy
requisitos esenciales del mandamiento de ingreso y de
la carta de pago. Trdmites para hacerlos efectivos en
la Depositarira. -

Tema v2.- pagos. Clasificacion: Mandamientos de pago.
Sus clases. Fundamentos de su expedicién. Estructura y
requisitos esenciales. Tramitacién. aAnotaciones vy
asientos que producen.

Tema 102.- De la formacién y realizacién de los pagos.
Justificacién. Formalidades. Requisitos necesarios
para el pago de néminas, pensiones y jornales. Ideas
generales sobre los pagos a proveedores, obras vy
servicios, subvenciones y gastos de establecimientos
benéficos. material inventariable. Pagos a justificar.

Tema 112.- De la gestién econémica local. Intervencién
de la gestién econdmica. El interventor de 1la

© Administracién Local: 5us atribuciones. la

intervencién de los ingresos y pagos. El dictamen.
ordenacién de gastos. orden de grelacién de pagos.
Depésitos de.valores: sus clases.

Tema 1ze.- Libres de Contabilidad. Su concepto.
Clasificacién. Requisitos. apertura. regulacién vy
cierre de libros. Principios de la independenica de
ejercicios y separacién contable,” de presupuesto.
Rectificacién de errores. ’

Tema 13.- cContabilidad principal. Libros. Diario de
Intervencién de ingresos. Estructura. Operaciones de
apertura, desarrollo y -cierre. ' Diario de 1la
Intervencién de pago. Estructura. Forma de hacer las
anotaciones.

Tema 14.- contabilidad de ingresos. Libro General de
Rentas y Exacciones. Estructura y ﬂesarrollq. Nociones
sobre la contabilidad auxiliar de rentas y Exacciones.
contabilidad de -gastos y pagos. Libro general de
gastos. Su objeto y estructura. Nociones sobre 1la
organizacién de la contabilidad auxiliar de gastos.

Tema 15.- Contabilidad patrimonial. Libro de
inventarios y balances. Su objeto. Precepto legales
relativos al patrimonio municipal. El inventario
municipal. Naturaleza y descripcién de las cuentas ‘que
lo  _integran. contabilidad de presupuestos
extraordinarios.
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- TEM8 16.-

contabilidad de caja. caja mMunicipal.

pistincién entre caja corriente y Caja reservada.

Libros de bDepositarfa.

Libro/ de

Recaudacién.

Estructura y desarrollo de!
Libro de Arqueos. Contabilidad de
Libros  auxiliares de Caja. cCuentas

Caja.

corrientes. Cuentas semestrales de recaudacidén.

Tema 179.

cuentas que han de rendir
Estructura.

- De las cuentas generales. Generalidades.
las entidades locales.

Justificantes. Tramitacidén. censura de

cuentas.. apcebacidn. definiriva,

Tema 1892.- E] nuevo Plan General de Contabilidad para

la Administracién

Local. referencia a8 1a nueva
estructura Presupuestaria.
CALCULO MERCANTIL.
PARTE CUARTA. -

Tema 19.- Interds simple. Descuento simple. Int:erés
compuesto.

Tema 20.- Interés continuo. beductién de la férmula
fundamental. Tantos equivalentes de interés
compuasto y continuo.

Tema 12.- Operaciones de -descuanto bancario.
Clasificacién de los efectos. Elementos del
descuento bancario. Normas que regulan la

. negociacién y el descuento de efectos.
Efectos al cobro. Facturas de descuentos.

Tema 48.- Cuentas corrientes, con interés o sin el.
Método directo o cindirecto. Normas de
tuncionamiento y liquidacién.

Tema 5¢.- Método hamburgués. Norma de funcionamiento ¥
liquidacidn. Demostracién general de la
igualdad de numeros en los tres metodos de
cuentas corrientes con interes.

“Tema 62.- operaciones con efectos publicos.
compraventa. Pignoracién. Reposicién de
garantfas. Créditos con garantfa de valores.

Tema 72,- Cambioa. Clasificaciones. peterminacién
tedrica del «curso del cambio. cambio
directo. Indirecto. Recfproco.

Tema 8¢.- Operaciones de bolsa. Al contado y a plazos.
rRenta de valores mobiliaries. Pignoracién de
valores y cdlculos a que da lugar.

Tema 90.- Préstamos: Generalidaltles. aAmortizacién de

©  préstamos. Anualidades.

Tema 10.- Empréstitos normales. Determinacién de los
elementos en las amortizaciones por sérteo,
cuando son normales. .

Tema 14.- Disposicién y cdlculo de los cvadros de
amortizacién, Empréstitos con lotes.
Empréstitos con cupén anticipado.

Tema 12.- Tablas funancieras. Descripcidn de las nds
usuales. Interpolacién. casos y férmulas.
Limites de errores.

Cadiz, 9 de abril de 1992.~ El Alcalde, Acctal.

AYUNTAMIENTO DE GUULENA (SEVILLA)

ANUNCIO de bases que han de regir para la provision
en propiedad de das plazas de funcionarios vacantes en lo
Policia Local.

PRIMERA. Objeto.- Bl objeto de 1la presente
convocatoria es la provisién mediante opdsicién de
dos plazas de Policia Local, Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, vacante en la

plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Guillena,
dotada de los emolumentos establecidos en la legislacién
vigente, correspondiente al Grupo de Clasificacién *“D* vy
teniendo asignado el nivel de Complemento de Destino: 9.

SEGUNDA.
concuraso-oposicién
reguigitos:

Requisitos.- Para tomar parte en el
serd necesario cumplir los siguientes

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos los 18 aiios y no exceder de 30
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

c) Estar en posesién del Graduado Escolar,
Formaci6én Profesional de Primer Grado o equivalente, o
hallarse en condiciones de obtenerlo en 1la fecha de
expiracién del plazo de admisién de instancias.

d} No padecer enfermedad o defecto ffsico que
impida el ejercicio normal de la funcidn.

e} No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Bdminjistraciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcién piblica. '

f) REstar en posesién del permiso de conduccién de
la clase B~1 y B-2.

Alcanzar'una talla minima de 1,70 m.

9 para los
hombres y 1,68 las mujeres.

h} Acreditar la carencia de antecedentes

penales
por comisién de delito doloso.

Estos requisitos

deberan eatar
dltimo dia de

plazo de

) cumplidos como
méximo el presentacién de

solicitudes.

TERCERA. Presentacién de solicitudes.- Quienes deseen tomar
parte en la oposicién deberdn hacerlo constar en instancia,
ajustada al modelo que se acompaiia en el Anexo I, dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se
presentardn en el Registro General de ésta, en el plazo de
20 dfas naturales, contados a partir del siguiente en gue
aparezca el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (BOE). Las Bases Integramente se publicarén
previamente en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), Y
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

De esta convocatoria @e dard publicidad, ademés, en
el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y por cualquier
otro modo que se considere convenijente.

Las instancias tambien podrén presentarse en la
forma que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

COARTO. Derechos de Bxédmen.- Se establecen los

derechos de ex&men en 1.000 ptas, que serén satisfechos por

los interesados mediante ingreso directc en 1la Tesoreria
Municipal .
QUINTA. Admisién de aspirantes.~ Terminado el

plazo de presentacién de instancias y en el plazo miximo de
un mes, la Presidencia de la Corporacién dictard resolucién
aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos
Yy excluidos, que se har& piblica on el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
a los efectos de que puedan presentarse cuantas
reclamaciones se estimen oportunas, dentro del plazo de
quince dfas siquientes al de la publicacién en el BOP.

Asimismo conforme a lo establecido en el art. 71
LPA se abrird un plazo de subsanacién de errores de diez
dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicaci6n
de la lista provisional en el BOP,

Contra la relacién de

aspirantes admitidos vy
excluidos, los interesadas podrén interponer recurso de
reposicién conforme al art. 126 LPA.

SEXTA. Tribunal.- El Tribunal que ha de juzgar la
oposicién estard constituido de la siguiente forma:

a) Preaidente: El de la Corporacién o miembro de
la misma en gquien delegue.

b) Secretario: El de la Corporacién o funcionario
de la misma en quien delegue.



