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2. Autoridades y persondl

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 18 de obril de 1992, de la Universidad
de Malaga, por la que se nombro Catedrdtico de Escuelo
Universitaria a don Francisco Gonzdlez Gomila.

En virnud de los concursos convocados por Resolucién de la
Universidod de Mdlaga, de 11 de junio de 1991 (BOE de 25 de
julio de 1991), y de confarmidad con las propuestas elevodas por
las Comisiones designadas pora juzgar los citadas concursas.

Este Rectarada, en uso de los otribuciones conferidas por el
art. 42 de la Lley 11/83 de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
ha resuelto nombrar Catedrdtico de Escuela Universitaria de la Uni-
versidad de Mdlaga, con los emolumentos que le corresponden
segun las disposiciones vigentes, a:

Dan Francisco Ganzélez Gomila, en el Area de Conocimiento
de Economia Financiera y Contebilidad adscrita al Deportamento
de Economia Finonciera y Contabilidod.

Maloga, 18 de abril de 1992.- El Rector, José Moria Martin
Delgado.

RESOLUCION de 21 de abril de 1992, de la Universidad
de Granoda, por lo que se nombra a don Francisco Torres
Moantes, Profesor Titular de esta universidad, adscrita ol drea
de canacimiento de Filologia Espadala.

Vista la propuesta formuleda por la comisién correspondiente
que ha juzgado el concursa para proveer la Plazo del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad en el Area de conocimiento de
Filologia Espafiola convocoda por Resolucién de la Universidad de

Granada de fecha 6.9.91 (Boletin Oficial del Estado 1.10.91), y
teniendo en cuento que se hon cumplido los tramites reglamen-
tarios.

Este Rectorado, de conformidad can lo establecido en el ar-
ticulo 13 det Real Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre (Bo-
letin Oficial del Estado de 26 de octubrel, articulo 4 del Reol
Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19 de junio} y orticulas
139 a 143 de las Estatutas de esta Universidad, ha resuelto
aprobar el expediente del referida concurso y, en su virtud
nambrar a Don Francisco Torres Montes, Profesar Titular de esta
Universidod, adscrita al Area de Conocimiento de Filologia
Espaiiola.

El citado Profesor ha quedado adscrito ol Departamento de
Filologia Espariola y prestard sus servicios en la Facultad de Huma-
nidades de Almeria.

Granado, 21 de abril de 1992.— El Vicerrector de Orde-
nacian Académica, Daovid Aguilar Pefia.

RESOUWUCION de 24 de abril de 1992, de la Universidad
de Granada, por lo que se nombra o dofa Maria Isabel
Montoya Ramirez, Profesora Titular de esta Universidod, ods-
crito ol Grea de conacimiento de Filologia Espadola.

Vista o propuesto formuloda por la camision correspandiente
que hao juzgodo el concurso para proveer la Plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad en el Area de conocimiento de
Filalogia Espanola canvocadao par Resolucidn de lo Universidad de
Gronada de fecha 6.9.91 (Boletin Oficial del Estado 1.10.91), y
tenienda en cuenta que se han cumplido los trédmites reglamen-
torios.
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Este Rectorado, de conformidad can lo establecido en el ar-
ticulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre (Bo-
letin Oliciol del Estada de 26 de octubrel, articllo 4 del Reat
Decreto 898/1985 de 30 de abril BOE de 19 de junio) y orticulos
139 o 143 de los Estatutos de esto Universidad, ha resuelta
aprobor el expediente del relerido concurso y, en su virtud
nombror a Dofia Moria Isabel Montoyo Ramirez, Profesoro Titular

de esta Universidad, adscrita ol Areo de Conocimiento de Filologia
Espoiola.

La citoda Profesoro ha quedodo adscrita al Departomento de
Filologia Espofiala.

Gronodo, 21 de obril de 1992.— El Vicerrector de Orde-
nocion Académica, David Aguilar Pefia.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 12 de moyo de 1992, del Servicio An-
doluz de Salud, por lo que se adjudica puesto de Jele de
Servicio de Centro Asistencial de Areo Hospitolorio del SAS.
{Res. 36). v

De confarmidod con lo previsto en lo base IX de la Resolucién
de la convocataria de 20 de junio de 1990 (modificado por Reso-
lucién de 21 de agostal, de promocién o puestas de Jefes de
Servicio y lefes de Seccién en Centros Asistencioles de Areas Has-
pitalarias del 5.A.S. y en virtud de los competencios que tengo
atribuidas por Decreto 41/1992, de 3 de morzo, por el que se
modifica parciclmente el Decreto 135/91, de 16 de julia, de Orde-
nocién y Orgonizocién de los Servicios Centroles del SAS.,

HE RESUELTO

Adijudicor definitivomente lo plazo de Jefe de Servicia en lo
especialidad y haspital que o conlinuocién se relaciono, conforme
o la propuesto elevada por el Tribunal, correspandiente a:

Haspital del S.A.S. «Reina Sofia» de Cérdaba. Area Centro
de Cérdoba.

lefatura de Servicio de Anestesiologio y Reanimacion.
Mercedes Lluch Ferndndez.

Cantra la presente Resolucién podré interponerse recurso de
reposicion ante lo Direccidn Generol de Persanal del 5.A.S. en el
plozo de un mes, contado a partir del dia siguiente o su publi-
cacion, de conformidad can lo prewslo en el orticulo 126 de la Lley
de Pracedimienta Administrativa.

Sevilla, 12 de moyo de 1992.— £l Director Generol de Per-
sanol, Jasé Antonio Souta Ibdrez.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 21 de abril de 1992, de la Universidad
de Cérdabo, por la que se corrige error moteriol observodo
en el texto de lo de é de marzo de 1992, por la que se
convaco concurso publico poro provisién de diversos plazas
de Cuerpos Dacentes Universilarios.

Advertido errar material en el texto de lo Resolucion de este
Rectorado de fecha 6 de marzo de 1992 («Boletin Oficial de lo
Junto de Andolucio» nim. 28 del 3 de abril de 1992), par lo que
se convoca concurso piblico pora lo provision de diversos plozas
de los Cuerpos Docentes Universitorios;

Este Recforada, de conformidad con lo prevenido en el ar-
ticulo 111 de la Lley de Procedimiento Administrativo, ho resuvelto
corregir dicho error de acuerdo con cuonto se transcribe:

En lo pagina 1.699, dande dice: «Plaza nim. 08/92, Plaza nim.
09/92 y Plaza nom. 10/92, Cuerpo ol que pertenecen: Profesores
Titulores de Escuelo Universitaria, Clase de convocataria: Concursoy,
debe decir: Close de canvocatario: Concurso de méritos.

Cardoba, 21 de abril de 1992.~ El Rector, Amador Javer
Moyano.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 15 de mayo de 1992, por la que se
oprueba lo lista de aspirontes admitidos o las pruebas selec-
tivas pora el ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Auditoria.

De conformidad con lo establecida en la base 4 de la Reso-
lucién de lo Cédmara de Cuentas de Andalucia, de 31 de marza de
1992, IBOJA nim. 28 de 3 de abril de 1992}, por lo que se con-
vacan pruebos seleclivas poro el ingreso en el Cuerpo de Técnicas
de Auditorio, esto Cémara

HA RESUELTO

Primero. Aprobar y publicor la lista de aspirantes admitidos a
las citadas pruebas, que figura onexo o esta Resolucién.

Segundo. Estas listas certificadas quedordn expuestas o po-
blico en la sede de lo Cdmara de Cuentos de Andalucio ¢f Es-
pinosa y Carcel, ndm. 29, Sevilla 41005).

Tercero. Lo presente Resolucion podrd ser impugnodo por los
interesaodos en los cosos y en la formo establecidos en lo Ley de
Procedimiento Administrativo.

Sevillo, 15 de marzo de 1992.— El Consejera Mayar, José
Cabrero Bazdn.
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ANEXO QUE SE CITa

LISTA DE ADMITIDOS

B2 DE ORDEN APELLIDOS, NOMBRE D.N.X.
1 Sanchez Virues de Segovia,
Ricardo Urbano 28.686.428
2 Alcantara Cuevas, Francisco 30.531.937
3 Garrido Luque, M2? Antonia 30.444.121
4 Puente Diaz, Fco. José 27.287.189
) Alvarado Bonilla, Fco. José 28.698.198
6 Alvarez Letamendia, M# Angeles 28.357.605 .
7 Martin Martin, Maria Monsalud 24.178.542
8 Lajara Oliver. Mercedes 27.242.347
9 Soler Burgos, M? Antonia 27.426.456
10 De Fco. Arenas., Miguel Angel 28.540.608
11 Sanchez Contreras, Victor 28.859.847 J
Manuel
12 Rus Lillo, M# del Consuelo 25.985.828
13 Gonzélez Ruiz, Fco. Javier 27.295.108
14 ’ Gonzllez del Piftal Jurado,
Mé Jogé 27.294.206
15 Alonso Rodriguez, Miguel Angel 28.473.566
lq Dolro Campos. Neyla Maria 28.866.986

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 30 de marzo de 1992, por la que se concede
uno subvencién especifica por razén del abjeto, o la Manco-
munidad de Municipios, del Campo de Gibrallar, para hacer
frente a los gastos derivados del funcionomiento de la Escuela
Universitaria de Graduodas Sociales en el municipio de Alge-
ciras, durante el presente cuyrsa acodémico.

La Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, sus-
cribié con fecha 15 de febrero de 1991 un Convenio de Coape-
racién con la Consejeria de Educacian y Ciencia para promover la
creacion de una Escuela Universitaria de Relaciones Labarales en
el Municipio de Algeciras.

En cumplimienta de lo convenido, fue creada la Escuela Univer-
sitario de Graduados Sociales de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, siendo adscrita a la Universidad de Cadiz
mediante el Decreto 245/1991, de 17 de diciembre.

Con el fin de hacer frente a las gastos derivadas del funciana-

miento de la citada Escuela, durante el presente curso académico,
es por lo que esta Consejeria,

HA DISPUESTO

Articulo primero. Conceder a la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar una Subvencion especifica por razén del
objeto, por importe de cinco millones de pesetas (5.000.000 de
pesetas), para hacer frente o los gastos derivadas del funciona-
miento, durante el presente curso académica, de la Escuela Univer-
sitaria de Graduados Sociales ubicada en el Municipio de
Algeciras, can cargo a la aplicacién econdmica
2.18.04.443.00.42A.0. «Pramocién de Actividades Docentes Uni-
versitarias».

Sevilla, 30 de marza de 1992

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacion y Ciencio
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ORDEN de 20 de obrit de 1992, por la que se rectifican
errores oparecidos en lo de 27 de febrero de 1992, por la
que se prorrogabon becos de Introduccion o o Investigacion
y o lo Docencio, destinodas o olumnos universitarios.

Adveriidos errores en el texto de lo Orden de 27 de febrero
de 1992, publicado en el Boletin Olficicl de la Junta de Andalucia,
nom, 25 de 24 de marzo, esta Consejeria de Educacién y Ciencio
ha dispuesta: ,

Primero. En la pagina 1.456, Anexo, Universidad de Cédiz,
donde figura «Torres Garcio, Miguel Angel con D.N.L
31.339.246», debe figuror «Torres Garcia, Miguel Angel con
D.NL.I. 31.339.296».

Segundo. En lo pagina 1.456, Anexo, Universidad de Mélago,
donde figura «Rodriguez Cielo, Pedro can D.N.I. 03.376.379»,
debe figuror «Rodriguez Cielo, Pedro con D.N.I. 33.376.379».

Tetcero: En la pagina 1.456, Anexo, Universidad de Sevilla,
donde figura «Qlmedo fernéndez, Maria luisa con D.N.L
27.306.142», debe figuror «Olmedo Ferndndez, M® Luiso con
D.NLI. 27.306.192».

Sevilla, 20 de abril de 1991

ANTOMIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educaocién y Ciencio

ORDEN de 14 de mayo de 1992, por lo que se convocon
becos poro lo realizocién de précticas en empresas de Anda-
lucio pora alumnos universitarios.

Doda lo importancia que la realizacién de précticas en em-
presas tiene pora la formacién de los estudiantes universitorios an-
daluces como elemento favorecedor y formador de la integracion
en el munda laboral de este colectivo, la Consejeria de Educacion
y Ciencia ha suscrito Conciertos con empresas radicadas en
Cédiz, Cérdobo, Granada y Sevillo.

En consecuencia y en desarrolio de lo anteriormente ‘men-
cionado, esta Consejeria ha dispuesto:

Primero. Convocar becas para la realizacién de practicos por
olymnos universitarios en los empresas de Cddiz, Cérdobo,
Granadao y Sevilla que figuran en los onexos a esto Orden.

Segundo. las normas por las que se regird la presen's convo-
cotoria son los que figuron en el Anexa I, y en lo especifico poro
cada empresa, en los restantes.

Tercero. Queda autorizada la Direccion Generol de Universi-
dades e Investigocian pora odoptor las medidas precisas pora ef
cumplimiento de lo presente Orden que enirord en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de lo Junto de
Andalucio. :

Sevilla, 14 de moyo de 1992

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocion y Ciencio

ANEXO 1

N. de la de becas para 1a realizaclén de practicas en empresas
para alumnos universitarias en Andalucia.

1.- Objeuvoa:

Las becas van destinadas a los alumnos que deseen realizar pracicas en las
empresas que liguran en los anexos siguientes y dentio de tas lineas de actuacién
que figuran en cada uno de eilos. -

2.- Ooracion de 1as becas:

La beca comprende:

a) Una ion 1at de 40,000 p
b) Un seguro c do de
pltatizacion y asi é

Individuales, intervencion quirurgica,

7.- Sel ton y

3.- Duracion de las becas:

La duracién de las becas se corespondera con fa que figura en cada uno de los
anexos siguientes.

4.- Caracter de las becas:

4.1. E) becario no tendrd en ningun caso vinculacion o relacidon laboral con la
empresa en la que reallce lag practicas contenidas en el Convenio suscrito entre la
Empresa y 1a Junta de Andalucia.

4.2, La realizacion de las practicas por el becario en la empresa no supondra nunca
la cobertura de un puesto en plantilla, salvo que se lormalice un contrato de irabajo
en alguna de tas modalidades legales, previa renuncla de la beca o una vezx

finalizada la misma.
»

4.3. La empresa observara las normas de higiene y seguridad en el wabajo,
lega!mente establecidas, durante la realizacion de las practicas del becarlo.

4.4. La empresa designara at Director de las pracucas que deberd esiar en posesion
del titulo de Diplomado, Licenciado. Ingeniero ¢ Arquitecto.

4.5. Al objeto de facilltar a la Inspecciéon de Trabajo el conoclmiento de estlas
sltuaciones deberan comunicarse tas mismas, por la Direccion General de
Unlver el gaclén, a las Delegaclones Provinciales de 1a G jeria de
Trabajo de 1a Juma de Andalucia, indicando el inicio y duracidon de tas becas, los
datos personates del becario y los de la empresa en la que aquél realice las
practicas.

4.6. La empresa comunicara puntualmente las incidencias que considere de interés
a ta Dlreccion General de Universid, eln i i6

4,7. La renuncia a la beca debera presentarla el becarlo, por escrito, ante la
Direccion General de Universidades e investigacion a través de 13 Universidad en la
que esté matriculado .

5.- Condiciones del distrute:

5.1, El disfrute de 1a beca comienza con fa incorporacion del becario en la empresa
a8 1a que hubiera sido asignado, en virtud de 1a Resolucién dictada al efecto y
concluye una vez transcurrido el plazo establecido en la presente Orden.

5.2. El beneficio de 1a beca se alcanza unicamente cuando el becarlo cumpla, en su-
totalidad el tiempo de praclicas establecido con la empresa a la que haya sido
asignado.

5.3.Una vez aceplada la becapor parte det becario, éste no podra acceder a olrade
las que hubiera soticltado.

5.4. Los becarios estan obligados a desarrollar eticazmente el plan de formaciéon de
conformidad con el Director del mismo y dentro del horario laboral de la empresa y
su duracion estara comgrendida entre 15 y 25 horas semanales como maximo.

6.- Solicltudes

encuentra a disposicion de los interesados en los Rectorados de las Universidades
de Andalucia, en los Centros de Orientacion ¢ Intormacién de Empleo de cada
Universidad, en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién y
Ciencla y en la Direccién General de Universidades e tnvestigacion.

6.1. Las solicitudes se formalizaran en tos i normalizados cuyo delo se

6.2 Las solicitudes, dirlgidas al iimo. Sr. director General de Universidades e

igacion de la C ia de Educacion y Ciencia de 13 Junta de Andalucia , se
pr an pi en los C.OLE. de cada Universidad, en la Direccion
General de Universid, elr I i6n sila en Avenida de la Republica Argentina

g
numero 21-B tercerd planta. Codigo Postal 41011 de Sevilla y en las Inslitutciones
establecidas al efecto en Ia vigente Ley de Procedimienlo Administrativo y en el art.
51 d& la Ley 6/1983 de Gobierno y Administracion de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

6.3. Las solicitudes deberdn ir aeampanadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopla det D.N.I.

b) Certificacion Académica personal, documento académico equivalente o
declaracion jurada del alumno en la que consten las asignaturas cursadas y
callficacion de 1as mismas.

c) Curriculum det solicitante.

ion de las solici
Los becarios seran 1ados por una Comision de Seleccidon, que se
conslitulra at electo, tormada pors dos repr de 1a Ci jeria de Ed io

y Clencia, uno de los cuales pertenecera a la Universidad que corresponda y dos
rep 1tes de 1a empresa soll

La Comision , para la valoracton de las solicitudes, tendrd en cuenta el expediente
académico y ta adecuacion del icul del solicl a las pracu que geba
realizar en funclén de 1as lineas de trabajo ofertadas.
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8.- Plazo de presentacion de sollcitudes:

El Plazo de presentacion de solicitudes finalizard transcurridos 15 dias habiles
contados a partir del sigulente al de la publicacion de la presente Orden en &l
Batetin Oficial de Ia Junta de Andalucia.

EMPRESAS RADICADAS EN CADIZ

ANEXON

ORAGADOS Y CONSTRUCCIONES,S.A.
Numero de becas: DOs

Duracién TRES MESES

Regquisitos: _Alumnos del tercer curso de la, E.U. de Ingenieria Técnica de Obras
Publicas.

Lineas de trabaja: Contral de calidad en factoria de Prefabricados.

ANEXOI
XEFAR
NOmero de becas: CUATRO
Duracion DOCE MESES

.Re

quisttos: Alumnos de guinto curso de Empresariates, especialidad Empresa, con

conocimientos de informatica.

Alumnos de tercer curso de Informatica con conocimientos de UNIX.

Lineas de Wrabajo: Alumnos de Empresariales: Organizacion, Logistica, Control de
almacen robotizado y eswudios de Organizacion y Control del departamento

administrativo.

Requisitos: Alumnos de Informatica,
Lineas de trabajo: Analisis, Desarmolio y Explotacion del sistema informatico a nivel

de usuario en entorna UNIX y MSDOS.
A NEXOW
FOMEMNTO DE OBRAS Y CONSTRUCCIONES, S.A.
Numero de becas: UNA

Duracién TAES MESES

Re
Publicas (especialidad Construccidn Civif)

Lineas de trabajo: Construccion en Puerto Pesquero.

igito

Alumnos_del_tercer curso dg la

Funclones: Control de obras y mediciones,

ANEXOV
ORAGADOS ¥ CONSTRUC_IONES,SAA.
Namero de be;:as: v . UNA
Duracién TRES MESES

Reguisitos; Alumnos del tercer curso E.U. de Ingenleria Técnica

Lineas de trabajo: Ejecucion y oficina técnlca.
Funciones: Control de trabajos, disefo técnico, mediciones, presupuestos,

programaclon y otras.

A NEXOVI
CEPSA (COMPAﬂIA ESPANOLA DE PETROLEOS,S.A).Refineria Gibratiar.
Numero de becas: OIECIOQCHO

Duracién: . TRES MESES

Requisitos: Alumnos de quinto cursg de Psicologia, especialidad industrial.

Lineas de wabajo: Seleccion de personal y planificaciéon y control de Recursos
Humanos.

guinto curso de Econdmicas y Empresariales.

Beguisitos: Alumnos de cuarto )
Lineas de trabajo: Control de Gestion y Administracion,
guinto_curso de Ingenjeria_Superlor Industrial,

especialidad Qinica u Organizacign,

Lineas de trabajo: Ingenieda y mantenimiento y mantenimiento preventivo y

predictivo.

Requisitos: Alumnos de cuaito y guinto curso_de Quimicas, especialidad Quimica
Analitica,_Industrial y Organica. )

Lineas de trabajo: Laboralorio de control y de investigacion e Ingenieria de
procesos.

Reguisitos: Alumnos_de_segundo o ter. rso_de la Escuela Universitaria

Politécnica, especialidad: Mecanica, Quimica o Electrlcidad,

Lineas de trabajo: Operacion de unidades, mantenimiento de unidades, seguridad y

r_cu

defensa contra incendios, distribucion de productos y medio ambiente.

ANEXOQVI

GESTORA DE PUERTO SOTOGRANDE, S.A.

Numero de becas: UNA
Duracion TRES MESES
Requisitos: _Alumnos del tercer curso de ta E:U. de Ingenieria Técnica de Obras

Pdblicas {especialidad Construccianes Clviles).

Lineas de trabajo: Explotaclon y mantenimiento de puerta deportivo,
Funciones: - Control presupuestario.
Programa de mantenimiento general.

Reglamento de explotacion.

AN E X OV
ASTILLEROS ESPANQLES,S.A. (Factoria de Puerto Real).
hiumero de becas: DIEZ
Duracion SEIS MESES

Reguisitos: Alumnos de cuano y quinto curso de Ciencias Empresariales,

Lineas de trabajo: Contabilidad Analitica y Seguimiento Estadistico de Material.

Reqguisitos: Alumnos de cuarto uinto _curso_de Filosolia Letras, Seccion
C AL 952 =
Histori

Lineas de trabajo: Museo-Archivo Historico.

Reguishos: Alumnos de cuano y quinto curso de Med
Lineas de trabajo: Las propias del Departamento de la Empresa.

Reguisitgs: Alumnas de cuarto y guintg curso de Magina Civil,

Lineas de trabajo: Montajes de Camara de Maquinas.

Requisitos: Alumnos de tercer curso de Ingenleria Técnica Industrial,
Lineas de trabajo: Instalacion y montaje de autamatismo en Puentes y C. de

Maquinas.

Reguisitgs: Alumnos de tercer curso de Ingenieria Técnica Naval,

Lineas de trabajo: Talleres de Biogues planos y curvos.

ANEXODIX

CONSULTORA ANDALUZA DE INGENIERIA,S.A.

Numero de becas: DOos

Duracion TRES MESES

Reguisitos: _Alumnos tercer curso de la E U} de ingenieria Técnica de Obras
Publicas.

Condici pl warias: Cor en informatica.

Lineas de trabajo: - Asistencia a la direccion de obra Puerto 1a Arnara.
Proyectos de Lirbanlzacion.

Funciones: -~ Control de obra,mediciones y calculos,

ANEXOX

IBERICA AGA, S5.A.

Numero de becas: DOS
Duracion SEIS MESES
Re Alumnos de

conacimientos de Inglés e informatica.
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Lineas de irabajo: Analisis y desanollo de auevas  aplicaciones de xjases
indusuiales. Estudios de mejosa de aplicacion en marcha. Colaboracion en la

Implantacion de procesos de mejora. { Calidad Yol ).

Numero de becas: CUATRO

Regquishios: Atumnos de los ultimes curso la_Facultad de CC. |
Empresariates con conocimieatos de ingles e informatica.

Desglose:

Dos becas .

Lineas da rabajo: Marketing: Estudios y d de ad. bolaracién de

presupuestos de venta. Agoyo at Departamento Comerclal en otras funciones.
( Duracién : cinco meses ). '

Dos becas .

Lineas de trabajo: Administracion: Estudio, apoyo en el diseno y seguimiento de
mejora ‘organizacional. Apoyo al Departaniento Administrativo y al de Recursos

Humanos en otras funciones. { Duracién: seis meses }.

Estudio, diseno y segui de proyectos de mejora organizacional.

ANEXOQX

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA Y EOLECYRICIDAD DE CADIZ.

Numero de becas: DOS
‘Duracion . TRES MESES
Requisitos: Alumnos de quinto curso de Cienclas Quimicas, especialidad: Ingenietia

Quimica.

Lineas de trabajo: Seguimiento y control del funcionamiento de una depuradora de

aguas residuales.

Requisitos. Alumnos de tercer curso da ingenieria Técnica,

Lineas de trabajo: Control depuradora de aguas residuales.

ANEX OXH
ACERINOX, 5.A.
Numero de becas: VEINTITRES
Duracién TRES MESES
Reg [
gspecialidad: Metaturgica , Mecdnica (Maguinas),Mecanigo, Quimico.

Lineas de trabajo: Laminacion en Irio {seccion de laminacion).

uisitos: Alumnos de cuano y quinto curso de Ingenieria Superior e Industial

Funcilones: Trenes de laminacidn en (rio de aceros inoxidables.
Lineas de recocldos y de capado de aceros inoxldables.
Lineas de corte de aceros inoxidables.

Lineas de trabajo: Control de calidad (técnico).

Funclones: Controles de calidad en fabri on de aceros |
Lineas de trabajo: Aceria.
Funct : E isti de rendimi de rias primas,

Metalurgia de la adicién de Titanio en la fabricacion de acero inoxidable.
Lineas de trabajo: Laminacion en cafiente.

Funciones: Estudio de de cilindro en tren de laminacion caliente.

Mejoras de calidad en bandas de aceros Inoxidables laminadas en caliente.

Requisiios: Alumnos terc uinto _curso Ingenleria_Superior_e

Industrial o de tercer curso de Ingenieria Técnica industrial, especialidades
Metalurgico, Quimico.

Lineas de trabafo: Laboratorio de metalurgia (técnico).

Funclones: Conocimientos de los diferentes proy de Ir

Lineas de Trabajo: Laminacion en calienie

Funciones: Mejoras de calidad en bandas de aceros inoxidables laminacas en
caliente,

Estudio de calidades de cilindros en laminacion en caliente,

Lineas de trabajo: Aceria.

Funci 5: Estudios esladisti de rendimiento de maierias primas, acenas.
Metalurgia de 1a adicion de Titanio en 1a fabricacion de acero inoxidable.
Lineas de yrabajo: Laboratorio mecanico {1écnico).

Funciones: Introducclén al conoclmiento de los aceros inoxidables.
Formacion de ensayos tecnoldgicos.

Recopliacion bibliografica de pruebas de embuticion.

Conteccién de tablas,

Lineas de trabalo: L H LM crrlnml

Funciones: Introduccion a

1tos aceros i

Realizacion de practicas metalgralicas.

Lingas de trabajo: Medio ambiente (técnico}.

Funciones: Proyecto de quemadores de aceite para caldera y calculo de una 10re
de iavado.

Carga de residuos con acelte en incineradores con generacién de vapor.

Lineas de trabajo: Laminacion en frio (seccidn de recocido).

Funclones: Trenes de laminacién en llloede aceros inoxidabies.

Lineas de y di de aceros i

Lineas de core de aceros Inoxidables.

Lineas de xraba'[o: Laminacion en trio (seéccion de core).
Funclones: Trenes de laminacidn en frio de aceros inoxidables.
Lineas de recocidos y de capado de aceros inoxidabtes.

Lineas de cone de aceros inoxldables.
A NEX OXIl

TERMINAL INTERNACIONAL DE CARBONES GIBRALTAR, 5.4

Numero de becas:’ UNA

Duracion TRES MESES

itaria_Politécnica, Especi.

al Alumnos _Esct Yniv idad_Obras
Publicas que se encuentren realizando el Proyecto tin de carrera,

Lineas de trabajo: Las propias del Depanan‘\emo de la empresa.

ANEXOXV

AUXINLS.A
Numerode becas: CUATRO
Duraclén SEIS MESES

Regquisitos: Alumnoa de sequndo y tercer curso de Ingenlera Técnica Industrinl
especialidades de Electricidad, Electrénica y Mecdnica y Alumnos de segundo y
tercer curso de informdtics, especialidad Gegtidn,

Lineas de trabajo: Alumnos de Ingenieria Técnica Industrial: ‘

Especlalidad Eléctrica:

s £ oy
it ! detat

de redes etéctricas en alta y baja, aplicado al
de A E.S.A (Puerto Real).

Especlalidad electrénica:

Funclones: E

y ap 16n de clrcultos el en maquinas.

Especialidad mecanica:

9

por Organismos naclonales e intemacionales.
Requisitos: Alumnos de cuarto

Analisis o General y Analisis Inorganico general.

Funciones: Ensayo de corrosion segun DIN 50914,

.quinto curso de Cienclas Quimlcas, especialidad:

£nsayo de corrosion de nieblas salinas.
£nsayo de corrosion de curberteria,
Control medio ambiente (analisis de la calidad de los acopios de vertidos).
Determinacion de metales en aceros inoxidables y materias primas.
Alumnos de tercer de_

Ingeni _Técnica. Especialldades:

Electronica, Mecanica (Maquinas), Metalurglca, Mecdnica, Quimica,

Lineas de Trabajo: Manlenimiento seccion electronica.
Funciones: Practicas en mantenimiento praventivo y predictive en instalaciones y
lineas de produccion en procesos continuos.

Lineas de Trabajo: Mantenimlento seccion maquinas.

Funciones: Practicas en mantenimiento anico en r iones de pr

continuos.

Funcior E: Y Jo de maquinaria y su ap lon en el mantenl
Lineag de trabajo : Alumnos de Informatica.
Funciones: Estudio y do p inf aticos de 16

AA N E X OXV
AGUAS DE JEREZ, EMPRESA MUNICIPAL, S.A.
Numero de becas: NUEVE
Duracién TRES MESES
Requisitos: Alumnos de guinto curso de Derecho.con t‘:onoclmienms de intormatica.
Lineas de uabajo: Elaboracion de una base de datos sistematizada relativa at

wo y
en tos

de agua, mediate la utilizacién y consulta

bkl o h

ivos de la Emp , otros A lentos, Colegio de

Agobagos y otras.
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Requlsitos: Alumnos de cuarto y quinto curso dé_Clencias Economicas y
Empresariales, con conocimiento de informatica,

Lineas de trabajo: Las proplas del Depa de la Emp

ulsitos: Alumnos de cuaro into_curso_de_Cienclas Quimicas de la

lalidad fermentaciones industriales, con conocimiento y manejo de hojas

de cdleulo electrénicas.

Lineas de trabajo: Toma de de y on fisl imlca de

ios mismos.

Tratamiento de resultados.

Requisitos: Alumnos de los ultimos cursoa de Telecomunicaclones.
Lineas de trabajo: Conoclimiento en redes.

Pruebas de I

Redisedto de la red.

Regqulsitos: Alumnos de cuarto y quinto_curso de Fllosofia y Letras, Seccién
Pedagoqia,con conoclmiento de PC. a nivel de usuarlo.

" Lineas de trabaj texto existente.
A datos y d 1 B
Gravar texto d en de texios 4

Requisttos: Alumnos de tercer curso de la Escuela Técnica de Obras Publicas,
especialidad de construcclones clviles,con conocimiento de topografia e hidraulica,

Lineas de trabajo: Controf y e} 16n de obras y mediclon de caudales.

F Toma de medi

Tratamiento de resuttados.

Requlsitos: Alumnos de tercer curso de Informatica.

Lineas de trabajo: Integrarse en equipo de trabajo para implantaclon.
Estudio de nuevos entornos operativos.

alisis de ia det

ANEXOXvi

INTERCONTINENTAL QUIMICA,S.A.

Numero de becas: TRECE

Duraclon ! TRES MESES

Requlsitos: Alumnos de cuarto y quinto curso de Biologia,

Lineas de T de

Requilsitos: Alumnos de cuarto y quinto curso de Quimica

Lineas de jo: Api izaje del Jo de i y de analisis
futinarios.

Fi et alisis en de agua y trol de p en el Lab i

Requishos: Alumnos de cuarto y_guinto_curso de Ingenleria_Superior,_especialidad
QOrganizacién Industrial, :

Lineas de F i ,mé y ¢

fabricacion de 1L.Q.

en el Departamento de

Beguisitos: Alumnos de cuarto y quinto curso de Informatica.

Lineas de jo: Control de p de datos.

Funci d y prog on de aplicaci I

Reguisitos: Alumnos g'e tercer curso de Ingenieria Te‘énlga, especlalidades
de:Qimica, Mecénlca y Electdcidad, .

(ack Y P peclalidad i Miaul y Herr
especlalidad mecdnica; Estructura e | lones, especlalidad Mecanica;
Etectrénica, esp -

Lineas de trabajo: F P imicos en ef Depar de op

F C i de p de Unidades de Fabricacién y colab 16
en ia organizacion cotidiana,

Lineas de trabajo:| i6n de equipas indt At y dindmi

Lineas de trabajo:Redaccion y feccién de proy de mecanlca e
Instrumaentacion.

Lineas de trabaj D de

NAVIO U.T.E. N°. 1.6.3.6.-DRAGADOS Y CONSTRUCCIONES,S.A

Funel : Asp organizativos del imiento, analisis de averias y
T 16n de magq h

N .
Lineas de trabajo:El icidad y el 6 industrial.

AN E X OXVH

BANCO DE SANTADER, S.A.

Numero de becas: DOS
Duracion TRES MESES
Requisitos: Alumnos de tercer curso de Clencias Empresariales

Lineas de trabajo: Analisis de riesgo en la oficina principal de Cadiz y en la de
Algeciras.

AN E X OXvill

CONCESIONARIOS DEL SUR,S.A.

Numero de becas: UNA
.Duraclén TRES MESES

Requigitog: Alumnos de tercer curso gg Ingenieria Técnica,especialidad mecdnica,
Lineas de jo: Estudio de si: de trabaj i on taller A de
rentabllldnr_' { de i ,post-venta f; 6n, infor izaclon y otrag.

ANE X OXIX

., S.A TRABAJOS Y
OBRAS (SATO) Y UNION TEMPORAL DE EMPRESAS

Numero de becas: DOS
Duraclon TRES MESES
Requisito Alumnos tercer curso de la Escuela Univer

Politécnica especialidad Puertos,

Lineas de trabajo: Obra civil { Puertos).

Funclones: Control de ejecucion.

ANEXOXX

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Numero de becas: DIEZ

Duracion TRES MESES

Bequisitos: Alumnos de guinto curso de Clenclas Econémicas y Empresariales.

Lineas de trabajo: Colab on con los

de! drea de Haclenda, personal y
régimen interior, control presupuestario,

Colab, 5n con los té en el de trabajo y apoyo a las cooperativas.

Cotab on con los té en los b de las exp es de (FECA
(Palacio Fertal de Jerez de la Frontera). )

Colab ion con los 1é de Ia 2 en el dio de a si on de la
misma.

Cofab 6n con fos técnit de fa inter ion Provincial de Fondos en Ia

aplicaclon de la nuava normativa del P.G.C.

Reguisitos: Alumnos de guinto curso de Fllosolia y Letras

Lineas de Jo: Calab idn con log Té

de la UN.E.D. en ia catalogacion
Y uso de 1a Biblioteca.

Requisitos: Alumnos de quinto curso de Cienclas del Mar.

Lineas de jo: Calab: Ion con los Té

del Auta del Mar en la elaboracién

de prog irig| a los al asicomola pcion de esos alumnos.

Requisitos: Alumnos de tercer curso de Ingenlena Técnica Industrial,_especialidades
de Electricidad y Construccidn,

Lineas de jo: Colab on con los

de Diputacion en los programas

previstos en el Area de A a los N

Requisitos: Alumnos de segundo curso de Graduados Saclales,
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Lineas de jo: Colab 5n con los Téeni del Area de Asistencia Sociat en
especial en el programa de los Servicios Soclates.

ANEXOXX
PEDRO DOMECO,S.A.
Numero de becas: CINCO

Duraclén SEIS MESES

Requisitos: Afumnog de sequndo ciclo de Clenclas Econémicas y
Empresariales especialidades administrativa y contable.

Lineas de Jo: A 6n de empresa del sector vinicol

Requigltos: Alumnos de Ingenieria Superor, especiatidades mecinica o eléctrica.
LUineas de trabajo: Control de iinea de Hlad & de y jo de
equipo de automatiemo.

Requiaitos: Alumnos de quinto cursg de Clenclas Quimicas,

Linecas de jo: Control de calidad de p Yy P de industria

enotégica. i

Funciones: Analisis Instruments! de naturaleza fisico-quiml bloquimi y
' dgica en vinos, holes y brandles.

Requiaitos: Afumnos de quinto curso_de Clenclas o lngealeria_Superlor,
especialldades de Blologia y Agrongmia,

Lineas ds trabajo: Desarrollo de control de métodos de cultivos en et vifedo.

Funci Pra pelografi 5n y control de plagas y ensayos
de cultivos en vifedos.

A NE X OXXll
ANTONIO ROSADQ SERRATO.
Numero de becas: UNA
Duracién TRES MESES

Requisitos: Alumnos de tercer curso de Clenclas Empresariales.

Lineas de trabajo: Contabilidad Informatizada.

A N E X OXXm

SERVICIOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA, ELECTRICIDAD Y SANEAMIENTO DE CADIZ

Numero de becas: CUATRO
Duracion TRES MESES

Requisitos: Alumnos de tercer curso de dngenieria Técnica Industrial, especialidades
de electricidad y electrgnica y Alumnos de Clenclas Empresariales.

Lineas de trabajo: Al de Ing ia Técnica Industrial:

Pract sobre métodos de | Nacld 4 Wo de redes en B8.T.
Pricu en de 1én para distribucid

Pricticas de Gestén técnica de sl fCer

Pricticas sobre Control de energia; Puplues de verlficaciéon de equipos de medla;
Aed) actri y T y control de redes.

Requisitos: Alumnos de C. Empresariales:

Linaas de trabajo:Practicas sobre o 1én y P de Int 1.}
econdmica y ble; Flujo tal bl

Pra en Depar de ja.

Pra sabre C idad p. P

A N E X OXxXiv

) SOTOGRANDE,S.A.
Numero de becas: 0Os
Duracién TRES MESES

Requisitos; Alumnos del tercer curso de la_EU. de ngenteria Técnica de Obras
Publicas (especialidad construcclon Clvil) )

Lineas de Presas de

y red de ab. imi
Funclones:- Explotacion de presas,

Expl 6n red de ab

P de Ty 14

pi

Construccién de marina Interlor:
Convrol de presupuesto.

Control de obras,

A NE X OXXv
ASTILLEROS ESPANOLES, S.A. (Factoria de Cadiz),
Numero de becas: NUEVE
Duracién SEIS MESES
Requisitos:Alymnos de guinto curso de Filogofia y Letras, Seccién Geoqratia_e
Historla , con _congcimlentos informaticos a_nivel de uguaro y alumnos de tercer
curso de ingenleria Técnica Naval, con dominio det dioma ingtés.

Lineag de trabalo:

Alumnos de Filosofia y Letras: Las propias dei Depar de la emp

Alumnos de Ingenleria Técnica Naval: Produccidn.

A N E X OXxvi
TALLERES ROMERO
Numero de becas: CUATRO
Duracién TRES MESES
Regulsitos: Alumnos de geguhdo y tercey curso de Ingenleria Técniga Naval.
Lineas de trabajo: Construccion de embarcaciones.

Funclones: Aplicar log conocimientos adquiridos a Jos materiales de nuevas

tecnologias en la construccion naval.

A NE X Oxxvil
EMPRESA MUNICIPAL DE APARCAMIENTOS,S.A.
Numero de becas: TRES

Duracién ' TRES MESES

Requisitos: Alumnos de tercer curso de informatics y Clencias Empresariales.

Lineas de trabajo:Alumnos de Informatica.- ion illdad de costes.
Funclones:Conexién con los programas de cor d externa; lon det Plan;
4 yp 16n e Imp ion de loa prog

Requisitos:Alumnos de Cienclas Empresadales.
Lineas de uabaio: -Contabilidad de Gestién.

A 1 Estudio de p pl f

de alternatlvas; confecciéon e
implantacion del método y conexion ¢on la contabilidad extema,

AN E X OXXvil
TECNOLOGIA Y DESARROLLO AGROALIMENTARIO,S.L.
Nimero de becas: UNA

Duracion DOCE MESES

Reguisitos: Alumnos de quinto curso de Blologia o Ouimicas,

Lineas de trabajo: Desarollo Industrial plioto de p de on de
alimentos.

f K alisls fisico-quimi de all ( productos concentrados y Jugos
vegetales). Procesos plloto industriales de . on, on y
Quas.

A N E X OXXX
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ. (COCEJALIA DE SANIDAD Y CONSUMO)
Numero de becas: CINCO

Ouraclén TRES MESES

Requisites: Alumnos de sexto curso de Medicina, con conocimientos de Informitica
Y Estadistica Sanitraria, de 1as espectalldades de Satud publfica y medicina general,

Lineas de trabajo: Al de la especl. de salud pabtl Aanejo de datos
F v da de datos y elab ion.de los { lidad en
Cadiz). ’
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Alumnos de la especiatidad de medicina general:Asistencia sanitaria,primeros
auxiilos y urgencias generales.

Funciones: Atencion sanitaria y di ion dispositi itari de playas;

posterior elaboracion de datos epidemiologicos.

Bequisitos: Atlumnos de quinto ¢urso de Derecho, especlalidad Administrativo.

Lineas de trabaj de infl

Estudio es Jde

Funclones: Analisis local de ir de Iniclacién i

ganclonadores y memoria final. '

Regulsitos: _Alumnos de cuarto curso de Ciencias_Econmicas Y _Empresariales,
especlalidad, Direccién financlera.

Lineas de trabajo: £t id

ante las i fi

Funciones: Anilisis del estado y cumplimiento de la [normativa vigente por las

entldades financieras y memoria final.’

Requisitos: Alumnos de tercer_curso de Enfermeria.

Lineas de trabajo: At ion q disp iales playas y 16

escolar.

Funciones: Atencion sanitaria ( urgencias, primeros auxilios en dispositivos

sanitarios playas, educacién sanitaria y seguimiento vacunal.

A N E X DXxx
UNIVERSIDAD DE CAD{Z
Namero de becas: Oiez

Duracién TRES MESES.

Regquisitos: Alumnos de cuarto y quinto curso de Derecho.

Lineas de trabajo: Servicio de asesora juridica al estudiante.

Funciones: Creacion de un Servicio de asesoria juridica a 105 alumnos de la
Universidad de Cadiz.

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la Es¢uefa Politécnica, seccion Informatica,

Lineas de trabajo: Centro de calculo de la Universidad de Cadiz.

Funciones:Redes de ordenadores, integracion de PC y base de dates.

EMPRESAS RADICADAS EN CORDOBA.

A N E X OXxxt
ASQCIACION PARA LA DEFENSA SOCIAL DEL ADOLESCENTE MARGINADO.
Numero de becas: DOoS

Duracién NUEVE MESES

Requisitos: Alumnos de tercer curos de la E.U. de Profesorado y alumnos del altimo
curso_de 1a Facultad_de Sociologia ,Asistencia Social y Psicologia. . .

Lineas de de E.U. de Prot

Docente.

con los alumnos
ia”El Pedal”.

@ ..ramar, impartir y retforzar las

de los oc les de Ia Col

dentro del auia de cul

dentro de! proy vo de ADSAM. Dicho Centro
atiende a jovenes entre 12 y 16 afos.

Centro de atencién

Desarollar actlvidades de tlempo libre. Participar en las reuniones del equipo def .

Centro.

Alumnos de S gia ,

Saclal y Psicolog
Investigacién.
Estudiar la realidad humana y fisica del Barrio de Moreras.

de ellas.

Visitar las famliias que el p y llevar un segui

Detectar los casos de jovenes y nifos que por su situacién soclo-econdmica y
tamillar ‘puedan derivar en situacion de alto rdesgo de marginalidad y absentismo

escolar.

ADSAM.

Trabajar en 12 ev on de los proy
A N E X OXxxil
ABB TRAFOSUR, S.A.

Numero de becas: TRES

Duraclon TRES MESES

Bequisitos:Alumnos de los ullimos cursos de las EE.UU. de_Ingenieria_Técnica
gspeclalidad en maquinas eléctrdcas y de Informatica.

Lineas de trabajo: Las proplas de cada Depar de la Emp

AN E X O XXXl
" ADOLFQ ACEVEDO HUERTAS
Numero de becas: UNO

Duracién DOCE MESES

Reguisltos: Alumnos de tercer curso de la Facultad de Clenclas” Econdmicas y

Empresadales (Seccion Fiscal o _Empresarial alumnos de quinto curso de la

Facultad de Derecho (Seccidn Fiscal o Mercantil),

I ! |

o en

arias para alumnos de P!
contabilidad.

Lineas de trabajo: Alumnos de Empresariales para el Departamento de

Administracion.

Declaraciones IVA,Renta, Tramltaciéon y Conleccién de documentos

Mercantiies,Contablildad.

Al de D ho para el Departamento de Asesoria,

D -

IVA, Renta, Impuestos de Socledades.

A N E X O XXXIv

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE CORDOBA,S.A.

NOmero de becas: | TRES
Duracién DOCE MESES
Re
{seccion Quimica}

Condiciones

qulsitos:Alumnos quinto curso de las Facultades Infor

de Inglés a nivel de traduccion.

arias: Cor

Lineas de trabajo: Alumnos de Informatica:

Disefo Cartografia.

Oigl redes de ab woy
Introduccion de datos en las redes.
Estudlos de simulaclén,

Alumnos de Quimica:

Controf de calidad en P 5n y distribucion de agua.

Anilisis fisico-quimi gl de agua p le y residual.

v i6n de { dos en p de prodt i6n de agua potable y
dep ion de agua residual.

C i de pi de de agua potable y depuracion de agua
residual. -

A N E X OXxXxv
ALMACENES BLANCO,C.B.
Numero de becas: ‘ UNO

Ouracién TRES MESES

Requisitos: Alumnos de los dos uttimos cursos de fa E.U. de Empregariales.

Lineas de : Las proplas del Dep. de la Empi

A N E X O Xxxvl
ASOCMCIdN DE PADRES Y PROTECTORES DE DISMINUIDOS PSIQUICOS.
Numéro de becas: CUATRO
Ouracién TRES MESES

Requisitos: Alumnos de sexto curso de la Facultad de Medicina{preferentemente

gque tengan alguna vinculacién con_ef departamento de psiquiatrialy alumnos de

uinto _curso_de_la Facultad de Ciencias Econdmicss Empresuriales{con

conocimiento_en Informdtica)

Lineas de trabajo: Alumnos de Medicina:
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Y 6n con los equipos multiprofesionales que tiene ‘este

Cento en atencion al minusvalido psiquico.
Alumnoa de Empresariales;

Contabilidad tnt ! de?odca Centros.

A N E X OXXxvil

ATCOSAS.A.
Numero de becas: CUATRO
Ouracidn SIETE MESES

fequisitos: Alumpos del ultimo curso de la E.U. Politécnica (Especialidad en
Informatica). .

Lineas de jo: O de nuevas biil ir

Procesamiento de datos, mejora de actuales funciones Informaticas y nuevas
posibliidades.

A N E X Oxxxvil
AULA DE INFORMATICA APLICADAS.A.
Numero de becas: 00s

Duraclén SEIS MESES

Regqulsitos: Alumnos de tercer curso de 13 EU. Polltécnica, de las especlalidades de
loformdtlea y Ingenlena Técnlca

Lineas de trabajo: Desarrolio Hardh y 8

A N E X O xxxix
CAJA PROVINCIAL DE AHORRQS DE CORDOBA |
Numero de becas: QUINCE
Duracién . TRES MESES
Los lugares de reatizacion de las pricticas serdn en las ocho provinclaa andaluzas.

Requisltos: Alumnos de_cuarto uinto_curso _de la Facultad de_ Clenclas

Econémicas Empresarlales alumnos de tercer _curso_de fa E.U.Politécnica
{seccldn Informatica),

Lineas de trabajo:Operatoria propia de una Sucursal de Caja de Ahotros.

A NEXODOXL
MONTE DE P{EDAD Y CAJA DE AHORRQS DE CORDOBA
Numero de becas: SESENTA Y DOS

Duracion TRES MESES

Requisitos: Alumnos_de cuarto y_quinto _curso de la_Facuitad de Clencias
Econdmicas y Empresariales (seccion Empresarlat)

Lineas de trabajo: Operaclones y serviclos de Cajas de Ahorfos, con ateacion al

pubiico.

La propia de 12 linea de wrabajo.

A NEXOXU

CAPLITEC, S.A.
NOmero de becas: TRES
Duracidén DIEZ MESES

Requisitos: _Alumnos de_tercer Curso_de la EU._Politécnica ( Especialidad
Informatica y Electronica)

Lineas de trabajo: Las mi; del Depar dela E

A NE X OXLI

EMPRESA NACIONAL CARBONIFERA DEL SURS.A.
Numero de becas: UNO
Duracion SEIS MESES

Requisgitos: Alumnos de tercer curso de 1a Escuela de ingenleria Técnica de Minas.

Lineas de jo: Las mi del Dep. de ta €

ANEX OXLIl
CONFEDEHAC!ON OE EMPRESARIOS DE CORDOBA
Namero de becas: UNO
Duracién SEIS MESES
Requisitos: Alumnos de tercer curso de la E.U. Politéenica (seccldn Informatica)

Lineas de trabajo: Informatlzacion de las estructuras organizativas de la
Contederacion.

ANEX OXuv
CEMENTOS ASLAND,S.A.
Numero de becas: CUATRO

Duracién o ° TRES MESES

Requisltos: Alumnoas de tercero y cuano curso -de ta Facultad de Clencias {Seccién
Quimicas), y de tercer curso de las Facullades de informatica y Clenclas

Econdmicas y_Empresarales y de la E.U. Politécnica. (Especialldad Elecurlcidad),

Lineas de trabajo: Al de Quiml
Fabricacion de cementos.

Alumnos de Informitica :

Ap 16n A, G 5n de Emp

Alumnos de Empresartales :
Contabilidad General y Anaiitica.

Alumnos de la Polltécnlca:

Mantenimlento,
ANEXOXLY
CREDIAVAL,S.G.R.
Numero de becaa: . 00Ss .
Duraclén SEIS MESES

Requilsitos: _Alumnos de quinto curso de la Facultad de Clenclag Econdmicas v
Empresadales.

Lineas de trabajo: Estudlo documentacidn solicitudes de aval.

ANEX OXtVI
DIARIO DE CORDOBA,S.A.
Numero de becas: 00S

Quraclén SEIS MESES

Requilsitos: Alumnos de cuarto y quinto de Ia Facultad de Cienclas Econdmicas y
Empresariales.

Lineas de trabajo: Trabajo administrativo.

A NE X OXxtvi

CO‘MPAFHA DE FERTILIZANTES FLUIDOS.S.A.
Numero de becas: DOs

Durackon - TRES MESES

Requilsitos: Alumnos de cuarto y_guinto curso de la Facultad de Clenclas {seccion
Duimica, especialidad Aqgricola a_Analitica),

Lineas de uabajo: Anilisls de elementos lentiiizantes, tierras, abonos y turbas.

AN E X OXLvVil
GERENCIA PROVINCIAL DE SALUD- LABORATORIO DE SALUD PUBLICA.
Numero do becas: TRES

Duracion CINCO MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto curso de las Facultades de Veterinarla {

Es; afidad Bromatologla Quimicas (Especialidad Quimica Analitica).
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Prep on de fal y de Cuftivo.

Slembras .

Lectura de resuftados.

identificacion de Gérmenes.

Alumnos de Quimicas:

Andlisis Fisico-Quimico e Instrumental de Alimentos y Medio Amblente.
Analisis fisico quimico general.

Procesamiento de muestras y preparacion de material para analisis

Imne LAn3lisls E rico,C. afico ete.
P

A NE X O XLIX
- GRANJA ESCUELA "FUENTE REDONDA".
Nimero de becas: Dos -’

Duracion TRES MESES

Requisitos:Alumnos de tercer curso de ta E.U_de Magisterio (seccign Cienclas).

Lineas de Jo: Monltor de y ant Qci 1

Trabajar en diferentes secciones de actividades con grupos de 10 a 15 alumnos.

ANEXO L

CENTRO ENSENANZA GREGUERIAS, S.C.A.

Namero de becas: CUATRO

Duracién DOCE MESES

Regulsitos: Alumnos de tercer curso de 1a EU. de Profesorado e Ingenieria Técnica
Industdal y de quinto curso da la Facuitad de Medicina,

Lineas de trabajo:Alumnos de Profesorado ¢ Ingenieria :
Apoyo en clases de F.P.
Alumnos de Medicina:

Apoyo en consufia,

ANEXOL
EL COLEGIO KINDER’LA ARRUZAFA.
Numero de becas: TRES

Duraclon TRES MESES -

Requigitos: Alumnos de tercer curso de (3 EU. de Profesorado (eseeclalldad
Educacidn Infantil) '

Lineas de trabajo: Las proplas de una clase de parvulos.

A NEXOL .

MORESILS.L.
Namero de becas: ° DOS
Duracion TRES MESES

fequisitos:  Aumnos de cuano, gulnto Y sexto curso de la_E.T.S.de Ingenletos
Agronomos (especialidad en Ingenleria Rural)

Lineas de trabajo: Desarrolle de maquinas para rec;:ger aceitunas del suelo,

»

fos di i de las maqui que se estan desamollando en
SUS asp ] atl e

A NEXO L
ASOCIACION PARA LA PROMOCION DEL MINUSVALIDO
Namero de becas: CUATRO
Duracion SEIS MESES
Requisitos: Alumnos de_ sexto curso de fa Facuhad de Medicina, de guinto curso de

fa _Facuitad de Clenclas Econdmicas y Empresariales Y.de tercer curso de (a E.U.
Politécnica {(Especialidad en Informatica).

Warigs: en Int

Medicina de trabajo y salud laboral.
Alumnos de Econdmicas:

Cantabilidad , control de Gestion, etc.

<

Alumnos de la Politécnica:
Proceso de i cion de expedi p les de Minusva Psiqui
en centro de Promi.

ANEXOLV

SERCOLU,S.A

Numero de becas: DOS
Duracion DOCE MESES

Bequisitos: Alumnos de quinto curso de las Facultades de Ciencias Economicas y

Empresarlales { Secclon_Administraclon _de Empresas _con conocimlento en
Infosmética) y Veterinarla { Especiatidad Bromatologia)

Lineas de jo: Al de Empn

Estudio o y Fir lero de 13 Empresa.

Presupuesto anual de gastos e ingresos.

Alumnos de Veterinarla:

Estudi, io del asi como de ias distintas instafaciones.
ANEXONLYV
UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Nuamero de becas: DIEZ
Duraclén DOCE MESES

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la E.U. Polltécnica {secclon de Ingenteros
Jécnlcos, especialidad_en_Informatica y Peritos) y de tercer curso_de la
E.J.Empresariales.

Lineas de trabalo: Al de Inf Aol

Programacion.

Alumnos Peritos:
Electricidad y Canstruccion.
Alumnos de Empresariales:

on E 5 y Fir

Organizacion.

ANEXO WV

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO.

Numero de becas: TRES
Duracion SEIS MESES N

Requisitas: Alumnos de guinto curso de ia Facultad de Fitostia y Letras. ,

Lineas de trabajo: Las propias de la G

A NEXO LV
COOPERATIVA DE VETERINARIOS DEL SUR,S.C.A.
Nimero de becas: NUEVE
Duracién TRES MESES
Reguisitos: Alumnos de sequndo cursg de la E.U.de Informatica con conocimiento

en_Contablidad y alumnos de guinto curso de 1as Facultades de Veterinara y
Clenclas Econdmicas y Empresariales {con conocimientos en Informatica). :

Lineas de trabajo: Alumnos de Informatica:

k ion de datos y apllcack con los prog 0 h de la

Empresa.

Alumnos de Veterinaria:

Cot én con el rinario de pana.
A de Emp
o Empresarial y A
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ANEX O VU
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
Nimero de becas: OCHO

Duraclén SEIS MESES

Regulsitos; Alumnos de quinto curso de la Facultad _de Clenclas Econdmicas, y
Empresariales (con cano¢imiento en Intormatica)

Lineas de trabajo: Apoyo al disefio del sistema de Control de Gestidn,
Disedo de impresos y analisls de la informaclon a tratar.
Evaluacion prioridades del andlisis.

Evaluacién métodos de iclé
~eUYO tmplantacion Informatica,

tmptantacion contabliidad de costes.

Requlsitos: Alumnos_de tercer curso de la E.U.de Prolesorado de £.G.B.{secclén
Clencias Humanas) y de quinto curao de la Facultad de Filogofia y Letras.(secclén
Historla del Arte}.

Lineas de jo:-Apoyo a la
los Programas de Accién Ed, dirtgldas a
E G B., EE.MM. y Educacién de Adultos.

de las dactl previ en
de di Iveles de

Reguisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de Filosfia y Lewras {seccidn
Geoqrafia). )

Lineas de trabajo:- € istica sobre la ion en Co

1.888 a 1.991.

Andilsls licenclas de construccién .

Elab 6 i C { y Zonal.
Regutsitoa: Alumnog de guinto curso de 1a Facuttad de Derecho,

Lineas de trabajo:- C: Urbano Mt

p

investigacién a través de planes parcl. detafle, p

Y 3 de ficenciaa de
obras y registro de la propledad, para dellmitar zonas confusas entre el dominio
.Y yel p de uso

Requisitos:Alumnos de tercer curso de fa E.U. Politécnica [seccidn informitica).

Lineas de trabsjo:- Informatica de Gestién.
Mantenimlento y contro! del S.0. A1XV.3.
Implantacién aplicacionea soporte del sistema videotex .

D llo prog! en je "C".

Aprendizaje lenguaje NATURAL y Base de datos ADABAS.

Desarvolto programas en NATURAL.
EMPRESAS RADICADAS EN GRANADA

ANEXOLX

HIPERMERCADO ALCAMPO,S.A.

Numero de becas: DIEZ
Duracion TRES MESES |

Requisitos: Requisitos: Alumnos de tercer y cuarto cursio de Cienclag Econdmicas
Empresadaies con conocimientos da Informatca,

Lineas de jo: Depa 1al

flequlsttos: Alumnos tercer_curso_de Graduado Soclal con_conocimlentos de

Informética.
Lineas de Jo: Gestion de
ANEXOIX
ASOCIACION GITANA ANAOUERANDO
Numero de becas: SEIS
Duracién TRES MESES

Requisitos: Alumnos de cuano Into cutso de Psicologia.

Lineas de jo: € on y pr 16 de d Isoclales en nlRos y

jovenes a vavés de actividades de oclo y Uempo libre.

. Bequisiios: Afumnog de tercer curgo de Trabajo Social.
Lineas de 1on y lento a las personas que lo sollciten.

ANEXOLX
ASQCIACION DE MiJJERES GITANAS "ROMI"
Numero de becas: CUATRO
Duracién TRES MESES

Requisitos: Alumnos de tercet curso de Tratialo Soclal

Lineas de trabajo: Preparackin de proyectos y oficina dé Informacion.
Requishos: Alumnos de tercer curso de Informaica,

Lineas de trabajo: Archive de documentos.

Requightas: Alumnos de tercer curso de Graduado Soclal.

Lineas de trabajo: Asuntos laborales.

ANEXO L
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANAI:;A.
Namero de becas: SIETE
Duracién TRES MESES

Requlsitos; Alumnoa de tercero,cuarto y quintg curso_de Informatica

Lineas de trabajo: Infor 1on p culiturales.

Requisitos: Alumnos de cuarto y quinto curso de Bellas Anes, especlalidad Disefo,

Lineas de vabajo:Digsefio, montajes, publicldad y ouras.

Requisitos: Alumnos de tercer curso de Biblioteconomia.

Lineas de trabajo; Gestién y funclonamiento de laa Bibllotecas Publicas
Municipales. .

ANEXO XN
AYUNTAMIENTO DE DURCAL
Numero de becas: UNA
Duracién ) SEIS MESES

Requishos:Alumnos de tercer curso de Biblioteconomia.

Lineas de jo: C. gacion de fondos tografl

. A NEXO LXIV
éAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE GRANADA.
Numero de becas: DOS

Duracién TRES MESES

Regulsitos: Alumnos de tercer curso de Biblioteconomia_con conocimientos de
infarmética,

Lineas de trabajo: Las de la dl 'r;

ANEXO WXv
CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE COOPERACION INTERPROVINCIAL.
Numero de becas: V CUATRO
Ouracién TRES MESES
Reguisitog: Alumnog de tercer curso de Biblioteconomia, con conoclmientos de
informatica 8 nivel de usuario,

Lineas de Jo: Org ion de y Doce é

Funclones: Colaborar en s Wreas de 16 ién y mar

de ta Biblloteca del Centro y-de su Servicio de Documentacion.

Requlsitos; Alumnos de cuarto y_guinto curso de_Derecho, especlalidad Derecho
Publico, con conocimientos {nformaticos a nivel de usyarlo.
Lineas de /! i6n en rla de 6n local.

9

Funciones: Formar equipo de trabajo con los Investigadores del Centro.

ANEXO VI
CENTRO PENITENCIARIO DE GRANADA.
Numero de becas: TRECE

Duracion : TRES MESES

Requisitos: Alumnos _de guinto curso de Psicologia con_conoclmientos de
tnf! abil les.
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Lineas de jo: C. 6n en p.

terapéuti ya

Regquisitos: Alumnos de quinto curso del INEF

Lineas de trabajo: Adquisicion nivel pra 2 nivel de ed. ion deportiva,

Requisitos: Alumnos de_tercer_curso_del Profesorado de EG.B, especialidad

Clenclas con conocimientos de educacion de adultos.

Lineas de trabajo: Planificacién de clases y elaboracién de temas a impartir.
Reguisitos: Alumnos de tercer curso de Trabajo Solcial.

Lineas de trabajo: Conocimiento de técnicas de integraclon socio-laboral de

Internos y excarcelados.

Requisitos: Alumnos de tercer curso_de Biblioteconomia_con_conocimientos de

Informatica.

Lineas de trabafo: Labor de apoyo en fa Bibli del

Requisitog: Alumnos de tercer curso de la Escuela de Informatica con conocimiento
de gestor de base de datos.

Lineas de trabajo: Disefio y programacion en gestor de base de datos ( paquete
Open-Access).

Requisitos: Alumnos de segundo_curso de Bellas_Artes especialldad de Artes

Plasticas con conoclmientos de Modelado y Ceramica.

Lineas de trabajo: Cotaboracién en talleres

P sobre pi Yy a .
Bequisltos: Alumnos de primer curso_de Biologia, especialidad Fundamental con
conoclmlentos.de medicina,

Lineas de trabajo: Formaclon en la rama sanitaris y estudio del sida y otras
entermedades Infecciosas.

Regquisitos;_Alumnos de quinto _curso_de Derecho con conocimientos de
Cdminologia,

Lineas de : F on Juridi
Reguisitos: Alumnos de tercer curgo de Clencias, Seccidn Fislca con conocimientos
de matematicas y guimica.

Lineas de trabajo: Planlficacion de clases y elaboracion de lineas de BUP.

-Penal det ai

en el campo penitenciario.

ANEX O Lxvit
CENTRO OE RECURSOS Y DESARROLLO COMUNITARIO,S.A.
Numero de becas: DOS

Duracidn TRES MESES

Requisitos: Atumnos de quinto curso de Ciencias Economicas y Empresarales.

Lineas de trabajo: Estudios de viabilidad.

A N E X O Lxvill
EL CENTRO DE OngNTACION E INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA.
Numero de becas: DOS
Du’rack'm TRES MESES
Requisitos: Alumnos de quinto curso de Pslcologia.

Lineas de jo: Ori: io

lar y moditicacion de la conducta orientada al
amblto escolar. .

ANEXO LXIX
COLEGIO OFICIAL DE A.T.S. Y DIPLOMADOS EN ENFERMERIA.
Numero de becas: DOS

Duracién TRES MESES

Requisitos: Alumnos de tercer curso de Biblioteconomia y_Documentacién_con

conocimientos de Informatica a nivel de usuario.

Lineas de trabajo: C: gaclo [ I 3 jo de base de datos, teiematica y
manejo de CO+RROM. .

A NEXO LXX
COLECTIVO SALUD-NORTE.
Numero de becas: . NUEVE

Duracién TRES MESES

Reguisitos: Alumnos de quinto curso de Informatica, especialidad Programacion.

Lineas de trabajo: Proceso de programacion de datos.

Requigitos: Alumnos de tercer curso de Trabajo Social.

. Lineas de trabajo: Intervencién comunitaria en salud.,

A NEXO LXI

»CON‘SULTORIA Y SERVICIOS

Nimero de becas: 008

Duraclon TRES MESES

Beguisitos: Alumnos de quinto curso de Filosofia

¥ Letras, Sec

conocimlentos de Informatica.

Lineas de trabajo: Gestlén de Recursos Humanos,

Funed, B &

F 5n de car

an sel de personal y colaboracion en

organizacion de cursos de formacion.

A NE X O LXXIB

CONSULTING ARRANZ- INGENSEROS.

Nimero de becss: UNO
Duraciéon SEIS MESES
Requisitos: Alumnos de tercer curso de Clencias Empresariales o Graduado Soclal. .
Lineas de trabajo: Organizacié isty bitidad.
A N E X O LXKl

GIMNASIO DAURO SPORT.
Numero de Becas: " UNA
Duragion TRES MESES

Begulsitos: Alumnos de tercer curso del INEF, especlalidad animaclén deportiva.

Lineas de trabaj i y ani

de un grupo de mantenimlento.

A NE X O LXXIV
DEL VALLE & COLABORADORES.
Numero de becas: Dos

Duracién SEIS MESES

Reguishos: Alumnos del ultimo curso de Arguitectura Técnica.
Lineas de trabajo: Aprendizaje sobre el soporte documentat y técnico de los
proyectos.

Funciones: Mediciones, presupuestos y fichas técnicas de los proyectos.

ANEXO LXXV
DESTILACIONES GARC!A DE LA FUENTE.
Numero de becas: SIETE

Duracién SEIS MESES

Bequlsitos: Alumnos de tercer a gulnto_afio de Fllologia Inglesa o francesa,
Traductores o de Clencias Economicas y Empresariales con dominlo_del Inglés o

francés.
Lineas de trabajo: Comercio exterior.

Bequisitos: Alumnos de quinto curso de Clenclas Econdmicas Y Emgresarla’les con
conoctmiento de idlomas y de Informdtica.

Lineas de Trabajo: Contabilidad y Administracion.

Requisitos: Alumnos de Informatica especlalidad Software.

Lineas de jo: Pr 6n y andlisis de sl

Requisitos: Alumnos de guinto curso de Quimicas.
Lineas de trabajo: Analit I y Orga

ANE X O LXXVI
DIGSA CASTILLO, S.A.
Numero de becas: TRES

Duraclén TRES MESES

'RQuIsI!os:Alumnos de_guinto curso de Ciencias Econémicas Y Empresariates, con
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facllidad _de comunicacién_con otras personas; manelo de ordenadores s nivel
usuarlo; vehicuto y facllidad de desplazamiento a ouas provincias.

Lineas de ] lon de un dio de sobre los hibitos de
compra det cliente de p d ¥y 1 e en las tareas contables,
f Y d det Depar de Admi de la empresa.
Alumnos de lercer curao de Graduados Soclales, con facilidad de icaclon con

otras y jo de a nivel de usuario.

Lineas de trabajo: Aprendizaje de 1as labores proplas de una administracién de
personal. '

-A N E X O LXxvVIl
EXCMA.DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
Numero de becas: DIEZ
Duracién TRES MESES

Reguisitos:AMlumnos de guinto curso de Psicologia.

Lineas de trabajo: Trabajsr con grupes de nilos y fomentar actlvidades que
fa p on de los probl lal

A N E X O Lxxvin
EMUVYSSA
Numero de becas: DIEZ
Duraclén TRES MESES

RAequisitos: Alumnog de tercer curso de Arqultectura Técnica.

Lineas de trabajo: Direcclén de obra y control de calldad.

A NE X O LXIX
ESWEM ANDALUZA DE SALUD PUBLICA, S.A
Numero de becas: OCHO
Duraclén TRES MESES

Regulsitos: Alumnos _de quinto _curso_de Matematicas y Es(adigllca con
conocimientos de informatica,

Lineas de trabajo: Andlisls de datos.

Requisitos: Alumnos de sexto curso de Medicing con conoclimientos de Informatica,
Lineas de trabajo: Reglstro de cancer.

Reguisitos:Alumnos _de guinto_curso de Informatica_con conoclimientos de inglés
basico.

Lineas de kabajo: Andlists de estructura Informatica de la E.A.S.,P./ propuesta de

optimizacion.

Requishog: Alumnos de guinlo curso dg Clenclag Econdmicas y Empresarlales con
canocimientos de informatica e Inglés.

Lineas de trabajo: C litlca y 8l de inc

y eficacla a
organizaclonas sanltarlas publicas.

Requlsitos: Alumnos de 1erces curso de Biblioteconomia con conocimientos basicos
de Informatica.

e ——

Lineas de trab 1! 5n de d de apoyo.

AN E X O LXXX
FUNDACIDN ESCUELA DE NEGOCIOS DE ANDALUCIA
Numero de becasg: TRES
Duraclén ’ TRES MESES
Regquishos: Alumnos de guinto curso de Clenclas Econémicas y Empresariales

@speglalidad Gestion Contable,_con conocimientos de informatica,
Lineas de iva y

Requisitos: Alumnos de lercer cufso de Biblioleconomnia,_con conocimienios de

inf tica.

Lineas de trabajo: Apoyo 3 raviés de archive de documentacin.

AN EX O LXXXi
ESOTEX,S.L.

Numero de becas: CINCO

Duraclén TRES MESES

Requlsitos: Alumnos de quinto curso de Intormatica.
Lineas de trabalo: Vi yA

Funci de i en el Centro Servidor de Video y Audiotex.
Requisitos: Alumnos de tercer curso de Biblioteconomia.

Lineas de trabajo: Base de datos Inlormatica.

Funciones: Tratamlento de Bases de datos intormatizados.

A N E X O LOXI
ESTUD!IO DE ARTE MORENO.
Namero de becas: TRES

Duracioén . TRES MESES

Regquisitos: Alumnos de quinto curso de Bellas Artes,_especialidad escultura,

Lineas de P lach con ¢h

P P

AN E X O Lxxxi
FEDERACION ANDALUZA DE ASOCIACIONES DE SORDOS.
Numero de becas: QUINCE
Duracién TRES MESES
Lugares de realizacion: Cadiz, Sevilla y Granada.

Regulsitos: Alumnos de tercer curso de Trabajo Soclal,

Lineas de jo: Dinamizacion y de las !

1es; desarrollo de

prog y gestidn de h 14
Requishos: Mumnos de tefcer curss de Graduado Soclal.

Lineas de trabajo: O 16n ad\ iva y gestion de las laciones.

Lugar de reallzacién: Granada.

Regquisitos: Alumnos de gulnto curso de Filosofia y Letras, Seccidn de_Lingaistica
Espadola,” 7 ’

Lineas de Jo: Real 1on de un dlo comparativo entre el desarrollo de la
> O !

estructura del lengualje oral y 12 lengua de signos.

Requisltos: Alymnos de lercer curso de Traductores, especlalidades de: inglés
Francés e haliano.

Lineas de wabalo: Trad 6n de d lon del Depa de Ir i0
y Fomento de 1a tengua de slgnos en relacion con olros palses.

Requisios: Alumnos de quinto curso de Derecho.

Lineas de trabajo: Esiudlo de Leyes que discriminan al sotdo.

Reguishios: Alumnos de quinto_cursa_de Ciencias Economicas y Empresariales
especialidad Contabliidad.

Lineas de wabajo: Colab ion en ta pr 1on de p ivos para el

P Y P

desanollo de la mejora de emplec de sordos.

Requishos: Mlumnos de guinto curso de taformatica,

Lineas de } ion de o tacién adml ativa.

Requisiios: Alumngs de quinto curso de Periodismo.

Lineas de trabajo: Prog de afa
audloviguales.

a través de medios

Requishos: Alumnes de gulnto curso de Filosofia y Letras, Seccién Pedagogia,
Lineas de trabajo: Apoyo al dep: de i 6n y
de gignos.

de la lengua

A N E X O LOOXIV
FRANCISCO MARTIN GARCIA
Numero de becas:. UNA

Duraclén SEIS MESES

Requlsttas: Alumnos de gulnto curso de Cienclas Econdmicas, Y,_Empresariales
especialidad contabllidad y con conocimientos de informatica a nivel de operador.
Lineas de¢ trabajo: F on en el desp f i

p

' 1 At

y en Auditorlas y C




Pagina nim. 2.904

BOJA, nim. 43

Sevilla, 21 de mayo 1992

AN E X O LXXXV

HOGAR 20.
Numero de becas: CUATRO
Duracion TRES MESES

Bequisitos: Alumnos de log ultimos cursos de Medicina, Psicologia e INEF,

Lineas de 1 jo: Desir i Inter i psicolog y cducativa y

defaone.

A N E X O LXXXVI
CQORPORACION DE MEDIOS DE ANDALUCIA "PERIODICO IDEAL"”
Numero de becas: CUATRO
Duracién TRES MESES
Bequisitos: Alumaos de tercer curko de Biblioteconomia,
Lineas de trabajo: Clasificacion del hit fotografi y doc i ito;

purg catalogacion de 1 y Biol
historico-grafico de! Diario.

y recuperacion del archivo

A N E X O LOxvil
INICIATIVAS. ACTIVADORES DE EMPRESA,S.A.
Numero de becas: TRES
Duracién SEIS MESES

Regquisitos: Alumnos de cuarto_y quinto curso de Clencias Econdmicas y
Empresartales, especialidad empresa.

Lineas de trabajo: Administracién. .

Requlsitos: Alumnos de tercer curso de Biblioteconomia y Documentacion,
especiatidad documentaclén,
Lineas de trabajo: Bibll y d

de empresa.

AN E X O LXXXVHI
EL INSTITUTO DE BACHILLERATO DE ARMILLA
Numero de becas: - DOS .
Duracién TRES MESES
Requisitos: Alumnos de tercer curso de Biblioteconomia.

Lineas de wabajo: Organizacién y puesta en marcha de una Biblioteca en un Centro
de Bachillerato.

A N E X O LOXIX

EL INSTITUTO POLITECNICO DE F.P. LUIS BUENO CRESPO

Numero de becas: DoS ,
Duracién TRES MESES
Reguisitog: Alumnos de cuarto y quinto curso de Psicologia.
Lineas de trabajo: Gabl de Ori

Reguisitos: Alumnos de tercer curso de Biblioteconomia.

Lineas de trabajo: Clasificacion y ordenacion de fos fondos de la Biblloteca.

ANEXOXC

CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA. :
Nimaero de becas: CUARENTA ¥ SE(S
Duraclén _ DOCE MESES

Lugares de

de las practicas: Capital y provincla de: Granada, Jaén,
Almeria y Malaga y Sevilla capital.

Desglose:

DOCE alumnos de CC.EE.EE. para practicas en la Subdireccion de Sucursales de
Granada y Provincla. .

OCHO alumnos de CC.EE.EE. para las de Jaén y Provincia.
DOS alumnos de CC.EE.EE. para las de Almeria y Provincia.
0O0S alumnos de CCEE EE. para la de Sevilla caphtal. *

DOS alumnos de CC.EE.EE. para las de Malaga y Provincla.

Requisitos: Alumnos de guinto curso de cienclas Econdmicas y Emperesariales.

Lineas de : Practi en les; unidad de i ion y contab d

unidad de inversiones crediticlas; tesoreria y caja; unidad de marketing e Inmuebles;

serviclo 1l iero de Y unidad g de morosos.

Requisitos: Alumngs de guinto curso de Informatica.

Lineas de

jo: Servicio fl de clientes y unidad de microinformatica.

Regulsltos: Alumnog de guinto curso de Derecho.
D

Lineas de trabajo: Unidad de gestidn de morosos y unidad de medios de pago.

Bequisitos: Alumnos de tefcer curso de ingenleria Técnlca industsial, especlalidad
de electricidad y electrdnica. .

Lineas de trabajo: Unidad de marketing e Inmuebles.

A N E X O XCI
EXPRESION PUBLICIDAD
Namero de becas: DOs
Duraclon: TRES MESES
Requigitos: Ndmnos de los Ultimoa cursos de Bellas Anes y de Filosofia y Letras.

Lineas de trabajo: Laa proplas de la especlalidad.

A N E X O XCH
INSTITUTO DE PARASITOLOGIA LOPEZ - NEYRA
Numero de becas: . CUATRO

Duraclén TRES MESES

Requishas: Alumnos de guinto curso de Clenclas Bioldgicas, especialidad
Eundamental con conociinientos de Inglés.

,

Lineas de bajo: Técnl de biologia molecular apli a'la t gacion

parasitoisgica.

Funci A de DNA; dig con enzimas de rastriccion; ligamento de

tragmentos de DNA; vansferencia a pape! e hibridacléon con sondas especiticas y
iacion del DNA y anilisls de ias I '

Refulsitos: Alumncs de cuarto_curso de Cienclas Ouimicas con conocimlentos de
ingiés.

Lineas de trabajo: Técnlcas de carecterizacion de proteinas.

Funciones: Extraccion de proteinas de asi inacién de fa oNn

de proteinas; electroforesis de pi i en iciones desnat i y no

desnaturalizantes e Inmunobletting e Identificacion de proteinas especificas.

Regulsiios: _Alumnos de tercer curso de Biblioteconomia y Documentaclon_con
conocimlentos de inglés a nivel de traducclon y conocimiento de algun S.G.B.

Lineas de trsbajo: Informatizacion de fondos bibliograficos y manle[o de B-D en
linaa, en CD-Rom y en diakette.

Funclones: Catalogacion, busquedas y pré de d gratias en linea con el
programa ALEPH.; manejo de otras B.D. en linea: IME, ICYT, 1SOC y CIRBIC.;
manejo de B.D. en CD-Rom: MED-LINE.; manejo de B.D. en diskette: Cuirent
Contents y Realizacion de practicas en las demds funciones proplas de ta

Biblioteca.

A N E X O XClt
ESCUELA INFANTIL LOS ANGELES,
Numero de becas: TRES

Duraciéon TRES MESES'

Requisitos: Alumnos _del_segundo ciclo de Fedagogia con congcimiento de
procesamiento de \extos.

Lineaa de trabajo: Formacion de prof. da en |3 4

Requisitos:Alumngs de guinta curso de Psicologia.

Lineas de jo:0 63t d ivo en la tnf,

Reguisitos: Alumnos_de tercer curgo de Biblioteconomia con conocimientos en
Informatica e inglés,

Lineas de trabajo: Creacion de un hi sobre Iy gacion en

educacién infantil.
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ANE X O XCV
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA VEGA DE GRANADA
Numero de becas: QUINCE
Duracién TRES MESES

Requisitos: Alumnos de quinto cursa de Psicalogia, especlatidad Pslcologia Sacial y
alumnos de tercer curso de Trabalo soclal.” .

Lineas de trabajo: Area de Servicios Soclales.

Funclones: Apoyo a las funcl ylo | de | Igacid lab ion,

/! o y tuaclén de prog y/o proye: especificos a desarvollar en el
iodo de pra A 6 dinada en las Ivi (*1 con la

p A y |°. ial, 1. 1, :

Requlshos: Alumnos_quinto curse de Filosofia y Letras, Secclones de ratia

Pgicologia; alumnos de quinto curso de Cienclas Politicas y Soclales, de Clenclas
Economémlcas y Empresarales, Seccién Empresariales; Alumnos de quinto curso
de Clenclas, Secclén (nformdtica. Alumnos de tercer curso de Trabajo Soclal y de la
Escuela del Profesorado de E.G.B., especlalidad de Clenclas Humanas.

Lineas de trabajo:Area de p! i6n de empteo y fomento: Estudio y diagnéstico de
la zona.
Func Elab 16n de ob} , técnicas de gaclén soclal y ef

del estudio general, segun sus

o & di

y especificas de su

por areas de Investigaclon de! entorno y poblacion

y elaboraclén de un informe final,
Requisitos: Alumnos de guinto curso de Educacidn Fisica, -
Lineas de trabajo: Promocion del deporte local. ’

Funciones: Apoyo a ta realizacién de estudios sobre resultados, organizacion y
metodologia estructural de la campafa " Aprende a nadar "; reallzaclén de
programas de promocidén de pruebas populares y deportes alternativos ( para la
tercera edad y adultos de 30 a 45 anos).

AN E X O XCv
OBRA SOCIAL DE LA CAJA DE AHORROS DE GRANADA
Numero de becas: DOS
Duracién TRES MESES

Requisitos: Alumnos de tercer curso de Biblioteconomia,

Lineas de Jo: C lon y ion de una

A NE X O XCVi
PATRONATO MUNICIPAL DE ESCUELAS INFANTILES.
Numero de becas: DIECISIETE

Duractén TRES MESES

Requisttos: Alumnos de tercer curo de Magisterlo, especlalidad de educacién

Infandl,

Lineas de

J| g! 6n en los equl, de 1

Regquishtos: Alumnos de tercer curgo de Jraductures, especialidades de: Inglés
francés e hallano.

pLiLLLG-E AL LT

'
Lineas de trabajo: Vaciado de material tedrico sobre educacion infantil.

A N E X O Xcvil
PORTINOX,S.A
Numero de becas: SEIS

Duracion TRES MESES

Requisitos: Alumnos del segundo clclo de ingenleria Técnica Industrial, Secclones
gde; Industrial Arquitectura Técnica e Informatica.

Linoas de trabajo: Disefio
produccion.

Regulsitos: Alumnos de tercer curso de_Clencias Economicas y Empresarlales
¢speclalidades de: Contabilidad Informdtica de Gestién y Comerclal,

Lineas de fo: Orgar o0 f \ y circult d
Optimizacién de tas redes lales; Planificacié 1 érea de {lidad

financlerz e Intema.

por ord: dor y y planifl 6n de la

- AN E X O XCvilt
DE LA TORRE, ROMERO Y RONCERO,C.B.
Namero de becas: DOS

Duracion TRES MESES

Regqulsltog: Alumnos de tercer_curso de.Clenclas Empresariales, especialidad

auditoria;
Lineas de rabajo: Contabilidad.

Requilsttos: Alumnos de tercer cursg de Graduado Soclal,

Lincas de trab. C ¥ némk

. ‘ AN E X O XCIX
RUIZ PUBLICIDAD.
Numero de becas: CUATRO
Duraclén SEIS MESES

Requishtos; Alumnos de cuarto ulnto curso de Bellas Artes. especlalidad Disedo,

con conoclmlentos de inglés e informatica,

A por ord dor.

1d,

disefio

Lineas de rabajo: Disefio gritico, It
Regquisttos: Alumnos de los Gitimgs cufsos de informatica_con_conocimientos de
Ingiés y disefio asistido por ordenador;

Linaas de o) I6n de prog p!

ANEXOC
RY A MANAGEMENT, S.L
Numero de becas: CUATRO

Duraclén TRES MESES

Requlsitos: Alumnos de cuano curso de Clencias Econémincas y Empresarales,

especlalldad empresas, gestién y auditoria y con conocimlentos de Informatica.

Lineas de trabajo: Analisis general de las empresas, andlisis de costes, anallgls
contables y oyos.

ANEXOC
SANCHEZ GINER,S.A.
Numero de becasa: NUEVE

Duraclén TRES MESES

Bequisitos: alumnos de guinto curso _de Bellas Artes_especialidad Disefio _con

. gonocimientos de Inglés y facliidad y dotes de relaclones comerclales.

Lineas de trabajo: D Kn y A 4 de interl

Requisitos: Alumnos de lerger curso de Clenclas Empresariales especlalidad
Informética de Gestion.

Lineas de trabajo: Proceso de datos, Ir éditos, d

[

Requisitos: Alumnos de tercer curso de Clenclas, especialidad Estadistica.
Lineas de trabajo: Marketng y Estudios de Mercado.

Requisitos: Alumnos dec quinto _curso de Filosofia y Letas Seccidn Psicologia,
especlalidad Industrial.

Lineag de trabajo: Recursos Humanos.

ANEXOCH
HOSPITAL " VIRGEN DE LAS NIEVES "
Numero de becas: SEIS
Duracion TRES MESES
Requlsltos: Alumnos de tercer curso de Trabajo Soclal,
Lineas de trabajo: Trabajo lamlliar. matemo-infantil, entrevistas y otras.

Regulsitos: Alumnos de tercer curso de Biblioteconomia y Documentaclon,

Lineas de trabajo: Inventario fondos bibliograficos del Hospital San Juan de Dios e
introducir los resultados en base de datos informatica.
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ANEXOCH
LABORATORIOS SCADA,S.A,
Nuimero de becas: CUATRO

Duracién TRES MESES

Requisitos: Alumnos de guinto curso de Farmacia y Ouimica.

Lineas de trabajo: Agroalimentaria.

AN EXOCIV
SEMINARIO DE ESTUDIOS DE LA MUJER.
Numero de becas: DOS

Duraclén TRES MESES

Regquisitos: Alumnos de cuarto y guinto curso de Filosofia y Letras, Seccion Historia
con conoclmientos de Intormatica.

Lineas de D ion e Inf i

Requisitos: Alumnos de tercer curso de Biblioteconomia_con conocimientos de
Historla e Informaética.

Lineas de D fon e Ir 16

ANEXOCV

SPAR SUPERGRAN,S.A,
Numero total de becas: NUEVE
Desglose: CINCO BECAS de SE!S MESES
UNA BECA de NUEVE MESES

TRES BECAS de DOCE MESES

Begquisitos: Alumnos de quinto_curso de Clenclas Econdmicas y Empresarlales;
Estadistica y Clencias _Politicas Yy Sociologia_y Alumnos de tercer curso de
Biblioteconomia y Documentacién.

Lineas de trabajo: Las proplas de cada departamento de la Empresa.

ANEXOCV
SUPERMERCADOS DANI.
Numero de becas: DOS

Duracién TRES MESES

Requisttos: Alumnos de guinto curso de Ciencias Economicas y Empresariales.

Lineas de trabajo: C: il YA i6

AN EXOCvI
UNION DE COOPERATIVAS GRANADINAS DE TRABAJO ASOCIADO.
Numero de becas: TRECE

Duracion TRES MESES
Requisitos: Alumnos de tercer curso de Graduado Soclal
Lineas de trabajo: Gestion laboral y de Seguriddad Social.

Requisitos: Alumnos de tercer curso de Biblloteconomia,
Lineas de trabajo: Gestidén de

Requisitos: Aiumnos de quinto curso de Derecho.

Lineas de trabajo: Gestion

p

Reguisitos: Alumnos de tercer curso de Cienclas Economicas y Empresariales.

Lineas de trabaj . rat.

Regquisitos: Alumnos de tercer curso de Argultectura Técnica,

Lineas de

) de proy
Requisitos: Alumnos de tercer curso de Magisterio.
Lineas de trabajo: Ludoteca.

Regulsitos:Alumnos de tercer curso de Traductores.

Lineas de Ti ion e | 6n dil a

¥ P g

Requisitos: Alumnos de tercer curso de Informatica.

Lineas de jo: Analisi; 3 y pr

Gestion de paq

de softy

A NEXO Cvit

UNION INDUSTRIAL Y AGRO-GANADERA,S.A. (UNIASA).

Numero de becas: DIECISIETE

Duraclon " TRES MESES

Requisitos: Alumnos de gquinto_curso de Clencas, Seccion Ouimica, especialidad
Industriat

Eus e

Lineas de trabajo: Desarrolio de productos.

Reguigitos: Alumnos de quinto curso _de Cienclias o Farmacla, especlalidad
microblologia.
Lineas de trabajo: Controt de calidad.

Requisitos: Alumnos de tercer curso de Blblioteconomia y Pocumentaclon.

Lineas de trabajo: Documentaclén Técnica.

Requlsitos: Alumnos de guinto curso de Psicologia,
de trabajo y técni de motivaclion.

Lineas de /al ion de p

Begquisitos: Alumnos de tercer curso de Clenclas de la Salud,Secciones de AT.S. y
Fisioterapia. :
Lineas de jo: Servicio mé de emp
rehabilitacion en salud laboral.

para g de salud laboral y
Requisitos: Alumnos de quinto curso de Informatica.
Lineas de wabajo: Colaboracion en ta puesta en marcha del plan de redes y’

comunlcaciones.

Rﬂuisltos: Aluminos _de quinto _curso de Ciencias Econémicas y Empresariales,
especialidad de administraclén y contablfidad,

Lineas de trabajo: Adaptacion al nuevo plan de contabilidad.
Requisitos: Alumnos de quinto curso de Derecho.
Lineas de iraba]o: Incidencia de la nueva Leglslacion Mercantil en |a Empresa.

Requlsitos: Alumnos de tercer curso_de Traductores - especialidad
traducciéninterpretacién,

Lineas de Jo: Inf 16

en Inglés.

Requlsitos: Alumnos de tercer curso de_Ingenieria Técnica Industrial.

Lineas de trabajo: Organizacién Industrial.

R A NEXOCIX
UNIVERSIDAD DE GRANADA.
Numero de becas: OCHO
Duraclén TRES MESES

Requisitos: Alumnos _de los ultimos cursos de Clencias Econémicas y
Empresariales, Informatica, INEF, Bellas Artes, Psicologia y Pedagogia.

Lineas de trabajo: Al de CC. O y P y de Informati
Creaclon de bases con de tel icacl
videotexto.

Lineas de trabajo: Al de P iayF gi: sobre orl i6
P! y para univer

Lineas de trabajo: Alumnos del INEF: Monitores deportivos, estudio de

b

n de recursos deportivos.

P y exp

Lineas de trabajo: Alumnos de Bellas Artes: Las especificas de la disciptina.

ANEXOCX

URPYCON
Ndmém de becas: DOS
Duracién TRES MESES

Regulsitos: Alumnos de tercer curso de Graduado Siclal.

Lineas de A ion y ion A

Requlsitos: Alumnos de tercer curso de Ingenleria Técnica Industrial, seccidn Obras
Publicas o Arguitectura Técnica,

Lineas de trabajo: Direccion de obra.

ANEXOCX
SOCIEDAD ESTATAL PARA EJECUCION PROGRAMAS ¥V CENTENARIO

Numero de becas: VEINTIUNA
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Duraclon TRES MESES

Requlsitos: Alumnos de tercer curso de Biblloteconomia.

Lineas de trabajo: Creacion

'] Fondo Iber

. A NEXOCXH
VIVIENDAS SOCIALES DE GRANADA, S.A.
Numero de becas: . OCHO

Duraclén TRES MESES

Requisitos:Alumnos _de cuarto y _quinto_curso de Clencias Econémlcas-1
Empresariates.

Lineas de

lo- Colab 18 dio de pra de e bl Allal,

. y otras.

dop P
Regulsitos: Alumnos de tercer curso de Arguhecluva Téenica.
Lineas de trabajo: Colaboracion supervisién obras V.P.0. y edificaclones en general.

Requlsitos:Alumnos de cuarto y quinto curso de Informatica,
Lineas de

jo: Holas de cdiculo, disefio por programacion y analisle

en la empresa.

Alumnos dé tercer curso de Biblioteconomia.

Lineas de trabajo: lo, control y gestion de doct 16n en el Amblto de la
empresa. ’
Requisitos: Alumnos de cuarto y quinto curso de Derecho.

Lineas dé jo: A y

Alumnos de cuarto y quinto curso de Bellas Artes.

Lineas de trab Diseno edificacion y

EMPRESAS RADICADAS EN SEVILLA

A N E X O Cxn
ACD SISTEMAS DE CONTROL DE ENERGIA,S.A.
Numero de becas: SIETE
Duracion TRES MESES

Bequisitos: Alumnos de cuarto y quinto curso de Clenclas Econdmicas y

Empresarlales, con_conoclimientos del idioma inglés y de MS-DOS ho[as'
electrénicas.

Lineas de trabajo:Adminlstracién,
Funclones: Coniabilidad informatizada.
Gestion de tesoreria.

Seguimi Py dmico de proyect

Requlsitos: Alumnos de cuarto y quinto curso de Infarmitica _especialidad Sistemas,
con conocimientos del Idloma ingléx y de VMS, UNIX y Programacién "C”.
Requisitos: Atlumnos del sequndo clclo de Informatica, Especiatidad de Sistemas de
Gestién y Figicos,_con conoclmientos de Gestidn en PC,_ho(a de calculo , base de
datos, "Frontan” , programaclén "C”, OS/2 ; VMS y UNIX,

Lineas de trabajo: Gestén de datos para marketing; Soporte de Sistemas Midi-Scada
y Aplicaciones de Gestion a la distribucion.

Funciones: Desarrolio de programa Demo (D de de ad on,
control y supervisién de datos para redes eléctricas de distribucion.

C ion e integ 6n de una homb aqul do intertase

q

grafica b en ¢l

jo de y obj para su uso en sistemas de
controt de redes de distribuclén eléctrica.

E

y ion de aplicach para andfisi. poldgicos y flujos de carga en
redes de media y aha tension,

Regquisitos: Atumnos de cuarto y guinto curso de Informatica y de gulnto y sexto
curso_de Ingenieria Superior, especlalidad Sistemas / Eléctrico; con conocimientos
de: Inglés, VMS,_0S/2 y programacion "C".

Lineas de trabajo: Contro! de 1a Generacion.

Funciones:Codifi 6n de modulos y prog
A de Ia Ger ion en da G

para las aplicaciones de Control

de Energia.

ANEXO CXN

ASOCIACION DE INVESTIGACION PARA LA MEJORA DEL CULTIVO DE LA

REMOLACHA AZUCARERA.
Numero de becas: NUEVE
Duracion TRES MESES

Requisiios: 'Alumnos de_quinto y sexto cturso de la E.T.S.tLAM. especialidad de
Ingenleria Ryral.

Lineas de Equl de

lidad de Ia tapor reall y equipos ce
recoteccion: calidad de la labor reallzada; andllsls y recomendacién a partr de

y en | de sl otonial.
Funclones: Colaborar con el personal de AIMCRA en el diseio y ejecuclén de las

" A Inf; 160 bl

{0 1as p! e q ar y las
experlenclas segun protocolo adjunto; Interpretar tfos resultados obtenldos;
pariicipar en el aranque y analisls de las ' lab en- el J

estadistico de los dstos e interpretar los resultados obtenidos.

Requlsitos: Atlumnos tercer curso de ta

vegetal,

1LT.A. M. _especialidad uccion

jo:Curva de 1on y contenldo en my entar lacha de

Lineas de
sitema otoRial; resistencla varletal a la sequia en la lacha de sl nal;
i6n dosis estado Ggico en fa facha de otoRal.

Funciones: Colaborar con el personal de AIMCRA en el diseno y ejecuciéon de las

. Har inf
P P! J P nior

bibliogratica, muestrear y analizar las

P segun pi

adjunto, interpretar 10s resuttados obtenidos.

A NEXO Cxv
EDICIONES ALFAR,S.A.
Numero de becas: CINCO

Duracién - SEIS MESES

Requisitos: Alumnos de segundo y tercer curso de Clencias de la_informacién,
Secclon Perlodismo. "

Lineas de jo: AL i6n electronica

Funciones: Proceso de textos, montaje, maquetacién y disedo asistido por
ordenador. ’

Requishos: AMlumnos de quinto curso de Filologia, Seccidn Filologia Hispanica,
Lineas de trabajo: Autoedicion electronica avanzada e Intervencion y normalizacion

de textos y redaccion editorial.

Funclones: Proceso de textos, montaje, maquetacion y dlseno asistido por
.
ordenador. Correccclén de estito y de pruebas, on

A NEXO Cxvt
ANDALUCIA ECONOMICAS, S.A.
Numero de becas: TRES

Duracién SEIS MESES

Requlsitos: _Alumnos de cuarto y quinto curso de Perlodismo, especialidad
Econdmicas con conocimientos de Ingtés.

Lineas de trabajo: Apoyo a 1a tabor inf

P - Expo * 92
Funci Cubrr

Participar en redaccion.,

Requisitos: Alumnos de cuarto y gquinto curso _de Clenclas Econémicas x'
Empresariales, especialidad de Marketing y conocimientos de inglés e Informatica,

Lineas do trabajo: Apoyo plan g, desa de las de la pan
Funclones: la bn de do y alat ion de’
marketing.

A NEXO Cxvil

APLELS.A.
Numero de becas: UNA
Duracién SEIS MESES

Requisitos:Alumnos de tercer curso de Ingenleria Técnica,

Lineas de trabajo: Actualizacién de planos y documentos, do costos y procesos
productivos.
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AN E X O CXvill

ARLESA
Numero de becas: DOS
Duracién . TRES MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto y guinto curso de Quimicas e _ingenleria Superlor,
especlalidades de Mecanica, Electricidad, Etectrénica y Quimica,
Lineas de trabajo: Produccion.

¥ P con (a produccid

A NE X O CXIX
ARTHUR ANDERSEN AUDITORES, S.A.
Numero de becas: CINCO

Duracién CINCO MESES

Requlsitos: Alumnos de gulato curso de Cienclas Econdmicas y Empresariales con
conocimientos en movllidad geoqrafica.

Lineas de trabajo: Priacticas de auditoria.

ANEXOCXX

ASAJA
Numero de het-:as: . DOS
Duracion TRES MESES

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la Escuela de Perltos Agricolas.

Lineas de trabajo: Estudio de costes.

AN E X O CXXt
ASOCIACION DE EMPRESARIOS CONFECCION DE SEVILLA.
Numero de becas: UNA

Duracién: SEIS MESES

Regulsltos: Alumnos de cuarto y quinto curso de Ciencias Econémicas Y
Empresatlales o de Informatica, i

Lineas de trabajo: Tratamiento de las bases de datos para la elaboracién de Ja Guia.

A NE X O Cxxn

BANCO CENTRAL HISPANO AMERICANO,S.A.

Namero de becas: DIEZ

Duraclon TRES MESES

Los g de It} dn de las practt 8erdn en las ocho provinclal de
Andalucia.

Reguisitos: Alumnos de cuarto y guinto curso de Derecho y Clencias Economicas X

Empresarlales.

Uineas de trabajo: Atencion al puiblico y las especiticas de cada departamento.

A NE X O Coun
BLOQUES SAN PABLO,S.A.
Numero de becas: TRES
Duracién TRES MESES
Requisitog: Alumnos de losl altimos _cursos _de Clencias Ecov‘lémlcas Y
Empresariales, especialidad de contabilidad e informatica,

Lineas d¢ trabajo: Administracion.

Funci Anilisis y det Plan
del Sistema Informatico implantado.

Requisitos: Alumnos de tos Ultlmos cursos de Argultectura Jécnica, especialidad

construccion v delineacion,

Lineas de trabajo: Ir

de Contabllidad y Anallsis y estudio

on de n / Py ¥y de andliisis de proyectos;

dio de de pi idn 1 do, disefio de plancs y calculo de costes
de produccion.

'El. 6n de

AN EX O OCXxv

CAMARA DE COMERCIO INDUSTRIA Y NAVEGACION DE SEVILLA

Numero de becas: CINCO

Duracién SEIS MESES

Requlsitos: Atumnos_de quinto curso de Clencias Econémicas y Empresariales,
especlalidades _General y Empresa con_conocimientos de Informadtica: Latus y
Dbase, idioma inglés y Contabiildad analitica,

Lineas de trabajo: Analisis de estructura econdmica de Sevilla y politica .de
desarrotio, andlisis de costes y contabilidad analitica.

Funck Claslficaclén y analisis de
Evaluacion sectorial.

Convergencla de mercado unico.
Apoyo al programa.

: {60 de sk de inf e

[
Reguisitos: Alumnos de_quinto curso de Ingenieria Superlor Industrial, con
gonocimientos de inglés. :

Lineas de trabajo: Gestion de PYMES Industriales.

Funclones:Estudio de mercado.R con

as con las gue se

mantene cooperacion en este campo.

A NEXO CXxv

COANBEGA,S A
Numero de becas: CINCO
Duracion SEIS MESES

Requlsitos: Alumnos de guinto_curso_de Ciencias Economicas y_ Empresariales,
Seccion Empresariales, con Eonoclmiemos' de_inglés e Informdtica_a_nivel de

usuarlo.

Expo’' 92 y en cooperaclon

Lineas de trabajo:R an en fa Del ion C

con la central, las siguientes funciones:

Colab. 16 dmi ativa; Informatica en sala de ventas; colaboracion en la

logistica dentro de Expo ’ 92 y apoyo en funciones diversas dentro de Expo ' 92.

A NE X O Cxxvi
COMPANIA AUXILIAR DE LA DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, COBRA, $.A.
Namero de becas: OCHO
Duracion TRES MESES
Requisitos:Alumnos de tercer curso de Ingenieria_Superior o Técnica.

Especlalidades de : Electricidad; electricidad / mecdnica; Mecanico /_Energético;
Etectrénica e Intormatica.

Lineas de trabajo:Las proplas de cada esp

A NE X O Cxxvid

CODELAN,S.A.
Namero de becas: CINCO
Duraclén TRES MESES.

Requlishos:Alumnos det Gitimo curso de Clenclas Empresariales con conocimientos
de Inglés e Informatica.

Lineas do trabajo: Administracion. M

Funciones: Colaborar en la puesta a punto del sistema de contral de costes de la

empresa.

Requisitos: Alumnos del Gtimo curso de 1a Escuela Universitaria de tnformatica_con
conocimientos de inglés y de Informatica: CASE, DOS y VMS.

Funci Tomar Imi del e de trabajo de herramientas CASE y
colaborar en la implantacion de proyectos informéaticos sobre esa metodologia.

Requisitos: Alumnos del ultimo curso de ingeniena Técnica Industial, especialidad
Eléetrénica, con conocimientos de inglés, microprocesadores, Exp.ORCAD y PC a

nivel de usuario.

Lineas de trabajo: D« lio de H €.
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Funciones: Colaboracién con ¢! departamenio de Hardware. Disefio y elaboraclén
de p pos y ton de

Requisitos: Alumnos de) Gltimo curso de Informatica con conoclmlentos del Sistema
Operative ; Exp. UNIX @ Inglés.

bajo: C

ponentes.

Linoas de
d de la D 16

1on UNIX del equipo de
y otras. -

en el prog de

AN E X O CXXvin
UNIVERSIDAD DE SEVILLA
Numero de becas: TRES

Duraclén DIEZ MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto y quinto curso de Intormatica y Estadistica.
Lincas de trabajo: Andlisis / Desarrolio de Aplicaclones Informdticas.

.

Requisitos: Alumnos de tercer curso de Traba, 1N

Lineas de trabajo: P lon del d

J P

sectores economicos.

{aboral uni en los

AN EX O CXXX
MANCOMUNIDAD DEL ALJARAFE, S.A.
Numero de becas: TRES

Ouracion TRES MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto curso de la Facultad de Ouimica [Depanamento de
ngenena Quimica}

Lineas de trab Practicas de 1 1y i

del agua.

AN E X O CXXX
PROMOCION DE EMPLEO ESPECIALS.L
Nimero de becas: CUATRO

Duracién SEIS MESES

Requisitos: Alumnog de cuano y guinto curso de las Facultades de Fllosotia y
Clenclas _de la_Educaglén_(especialidad Pslcologia)y Clenctag Econdmicag  y
Empresariales {ospeclalidad empresas)

Lineas de trab de Psicologi

Investigacion.

Sistematlzar las actividades que pueda hacer un deficiente segun tipo y grado do
minusvalia.

Agrupsr y clasificar puestos de trabajo segun las actividades de lo anterior.

Alumnos de Empresariales:

Buscar p de p
anteriormente.

Evaluar productividades, assentismo, ete...

A NEX O CXXxt
EMPRESA PROVINCIAL DE RECAUDACION E INFORMATICA,S.A.
Numero de becas: TREINTA Y TRES
TRES MESES
Requisitos:Alumnos de tercer curso de I1a E.U. Politécnica [seccidn Informaitica) , de

cuano y quinto curso de I3 Facultad de Derecho y de guinto curso de la Facultad de
Clenclas Econémicas y Empresariates.(secclén Empresa). .

Lineas de trabajo: Al

Duraclon

de la Potitécni

iay de

" Disefo ién. G

Estabtecimiento y funcién SCCS y Malle de UNIX CASE.

b lent i con Ayu

Eatah L P 5 d 1

de la Excma. Diputacién
Alumnos de Derecho:

Gestion e | on Ti

" Duraclon

Cuatro al ‘a lab de informes Jundicos en tramlhiacién de
expedientes, asi como el segulmiento e Impulso de los migmos.

Funck de A i y
materia Trbutaria.

a los Ay de la provincla en

A de P al

A Eeondmi Aunielol
a

Cinco alumnos para asesoramlento econémico y presupuestario a los
Ay s de 1a Pr ta de Cord sencla de 12 Imp 16

de la Ley 39/88.

como

m 14

Velnte alumnos para el estudlo y de planes

omi de D ito en 108 Ay

A N E X O Cxxxi

EXPORCLIMA S.A.
Numero do becas: UNO
Ouracién, DOCE MESES

Requisitos: _Alumnos del ultimo curso de Is Escuela de Ingeneria y Arquitectura
(Ingeniero y Arqultecto Superor d Técnico) .

Lineas de trabajo: Calculo y ejecucion de Instalaciones.

A N E X O CXxxin
GEOSUR, S.A. GEOTECN!A Y CONTROL DE CALIDAD.
Numero de becas: DOS
TRES MESES
Requlsltos: Alumnos de gulnfu curso_de la Facultad de Quimica (Especialidac
industrial )

Lineas de trabajo: Ensayos y visitas a obras, dichos ensayos seran de mecanica del

suelo, anéI’Ials de tlerras y aguas asi como de materlales de construcclon.

A N E X O Cxxxiwv
JESUS GONZALEZ FERNANDEZ
Numero de becas: UNO

Duracién DOCE MESES

Requisitos: Alumnos de los dos ulllmos cursos de la Facultad de Cleaclas
Econdémicss y Empresariales. (especlalidad Contable) :

C lones Comp Cor en Int

Lincas de trabajo: Administrativas.

A N E X Q CxXxXxv

LOGIC CONTROL,S.A.
Numero de becas: . UNO
Duraclén SEIS MESES
Regqulstiog: Alumnos de tercer curso de ta E.U. de Graduado Social
Lineas de Jo: Aplicacion y Analisls de programas a clientes.
Anadllsis de 4 y aplicacl de los prog para

profesionales (laboral y flscal).

AN E X O COvI
MECANISMOS Y ACCESORIOS,S.A.

Numero de becas: TRES

Duracién DIEZ MESES

Bequisitos: Atumnos de tercer curso de (a Escuela Técnica de Ingenieros, alumnos
de guinto y sexto_curso de la Escuela Superior_de Ingenieros [Especialidad
Electrénica-Informatica

C 1, - Armvi

del Inglés
Lineas de jo: D E| Bnico / Inf

en serie fabricacion.

Control de calfi Pucsta

Especlallzacion en anillsls, disefo y desamolio electrénico Informético.

D de de verfi ion S T, 1 calld
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Soporte a la puesta en serie de fabricacion de nuevos productos.

Requisitos: Alumnos de tercer_curso de la_Escuela Técnica de Ingenleros
{Especlalidad mecsnica)

C 1! rl C real con q! ia. .
Linea de trabajo: Disedo a . d, de bajo, desarrollos de
productividad.
Diseno de utiliaje.
de p i con o de el peclal

Segulmiento de fabricacién y puesta en marcha de elementos y maquinas

especiales.
AN E X O CXxxvil
MEDITERRANEO ALGODON,S.A
Numero de becas: TRES
Durscion TRES MESES

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la E.U. de Ingenieros Tecnicos Agricolas.

Lineas de trabajo: Departamento de semillas

AN E X O CXxxvil

PROCISA
Numero de becas: TRES

Duracion SEIS MESES

Requisitos: Alumnos de los dos ultimos cursos de la E.U. de Ingenieria y de la

Facultad de Inty:.natica.

Lineas de trabajo: Alumnos de la F. de Informatica:

o ! 3 de aplicacion industrial.

D de Prog p de Control Industrisl.
Alumnos de la E.U. de Ingenieria.
Estudios de Proyectos de Sistemas de Control y Automatizacién Industrial.

Desarrolto de Proyectos de Control industrial.

AN E X O CXXXIX
CiA. SEVILLANA DE ELECTRICIDAD,S.A.
Numero de becas: TREINTA Y OCHO
Duraclén OCHO MESES

Las practicas se realizaran en las ocho provinclas andaluzas.

Desglose:

Practicas a realizar en el distrito universitario de Almeria.
Nomero de alumnos UNO

Requisitos: Alumnos_del Gltimo cursg de ia Escuela Universitarla_de Estudios
Empresariales. .

Lineas de trabajo: Administracién.

Practicas a reafizar en el distrito universitario de Cadiz.

Numero de alumnos DOS

Requisitos: Alumnos de los ultimos cursos de la Facultad de CC. Econdmicas y
'Emgresarialea o_del ultimo_curso de la Escuela Universitaria_de Estudios
Empresgariales.

Lineas de trabajo: Administracion.

Requisitos: Alumnos del ultimo curso de 1a Escuela de ingenieria Técnica (Fléctrica
o Mecanica).

Lineas de trabajo: Plan ificacion y Proyecto.

Pricticas a realizar en et distrito universitario de Granada.
Numero de alumnos DOS.

st s Alumnos de los ultimos cursos de {a Facuttad de CC. Econdmicas

Empresariales o de la Escuela Universitaria de Estudlos Empresariales.

Lineas de trabajo: Administracién.

Practicas a realizer en el distrito universitario de Huelva.

Numero de alumnos DOS

Requisltos: Alumnos_del dltimo_curso de la_Facultad_de Clencias Economicas y
Empresadales. -

Lineas de trabajo: Administracion.

Requishos: Alumnos del uttimo curso de Ingenleria Técnica Eléctrica © Mécanica,

Lineas de trabajo: Obras y Proyecto.

Practicas a realizar en el distrito universitario de Jaén.
Numero de alumnos DOS

Requisitos: Alumnos del iiltimo _curso de la E.U. de Estudios Empresariales.

Lineas de uabajo: Administracion.

Requisitos: Alumnos del ultimo curso de Ingenleria Técnica Eléctrica 0 Mecanica.

Lineas de trabajo: Obras y Proyecto.

Practicas a realizar en el distrito universitario de Malaga.

Numero de alumnos DOS

Regquisitos: Alumnos de los uftimos cursos_de la_Facultad de CC, Economicas o
Empresariales o_de tercer curso _de la Escuela Ualversitdria_de Estuidos
Empresariales,

Lineas de trabajo: Adminlistracion.

Practicas a reallzar en el distrito universitario de Sevilla,

Numero de alumnos VEINTISIETE

Requlsitos: DIEZ slumnos de los ultimos cursos de las Facultades de: Informatica;
Eisica o alumnos_de tercer curso_de la_EscuelalUniversitaria_de Estudios
Empresariales. ) '
Lineas de trabaj; iento y/o DX de Si
Requisitos: CUATRO atumnos de los ultimos cursos de 1a Escuela de Ingenleros
Superiores (Eléctrico, Mecanlico o Quimico),

Lineas de ‘-; h gacion y D 1!

Reguigitos: UN alumno de los ultimos cursos de la Escuela de Ingenleris superior
Eléctrica.
=ectnca,

Lineas de trabajo: Estudio y icacion de tos

Regquisitos: DOS alumnos_del dltimo _curso de la Escuela de Ingenieris Técnica
(Eléctrica).

Lineas de trabajo: Si:
Desarrollo.
Requisitds: CINCO alumnos _de los ultimos cursos de ta Escuela de Ingenieria
Superior, de la Facultades de Fisica, Matematicas o_intormatica 6 alumnos_del
ultimo curso de Ia Escuela de Ingenieris Técnica,

Lineas de trabajo: Trsnsporte y controf de 1a energia.

Requisitos: DOS alumnos de los Ultimos cursos de Is Facultad de CC: Econdmicas y
Empregariales o del ultimo curso de !a Escuela Universitaria_de Estudioa
Empresariales.

Lineas de jo: C ial y drea i
Requisltos: UN alumno de los Ultimos cursos de |a Facultad de Psicologia (Industriat
o Clinica),

Limneas de trabajo: Recurgos humanos.

Requisitos: UN alumno del ultimo curso de la Escuela de Estudios Empresariales.

Lineas de trabajo: Administracion. :

Bequisitos: UN_alumno_del ultimo_curso de [a Escuela de Ingenieria Tégnl;:a

Eléctrica,
=ecrea.

Lineas de trabajo: Plantficacién y obras.

ANEXO CXL

SIDERURGICA SEVILLANA, S.A.

Namero de becas: DOS
" Duraciéon - TRES MESES
Requisitos: _ Alumi cuarto uinto_curso_de la Facultad de Quimicas

{Especialidad Materiates/ Metalurgia).
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Lineas de trabajo:

Mejora de 1a calidad aplicada a la de aceros y su laminado.
Control final de los productos fabricados.
Control de ltinea.

At i6n de analisk

Aplicacton del | de ia de catt

AN E X O CXLI
SIMULACION Y SISTEMAS ELECTRONICOS,S.A.
Numero de becas: CINCO

Duracién SEIS MESES

Reguisitos: Alumnos de tercet curso de Perltos Industlales.

Ca i lag: C

1tas en DDS, C y ingles.
Lineas de trabajo: - Disefio y desarrollo de equipos electréniCos, elaboraciéon de

Prototipos de laboratorio y programas de prueba ( 1 alumno)

Requlsitos : Alumnos de gulmo Y 5exto curso de la E.U. de |ngenleros lnduiulales.

Co p C U en UNIX y Ingles.

Lineas de fo:- Aplicaclo Ir en UNIX

Desarrollo de Software sobre RDBMS ( ORACLE) utllizando Interfase X -W - INDOWS
en lepgusjes ADA Y C. { 2 alumnos).

Requisitos: Alumnos de gquinto rso_de la Facultad de lIntormitica (seccién

Sistemas Fislcos).

[ 1 C ]

en UNIX y Ingles,

Lineas de trabajo: C pot Radioent

Desarrollo de Softaware de Transputers pars la reallzacion de protocolo de
1 )

Regulsitos: Alumnos de sexto curso de la_ E.U. de Ingenieros Industriales
(esgﬁlalldad electrénica),

Candicl " . P

0s en UNIX, C y Ingles.

Lineas de wabajo:- Software en tlempo reat para simulacion.

[~ flo e g én'de Softy dentro de un equipo de 6 personas.

Programas de prueba y documentaclén de Ingenieria. ( 1 alumno).

A NEXOCXN
GRUPO HIPER VALME, S.A,
Numero de becas: . DOS

Duracion TRES MESES

Requisitos: Alumnos de quinto curso de 1a Facultad de Ciencias Economicas y
Empresarlsles {Secclon Empresariales).

Lineas de jo: - C d Analitica y Presup i

Célcuto desvlaciones de Presupuesto.

AN EX O CXuLIN
YOGURES ANDALUCES,S.A
. Numero de becas: Dos
Duracién TRES MESES

Regqulsitos: _Alumnos los_dos ultimos cursos de fa_E.7.S. de Ingenieros

ustriales ea, L] e_Mecinica de la EU._de Informdtica con
conoclmlentos de francés,
Lineas de ba) -C 5n en la L ion de sl ! 3 d;
P Dep de A )

ANE X'O CXUIV
VANULLS.L

Noamero de becas: UNO
Duracién OQCE MESES

Requisitos: Alumnos del tercer cyrso de la EU. de ingenleros Yéenlcos Industriates

{ Especialidad Centrates y Redes).

Condiclones ! [ imientos en Int, 3
Lineas de trabajo: Proy P y b de obras.
A NEX O CXLV
VORSEVI,S.A.

NUmero de becas: UNO
Duracién DOCE MESES
Requisitos: Alumnog de segundo y tercer curso de fa E.U. de Arquitectura Técnica
especlalidad Construcclones Arqultectonicas: ot

Lineas de trabajo: Ensayos varios sobre estructuras de hormigdn.

ANEXOCOCWV

ASAMBLEA AUTONOMICA DE CRUZ ROJA ESPANOLA.
Ndmeu; de becas: CUAI;ENTA Y SEIS
Duracién . TRES MESES.
Lugar de reallzaclén: Almeria y Jaén.
Requisitos: Alumnog de cuano y guinto cuso de Peicologia.

Lineas de trabajo: Inter I6n en el Pi

g de Atenclon Toxicomanos
Residuales.
Reguisitos: Alumnos de cuarto y quinto curso de Pedaqogia.

Uneas da trabajo: Actuacién en los Programas de Centros de Formaclon de la
Asamblea Provincial.

‘Requisitos: Alumnos de tercer cutso de Enfermeria,

Liness de A i6n en el Prog de Ayuda a domicliio pasa la tercera

edad.

Lugar de realizaclén: Malaga.

Requisitos: Alumnos del uitimo ciclo de Medicina.

&,

Lirveas de for A en los Py

del Serviclo de Toxlcomanlas,

P en el Prog de apoyo s la kK A

Requisitos: Alumnos del sequndo, ciclo de Clenclas Econdmicas y Empresariales,
con conocimlentos de intormauca.
Lineas de trabajo: Cs con ¢l Depar de C billdsd de la A bl

do prese para prog,

Regulsitos: Alumnos de tercer curso de Trabajo Soclal,

Lineas de rabajo: Intervenir en los Centros Sociales : ™ El Palo " y " Portada Alta ”

para la realizacién de actividades con nifios, |6 , mul ya

m

Requishos: Alumnos de segundo y tercer curso de Enfermeria.

Lineas de trabajo: P'aruclpav en tareas del Servicio de Yoxicomanias, programa de

apOyo a la desir

Requisitos: Alumnos dei segundo ciclo de, Psicologia.

Lineas de trabajo: Actuacién con el Servicio de F

ion de la A en el

programa de Infancia Marginada.
Lugar de realizacidn: Sevilla.

Regquisitos: Alumnos de guinto y sexto curso de Medicina, con conocimientos de

inglés y/o francés.

Lineas de wrabajo: Particlpar en tas tareas propias del Serviclo de Toxicomanias y
en los 108 de én de i

Reguisitos: Alumnos de tercer curso de Entermeria, con conocimieqtos de inglés y/o
trancés. ’
JLC LS

Lineas de trabajo: P par en log de y en la guarderia Infantil.

Requisitos: Alumnos de tercer curso de Yrabajo Soclal,

Lineas de trabajo: Actuacién en los Programas de Serviclos Socilales, en especial

los rel con poblaciéd ] (R de mujeres, guarderia infanti),
fugl y edad y lab. en programas de reinsercion de
‘toxicomanos. '

Lugar de reallzaclén: Cadlz.

Requisltos: Alumnos de quinto y sexto curso de medicina.

Lineas de trabaj en pi de toxi i

Requisitos: Alumnos de tercer curso de Enfermeria.
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en fos P

Lineas de trabajo: Partictpaclo g de Drogodependencl:

Requishos: Alumnos de cuarto y guinto curso de Psicologia.
Lineas de trabajo: Actuaclé

de trabal
de Formacion de la A para ad on de

enlos p impartidos’ por el Servicio

a los pre

soclales y sanitarlos.

Lugar de realizacion: Huelva.

Begquisitos: Alumnos_de_quinto_curso de Ciencias _de la_Educucion, Seccion
Psicologia,con conocimiento de inglés.

Lineas de trabajo: T. de las tox}

en sus vertientes blopsicasocial.

Funciones: Aprendizaje de las distintas formas de terapia psicologica en el
1to de las toxi ias { Indi g iares).

Requisitos: Alumnos de guinto curso de medicina,

Lineas de trabajo:  Aprendizaje de las distintas formas de desintoxicacion de

dictos a opia I

y otras

Requisitos: Alumnos de tercer curso de trabajo soclal.

Lineas de trabajo: Aprendiza]e' de las distintas formas de desintoxicacion de

y otras

p

Aprendizaje de las medidas y formas de

leo, grupos de aut

de toxicé ( geston de

yuda y otros}). R

Bequisitos: Alumnos de tercer cursg de ingenieria Técnica Industrial, especlalidad

mecénica.

e

Lineas de traba) i del parg

movil y

FL M ) e on del

en Puestos de Socommo y Puestos de Playa.

Reguigitos: Alumnog de quinto curso de Psicologia, especialidad Soclal,

Lineas de trabajo: Aprender las té de
formadores.

del que se dispone

del pe 1yt 16n de

Regqulsitos: Alumnos de guinto curso de Fllologia secclon Inglés.
para faclli entre el

de refuglo poli para '

Lineas de ) érp. la comur

internacional de Expo ’ 82, y

Requisitos: Atumnos de tercer curso de Ingenleria_Técnica Forestal, especialidad
proteccidn amblental,

Lineas de jo: Pr

Requisitos: Alumnos de tercer curso de Profesorado de E.G.B., especialidad:
Lengua.

Lineas de rabaj
Expo * 92.

ién de

ividades de p A 1

Cruz Roja | Y ! de

Lugar de realizacion: Cérdoba.

Reguisitos: Atumnos de los ultimos cursos de Magisterlo, Derecho y Filosofia y

Letras.

Lineas de jo: Clases de alfab.

Y cuityra general.

Lugar de reallzacién: Granada,

Reguisitos: Alumnos de los Ultimos cursos_de Medicina,_Psicologia, Pedagogia y
Diplomados en Entermeria,

Lineas de trabajo: Las que

A NE X O CXLVII
DELOITTE & TOUCHE
Namero de becas: SEIS
Duraciéon TRES MESES

Requisitos: Alumnos de cuart

Empresariales, especlalldad Empresa.

Lineas de trabajo: Consultoria. . .

uinto _curgo_de Clenclas Econdmicas

Funclones: Participar en dif
Lineas de rsba)o: Auditonia.

F Realizar

jos de campo en diferentes proyectos,

Las practicas se realizardn en Malaga y Sevilla.

A N E X O CXLVIl
DELTA 9 TECNICAS AUXILIARES DE LA CONSTRUCCION,S.A-

Nuamero de becas: DOS

Quracion SEIS MESES

Requlsitos: Alumnos de cuarto y quinlo_curso_de Informitica, especlalidad
Programacion en Base de Datos y con conoclmiento de idiomas,

Lineas de trabajo: Programacion en base de datos.

Funclones: Desarrollo del de! ol de ej 16 di lenguaje "C" y
"Clipper”.
Propug para mej del control (definicion paramétrica, indices,etc).

Regquisitos:_Alumnos de tercer curso_de Ingenieria Técnica, especlalidad Qimica o
Mecanica, con conogcimientos Informaticos e idioma inglés o fracés,

Lineas de trabajo: P i de

Funci

F : Ensayos.

Recopllaciéon de datos, Informes técni y Hicacl

Evaluacion de rendimientos.

A NE X O CXLX
NUEVA DESMOTADORA SEVILLANAS.A.
Numero de becas: CUATRO
Ouracion CINCO MESES

Requilsitos: Alumnos del sequndo ciclo de ciencias Economicas y Empresariales.

Lineas de trabajo:Contabilidad, jo de ord d , trabajo .

control 8xistenclas, relacion clientes y pr 1 b .

Requisitos: Alumnos de tercer curso de Empresarales.

LUineas de trabajo:Contabilidad, jo de ord d bajo admir N
lacion ci ye v

ANEXOCL
EDICIONES DEUSTO, S.A.
Namero de becas: TRES
Ouracién SEIS MESES

uisitos: Alumnos de tercer curso de Ciencias Econdmicas
especialidad Conabilidad e intormaiica,

Lineas de jo: C idad e

Empresariales,

ANEXOCU
EUROPE INTERNATIONAL SCHOOL,S.A.
Numero de becas: CINCO '

Duracién DIEZ MESES

Bequisitos: Alumnos de guinto curso de Fisica y Quimica.
-ineas de trabajo: Realizacion de practicas.

Alumnos de quinto curso de Filosofia y Ciencias de la Educacion, Secciones de
Psicologia y Pedagogia.

Lineas de trabajo: R 5n de practl

¥

Requisitos:_Alumnos de guinto_curso_de Fitologia inglesa,dominando 8l _inglés
hablado,

Lineas de fo: R 5n de practk

ANEXOCLH

ASOCIACION ESPANOLA PARA EL ECODESARROLLO Y LA DEFENSA DEL MEDIO
AMBIENTE (AEM.A)

Numero de becas:

CUATRO
Duracion SEIS MESES
Requishos: Alumnos de cuarto y guinlo Lurgo de Biologia, especialidad Ecologia.
Lineas de trabajo: £ y de ! ¥ esp
Fi dios sobre de ) , 0rd iony g on de
2epacios naturales. A

Requisitos: Alumnos de cuarto y quinto curso de '%raﬁa_
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Lineas de trabajo: Ordenaclén det territorio. Andlisis geografico regional.

o Estudios de Ord 16n del teritorlo. Anillsls geogra glonal, con
poclal interés en espaclos r L

Reguisttos: Alumnos de cuarto y quinto curso de Geografia e Historla, especlalidag
Araueologia. . .

.
Lineas de trabajo: Patrimonia cultural.

F [} ' de conservaclon y protecclén det patrimonio

cultural, Estudios de puesta en valor de yaclmientos histéricos.

AN EXOCLII
ENERCLIMA,S.A.

Numero de becas: UNA
Ouracién DOCE MESES

Requisitos: Alumnos de los Ultimos c¢ursos de Ingenieria Superior © Técnica y de
Asqultectura o Arqultectura Técnica,

Lincas de Jo: Céiculo y e] 16n de | lacl
ANEXOCLWV
EPYPSA.

Numero de becas: TRES
Duracién DIEZ MESES

isltas: Alumnos de cuaro uinto _curso_de_Blologia de Geogqiatia &
Histora es fidades de Blologia marina rafia fisica. con conocimlentos de
medios marismetos.
Lineas de trabajo: Planlificacién en espac) les p gi

Funciones: Participacion en estudios de y pianificacidn de

[ ¥

Requishios: Alumnos de gquinto curso de nciag Econémicas y Empresariates.

Lineas de £ i a la ptanificscid glonal y urbana.

! de tr porte, tudi

i Sl

Funclones: Participacién en analigis

economico-financieros de planes g y de
nivel municipal / comarcal.

ANEXO CLV
FINANS SKANDIC LEASING,S.A.
Numero de becas: 00S
Durackén SEIS MESES
Requisitos: Alumngs de quinto curso de clenclas Econdmicas y Empresariales, con

Lineas de jo: Cap 6n de op
analigis de inversiones.

financieras , estudio de balances y

ANEXOCM
FEDERACION DE COOPERATIVAS ANDALUZAS.
Numero de becas: CINCO
Duracién SEIS MESES
Requisitos: Alumnos_del ultmo _curgo _de las Facultades de CC. _Econdmlicas y
Empresariales, Sociologia y Derecho, con conoclmientos de Informética.
Linoas de uabajo: Pricticas propias de cada departamento dedicados al

asesoramiento a Empresas Cooperativas.

F A a las Emp Coop de los
i, todo 10 rel; con

I Yy, eng
1a Qestién empresarial de {as mismas.

Bequisitos: Alumnog de tercer curso de Graduado Soclal,
Lineas de trabajo: Practicas proplas del departamento de personal.

ANEXOCLVI
FABRICA DE SAN CLEMENTE
Numero de boc;t: CINCO
Duracién . SEIS MESES

Regulsitos: Alumnos del segundo cielo de la Facultad de CC. Econémicas y

Empresartales, con conoglmientos de francés e inglés,
Lineas de trabajo: Auditoria y

Funclones: Contabllidad por ordenador y organizaclén de ventas y malling.

Requlsitos: Alumnos del sequndo ciclo de Ingenieria Industlal,
Lineas de trabajo: Disefio asistido, jete de taller y calculista.

1 e Interp ion de proy % y planos por ordenador;

Lanzamiento taller, hojas de cuta, hoja de procesos, puntos de manuales de calldad
Y plarzos,

ANEXOCLV“l'
SOCIEDAD PROVINCIAL DE INFORVATICA DE SEVILLA,S.A.
Numero de becas: CUATRO

Duractén SEIS MESES

Requisitos: i\lgmnos de cuarto y quinto curso de Infarmatica y Estadistica
gspeclalidadea de : Gosudn y Sistemas .

Lineas de uabalo de la especlalidad 16 dlisis 7 de aplicacl ¥y
agtudio de fog sistemas.

Funclonas: Andiisls y programacién de aplicaciones para administracién local,

te en i con $.0. Unix,

Lineas de ] P S Estudio de productos.

5, preseniacion de resultados y apticecién.

Productos Software: 5.G. de Datos, Ofimitica, Case y otros.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
\

RESOLUCION de 11 de mayo de 1992, del Instiluto An-
daluz de la Mujer, por lo que se convocon seis becas desti-
nodos o la realizacidn de trabajos de investigacidn sobre
temas relacionadas con la mujer en Andalucio.

La Ley 10/1988, de 29 de diciembre crea el Instituto Andaluz
de lo Mujer. El Decreto 1/1989, de’ 10 de enera, por el que se
aprueba su reglomento establece en el articulo 4 la obligacion de
dicho organismo de Yevor o cobo estudios sobre lo situacion de la
mujer ondaluzo en distintos aspectos en orden al cumplimienta de
sus fines.

Por ello se hace necesario regulor lo concesidn de estas
becas dirigidas a lo reclizocidn de los objetivos citados de
acuerdo con los criterios de publicidad, concurrencio y objetividod
en lo concésion.

En vitud de lo expuesto y dentro de los limites presupuestarias
del Instituto, se procede a la siguiente convocataria:

1. Objeto.

£} Instituto Andoluz de la Mujer convoco'seis becas destinadas
a la realizacién de trabojos de investigacian sobre temas relacio-
nados con lo mujer en Andolucio.

2. Cuontia.

Lo dotocién econdmica de cada una de los ayvdas no podrd
exceder de un millén de pesetas, salvo que la comision de se-
leccién y voloracién, estudiado el prayecia, estime que la reali-
zacion del trabajo es superior ol milldn de pesetas, en cuyo caso
y de forma excepcional podré ofargarse la beca correspondiente.
Dicho dotacién econdmica estard sujeta a las retenciones imposi-
tivas legalmente establecidas. El importe de las becos se hord
efectivo con carga al presupuesto de gostos del Instituto Andaluz
de lo Mujer.

3. Contenido de los proyectos.

Los proyectos de investigacidn que se presenten o esta canvo-
cataria deberdn referirse prioritariomente a los temas que a conti-
nuacién se sefalan, los cuoles se enmorcan dentra de fas
siguientes dareas.

AREA JURIDICA

El concepto de «delito contra la libertod sexuol» en el De-
recho Espoial y en el Derecho Comparado. Criterio de los Tribu-
noles en lo materia.
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Iniciativas en los paises europeos sobre servicios de atencién
a la mujer victima de violencia: dmbito policial y hospitalario.

Panorama actual en la Comunidod Auténoma Andaluza de la
efectividad del pogo de prestaciones econdmicas en favar del
conyuge o hijos, establecida en convenio judiciclmente aprobado
a en resolucién judicial, en los supuestos de separaciédn legal, di-
vorcio o nulidad del matrimonio.

AREA DE EDUCACION

Estudio sobre los recursos humanos y los materiales de Edu-
cacién no sexista en Andalucia. (Deberd contemplar: andlisis de
recursos existentes; repertorio de personas y grupos que trobajan
en Coeducacién y revision documental del trabajo realizado por
éstos; andlisis de los proyectos de innovacién en centros educa-
tivos de ensefianza no universitarial.

Estudio sobre actitudes y expectativas del alumnado y
eleccién de ramas profesionales.

Investigacién sobre el sexismo en los centras educativos pu-
blicos de ensefianza no universitaria de Andalucia. (Deberdan in-
cluir: interrelacién establecida a través del lenguaje: posiciones
deniro del aula y utilizacidon de los espacios escolores, asi como
propuestas de intervencidn).

AREA DE SALUD

Influencia de los roles sociales y los estilos de vida en la salud
mental de las mujeres.

Repercusién educotiva y sacial del embarazo juvenil.

Menopausia y fratomientos alternativos.

AREA DE ATENCION SOCIAL

La estructura familiar en Andalucia: nuevos modelos.

Estudios sobre feminizacién de la pobreza.

La violencia en la familia: caracteristicas de las familias en las
que se producen agresiones, perfil psico-social del agresor y de
lasflos agredidasfos.

" AREA DE FORMACION, EMPLEO Y RELACIONES LABORALES

Feminizacién y segregacion por sexo de las profesiaones y
categorias profesionales.

Investigacién relativa al autoempleo de los mujeres en Anda-
lucia. (Deberd incluir: sectores donde la mujer estd incorporada;
condicianes socio—laborales; actitudes de la mujer frente al au-
toempleo. i

La formacion ocupacional y suincidencia en la posicién de las
mujeres ante el mercado laboral.

Informe sobre la discriminacion laboral de la mujer en la em-
presa: acceso, categoria prafesional, formacién, promocién y sa-
lario.

El concepto de «discriminacién indirectar. Jurisprudencia Na-
cional, de los Paises Comunitarios y del Tribunal de Justicia de la
Comunidad Euvropea.

Estudio sobre las garantias de proteccién y tutela del derecho
fundamental a la igualdad y na discriminacion por motivo de sexo,
contenidas en la Ley de Procedimiento Laboral.

4. Requisitos. :

Se requiere titulacidn superior universitaria, No podrdn ser
objeto de las mismas los proyectos que hayan obtenido ayudas o
subvenciones de cualquier organismo.

5. Documentacién.

Lasflos solicitantes deberdn presentar la siguiente documen-
tacion:

a) Instancia dirigida a la llma. Directora del Instituto Andaluz
de la Mujer.

b} Titulo académico.

¢) Curriculum vitae acreditando documentalmente los méritos
alegados.

d) Certificacién acedémica personal.

e) Memorio del proyecto de investigacidon en la que se de-
tallen los obijetivos, metodologia, calendario de realizacion y justifi-
cacidén presupuestaria.

"~ Declaracién de no haber contado con fondos publicos para
los proyectos presentados.

g} Declarocién de no incurrir en caso de incompatibilidad pre-
vista en la vigente legislacién.

Se admitiran fotocopios de la documentacién anteriormente
relacionada.

Caso de resultar seleccionadofa, deberdn entregar en el
plazo de 10 dias hdbiles, a contar desde la fecha de notificacién,
fa documentacian original o copia compulsada de la misma.

6. Plazo y lugar de presentacién de las solicitudes.

tl plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes natural,
contado a partir del dia siguiente de la fecha de publicacién de la
presente resolucion en el BOJA.

las solicitudes deberdn presentar en el Registro General del
Instituto Andaluz de la Mujer o a través de cualquiera de las vias
previstas en el articulo 66 de la ley de Procedimiento Adminis-
trativo. Si las solicitudes adolecieran de algin defecto formal se
estard a lo dispuesto en el articulo 71 del mismo texto legal.

7. Comisién de seleccién y valoracion.

Las candidaturas serdn sometidas a un proceso de seleccidn
por una comisién de seleccion y valoracién constituida al efecto y
nombrada por la lma. Directora del Instituto Andaluz de la Mujer.

8. Adjudicacién.,

Por la comision de seleccién se farmulard ante la Directora del
Instituta propuesta de adjudicacién de las becos convocadas,
quien resalverd la misma publicdndose la resolucién dictada en el
BOJA y siendo ésta notificada a lasflos beneficiariasfos.

Q. Plazo de entrega y presentacién de los trabajos.

El plazo mdximo de presentacidn de las trabajos serd de un
ana, contado desde la notificacion de la resolucién de la adjudi-
cacién. Losflas adjudicatariasfos deberan entregar original y copia
del trabagjo redlizado en formato DIN A—4, mecanografiado por
una sola cara y debidomente encuadernado. Deberdn presentar
asimismo un resumen del trabajo en un méximo de 3 folios.

El Instituto Andaluz de la Mujer podré recabar, a través de sus
servicios técnicos, informacién sobre el desarrollo y resultados par-
ciales de cada proyecto, asi como de su adecuacién a la Memaria
presentado. : i

10. Propiedad de los frabajos.
Los trabajas seleccionados seran propiedad del Instituto An-
daluz de la Mujer, reservdndose éste la facultad de publicarios. En

- caso de que no se hiciera uso de esta facultad y éste se publicara

por su autorfa deberd mencionarse de farma expresa que la ela-
boracidn del trabajo ha sido financiado con fondos del lnstituto
Andaluz de la Mujer.

Las memorias de los proyectos de investigacién no seleccio-
nados podrdn ser retirados en un.plazo no superior a ires meses,
contados a partir de aquél en que se haya emitido el fallo.

Sevilla, 11 de mayo de 1992.~ La Directora, Carmen Olmedo
Checa.

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 6 de mayo de 1992, de la Direccidn
General de Deportes, par la que se hacen piblicas las subven-
ciones concedidas al amparo de la Orden que se cita.

Esta Direccién Generol de Deportes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 18.5 de la Lley 3/1991, de 28 de di-
ciembre, de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para 1992 y ol amparo de la Orden de 20 de septiembre de
1990, par la que se establece el procedimiento gen<ral para la
concesién de subvenciones y ayudas, he resuelto hoce: piblica lo
siguiente relacion de subvenciones:

Perceptor: Productara Andaluza de Programas, S.A.
Expediente: A2/D2.100.99/58 .
Actividad: VIl Juegos Deportivos de Andalucia
Importe: 233.729.130 ptas.

“Perceptor: Universidad de Sevilla

Expediente: A2/D2.102.41/SB
Actividad: Ligas Autonémicas Universitarias
Importe: 2.000.000 ptas.

Perceptar: Feria tberoamericana de Sevilla (FIBES)
Expediente: A2/D2.101.41/S8

Actividad: Expojuventud'91 (Actividades Deportivas)
Importe: 4.500.000 plas.

Sevilla, 6 de mayo de 1992.~ El Director General, jesus de la
Loma Lomami¢ de Clairac.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 24 de abril de 1992, del Instituta An-
dalvz de Relarma Agrario, por lo que se hoce publico odjudi-
cacion de contrala de asistencia técnica. (FX92000050)

Esta Presidencio, de confarmidod con o previsto en el Articulo
38 de la Ley de Controtos del Estado y 119 de su Reglomento, ho
acordado hacer poblico la adjudicacion del cantrato de asistencia
técnico que a continuacién se indica, reolizada medionte el sistemo
de contratacién directo, de acuerdo con lo establecido en lo legis-
lacién vigente de contratas del Estado.

Denominacion: Compaiio divulgativa del Dia Forestal Mundiol
Fecho de adjudicacién: 11 de morza de 1992

Importe de adjudicacion: 5.000.000 ptas

Empreso odjudicatario: Avonte Publicidod, S.L.

Sevilla, 24 de abril de 1992.— El Presidente, Fernando Cirio
Porras.

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ANUNCIO (PP. 638/92).

Aproboda por la Corporacién en sesién Plenoria Ordinoria de
ocho de mayo de mil novecientos noventa y dos, el Concurso de
Suministros a Establecimientos y Areos diversos dependientes de
esto Excmo. Diputocion Provinciol duronte el periodo de un oo
camprensio de los Grupos siguientes:

Grupa |. Alimentocién.

Grupa |l. limpiezo.

Grupo Hll. Menaie.

Grupa V. Canfeccién, Tejidos y Uniformes.
Grypa V. Calzados.

Grupo VI. Moteriol de Oficina y Técnico.

Por el presente, se comunica a los controtisios del ramao que
podrén presentar ofertas optondo o tal contratacién deniro del
plazo de veinte dias hdbiles, entendiéndose a estos efectos como
inhdbiles los sdbados y los dias 17y 19 de junio, contados a portir
del siguientes of de lo insercidn del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la-Junta de Andalucia, o dia siguiente hébil en coso de
coincidir éste en los dias indicados, y hora de los doce.

los plicas se presentardn en el Servicio de Cantratacion,
Compras y Potrimonio, sita en el Palocio de Bibataubin, Gronada,
donde se encuentra de monifiesto el expediente de que se trata,
dentro del plazo citado, y lo apertura de las proposiciones econd-
micas tendrd lugor al tercer dio siguiente, hébil, (no sébado ni los
dios 17 y 19 de junio de 1992} hora de las doce, al de la termi-
nacion del plozo de presentocion de ofertas en el Salén de Se-
siones del citodo Palacio.

En cuanto ol madelo de proposicidn y documentacian a pre-
seniar, los licitadores deberdn presentar sus ofertos ajustadas al
Modela de proposicién previsto en el Pliego de Condiciones y,
asimismo, apartarén los documentos que en el mismo se sedalen.

Granodo, 11 de mayo de 1992.~- El Presidente.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegocién Provincial de Jéen, sobre
admisién definitiva del permiso de investigacion Rasoles, num.
15971 del término municipal de Alcaudete. (PP. 196/92).

Lo Delegacién Provincial de la Consejerio de Economia y Ho-
ciendo de la Junto de Andalucio, en Joén, hace saber:

Que por D. Alejondro Rosoles Expédsito y D. Antonio Cabo
Zapata, solicita Permiso de Investigacion de 17 cuodriculas mi-
neras para recursos de la Seccién Cl Yeso, nombrado «Rosales»,
nom. 15971, del término municipal de Alcoudete, verificando para
ello Jo siguiente designocion:

Areo definido por un poligono de diez vériices, coordenadas
geogréficos, referidos al meridiono de Greenwich son los si-
guientes:

Vérlices Paralelos Meridianos
Punto de portido y

Vértice n® | 4° 09" 20" 37° 38" 40"
Vértice n® 2 4° 08’ 00" 37° 38" 40"
Vértice n® 3 4° 08' 00" 37° 38' 20"
Vértice n® 4 4° 07 40" 37° 38' 20"
Vértice n® 5 4° 07" 40" 37° 38' 00"
Vértice n® 6 4° Q7' 20" 37° 38’ 00"
Vértice n® 7 4° Q7' 20" 37° 37' 20"
Vértice n®° 8 4° 08' 40" 37° 37' 20"
Vértice n® 9 4° 08’ 40" 37°:38' 00"
Vértice n® 10 4° 09" 20" 37° 38’ 00"

cerrando con el punto de partido un perimetro de 17 cuadriculas
mineras, ’

Lo que en cumplimiento de la vigente Lley de Minas y a los
efectos prevenidos en el articulo 70 del Reglamento General para
el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de 1978, se anuncio o
fin de que cuantos tengan la condicién de interesados puedan
personarse en el expediente dentro del plozo de quince dios, a

portir de su publicacién en el Boletin Oficial del Estoda en instancia
dirigida al llmo. Sr. Delegada Provincial de la Consejerio de Eco-
nomia y Hacienda de lo Junta de Andalucio en Jaén, Paseo de la
Estacién n°® 19-2°. Posado dicho plazo no se admitird oposicién
alguna.

Jaén, 5 de febrero de 1992.~ El Delegado, Angel G. Me-
néndez Pérez. .

ANUNCIO de fa Delegacion Provinciol de Jaén, sobre
admision definitiva del permiso de investigacién Turumbilio I,
num. 15976, sito en las términos municipales de Baeza, Joén,
Torrequebradilla, Mancho Real, Villargordo y jurisdiccion de
Joén. (PP. 384/92).

Lo Delegocién Provincial de lo Consejeria de Economia y Hao-
cienda de la Junta de Andalucia en Joén, hace saber:
Que en la Sociedad Mercantil Eduardo Garcés, S.A., se ho

‘presentodo solicitud de Permiso de Investigocion para ciento cin-

cuento y ocho cuadriculos mineras, de recursos de lo Seccién C),
nombrado Turumbillo Il, nimero 15976, de los términos municipales
de Baezo, Joén, Torrequebrodilla, Mancha Real, Vilorgordo y Ju-
risdiccién de Jaén.

La designacién por coordenadas geogrdficas referidas el me-
ridiano de Greenwich, son las siguientes:

Vértices Paralelos Meridianos
Punto de partida 37° 55' 40" 3° 36’ 00"
Vértice n® 1} 37° 55 40" 3° 40’ 20"
Vértice n® 2 37° 54' 40" 3° 40’ 20”7
Vértice n® 3 37° 54" 40" 3° 41" 20"
Vértice n® 4 37° 54’ 00" 3° 41" 20"
Vértice n® 5 37° 54' 00" 3° 40’ 20"
Vértice n° & 37° 51" 20" 3° 40" 20" -
Vértice n® 7 37° 51" 20" 3° 38' 20"
Vértice n® 8 37° 53 00" 3° 38' 20"
Vérticen® 9 37° 53" 00" 3° 35 20"
Vértice n® 10 37° 53' 20" 3° 35" 20"
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Vértices Paralelos Meridianos
Vértice n® 11 37° 53 20" 3° 34' 20"
Vértice n® 12 37° 54’ 00" 3° 34’ 20"
Vértice n® 13 37° 54 00" 3° 35' 20"
Vérticen® 14 37° 55 00" 3°.35 20"
Vértice n® 15 37° 55 00" 3° 36" 00"

quedando asi cerrado al perimetro de ciento cincyenta y ocho
cuadriculas mineras que se solicitan.

Lo que se hace piblico a fin de que los que se crean intere-
sados puedan personarse en el expediente dentro del plazo de
quince dios a contor desde la piblicocidn de este anuncio en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucian, pasada este plazo no
se admitird oposicién alguna, de conformidad con el articulo 70.2
del Reglomento General wara el Régimen de Yo Mineria de 25 de
agosto de 1978.

“Jaén, 16 de marzo de 1992.~ El Delegodo, Angel G. Me-
néndez Pérez. .

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

ANUNCIO sobre provision de cincuenta y uno plozas de
Guardias de la Policia Local. ’

EL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento-~Pleno, en sesidén ordinaria
celebrada el dia 30 de Abril de 1.9%2, ha acordado por
unanimidad convocar oposicién libre para provisién en
propiedad de 51 plazas de Guardias de la Policia Local, con
arreglo a las siguientes

BASES

1.- NORMAS GENERALES

" 1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 51
plazas de Guardias de la Policia Local, de la Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,

y Clase Policia Local.

l.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacién la Ley. . 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local, R.D.L. 781/86, de 18 de ARbril: R.D. 896/91, de 17 de
Junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
serd el de oposicion libre.

1.4 .~REQUISITOS:

A, Para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan yreunir los
siguientes requisitos:

a} Ser espanol -

b) Tener cumplidos 1los 18 ajos de edad, y no tener
cumplidos los 31 afios. .

c) Estar en posesién de la ‘titulacion de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente, segun el art. 25 de la Ley 30/84. .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gque impida
el desempeiio de la funcién, conforme al cuadro de
inutilidades que se acompafa a las presentes Bases.

e} No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifiga previstas en 1la legislacién
vigente. .

f) ¥o Thaber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de _ cualquiera -de las
administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeio de funciones publicas por sentencia firme:

g) Estar en posesién de los carnet de conducir aA-2 vy
B-2 de los que sea titular el aspirante, debiendo acompafar
a Bu instancia fotocopia debidamente compulsada por la
Secretaria General, previa exhibicién del original.

B. Los aspirantes deberan acomparnar a sus instancias
un certificado médico, extendido en impreso _oficial y
firmado por colegiado en ejercicie, en el que haga constar
expresamente gque el opositor reune las condiciones fisicas
y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacidn
de 1los ejercicios fisicos que figuran en la base 1.5 de
esta Convocatoria. Los aspirantes gue no aporten el
referido certificado en tiempo y forma se declararan
excluidos de la oposicion . - .

Asimismo se hace constar que la certificacién citada,
no excluye las comprobaciones posteriores a que hace
referencia 1a base 1.4 A. d) de esta convocatoria

C. Todos los requisitos a que se refiere la base
1.4,apartadoS A Y B.,deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentaciéon de Instancias y
mantenerlos durante el proceso selectiva.

1.5.-EJERCICIOC DE LA OPOSICION.

A.- La oposicién constara de los ejercicios que a
continuacién se indican, siendo el primero, segundo primera
fase y tercero obligatorios, y la segunda fase del segunde
ejercicio, de caracter voluntario:

1° ejercicio:
Pruebas Fisicas:

. Consistird en superar todas Yy cada una de las
siguientes pruebas fisicas, siendo <cada uno de ellas
eliminatoria para pasar a la siguiente: -

FUERZA FLEXORA

Desde 1la posicion de suspensidén pura con palmas al
frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de 1la
barra y extendiendo totalmente los brazos sin due se
permita el balanceo del cuerpo © ayuda con movimiento de
piernas.

Dos intentos.
Hombres:

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de 8
flexiones, quedaridn eliminados.

Mujeres:

Las aspirantes Que no consigan realizar un miniwo de 4
flexiones, quedarin eliminadas.

SALTC VERTICAL (HOMBRE Y MUJERES):

Desde 1la posicién inicial de lado junto a una pared
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba,
el aspirante marca la altura que alcanza en esta posicién.
Separado 20 cmts. de la pared vertical, salta tanto como
pueda y marca huevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicién inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

. _Los aspirantes gque no consigan alcanzar el minimo
exigido, , 52 centimetros para los hombre y 40 centimetros
para las mujeres, en los intentos de gue disponen, seran
eliminados. .

SALTO DE LONGITUD:

. Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo
ple, segun el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.
. Los aspirantes gque no consigan superar  las minimas
exigidas, 4,5 metros para los varones y 3,B0 metros para las
nujeres, seran eliminados.

SALTO DE ALTURA:

. 1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo com un solo pie, en estilo libre.

Dos Intentos.

Los aspirantes que no con§igan superar la altura
minima exigida en alguno de los intentos de gue disponen,
seran eliminados. .

CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros):
El aspirante se colocara en la pista en el lugar

sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado,
sin tacos.

Marcas minimas: 8"50 para 105 hombres y 9"50 para las
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimes
exigidos seran eliminados.

CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2.000 METROS:

Bl aspirante se colocara en la pista en el lugar
indicado.

Marcas minimas: 800 minutos para hombres 'y 9'00
minutos para mujeres.

Los aspirantes gque no consigan estos tiempos minimos
exigidos, seran eliminados.

NATACION (50 METROS ESTILO LIBRE): .
El aspirante podra colocarse para la salida, bien

sobre las plataformas de salida o en el borde de la piscina
© en el interior de la pileta, tomandc en este caso



Sevilla, 21 de mayo 1992

BOJA, num. 43

Pdégina num. 2,917

contacto con la pared de la piscina en el borde de 1la
saliqa.

Dada la salida, los participantes en 1la posicién
adoptada bien en zambullida o por impulsién sobre la pared,
iniciaran 1la prueba empleando cualquier estilo para su
Progresion.

Segundo ejercicio:

Primera Fase: Consistirda en la realizacidén de un Test
de actitud, que no tendra cardcter eliminatorio,
considerandose su resultado como indice de cariacter
corrector de hasta un 5% del valor total del Tercer
Fjercicio, sumandose o restandose su puntuacién en funcion
del resultado obtenido en la misma.

Sequnda Fasé: Consistird en 1la realizacién de un
@jercicio oral o escrito,sobre el conocimiento basico del
idioma inglés, a determinar por el Tribunal. Este versara
sobre situaciones propias en que se puede encontrar durante
la realizacién de sus funciones el Guardia de la Policia
Local. Este ejercicio no tendrd caracter eliminatorio,
considerandose su resultado , como indice de caracter
corrector, de hasta un 5 % del valor total del Tercer
Ejercicio, que se sumari a la puntuacién obtenida por 1los
aspirantes , en el ejercicio tercero.

3® Ejercicio:

1+ Pparte.- Consistira en constestar por escrito, en
tiempo maximo de una hora, un test de cien preguntas, con
respuestas alternativas, en relacién con el temario
contenido en el Anexo I de esta convocatoria. Dicho Test
serd elaborado por el Tribunal, inmediatamente antes de su
realizacién, seleccionando los 100 jtems de una bateria de
300 preguntas minimo. Esta bateria se fijard por el
Tribunal en una sesién previa a la realizacién del
ejercicio, con el asesoramiento técnico que el mismo estime
oportuno.

2* Parte: Consistird en desarrollar por escrito en
tiempo wmaximo de 90 minutos un supuesto practico dque
determinara el Tribunal inmediatamente antes de comenzar el
ejercicio, y en relacién con el temario contenido en el
Anexo I de esta convocatoria.

B. Los aspirantes deberdn consignar en sus instancias
si desean realizar el ejercicio voluntario a que se refiere
la "sequnda fase" del sequndo ejercicio de la oposicién.

1.6.- La actuacién de los opositores se iniciard por
orden alfabético a partir del primero de la letra que se
determine de conformidad con el sorteo que se celebrard en
virtud de Decreto de la Alcaldia de fecha 22 de Abril de
1.992, cuyo resultado se remitira al Boletin Oficial del
Estado.

1.7.- En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinard el mes del comienzo de las pruebas
selectivas, asi como el dia, hora y lugar de celebracidn
del primer ejercicio.

Desde - la terminacién de una prueba y hasta el comienzo
de la siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 48
h. y maximo de 20 dias.

Una vez comenzadas, no sera obligatorio la publicacién
de los sucesivos anuncios de la celebracidn de las

restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haradn publicos en los locales donde se hayan
celebrado 1las pruebas anteriores, con doce horas de

antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 h., si se trata de uno nuevo.

1.8.- Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos
Y Vvalorados sin que se conozca la identidad de 1los
aspirantes.

1.9.- E1 programa que ha de regir estas pruebas
selectivas es el que figura publicado como Anexo I.

1.10.-Los derechos de examen serdn de 1.050 pesetas y
se ingresardn en la Cuenta Corriente num. 01-734955-6
<<Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada»>, en el Banco
de vizcaya O.P. de esta ciudad. El resquardo de ingreso
se adjuntard a la instancia, o bien mediante el sistema del
articulo 66,5 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Queda exceptuado de abonar los derechos de examen el
personal de este Ayuntamiento. .

2. SOLICITUDES.

2.1. Las solicitudes seran facilitadas en la oOficina
de Informacidn, Oficinas Desconcentradas y Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se unira
fotocopia del D.N.I. , el resguardo de haber ingresado los
derechos de examen conforme a lo determinado en 1la base
1.10 de esta convocatoria y los documentos a que se hace
referencia en el apartado 1.4.g9) y 1.4.B,

2.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. - Sr.
Alcalde podran presentarse en el Registro General vy
oficinas Desconcentradas de este Ayuntamiento ubicadas en
c/ Hermanos Carazo n® 8 (2aidin): Avda. de la Consolacion
(Chana); Plaza Aliatar (Albayzin) y ¢/ Santa Amelia, B1,

4,n* 6 (Norte -Beiro), o en la forma establecida en el art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio
de }958, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin oficial del Estado, después de
la publicacién integra en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las
oficinas de Correos deberdn ir-en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas, como preceptua el art. 66 de la
L.P.A. )

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero podradn cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diplomdticas o consulares
espafolas correspondientes, quienes 1las deberdn remitir
seguidamente a este Ayuntamiento. -

2.3, Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado.

3.~ ADHISION DE LOS ASPIRANTES

3.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictard resolucidén declarando
aprobada la lista de admitidos asi como la de excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de
defectos. Dicha resolucién se publicard en el B.O.P.
indicandose en 1la misma el lugar en que se encuentran
expuestas las 1listas y el lugar y fecha de comienzo del
primer ejercicio.

3.2, Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de 1la resolucién, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusioén.

3.3. Contra dicha resolucién podra interponerse
recurso de reposigién en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el B.O.P. ante el
Excmo, Sr. Alcalde.

De no presentarse recurso de reposicidén, el escrito de
subsanacidn de defectos se considerard recurso de reposicidn
si el aspirante fuese definitivamente excluido de 1la
realizacion de los ejercicios.

4. TRIBUNALES.

4.1. El Tribunal calificador que tendrd la categoria
4¢ de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo estard integrado en la siguiente forma: Presidente,
el de la Corporacioén y Suplente. Vocales: por la Junta de
Andalucia, titular y suplente; tres vocales designados por
el Excmo. Sr. Alcalde Y suplentes. Actuarda de
Secretario, el de la Corporacidn y suplente.

La determinacién de los miembros del Tribunal se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con
la relacién provisional de admitidos y excluidos.

4.2 E1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificiandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al
Cuerpo o Escala del Grupo D en los cinco afios anteriores a
la publicacidén de esta convocatoria, para cuyas pruebas
hubiesen sido nombrados miembros del tribunal.

4.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a 1los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art. 20 de
la L.P.A.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

4.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que

contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

4.6. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracidén de las pruebas y para la
publicacion de sus resultados.

4.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, gquienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la
unica base de su colaboracién con el érgano de decision.

4.8, Por resolucién de la Alcaldia se procedera al
nombramiento de 1los funcionarios que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucidn material vy
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios gque
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en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste 1le
curse al efecto.

5. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

5.1. En cualquier momento los Tribunales podréan
reguerir a los opositores para gue acrediten su
personalidad.

5.2. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento unico siendo excluidos de 1la
oposicidn quienes no comparezcan.

5.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los organos municipales competentes, a 1los efectos dque
procediera. ‘

6. CALIFICACION DE EJERCICIOS.

6.1. Los ejercicios de la oposicién se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de apto o no apto

b) Segundo ejercicio: Se calificara cada una de las

fases positiva o negativamente, atendiendo a los resultados
que técnicamente corresponda y evaluiandose su resultado
conforme a lo dispuesto en la base 1.5, relativa al segundo
ejercicio

¢) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos, puntuandose 1las dos partes de gque consta este
ejercicio en la siquiente proporcién:

1* Parte.— Representara como maximo el 80 % de 1la
puntuacion total del Tercer Ejercicio. El valor de cada
item sera de 1 punto, puntuandose positivamente los
contestados correctamente y negativamente los contestados
incorrectamente, siendo 1la nota final de esta fase, la

resultante de restar los valores negativos de los positivos.

2* Parte.- Representara como madximo el 20 % de 1la
puntuacicén total del Tercer Ejercicio.

6.2. La puntuacién total de las pruebas vendra
determinada por 1la la puntuacidén obtenida en el ejercicio
tercero de 1la oposicién, una vez aplicados 1los indices
correctores, segun corresponda, de la primera y segunda
fase dél sequndo ejercicio.

6.3.- En caso de enmpate, el orden se establecerd
atendiendo a los mejores tiempos obtenidos en las pruebas
fisicas.

7.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION
Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS. )

7.1. La lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios, a excepcién del Ultimo, se publicara. en los
mismos lugares a gque se hace referencia en la base 3.1 para
publicacién de la 1lista de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas.

7.2. Finalizados 1los ejercicios de la oposicidén, el
Tribunal hara publica la relacién definitiva de aprobados
con especificacién de la puntuacicén total obtenida por cada
aspirante, por orden de puntuacién. Dicha relacién sera
elevada al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de
nombramiento de funciocnarios en practicas.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los
aspirantes gque figuren en la relacién definitiva de
aprobados, a que se refiere la base anterior, deberan
presentar en la Seccién de Personal de este Ayuntamiento la
documentacidén acreditativa de los requisitos expresados en
la base 1.4

7.4. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar las condiciones vy
requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacidn
del Ministerio u Organismo de quien dependan, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. Caso de ser funcionarios de carrera
del Ayuntamiento . de Granada, se aportard de oficio 1la
documentacion.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos
de los requisitos sefialados en la base 1.4, no podran ser
nombrados funcionarios en practicas y quedardn anuladas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por faseldad en la solicitud
inicial. .

7.6. Transcurride el plazo de presentacién de
documentos los aspirantes propuestos seran nombrados
funcionarios en practicas y habran de realizar un Curso de
cardcter selective de Formacion Basica en la Academia de
Policia Local de una duracién de tres meses, y que versara
sobre las siguientes disciplinas: Defensa Personal vy
prédctica con armas de fuego, Ordenanzas Municipales,
Trafico y Circulacién y organizacion, Funcionamiento vy
Régimen Interno del Cuerpo de la Policia Local.

Los aspirantes gque, segun informe del Director vy
Profesorado de la Academia de la Policla Municipal, hayan
superado con aprovechamiento el citado periodo de
practicas, serdn propuestos por éste para su nombramiento
como funcionarios de carrera por la Autoridad Competente.
En otro caso, les serd de aplicacién lo estipulado en 1la
legislacion vigente.

El plazo para tomar posesién serd de 30 dias a contar
desde la notificacién del nombramiento como funcionarios de
carrera a los interesados, suponiendo la falta de este
requisito la renuncia al empleo.

8 NORMA FINAL.

8.1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella Y de 1las
actuaciones del tribunal podrdn ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace publico para/general conocimiento

Granada, 6 de mayo de 1992.— El Alcalde.

ANEXO I
DERECHO POLITICO, CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO.

1.-Organizacién Politica del .Estado Espafol.- La
Constitucién Espaiicla.-~ El Tribunal Constitucional.

2.- Derechos Y libertades fundamentales de 1la
persona.- Sus garantias. Ley de Habeas Corpus. El1 Poder
Judicial. Actual organizacién de los Juzgados y Tribunales.

3.-E1 Poder Legislativo.- El Congreso y el Senado.- La
funcion legislativa.

4 .-Organizacion Territorial del Estado.- La
Administracién Central vy Periférica ' del Estado. Las
Comunidades Auténomas. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia. : .

5.-La Administracién Local.- El Municipio: Organos de
Gobierno, composicién, designacién y atribuciones.

6.-Los funcionarios de Administracién Local: concepto
y clases.- Derechos ¥y deberes de los funcionarios de
Administracién local.-

7.- La Policia local en la Ley Organica de Fuerzas Yy
Cuerpos de Seguridad.- La Ley de Coordinacidn de las
Policias Locales de Andalucia.- La Ley Organica sobre
Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

8.- las faltas y sanciones de los funcionarios de
Administracién Local.- Procedimiento Disciplinario General
y especialidades de aplicacién a la Policia Local.

9.- Actual Estructura Administrativa del Ayuntamiento
de Granada: Organigrama Funcional.~ El Reglamento Organico
Municipal.~ Delegaciones de Servicios.- Especial referencia
a la Delegacién de Proteccidn Ciudadana, Ordenacidn Viaria,
Trafico y Transportes.

10.- La potestad reglamentaria municipal.- Ordenanzas,
Reglamentos Y Bandos de policia del Ayuntamiento de Granada:

DERECHO PENAL

11.- Delitos Y faltas.- Personas responsables
criminalmente. - Grados de participacién.- Eximentes,
atenuantes y agravantes.

12.—- Atentados.- Resistencia, desobediencia a la

Autoridad y sus agentes. Desacatos, insultos, ipjurias Yy
amenazas a la Autoridad, o sus agentes o funcionarios.

13.- . Desordenes publicos.- Tenencia Yy depésito de
armas, municiones y explosivos.- Deélitos de riesgo en
general.

. 14.- Los delitos contra la seguridad del trafico en la

reforma del Cédigo Penal de la Ley Organica 3/89, de 21 de
Junio.

15.- Delitos de los funcionarios publicos en el
ejercicio de sus’ cargos. Especial referencia a la
desobediencia, denegacién de auxilio, cohecho.~ La
detencion ilegal y las coacciones.

16.-Delitos contra las personas.- Especial referencia
a los delitos de lesiones en su actual regulacién.

17.- Delitos contra la propiedad. Especial referencia
al delito de robo. R

18.- Faltas contra las personas Yy contra la propiedad.
Especial referencia a las faltas contra el orden publico y
contra los intereses generales y régimen de las poblaciones.

TRAFICO, CIRCULACION DE VEHICULOS Y SEGURIDAD VIAL.

19.~- Ley de Seguridad Vial y Reglamento General de
Circulacion.~ Estructura vy conceptos generales.

20.- Normas de comportamientos en 1la circulacion:
normas generales y de circulacién de vehicules.

21.- Ootras normas de circulacidén.- La sefializaciédn.

22.- Las autorizaciones administrativas: subjetivas y
objetivas.~ Anulacién, revocacion e intervencidén de
autorizaciones. .

23.- pe las infracciones y sanciones administrativas.-

'De las medidas cautelares.- De la responsabilidad.

24.~ Procedimiento sancionador en materia de trafico.-
Recursos en la Administracién Local.- Prescripcién y
cancelacién de antecedentes.- Imposicidén y ejecucién de

sanciones en los Municipios.
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25.- Valor actual del Cédigo de la cCirculacién y
disposiciones complementarias. .
26.- Servicios publicos urbanos de viajeros.- Especial

referencia a las Ordenanzas Yy resoluciones municipales
sobre la materia.

27.- Denuncias, infomres y atestados en materia de
trafico y circulaciéon de vehiculos con referentia a sus
consecuencias en procedimientos administrativos,.civiles vy
penales.

LA CIUDAD DE GRANADA:CARACTERISTICAS GENERALES

28.-El1 Término Municipal de Granada. Caracteristicas
y datos estadisticos generales.- Municipios colindantes.

29.-Comunicaciones en el término municipal de.

Granada.- Lineas de transportes publico,
interurbanas.

30.~Plan General de Ordenacion Urbana de Granada.-
Objetivos.- Idea General.

31.-Barrios y Entidades de poblacién de la ciudad de
Granada. caracteristicas.- La problematica social de los
distintos barrios de la Ciudad. Su-estudio y tratamiento
por las Areas de Servicios Sociales y Bienestar Social y
Proteccién Ciudadana.

32.-Granada .y su vida oficial.- Principales Organos de
la Administracidén Central, Autonémica, Institucional,
Local, Judicial y Militar.

33.-Centros asistenciales y de urgencia en Granada.
Localizacién y accesos a los mismos.

34.- Red Arterial de Granada: Problematica.

35.- Historia y cultura de la Ciudad de Granada.
Aspectos generales.

urbanas e

ANEXO II

CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACION A LA APTITUD FISICA
PARA EL SERVICIO EN LA POLICIA MUNICIPAL

1.- Exclusiones circunstanciales.

Enfermedad o lesiones agudas de solucidén .médlca o
quirurgica, activas en el momento del reconocimiento que
potencialmente puedan producir secuelas capaces de
dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones
exigidas por el puesto solicitado.

2.- Exclusiones definitivas de cardcter general.

2.1.-Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de
cualgquier tipo y localizacién que menoscaben o dificulten
la funcién publica y las realizaciones especificas del
puesto a que optan, aungue sea parcialmente.

2.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier
aparato o sistema con posible repercusién sobre las
realizaciones especificas del puesto a que optan, aungue
sea parcialmente.

3.- Exclusiones definitivas de caracter especifico.

3.1.-0jo y visiédn.

3.1.1.-Agudeza visual espontanea remota inferior a 1/2
(un medio) en el ojo peor y 2/3 (dos tercios) en el otro,
segqun la escala de Wecker.

Exclusivamente en los casos con visioén igual o superior
a los limites antes expresados se admite correccién con
lentes o lentillas, siempre que sean de material de alta
resistencia.

3.1.2.-Hemianopsias.

3.1.3.-Discromatopsias.

3.2.-0ido y. audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios.

3.3.-Varices o insuficiencia venosa periférica,
prescindiendo de su intensidad.

3.4.-Hipertensién arterial prescindiendo de su causa.
Las cifras de presién arterial tomadas con el sujeto en
reposo y sentado no deben ser superiores a:

Presidn sistdélica: 145 mm/Hg.

Presisén diastélica: 90 mm/Hg.

3.5.-Alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten la realizacién del servicio encomendado o puedan
agravarse, a juicio del Tribunal médico, con el desarrollo
del puesto de trabajo (amputaciones de mano, pie o sus
dedos; retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular, o6sea o articular: pie plano; defectos de la
estatica de 1la columna vertebral prescindiendo de su
intensidad).

4.- La comprobacién y valoracién de los datos clinicos
a que hace referencia este cuadro se hard sdélo Yy
exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal
designado al efecto y sus resultados siempre han de
referirse al momento de la exploracién.

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE SEGURA {JAEN)

ANUNCIO sobre provision de una ploza de Auxiliar de
Administracién General.

Se convoca la pravisién en propiedad mediaonte oposicion
libre de una plaza vacante de Auxiliar de Administracién General,

incluido en lo correspondiente oferto de empleo publico 1990 y
cuyos bases por la que se ho de regir esta oposicién, aprobados
por el Ayuntamiento Pleno, son las siguientes:

Primero. Objeto de la convocatorio.

El Objeto de la presente convocatorio la provisién por el pro-
cedimiento de oposicidn libre de una plaza de ouxiliar de Adminis-
tracién General de esta Corporacion encuadrada en la escola de
Administracién Generol, subescala Auxilar, datada can sueldos co-
rrespondientes al grupo D, coeficiente 1,7, Pagas extraordinarias,
nivel de complemento de destino 9, y demds retribuciones comple-
mentorias que correspondan con arreglo o la Legislacidn Vigente y
can edad de jubilacién o las 65 afos.

Segundo. Condiciones de los ospirantes.

Para ser admitidas o la préctica de los ejercicios de la apo-
sicidn los aspirantes deberdn reunir todas y cada una de las condi-
ciones que se expresan a cantinuacidn, referidos siempre a la
fecha de terminacién del plazo sefolado para la preseniacion de
instancias.

al Ser espadolfa.

b) Tener cumplidos 18 ofios de edad, y no exceder de aquélla
en que falten menas de diez afos poara la jubilacién forzosa por
edod. A los solos efectos de la edad maximo se compensord el
limite con las servicios prestiadas a la Administracion Local, cuol-
quiera que sea la naturoleza de los mismos.

cl Estar en posesion del Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional de primer grado, o equivalente. En el supuesto de invocar un
tivla equivalente ol exigido habré de acompadarse certificado del
Ministerio de Educacian y Ciencio que acredite la citado equiva-
lencio.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiia de la correspondiente funcidn.

el No haber sido separado, mediante expedienie discipli-
nario, del servicio al Estado, o las Comunidades Auténama, o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitodo para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomor parie en la oposicion, en las
que los aspirantes deberén manifestar que rednen todas y cada
una de las condiciones generales exigidas en la base 2° y que se
compromete a prestar juramento o0 promesa en los términos legal-
mente previstos can cardcter previo a la toma de posesién, se
dirigirén al Presidente de la Carparocién y se presentaré en el
Registra de esta, duronte el plozo de 20 dias naturales, contados
desde el siguiente en que aparezca el anuncia de lo convocatoria
en exirocto en el Boletin Olicial del Estodo. Tombién padrén pre-
sentarse en la forma que determina el articulo 66 de la ley de
Pracedimiento Administrativo.

A la instancia se acompofard resguardo de haber satisfecho
en la depositaria Municipal la cantidad de 3.000 pesetas en can-
cepto de derechos de examen que sélo serdn devueltos en el caso
de ser excluidos de la oposicidn.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminada el plazo de presentacion de instancias, el érgana
componente aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se hard poblica en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, y ademds en el tablén de edictios de la Corporocién, con-
cediéndose un plozo de 15 dias hdbiles o efectos de
reclamaciones. Si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en

lo resolucién por la que se aprueba la lista definitiva, auer <ara

hecha pablica asimismo en lo forma indicada.

Quinta. Tribunal Calificodor.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la corporacian o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales:

Un representante del Profesorado Oficial designado por el
Instituta de Estudios de Administracién Local.

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un Funcionario de carrera, designado por el sefior Presidente
de ta Corparacién.

El Secretario de lo Corporacién quien actuard como Secre-
tario del Tribunal, con voz y voto.

Lo designacién de los miembros del Tribunal incluiré la de los
respectivos suplentes, que se hard publica en el Boletin Oficial de
la Provincial y tablén de anuncios de este Ayuntamiento, a los
efectos previstas en el articulo 12 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administrocién del Estado
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aprobado por Reol Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

El Tribunol no podrd constituirse ni actuar sin la osistencio de
mos de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, percibiendo sus miembros en concepto de derechos de
exomen de los correspondientes a la categoria segunda del onexo
IV del Real Decreto 1344/1984.

Sexta. Camienza y desarrollo de los ejercicios.

Para establecer el orden en que han de actuar los opositores
en aquellos ejercicios que no puedan reolizarse conjuntamente, se
verificard un sorteo.

Los ejercicios de la oposicidn no podrén comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la fecha en que aparezca pu-
blicado el ultimo de los onuncio de la convocatoria y no podrdn
exceder de ocho meses de tiempo comprendido entre la publi-
cacién de la misma y el comienzo de los ejercicios.

Con una antelacién al menos de 15 dias hébiles se publicard
en el tablén de edictos y en el Boletin Oficial de lo Pravincia la
relacién definitiva de ospirantes, la composicién del Tribunal, el
resultado del sorteo y el lugar, dio y hora del comienzo del primer
ejercicio de la opasicién.

Los aspirantes serdn convocodos poro codo gjercicio en llo-
mamiento Unico, salvo caso de fuerza mayar, justificodos y apre-
ciodos libremente por el fribunal.

Séptima. Ejercicio de la oposicién

Los ejercicios de la oposicion serdn tres, de cardcter obliga-
torio, y uno de cardcter voluntario.

Primer ejercicio: Obligatorio y consistente en una copio a ma-
quina durante diez minutos de un texto que facilitarg el Tribunal, a
una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. Se calificard
la velocidad desarrollada, limpieza y exactitud de lo copiado y la
correccién que presente el escrito.

Segundo ejercicio: Obligatorio y consistente en contestar oral-
mente, en tiempo mdaximo de 30 minutos, a dos lemas sacados
aralmente, en fiempo mdxiomo de 30 minutos, a dos temgs sa-
cados al azor, uno por cada una de los dos partes de que se
compone el pragrasma anexo a la convocatoria. La reolizacién de
las pruebas de este ejercicio serd publica, valordndose el conocu~
miento de los temas desarrollados.

Tercer ejercicio: Obligatario y consistente en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de sesenta minutos, un tema
seiialada por el tribunal. Se valorardn los conocimientos del tema,
el nivel de formacién general, la composicién gramatical y la cla-
ridad de exposicién.

) Cuarto ejercicio: De cardcter voluntario. Tendrd las tres espe-
cialidades siguientes, que podrén ser elegidas conjuntomente o
sélo una de ellas por los opositores que lo soliciten.

a) Taguigrafia: Consistird en lo toma taquigréfica a mano de
un dictodo, a una velocidad de 60 a 80 palabros par minuto du-
ronte un tiempo méximo de cinco minutos.

b) Estenotipia: Cansistira en la toma estenogréfica a uno velo-
cidod de 100 o 130 polobras por minuto, durante un tiempa
maximo de tres minutos.

¢} Mecanizacién: Manejo de méquinas de reglstro de datos
para lo entrada en un ordenador.

Octava. Calificacién.

Los fres primeros ejercicios de a oposicidn serdn eliminatorios
y calificados hasta un méximo de 10 puntas, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos.

El nimero de puntos que padran ser otargados por cada
miembro del Tribunol en cada uno de los ejercicios abligatorios
serd de cero a diez.

Los cdlificaciones se adoptardn sumondo las puntuacianes
atorgadas par los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el caciente la
cdlificacion definitiva.

Lo puntuacién que se conceda al opasitar en codo una de las
especialidades del ejercicio voluntario na representard nunca mas
de un 10% de la suma de los puntos que hoya obtenido en los tres
ejercicios obligatarios.

El Orden de clasificacién definitiva estard determinado por la
suma de puntuaciones obtenidas en el canjunto de los ejercicios.

Novena. Relacién de oprobados, presentacién de docu-
mentas y nombramiento.

Terminada lo colificacién de los ospnronies el Tribunal pu-
blicard la relacion de oprobcdos por orden de puntuacidn, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, elevara

dicha relocién a lo Presidencia de la Corporacién para que se
formule lo correspondiente propuesta de nombromiento.

Al mismo tiempo, remitird a dicho Autoridad, a los efectos
determinados en el vigente Reglomento Generol de Ingreso del
Personal ol Servicio de lo Administracidn del Estado, el acta de la
ultima sesion, en la que habrdn de figurar, por orden de puntuocion
todos las opositores que, habiendo superado todos las pruebas,
excediesen del nimero de plazas canvocodos.

los apositores propuestos presentardn en la Secretaria,
dentro del plazo de 20 dias naturoles o partir de la publicacién de
la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condi-
ciones que para tomar parte en la oposicién se exigen en la base
segunda de esto convocatorio.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores propuestos no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, y que-
dardn anulodas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilided en gue hubieron padido incurrir por folsedod en lo instancia
solicitondo tamar porte en la opasicién.

Una vez aprobado la propuesta por el drgano correspon-
diente de la Corporacién, el opositor nombrodo deberd tomar po-
sesion en el plaza de 30 dios hdabiles a contar del siguiente at en
que le sea nofificado el nombramiento: aquellos que no tomen po-
sesion en el plazo indicado, sin causa justificada, quedarén en la
situacidn de cesantes.

El nombromiento deberd publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado».

Décima. Incidencios.

El Tribunal quedo autorizado para resolver las dudos que se
presenten y tomar los acuerdas necesarios paro el orden de lo
oposicién, en todo o no previsto en estas Bases.

Undécima. Normas Supletorias.

En lo previsto en estas Bases se estard a la dispuesto en el
Reglamento General de Ingreso del Persanal ol Servicio de la Ad-
ministracién del Estodo, aprobado por Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre, Reol Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril y demés disposiciones aplicables vigentes.

ANEXO

Primera Parte: Derecho Politico y Administrativo.

Tema 1. La constitucién Espaiiola de 1978. Principios Gene-
rales. .

Temo 2. Derechos y deberes fundamentales de los espodoles.

Tema 3. Lo Corona. Ef Poder Legistotivo.

Tema 4. El Gobierno y la Administrocién del Estado.

Tema 5. El Poder Judicial.

Tema 6. Orgonizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia y su significado.

Tema 7. Lo Administracién Pdblica en el Ordenamiento Es-
poiol. Administracion del Estodo. Administraciones Autondmicas,
Administracién Local, Administrocion Institucional y Corporativa.

Tema 8. Principios de actuacién de la Administracién Pablica,
Eficacia y jerarquia, descentralizaciéon, desconcertocién y coordi-
nacién.

Tema 9. Sometimienta de la Administracién a lo Lley y al De-
recho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 10. El Administrado. Calabaracién y Participacion de los
civdodanos en las funciones odministrativas.

Tema 1 1. El acto odministrativo Principios generoles del proce-
dimiento administrativa.

Tema 12. Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 13. Formas de lo accién administrativa. Fomento. Policia.
Servicio Piblico.

Tema 14. El dominio poblico. El patrimonio privado de la Admi-
nistracion.

Tema 15. La responsabilidad de lo Administrocién.

Parte segunda: Administracién Local.

Tema 1. Régimen local espofiol. Principics constitucionales y
regulacion juridica.

Temo 2. Lo provincio en el Régimen Local. Orgonizoacién Pro-
vincial. Competencias.

Temo 3. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El em-
padronamiento.

Tema 4. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 5. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupo-
cianes. Entidades Locales menores.

Temo 6. Ordenanzas y Reglamentas de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elabaracién y aprobacién.
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Tema 7. Relocién entre Entes Territoriales. Autonomia muni-
cipol y tutela.

Tema 8. Lo funcién piblica local y su organizacién.

Tema 9. Derechos y deberes de los funcionarios publicas lo-
coles.

Derecho de sindicacién. Seguridad Social. la Mutuolidad No-
cional de Administracién Local.

Tema 10. los bienes de las Entidades Locales.

Tema 11. Los controtas odministrativos en la esfera local. La
seleccién del contrastista.

Temo 12. latervencidén Adwministrativa en la actividad privada.
Procedimiento de concesidn de licencias.

Tema 13. Procedimiento administrativo local. El registro de en-
trado y salido de documentos. Requisitos en lo presentacién de
dacumentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14. Funcionomiento de los érgonos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 15. Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales.

Tema 16. Régimen Juridico del gasto puiblico lacal.

Tema 17. Los Presupuestos Locales.

Chiclona de Seguro, 30 de abril de 1992.— £l Teniente de
Alcalde-Delegado, Francisco Raman Manjén.

NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado de Correos 100.000
41071 SEVILLA
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SOLICITUD DE SUSCRIPCION

NOMBRE O RAZON SOCIAL

DIRECCION '

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
PROVINCIA

TELEFONO

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones estableci-

das.

Sello y firma

FORMA DE PAGO

[0 TALON NOMINATIVO CONFORMADO

[ GIRO POSTAL FECHA

FECHA Ne

BANCO ———

Pts.

El pago, en ambos casos, a nombre de BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
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ADMINISTRACION DE ANDALUCIA
Revista Andaluza de Administracion Publica

SUMARIO del niim. 8, Octubre-Noviembre-Diciembre 1991

"\g \

CIUDIOS

José Luis Rivero Ysern
La responsabilidad de la
Administracién Publica en materia sanitania.

Manuel Rebollo Puig
{.epslacion Amondmica de disciplina turistica.

Manuel Arenilla Sdez
Lo inevilable de la Funcién Publica Andatuza.

JURISPRUDERCIA
NOTAS DE JURISPRUDENCIA
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

1. Conslitucion.— 1. Derechos y Libertades.~

111. Principios Juridicos Bésicos.—

IV. Instituciones del Estado.~

V. Fuentes.— VI. Organizacion Territorial del Estado.~
VII. Economia y Hacienda.~

(Francisco Escribang Ldpez)

TRIBUNAL SUPREMO Y TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

[. Acto Ad ivo.- II. Ad ién Local.~

{f1. Administracién Publica.— [V. Bienes Publicos.—

V. Comunidades Auiénomas.- V1. Contratos.~

VII. Corporaciones de Derecho Publico.~

VIIl. Cultura, Educacién, Patrimonio Histdérico
Artistico.- IX. Derecho Administrativo Econémico.~

X. Derecho Administrativo Sancionador.— XI. Derechos
Fundamentales y Libertades.- XII. Expropiacién
Forzosa.— XIII. Fuentes.- XIV. Hacienda Publica.- XV.
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.— XVI. Medio
Ambiente.~ XVII. Organizacion.~ XVIII. Personal.-
XiX. Procedimi Admini ivo.~

XX. Responsabilidad.— X XI. Salud y Servicios Sociales.~
. XXII Urbanismo y Vivienda.~

Tribunal Supremo (José 1. Lipes Gonzdles)
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
{José Luis Rivero Ysern)

CROMCA PARLAMCHTARIA

Antonio Porras Nadales
Ana Carmona Conireras
Desarrollo econémico y financiacién autonémica.

DOCUMENTOS -

La Educacién Ambicnial en Andalucia

RESEMA LEQISLATIVA

Disposiciones Generales de la Junta de Andalucia
Disposiciones Estauales

Leyes de las Comunidades Autonomas

indice Analitico

{Antonio Jiménez Blunco y Javier Barnés Vazquez)

NOTICIAS DE LA
ADMINISTRACION  AUTONOMICA

INFORMES: La reforma de la reforma agraria.
ORGANIGRAMAS: Consejeria de Agricullura y Pesca.
Instituto Andaluz de Reforma Agraria.

Otras disposiciones de interés para la Administracion
Autonémica.

(José I. Moritlo-Velarde Pérez)

BIBLIOGRAFIA
RECENSIONES

ALBERTO SOLS LUCIA: El fraude a la Ley. Eswdio
analitico del art. 6.4 del Codigo Civil en la Doctrina y
Junisprudencia.

(José Ignacio Lépes Gonzdlez)

ERNESTO GARCIA-TREVIJANO GARNICA: EI
silencio administrativo cn el Derecho Espaiiol.
(José Ignacio Morillo-Velarde Pérez)

ANGEL G. CHUECA SANCHO: Los Derechos
Fundamentales en ta Comunidad Europea.
(Marta del Carmen Nudez Lozano)

MORENO CANOVES A.: El régimen juridico del litoral.
{Concepcién Horgué Baena)

PAREJA I LOZANO (.. Regimen juridico del suelo
no urbanizable.
{Jestis Jordano Fraga)

LAGUNA DE PAZ J.C.. La cmpresa piblica de
promocion econénica regional. La empresa piblica como
instrumento de gestion de ayudas.

(Encarnacién Montoya Maritn)

Suscripcién anual (4 nimeros): 4.000 Ptas. (IVA incluido)
Numero suelto: 1.300 Ptas.
Pedidos y suscripciones: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado de Correos n° 100.000
41071 SEVILLA
Tifs.: (95) 421 40 55 y 421 74 53
Fax. (95) 4210289
Forma de pago: Talén nominativo conformado o Giro Postal
en cualquier caso a nombre de:

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
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Titulo:
MANUAL DE DERECHO LOCAL
Autor: José Luis Rivero Isern.
Catedrético de Derecho Administrativo.
Universidad de Cédiz.

INDICE RESUMIDO

— Historia y actualidad de nuestro Régimen Local.

— Lo Administracién Local en la Constitucién Espafiola.

— El Ordenamiento Local.

~ El Municipio.

- La Provincia. ,

— Otras Entidades Locales: Lo Comarca.
Las Mancomunidades. Areas Metropolitanas.
Agrupaciones Forzosos.

— El Patrimonio de las Corporaciones Locales.

- Lo contratacién local.

— Funcionarios publicos locales.

— El servicio publico local.

— El control de los actos y acuerdos locales.

Redlizacién: Instituto Andaluz de Administracion Pdblica.
Edita y Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA.
P.V.P. 2.500 pts. (IVA incluido).

Formato: UNE ASL. -

Encuadernacién: En ristica.

Venta: En librerias.

ISBN: 84.7595-056-6.

Depésito Legal: SE-94-1989.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1992

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o volun-
tarias, estdn sujetas al pago de las correspondientes tasas, (Art. 25. q, de la ley 4/1988, de
5 de julio,"de Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad Auténoma de Andalucial.

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA.
Apartado de Correos nim. 100.000. SEVILLA. 41071.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. las suscripciones ol BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, serdn por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscrip-
ciones podrdn hacerse por el semesire o trimestre naturales que resten. {Art°. 16, punto 2 del
Reglamento del BOJA).

2.2. El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcion. {Art®. 16, punto 3 del Reglamento).

3. TARIFAS

3.1. Si la suscripcién se efectia dentro del mes de marzo, su importe para los tres trimestres res-
tantes es de 10.500 ptas. Si se produce en el mes de junio, el precio para los seis meses que
restan del afio (2° semestre} serd de 7.000 ptas., y si se hace dentro del mes de septiembre
{para el 4° trimestre) serd de 3.500 ptas.

3.2. El precio del fasciculo suelto es de 100 ptas.

4. FORMA DE PAGO

.1. El pago de la suscripcion, serd siempre por ADELANTADO,

. Los pagos se hardn efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, DEBI-
DAMENTE CONFORMADOQ, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
{Resolucién de 19.4.85, BOJA. nim. 39 del 26). -

.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contrarreembolso.

. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. ENVIO

5.1. El envic por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en
dicho Servicio la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguna de las formas
sefialadas en el punto 4.2,

. En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscripcién tenga entrada en este
Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines ser& a partir de dicha fecha
de entrada.

[ FRANQUEQ CONCERTADO nom. 41/63. |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
| Apartado de Correos nim. 100.000.- 41071 SEVILLA




