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en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste 1le
curse al efecto.

5. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

5.1. En cualquier momento los Tribunales podréan
reguerir a los opositores para gue acrediten su
personalidad.

5.2. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento unico siendo excluidos de 1la
oposicidn quienes no comparezcan.

5.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los organos municipales competentes, a 1los efectos dque
procediera. ‘

6. CALIFICACION DE EJERCICIOS.

6.1. Los ejercicios de la oposicién se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de apto o no apto

b) Segundo ejercicio: Se calificara cada una de las

fases positiva o negativamente, atendiendo a los resultados
que técnicamente corresponda y evaluiandose su resultado
conforme a lo dispuesto en la base 1.5, relativa al segundo
ejercicio

¢) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos, puntuandose 1las dos partes de gque consta este
ejercicio en la siquiente proporcién:

1* Parte.— Representara como maximo el 80 % de 1la
puntuacion total del Tercer Ejercicio. El valor de cada
item sera de 1 punto, puntuandose positivamente los
contestados correctamente y negativamente los contestados
incorrectamente, siendo 1la nota final de esta fase, la

resultante de restar los valores negativos de los positivos.

2* Parte.- Representara como madximo el 20 % de 1la
puntuacicén total del Tercer Ejercicio.

6.2. La puntuacién total de las pruebas vendra
determinada por 1la la puntuacidén obtenida en el ejercicio
tercero de 1la oposicién, una vez aplicados 1los indices
correctores, segun corresponda, de la primera y segunda
fase dél sequndo ejercicio.

6.3.- En caso de enmpate, el orden se establecerd
atendiendo a los mejores tiempos obtenidos en las pruebas
fisicas.

7.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION
Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS. )

7.1. La lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios, a excepcién del Ultimo, se publicara. en los
mismos lugares a gque se hace referencia en la base 3.1 para
publicacién de la 1lista de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas.

7.2. Finalizados 1los ejercicios de la oposicidén, el
Tribunal hara publica la relacién definitiva de aprobados
con especificacién de la puntuacicén total obtenida por cada
aspirante, por orden de puntuacién. Dicha relacién sera
elevada al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de
nombramiento de funciocnarios en practicas.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los
aspirantes gque figuren en la relacién definitiva de
aprobados, a que se refiere la base anterior, deberan
presentar en la Seccién de Personal de este Ayuntamiento la
documentacidén acreditativa de los requisitos expresados en
la base 1.4

7.4. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar las condiciones vy
requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacidn
del Ministerio u Organismo de quien dependan, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. Caso de ser funcionarios de carrera
del Ayuntamiento . de Granada, se aportard de oficio 1la
documentacion.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos
de los requisitos sefialados en la base 1.4, no podran ser
nombrados funcionarios en practicas y quedardn anuladas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por faseldad en la solicitud
inicial. .

7.6. Transcurride el plazo de presentacién de
documentos los aspirantes propuestos seran nombrados
funcionarios en practicas y habran de realizar un Curso de
cardcter selective de Formacion Basica en la Academia de
Policia Local de una duracién de tres meses, y que versara
sobre las siguientes disciplinas: Defensa Personal vy
prédctica con armas de fuego, Ordenanzas Municipales,
Trafico y Circulacién y organizacion, Funcionamiento vy
Régimen Interno del Cuerpo de la Policia Local.

Los aspirantes gque, segun informe del Director vy
Profesorado de la Academia de la Policla Municipal, hayan
superado con aprovechamiento el citado periodo de
practicas, serdn propuestos por éste para su nombramiento
como funcionarios de carrera por la Autoridad Competente.
En otro caso, les serd de aplicacién lo estipulado en 1la
legislacion vigente.

El plazo para tomar posesién serd de 30 dias a contar
desde la notificacién del nombramiento como funcionarios de
carrera a los interesados, suponiendo la falta de este
requisito la renuncia al empleo.

8 NORMA FINAL.

8.1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella Y de 1las
actuaciones del tribunal podrdn ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace publico para/general conocimiento

Granada, 6 de mayo de 1992.— El Alcalde.

ANEXO I
DERECHO POLITICO, CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO.

1.-Organizacién Politica del .Estado Espafol.- La
Constitucién Espaiicla.-~ El Tribunal Constitucional.

2.- Derechos Y libertades fundamentales de 1la
persona.- Sus garantias. Ley de Habeas Corpus. El1 Poder
Judicial. Actual organizacién de los Juzgados y Tribunales.

3.-E1 Poder Legislativo.- El Congreso y el Senado.- La
funcion legislativa.

4 .-Organizacion Territorial del Estado.- La
Administracién Central vy Periférica ' del Estado. Las
Comunidades Auténomas. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia. : .

5.-La Administracién Local.- El Municipio: Organos de
Gobierno, composicién, designacién y atribuciones.

6.-Los funcionarios de Administracién Local: concepto
y clases.- Derechos ¥y deberes de los funcionarios de
Administracién local.-

7.- La Policia local en la Ley Organica de Fuerzas Yy
Cuerpos de Seguridad.- La Ley de Coordinacidn de las
Policias Locales de Andalucia.- La Ley Organica sobre
Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

8.- las faltas y sanciones de los funcionarios de
Administracién Local.- Procedimiento Disciplinario General
y especialidades de aplicacién a la Policia Local.

9.- Actual Estructura Administrativa del Ayuntamiento
de Granada: Organigrama Funcional.~ El Reglamento Organico
Municipal.~ Delegaciones de Servicios.- Especial referencia
a la Delegacién de Proteccidn Ciudadana, Ordenacidn Viaria,
Trafico y Transportes.

10.- La potestad reglamentaria municipal.- Ordenanzas,
Reglamentos Y Bandos de policia del Ayuntamiento de Granada:

DERECHO PENAL

11.- Delitos Y faltas.- Personas responsables
criminalmente. - Grados de participacién.- Eximentes,
atenuantes y agravantes.

12.—- Atentados.- Resistencia, desobediencia a la

Autoridad y sus agentes. Desacatos, insultos, ipjurias Yy
amenazas a la Autoridad, o sus agentes o funcionarios.

13.- . Desordenes publicos.- Tenencia Yy depésito de
armas, municiones y explosivos.- Deélitos de riesgo en
general.

. 14.- Los delitos contra la seguridad del trafico en la

reforma del Cédigo Penal de la Ley Organica 3/89, de 21 de
Junio.

15.- Delitos de los funcionarios publicos en el
ejercicio de sus’ cargos. Especial referencia a la
desobediencia, denegacién de auxilio, cohecho.~ La
detencion ilegal y las coacciones.

16.-Delitos contra las personas.- Especial referencia
a los delitos de lesiones en su actual regulacién.

17.- Delitos contra la propiedad. Especial referencia
al delito de robo. R

18.- Faltas contra las personas Yy contra la propiedad.
Especial referencia a las faltas contra el orden publico y
contra los intereses generales y régimen de las poblaciones.

TRAFICO, CIRCULACION DE VEHICULOS Y SEGURIDAD VIAL.

19.~- Ley de Seguridad Vial y Reglamento General de
Circulacion.~ Estructura vy conceptos generales.

20.- Normas de comportamientos en 1la circulacion:
normas generales y de circulacién de vehicules.

21.- Ootras normas de circulacidén.- La sefializaciédn.

22.- Las autorizaciones administrativas: subjetivas y
objetivas.~ Anulacién, revocacion e intervencidén de
autorizaciones. .

23.- pe las infracciones y sanciones administrativas.-

'De las medidas cautelares.- De la responsabilidad.

24.~ Procedimiento sancionador en materia de trafico.-
Recursos en la Administracién Local.- Prescripcién y
cancelacién de antecedentes.- Imposicidén y ejecucién de

sanciones en los Municipios.
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25.- Valor actual del Cédigo de la cCirculacién y
disposiciones complementarias. .
26.- Servicios publicos urbanos de viajeros.- Especial

referencia a las Ordenanzas Yy resoluciones municipales
sobre la materia.

27.- Denuncias, infomres y atestados en materia de
trafico y circulaciéon de vehiculos con referentia a sus
consecuencias en procedimientos administrativos,.civiles vy
penales.

LA CIUDAD DE GRANADA:CARACTERISTICAS GENERALES

28.-El1 Término Municipal de Granada. Caracteristicas
y datos estadisticos generales.- Municipios colindantes.

29.-Comunicaciones en el término municipal de.

Granada.- Lineas de transportes publico,
interurbanas.

30.~Plan General de Ordenacion Urbana de Granada.-
Objetivos.- Idea General.

31.-Barrios y Entidades de poblacién de la ciudad de
Granada. caracteristicas.- La problematica social de los
distintos barrios de la Ciudad. Su-estudio y tratamiento
por las Areas de Servicios Sociales y Bienestar Social y
Proteccién Ciudadana.

32.-Granada .y su vida oficial.- Principales Organos de
la Administracidén Central, Autonémica, Institucional,
Local, Judicial y Militar.

33.-Centros asistenciales y de urgencia en Granada.
Localizacién y accesos a los mismos.

34.- Red Arterial de Granada: Problematica.

35.- Historia y cultura de la Ciudad de Granada.
Aspectos generales.

urbanas e

ANEXO II

CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACION A LA APTITUD FISICA
PARA EL SERVICIO EN LA POLICIA MUNICIPAL

1.- Exclusiones circunstanciales.

Enfermedad o lesiones agudas de solucidén .médlca o
quirurgica, activas en el momento del reconocimiento que
potencialmente puedan producir secuelas capaces de
dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones
exigidas por el puesto solicitado.

2.- Exclusiones definitivas de cardcter general.

2.1.-Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de
cualgquier tipo y localizacién que menoscaben o dificulten
la funcién publica y las realizaciones especificas del
puesto a que optan, aungue sea parcialmente.

2.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier
aparato o sistema con posible repercusién sobre las
realizaciones especificas del puesto a que optan, aungue
sea parcialmente.

3.- Exclusiones definitivas de caracter especifico.

3.1.-0jo y visiédn.

3.1.1.-Agudeza visual espontanea remota inferior a 1/2
(un medio) en el ojo peor y 2/3 (dos tercios) en el otro,
segqun la escala de Wecker.

Exclusivamente en los casos con visioén igual o superior
a los limites antes expresados se admite correccién con
lentes o lentillas, siempre que sean de material de alta
resistencia.

3.1.2.-Hemianopsias.

3.1.3.-Discromatopsias.

3.2.-0ido y. audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios.

3.3.-Varices o insuficiencia venosa periférica,
prescindiendo de su intensidad.

3.4.-Hipertensién arterial prescindiendo de su causa.
Las cifras de presién arterial tomadas con el sujeto en
reposo y sentado no deben ser superiores a:

Presidn sistdélica: 145 mm/Hg.

Presisén diastélica: 90 mm/Hg.

3.5.-Alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten la realizacién del servicio encomendado o puedan
agravarse, a juicio del Tribunal médico, con el desarrollo
del puesto de trabajo (amputaciones de mano, pie o sus
dedos; retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular, o6sea o articular: pie plano; defectos de la
estatica de 1la columna vertebral prescindiendo de su
intensidad).

4.- La comprobacién y valoracién de los datos clinicos
a que hace referencia este cuadro se hard sdélo Yy
exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal
designado al efecto y sus resultados siempre han de
referirse al momento de la exploracién.

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE SEGURA {JAEN)

ANUNCIO sobre provision de una ploza de Auxiliar de
Administracién General.

Se convoca la pravisién en propiedad mediaonte oposicion
libre de una plaza vacante de Auxiliar de Administracién General,

incluido en lo correspondiente oferto de empleo publico 1990 y
cuyos bases por la que se ho de regir esta oposicién, aprobados
por el Ayuntamiento Pleno, son las siguientes:

Primero. Objeto de la convocatorio.

El Objeto de la presente convocatorio la provisién por el pro-
cedimiento de oposicidn libre de una plaza de ouxiliar de Adminis-
tracién General de esta Corporacion encuadrada en la escola de
Administracién Generol, subescala Auxilar, datada can sueldos co-
rrespondientes al grupo D, coeficiente 1,7, Pagas extraordinarias,
nivel de complemento de destino 9, y demds retribuciones comple-
mentorias que correspondan con arreglo o la Legislacidn Vigente y
can edad de jubilacién o las 65 afos.

Segundo. Condiciones de los ospirantes.

Para ser admitidas o la préctica de los ejercicios de la apo-
sicidn los aspirantes deberdn reunir todas y cada una de las condi-
ciones que se expresan a cantinuacidn, referidos siempre a la
fecha de terminacién del plazo sefolado para la preseniacion de
instancias.

al Ser espadolfa.

b) Tener cumplidos 18 ofios de edad, y no exceder de aquélla
en que falten menas de diez afos poara la jubilacién forzosa por
edod. A los solos efectos de la edad maximo se compensord el
limite con las servicios prestiadas a la Administracion Local, cuol-
quiera que sea la naturoleza de los mismos.

cl Estar en posesion del Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional de primer grado, o equivalente. En el supuesto de invocar un
tivla equivalente ol exigido habré de acompadarse certificado del
Ministerio de Educacian y Ciencio que acredite la citado equiva-
lencio.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiia de la correspondiente funcidn.

el No haber sido separado, mediante expedienie discipli-
nario, del servicio al Estado, o las Comunidades Auténama, o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitodo para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomor parie en la oposicion, en las
que los aspirantes deberén manifestar que rednen todas y cada
una de las condiciones generales exigidas en la base 2° y que se
compromete a prestar juramento o0 promesa en los términos legal-
mente previstos can cardcter previo a la toma de posesién, se
dirigirén al Presidente de la Carparocién y se presentaré en el
Registra de esta, duronte el plozo de 20 dias naturales, contados
desde el siguiente en que aparezca el anuncia de lo convocatoria
en exirocto en el Boletin Olicial del Estodo. Tombién padrén pre-
sentarse en la forma que determina el articulo 66 de la ley de
Pracedimiento Administrativo.

A la instancia se acompofard resguardo de haber satisfecho
en la depositaria Municipal la cantidad de 3.000 pesetas en can-
cepto de derechos de examen que sélo serdn devueltos en el caso
de ser excluidos de la oposicidn.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminada el plazo de presentacion de instancias, el érgana
componente aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se hard poblica en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, y ademds en el tablén de edictios de la Corporocién, con-
cediéndose un plozo de 15 dias hdbiles o efectos de
reclamaciones. Si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en

lo resolucién por la que se aprueba la lista definitiva, auer <ara

hecha pablica asimismo en lo forma indicada.

Quinta. Tribunal Calificodor.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la corporacian o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales:

Un representante del Profesorado Oficial designado por el
Instituta de Estudios de Administracién Local.

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un Funcionario de carrera, designado por el sefior Presidente
de ta Corparacién.

El Secretario de lo Corporacién quien actuard como Secre-
tario del Tribunal, con voz y voto.

Lo designacién de los miembros del Tribunal incluiré la de los
respectivos suplentes, que se hard publica en el Boletin Oficial de
la Provincial y tablén de anuncios de este Ayuntamiento, a los
efectos previstas en el articulo 12 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administrocién del Estado



