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' CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 18 de mayo de 1992, por la que se go-
rantizo el funcionomiento del servicio publico que presio o
empresa Auvfoméviles Partiflo, SA, en el dmbita lerritoriol de
Cédiz y Mdlogo, medionle el establecimiento de servicios
minimos.

Par el Comité Intercentras de la empresa Automdviles Portillo,
S.A., ha sido convocado huelgo, desde las 6’00 haras a las 9'00
horas y desde las 19'00 haras o las 22'00 haras de los dias 25,
29demayay 1,5, 8, 12, 15 y 19 de junia de 1992, vy que, en
su casa, padrd afectar a las trabajadores de la mencionado em-
presa en las provincios de Cadiz y Mélago.

Si bien la Constitucién en su orticulo 28.2 reconace a los tra-
bajodares el derecho de huelga para la defensa de sus intereses,
también cantempla la regulacién legal del establecimiento de go-
rantias precisas para asegurar el montenimiento de los servicios
esencicles de lo comunidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/
1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo, foculta a la
Administracién para, en los supuestos de huelgas de empresas en-
cargados de servicios poblicos o de recanocida e inaplazable ne-
cesidad, acordar las medidas necesarias a fin de asegurar el
funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus sentencias 11, 26 y 33/1981,
51/1986 y 27/1989 ho sentado la doctrina en materia de huelga
respecto a la fijacién de tales servicios esenciales de la comunidad,
la cual ha sido resumida ultimomente por lo Sentencia de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De los anterior resulta la obligacién de la Administracién de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comu-
nidod, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcidn enire los servicios a imponer a los huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que los
servicios esencicles establecidos supongan un funcionamiento
normol del servicio y ol mismo tiempo procurando que el interés de
lo comunidod sea perturbado por lo huelga solamente en términos
razanables».

Es claro que la empresa Automaviles Portillo, S.A. presta un
servicio esencial para la comunidad, cual es facilitar el ejercicio del
derecho a la libre circulacién de los ciudadanos proclamado en el
orticulo 19 de lo Constitucién deniro de las pravincias de Cédiz y
Mdlaga y el ejercicio de lo huelgo convocada podria obstaculizor
el referido derecho fundamental. Por ello lo Administracion se ve
compelida a garantizar dicho servicio esencial mediante la fijocién
de servicias minimos, par cuanto que la falto de libre circulacién de
los ciudadonos en el indicado dmbita territorial calisiona frontal-
menie con el referido derecho proclomodo en el orticulo 19 de la
Constitucién Espaiiola,

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto a
fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar los ser-
vicios minimas necesarios, y no habiéndo sido esto ltimo posible,
de acverdo con lo que disponen los preceptos legales oplicables,
articulos 28.2 v 19 de la Constitucidn; articulo 10.2 del Real De-
creta ley 17/1977, de 4 de marzo. articulo 17.2 del Estatuto de
Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de di-
ciembre; Acverdo del Consejo de Gobierno de lo Junta de Ando-
lucia de 5 de octubre de 1983; y Real Decreto 635/1984, de 26

- de marzo, y la doctrino del Tribunol Constitucional relacionoda,

DISPONEMOS:

Articulo 1°. La situocion de huelga que, en su caso, podrd
alectar al personal de lo empresa Autovéviles Portilla, S.A., en las
provincios de Cédiz y Mdlaga convocada desde las 6'00 horas o
las 9'00 horas y desde los 19'00 horas a las 22°00 horas de los
dias 25, 29 de mayo y 1, 5, 8, 12, 15 v 19 de junio de 1992,
deberd ir acompanada del mantenimiento de los servicios minimos
que figuran en el anexo de la presente Orden.

Articulo 2°. Los paros y alteraciones en-el trabajo par parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 3°. Los orticulos anteriores no supandrdn limitacidn
alguna de los derechos que lo normativo reguladoro de la huelga
reconace al personal en dicho situacidn, ni tampoco respecta de
lo tromitacion y electos de las peticiones que lao motiven.

Articulo 4°. Lo presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacian en el Baletin Oficiol de lo Junta de Andalucia.

Sevillo, 18 de moyo de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocién
JUAN JOSE LOPEZ MARTOS
Consejero de Obros Publicas y Tronsportes

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabaja

lltmo. Sr. Directar General de Trabajo y Seguridad Social.

lltmo. Sr. Directar General de Adminisirocién Locol y Justicio.
ltmo. Sr. Director Generatl de Transportes.

lltmos. Sres. Delegados Pravinciales de las Consejerias de Trabajo,
de Gobernacién y de Obras Piblicas y Tronsportes de Cédiz y
Mélogo.

ANEXO

lineas Haras

Mdlago-Algeciras

Salide de Mdlago 7'30

Solida de Algeciras 20'45

Mdélaga-ta Linea

Solida de Mdlaga 7°00

Salido de Lo lineo - 700

Mdlaga Egtepono

Salido de Mélago 19'30

Salida de Estepona 7'00

Mdlago-Marbella :

Salidos de Mdlago 7'00-20'00

Salida de Marbello 7'00

Mélaga-Mijos

Sclido de Mélago 7'00

Salido de Mijos 21'00
. Mdlaga-Benalmddeno Casta

Salidas de Mdlaga 6'15-7'05-19'14-21'00

Solidas de Benalmédena 7'05-7'45-20'06-21'32

Malaga-Tolox

Salida de Mdlaga 8'30

Salida de Tolox 6'30

Mélogo-Guoaro

Salida de Guoro 7'30

Mdlaga-Coin .

Salida de Méloga ) 8'45

Solida de Coin ' 715

Mdlogo-Alhaurin el Grande

Salida de Mélogo 7'00

Salida de Alhaurin el Grande 6'45

Mdlaga-Churriana

Salidos de Mdloga 6'15-21'15

Solidas de Churriana 6'45-20°35

Mdlaga-Rincén de la Victoria

Salidos de Mdlaga 6'30-7'00-21'00

‘Salidas de! Rincén 7'00-21'20

Torremolinos—Churrionc

Salida de Torremolinos 800

Safida de Churriana : 7'30

Torremolinos-Playamar .

Salida de Torremolinos 21'00

Salido de Playamar . 21’20

Torremolinos-Patronato ’
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Salida de Torremolinos 8'15
Salida de Patronato 8'45
Torremolinos-Carola Il

Salida de Torremolinos 8'10
Salida de Carola lil 8'30
Fuengirola-Coin

Salida de Fuengirola 7'45
Solida Coin : 625

Fuengirola-Marbella

Salidas de Fuengirolo 7'00-8'00-20'00

Salidas Marbella 7'00-8'00-20'00

Marbello-Estepona

Salidas de Marbella 7'00-8'00-20'00

Salidas de Estepona 7'00-8'00-20'00

Marbella-San Pedro de Alcantara

Salidas de Marbella 7'15-20'15

Salidas de S. Pedro de Alcdntara 7'45-2015

Marbella-Nueva Andalucia

Salida de Marbello 6'45

Salida de Nueva Andalucia 7'15

Marbella-Coin

Salida de Marbella 19'30

Salida de Coin 6'30

Marbella-Guaro

Salido de Guaro . ) 6'30

Estepona-la Linea

Solida de Estepona 7'00

Salida de la linea 6'45

Estepono-Casares

Salida de Estepona 1900
7'00

Salida de Casares

Servicios Combinados

Doda la naturoleza de estos servicios serdn efectuados por
los empresas que componen algdn tramo de los recorridos que se

citan:

Recorrido

la Lineo-Granada
Fuengirola-Sevilla
Almeria-Cadiz

Algeciros-Granada

Empresa

Alsina Graells Sur, S.A.

Los Amarillos, S.L.

Transportes Generales Comes, S.A.
Alsina Graells Sur, S.A.

Alsina Graells Sur, S.A.

Molaga-Jerez Transportes Generales Comes, S.A.
Transportes Urbanos
En las ciudades de Marbella, Torremolinos y Estepona un 25%.

Personal Complementario
Personal de taquillas y talleres un 25%.
Personal de oficinas un 10%.

ORDEN de 18 de moyo de 1992, por la que se go-
rantiza el funcionamiento del servicio publico que preston los
trabajodores pertenecientes al Distrito Sanitario de Atencién
Primario de Fuengirola (Md&laga), mediante el estoblecimiento
de servicios minimos.

Por el Sindicato Provincial de Trabajadores de la Salud de
CC.0O0. de Mdlaga ha sido convocada huelga, desde las 8'00
horas a las 10°00 horas de los dias 25, 26 y 27 de mayo de
1992, y que, en su caso, podra afectar a los trabajadores perte-
necientes al Distrito Sanitario de Atencién Primaria de Fuengirola
(Mdlagal.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a los tra-
bojadores el derecho de huelga para la defensa de sus intereses,
también contempla la regulacién legal del establecimiento de ga-
rantios precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad, y e articule 10 del Real Decreto 17/
1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculia a la
Administracién para, en los supuestos de huelgas de empresas en-

cargadas de servicios publicos o de reconocida e inaplazable ne-
cesidad, acordar las medidas necesarias a fin de asegurar el
funcionamiento de los servicios.

El Tribunol Constitucional en sus sentencias 11, 26y 33/1981,
51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de huelga
respecto a lo fijacion de tales servicios esenciales de la comunidad,
la cual ha sido resumida dltimamente por la Sentencia de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De los anterior resulta la obligocién de lo Administracién de
velor por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcién entre los servicios a imponer o los huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad sea perturbado por la huelga solamente en términos
razonobles».

Es claro que los trabajadores pertenecientes al Distro Sani-
tario de Atencidn Primaria de Fuengirola {Mdlagal, prestan un ser-
vicio esencial paro la comunidad cual es la atencién sanitaria a los
ciudadanos, cuya paralizacién puede afectar a la salud y a la vida
de los mismos y por ello la Administracién se ve compelida a ga-
rantizarlo mediante la fijacién de los servicios minimos en la forma

_que por la presente Orden se determina, por cuanto que la falta

de proteccién del referido servicios esencial prestado por dichos
trabajadores colisiona frontalmente con los derechos ala viday a
la salud proclamados en los articulos 15 y 43 de la Constitucién
Espafiolo.

De acuedo con lo que disponen los preceptos legales apli-
cobles, articulos 28.2,15 y 43 de la Constitucién; orticulo 10.2 del
Real Decreto ley 17/1977, de 4 de marzo; artculo 17.2 del Es-
totuto de Autonomia de Andolucia; Reol Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andolucia de 5 de octubre de 1983; vy la doctrina del Tribunal
Constitucional relacionoda,

DISPONEMOS:

Articulo 1°. La situocidn de huelga que, en su caso, podrd
afectar a los trabajadors pertenecientes al Distrito Sanitario de
Atencion Primaria de Fuengirola (Mdlaga), desde las 8'00 horas a
las 10'00 horas de los dias 25, 26 y 27 de mayo de 1992, se
entederd condicionada al mantenimiento de los minimos necesarios
para el funcionamiento de este servicio. ,

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provincioles de los Conse-
jerias de Trabajo y de Solud de Mdlaga, se determinaran, oidas
las partes afectadas, el personal y servicios minimos estrictamente
necesarios pora aseguror o anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesaria para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16,1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. los articulos anteriores no supondrdn limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladara de la huelga
reconoce al personal en dicha situacidn, ni tampoco respecto de
la tramitacién y efectas de las peticianes que la motiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de la que establecen los articulos

_anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-

tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de mayo de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

JOSE LUIS GARCIA-ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Salud

fitmo. Sr. Director General de Trabojo y Seguridad Social.
Htmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

_litmos. Sres. Delegados Provinciales de las Cansejerias de Trabajo

y de Salud de Mdlaga.

ORDEN de 20 de mayo de 1992, por la que se go-
rantiza el mantenimiento del servicio piblica que presta el



