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Salida de Torremolinos 8'15
Salida de Patronato 8'45
Torremolinos-Carola Il

Salida de Torremolinos 8'10
Salida de Carola lil 8'30
Fuengirola-Coin

Salida de Fuengirola 7'45
Solida Coin : 625

Fuengirola-Marbella

Salidas de Fuengirolo 7'00-8'00-20'00

Salidas Marbella 7'00-8'00-20'00

Marbello-Estepona

Salidas de Marbella 7'00-8'00-20'00

Salidas de Estepona 7'00-8'00-20'00

Marbella-San Pedro de Alcantara

Salidas de Marbella 7'15-20'15

Salidas de S. Pedro de Alcdntara 7'45-2015

Marbella-Nueva Andalucia

Salida de Marbello 6'45

Salida de Nueva Andalucia 7'15

Marbella-Coin

Salida de Marbella 19'30

Salida de Coin 6'30

Marbella-Guaro

Salido de Guaro . ) 6'30

Estepona-la Linea

Solida de Estepona 7'00

Salida de la linea 6'45

Estepono-Casares

Salida de Estepona 1900
7'00

Salida de Casares

Servicios Combinados

Doda la naturoleza de estos servicios serdn efectuados por
los empresas que componen algdn tramo de los recorridos que se

citan:

Recorrido

la Lineo-Granada
Fuengirola-Sevilla
Almeria-Cadiz

Algeciros-Granada

Empresa

Alsina Graells Sur, S.A.

Los Amarillos, S.L.

Transportes Generales Comes, S.A.
Alsina Graells Sur, S.A.

Alsina Graells Sur, S.A.

Molaga-Jerez Transportes Generales Comes, S.A.
Transportes Urbanos
En las ciudades de Marbella, Torremolinos y Estepona un 25%.

Personal Complementario
Personal de taquillas y talleres un 25%.
Personal de oficinas un 10%.

ORDEN de 18 de moyo de 1992, por la que se go-
rantiza el funcionamiento del servicio publico que preston los
trabajodores pertenecientes al Distrito Sanitario de Atencién
Primario de Fuengirola (Md&laga), mediante el estoblecimiento
de servicios minimos.

Por el Sindicato Provincial de Trabajadores de la Salud de
CC.0O0. de Mdlaga ha sido convocada huelga, desde las 8'00
horas a las 10°00 horas de los dias 25, 26 y 27 de mayo de
1992, y que, en su caso, podra afectar a los trabajadores perte-
necientes al Distrito Sanitario de Atencién Primaria de Fuengirola
(Mdlagal.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a los tra-
bojadores el derecho de huelga para la defensa de sus intereses,
también contempla la regulacién legal del establecimiento de ga-
rantios precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad, y e articule 10 del Real Decreto 17/
1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculia a la
Administracién para, en los supuestos de huelgas de empresas en-

cargadas de servicios publicos o de reconocida e inaplazable ne-
cesidad, acordar las medidas necesarias a fin de asegurar el
funcionamiento de los servicios.

El Tribunol Constitucional en sus sentencias 11, 26y 33/1981,
51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de huelga
respecto a lo fijacion de tales servicios esenciales de la comunidad,
la cual ha sido resumida dltimamente por la Sentencia de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De los anterior resulta la obligocién de lo Administracién de
velor por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcién entre los servicios a imponer o los huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad sea perturbado por la huelga solamente en términos
razonobles».

Es claro que los trabajadores pertenecientes al Distro Sani-
tario de Atencidn Primaria de Fuengirola {Mdlagal, prestan un ser-
vicio esencial paro la comunidad cual es la atencién sanitaria a los
ciudadanos, cuya paralizacién puede afectar a la salud y a la vida
de los mismos y por ello la Administracién se ve compelida a ga-
rantizarlo mediante la fijacién de los servicios minimos en la forma

_que por la presente Orden se determina, por cuanto que la falta

de proteccién del referido servicios esencial prestado por dichos
trabajadores colisiona frontalmente con los derechos ala viday a
la salud proclamados en los articulos 15 y 43 de la Constitucién
Espafiolo.

De acuedo con lo que disponen los preceptos legales apli-
cobles, articulos 28.2,15 y 43 de la Constitucién; orticulo 10.2 del
Real Decreto ley 17/1977, de 4 de marzo; artculo 17.2 del Es-
totuto de Autonomia de Andolucia; Reol Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andolucia de 5 de octubre de 1983; vy la doctrina del Tribunal
Constitucional relacionoda,

DISPONEMOS:

Articulo 1°. La situocidn de huelga que, en su caso, podrd
afectar a los trabajadors pertenecientes al Distrito Sanitario de
Atencion Primaria de Fuengirola (Mdlaga), desde las 8'00 horas a
las 10'00 horas de los dias 25, 26 y 27 de mayo de 1992, se
entederd condicionada al mantenimiento de los minimos necesarios
para el funcionamiento de este servicio. ,

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provincioles de los Conse-
jerias de Trabajo y de Solud de Mdlaga, se determinaran, oidas
las partes afectadas, el personal y servicios minimos estrictamente
necesarios pora aseguror o anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesaria para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16,1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. los articulos anteriores no supondrdn limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladara de la huelga
reconoce al personal en dicha situacidn, ni tampoco respecto de
la tramitacién y efectas de las peticianes que la motiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de la que establecen los articulos

_anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-

tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de mayo de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

JOSE LUIS GARCIA-ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Salud

fitmo. Sr. Director General de Trabojo y Seguridad Social.
Htmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

_litmos. Sres. Delegados Provinciales de las Cansejerias de Trabajo

y de Salud de Mdlaga.

ORDEN de 20 de mayo de 1992, por la que se go-
rantiza el mantenimiento del servicio piblica que presta el
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personal de los empresas de abastecimiento y soneamiento de
aguas en el ambito de lo Comunidod Auténomo Andaluza,
medionte el establecimiento de servicios minimos.

Por las Comisiones Ejecutivas de los Sindicatos Unidn
General de Trabajadores de Andalucis y Comisiones Obreras de
Andslucla, ha sido convocada huelgs generasl desde las §5°00
horas a las 12°00 horas del dia 28 de mayo de 1.892, salvo en
aqueltlos ambitos, sectores o empresas en los que se notifique
expresamente una durascién distinta, y todo ello sin perjuicio
ds tas siguientes especificaciones complementarias:

1.~ €&n las Empresas y 0rganismos que tengan organizado su
traoajo por sistema & turnos, cuando algunos de etlos
desarrollen La totalidad o la mayor parte de la Jjornada fuers
de las referidas horas, efectuardn un paro de 4 horas a
contar del comienzo del turno respectivo.

2.- En las Empresas y Organismos, Qque por su sistema de
organizacidén productivo o de los servicios tengan una jornads
de trabajo mayoritariamente encuadrada fuera de las
referidas horas, realizardn un paro de 4 horas, al comienzo
de su fornada, aunque ésta se Infcile en el dila anterior.

3.~ £n las Empresas de transportes urbanos e Interurbanos
el paro tendré lugar entre las 5°00 y 11’00 de la maflana,
sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 para los
turnos que se desarrollen fuera de dicho horario.

4. - £{ paro en las Empresas det sector de enseflanzs,
tanto paoblicas como privadas y en todos sus niveles, tendré
lugar durante toda la extensibn de lae jornade escolar del
dis 28, con independencia de las horas en que se realicen .

Por el comité Confederal de la Confederaclioén General de
Trabajadores de Andalucia y el Comité Regional de la
Confederacién Naclonal de Trabajadores de Andalucla,  se
convoca huelga general desde las 0 horas haste las 24 hbras
de igual fecha,28 de mayo de 1.992.

A tales convocatorias, se le han unido otras de J4mbito
territorial, sectorlial y funcional més restringidos, dentro
del total de la jornada del citado dia 28 de mayo, y asimismo
otras, por 1guales sindicatos convocantes o por oOrganos de
representacién de (os travajadores en (a8 empresas, que
teniendo por objeto todos o algunos de los sectores
comprendidos en las convocatorias cliltadas se establecen
duraciones del paro distintas a las referidas sin gque, en
ningun caso, rebase las horas comprendidas entre las 00’00 y
las 2400 del citado dia 26.

Para la provincia de Huelva ha sido convocado paro
general, por las Unlones provinciales de Comisiones Qbreras y
de (a Unidn General de Trabajadores de Huelva, desde Llas
22’00 horas del dia 27 de mayo hasta las 22°00 horas del dia
28 de mayoc, salvo en aquellas empresas en que el turno de
tarde de dicho dia 28 termine con posterioridad a las 22700
horas citada, en cuyo caso la huelga terminard con la
Fingtizacién de dicho turno. -

Pars la provincia de Mélaga por la uUnién provincial de
Comisiones Qbreras de Mslaga, se convoca paro general que,
en su caso, podrd& afectar a las empresas y organ{smos
encargados de prestar serviclos poblicos, desde Las 00°00
horas y hasta Las 24’00 horas del dia 28 de meyo de 1.892,
excepto aquellas empresas o sactores cuy8 Jjornada Laboral
comience antes de las 00°00 horas de dicho dia, en las cuales
el paro comenzard a las 22°00 horas del dia 27 de mayo.

Todas las ciltadas convocatorias podridn afectar, en su
caso, & todas las actividades laborales y funclonarlales
desempefiadas en Empresas y Organismos Publicos establecidos
dentro del 4&ambito tecritorial y Jjuridico de la Comunidad
Rutonomsa Andaluzes.

51 bien Lla Constitucidon en su erticulo 28.2 reconoce
& Llos trabajadores el derecho de huelga para La defensa de
sus Intereses,también contempla la regulacién legal del
establecimiento de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los serviclos esenciales de la comunidad, y
el articulo 10 del Real Decreto 17/1.877, de 4 de marzo, de
Relaciones de Trabejo, faculta a la Administracidén para,en
Los supuestos de huelgas de empresas encargadas de servicios

pdblicos o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las
medidas necesarias a fin de asegurar el funcionemiento de los
serviclios.

ElL Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
73/1.981, 5171886 y 27/198% ha sentédo la doctrina en materia
de huelga .respecto a la fijacion de tales serviclos
esenciales de la comunidad ,la cual ha sido resumida
ultimamente por la Sentencle de dicho rribunat 4371990, de 15
de marzo.

De lo anterior resulta [X:] obligacién de La
Administracion de velar por el funcilonamiento de los
serviclos esenciales de la comunidad, pero ello teniendo en
cuenta que “exIsta una razonable proporcidén entre Llos
servicios a Imponer 8 los huelguistas y los perjuiclios gque
padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que los servicios
esenclales establecidos supongan un funcionamiento normal del
servicio y al mismo tiempo procurando que el Interés de la
comunidad sea perturbado por la huelga soitamente en términos
razonables”

Dada ta dimension de La convocatoria, se hace

aconsejable en aras a la eficacis administrativa que debe
presidir todas las actuaciones de la Rdministracién,el
determinar los servicios minimos por sectores de produccifn o
servicios, ya que de otra forma podrian quedar desprotegidos
tos derechos o blenes que nuestra Constitucién tiene
establecidos gomo esenciales para la comunidad.

Es claro que las citedas convocatorias pueden afectar,
en su caso, a los trabajadores de (as empresas de
abastecimiento y saneamiento de aguas, que prestan un
serviclo esencial para la comunidad cual es procurar el
suministro de agua a todos los nucleos de poblacion de (la
Comunidad Andaluza, por ello la Administracion se ve
compelida & garantizar dicho servicio esencisl mediante la
fijacién de servicios minimos, por cuanto que la falts del
mismo a la Comunidad RAndaluza, colisjona frontalmente con los
derechos proclamados en los articulos 43 y 51 de nuestra
Constitucibn, servicios necesarios respectivamente de tutela
de la salud piblica y defensa de los consumidores y ususrios.

Por las Centrales Sindicales U.G.T.- Andalucla y
C.0.A.N., convocantes entre otras de la huelga, en el punto
VII parrafo cuarto de sus escritos de comunicacién a esta
Autoridad Laboral, se reconoce la necesidad de que el
ejercicio del derecho de huelga preserve, escrupulosamente,
los derechos de los consumidores y usuarios, y ello es
tambien el objetivo de la presente Orden,la cudl trata soélo
de mantener, no de asegurar su normal funcionamiento, unos
servicios esenciales para la comunidad. Para dicho
mantenimiento se fijan unas servicios minimos totalmente
respetuosaos con el derecha de huelga y limitativos de los
derechos de consumidores y usuarigps, sirviendo de base para
Su concreci6n los criterios seguidos por la Excma. Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en los recursos
acumulados n@ 3719/3726 DF/88 en el Auto dictado en el

.Incidente de suspension de los acuerdos recurridos. Al

entender, precisamente, que en el momento de ésta concrecién
6 cuantificacion de los servicios minimos debe procurarse Lla
mayor objetividad y equilibrioc posibles para asegurar el
ejercicio de los derechos cantrapuestos, es por lo que se ha
optado por acudir al precedente establecido en los criterios
de la Excma. Sale ya Indicados, y en aquellas otras Ordenes
de fijacién de minimos cuya validez no ha sido discutids, gque
para el caso concreto de La presente decisidn se concreta,
en cualQuier caso, en garantizar la prestacion que Llos
usuvarios reciben el dis de menor actividad taboral de Lla
semana y por ello se establece en la presente Orden el de wun
dia festiva

En L& cuantificacion de estos minimos .ha sido necesario
considerar también la concurrencia de convocatorias de huelga
de 24°00 horas que Implican (8 posibilidad de cualquier
trabajador dentro de ese periodo ejerza legalmente su derecho
a la misma, lo que obligs a la Administracion en cumplimiento
de Llas competencias que legal y reglamentariamente tlene
atribuldas a garantizar por 6se mismo periodo el derecho de
tos ciludadanos a verse atendido en (os servicios, Qque camo en
el caso de la presente Orden, son esenciales para la
Comunidad. ’

\

Convocadas Las partes afectadas por el presente conflicto
a8 fin de hallar una solucién at mismo y, en su caso,
consensudr los servicios minimos necesarios, y no hablendo
sido esto ultimo posible, de acuerdo con lo que disponen los
preceptcs legales aplicables, articulos 28.2,43 y 51 de la
Constituclén,; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1.877, .de
4 de Marzo;, articulo 17.2 del Estatuto de RAutonomia de
Andalucla; Real Decreto 4.043/1.982, de 29 de Diciembre,
Acuerdo del Consejo de Goblerno de la Junta de Andalucia de S
de gctubre de 1.983, y la doctrins del Tribunal
Constituclonal relacionada,

DISPONEMOS

Q (a situaclén de huelga que, en sSu caso, podré
afectar a tos trabajfadores de las empresas de
abastecimiento y saneamiento de aguas en el 4mbito de la
Comunidad Rutoénoma Andaluza, convocads desde las 00°00 a las
2400 horas det dig 28 de mayo de 1.992, sin perjuicio de que
las empresas y organismos que tengan organizado su trabajo
por sistema a turnos y, por ello pudiera efectuar un paro de
4 horas a contar del comienzo del respectivo turno, aunque
éste se Inicie el dia anterior, 27 de mayo; y en la provincia
de HRuelva que pudiera comenzar a las 22’00 horas del dia 27
y terminaria & las 22’00 horas del dia 28 de mayo de
1.992,excepto en aquellas empresas que por sus condiciones de
trabajo terminen el turno de tarde del dia 28 con
posterioridad a (as 22°00 horas del mismo, en cuyo caso
finalirerd la huelga con el termino de dicho turno de
trabajo; y en la provincia de M3lage en que la huelgs
pudiers comenzar a Llas 22°00 horas del dia 27 de mayo en
squellas empresas o sectores cuya jfornada laboral comience
antes de las 00°00 horas del dia 28 de mayo terminando & las
24 horas del mismo disa, deberd Ir acompaflada det
mantenimiente de, los servicios minimos que flguran en el
Anexo de la presente Orden.

Q Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los
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servicios esenciales minimos determinados serdn considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley
17/1.877, de 4 de Marzo.

IS

o tos articulos anteriores no supondrin
timitaclén alguna de Los derechos que la normativa reguladora
de La huelga reconoce al personal en dicha situacidn.

Ar’ (o 42 Sin perjuicio de lo que establecen [(os
articulos anteriores, deberdn observarse Las normas legales y
reglementarias vigentes en materia de seguridad de Llas
personas e instalaciones, asi como, flpalizada la huelga se
gerantizard (a reanudacidén normal de la actividad.

Articulo 52 La presente Orden entrara en vigor el mismo
dfa de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucta. .

Sevilla, 20 de mayo de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacian

ltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

{ltmo. Sr. Director General de Administracién Local y Justicia.
lItmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Trabajo
y de Gobernacién de la Junta de Andalucia.

ANE XD

tos servicios minimos que deberdn garantizarse durante
la huelga serdn todos agquellos gue habltualmente se prestan
por las empresas de abastecimiento y saneamiento de aguas
durante un dias festivo. Asl mismo el presonal que atenders
dicho servicio coincldird en su numero con el habitual del
citado difa festivo.

ORDEN de 20 de mayo de 1992, por la que se go-
rantiza el mantenimiento del servicio piblico que presta el
personal de la empresa publica Radio Television Andaluza y
sus Sociedades Filiales, mediante el establecimiento de ser-
vicios minimos.

Por las Comisiones Ejecutivas-.de ~los Sindicatas
Union General de Trabajadores de Andalucia y Comisiones
Obreras de Andalucia, ha sido convocada-huelga.general desde
las 5’00 horas a las 12700 horas del dia 286 de mayo de
1.992, salvo en aquellos ambitos, sectores-o empresas en -log
que se notifique expresamente una duracién distinta, vy todo
ello sin perjuicio de -las -siguientes —-especificaciones
complementarias: . .
. l.~ - En- las Empresas--y -~ Organismos - que tengan
organizado su trabajo por sistema a turnos, cuando algunos
de ellos desarrollen .la totalidad-o la sayor parte -de- la
jornada fuera de las referidas horas, efectuardn un paro de
4 horas a contar-del comienzo del-turno-gespectivo. -

‘2.~ Em_las Empresas y Organismos, que por su sxsbema
de ﬂ?ilﬂ‘;lcidh .-productivo o de los-servicios—tengan. - una
joraada. de. trlba)o mayoritariamente encuadrada fuera de las
referivas hords, realizardn un paro de 4 horas,-al comienza
de gljllnldc aunque ésta se inicie en el dia anterior.

R Sy En..- las Emoresas de —transportes-- urbanos e
interurbanos ‘el paro tendrd lugar entre las 500 y 11°0C de
la maRana, sin perjuicio de lo establecido -en el apartado
para los turnos fue se desarrollen fuera de dicho horario.

4.~ El paro en las Empresas del-sector de enseranza,
tanto publicas como privadas y en todos sus niveles, tendrd
lugar durante toda la -extension de la jornada escolar del
dia 28, con independencia de las horas en que se realicen .

Por el Comité Confederal de la Confederacion General de
Trabajadores de Andalucia y el Comité Regional de 1la
Confederacion Nacional de Trabajadores de Andalucia, se
convoca huelga general desde las Q horas hasta las 24 horas
de igual fecha,28 de mayo de 1.992.

A tales C¢tonvacatorias, 58 12 nan unN1GD otTas  de
aaoto terricgriail, 2ECLOSal vy runCiDNal Mas restringloos,
dentro del total de la jornada del citado dia 28 de mayo, 'y
asimismo otras, por iguales sindicatos convocantes o gpor
4rganos de representacidén de los trabajadores en la empresa,
gue teniendo por objeto todos o algunos de los sectores
romorendidos en las convocatorias citadas se establecen
duraciones del paro distintas a las referidas sin que, en
ningin caso, rebase las horas comprendidas entre las 0000 y
las 2400 del citado dia 28.

i

Para la orovincia de Huelva ha sido convocado paro
general, por las Uniones provinciales de Comisiones Qbreras
y de la Union General de Trabajadores de Huelva, desde -las
22'00 haras del dia 27 de mayo hasta las 22700 horas del dia
28 de mayo, salvo en aquellas empresas en que el turno -de
tarde de dicho dia 28 termine con posterioridad a las 22°00
horas citada, en cuyo caso la huelga terminard con 4a
tinalizaci6n de dicho turno.

Para la provincia de MAlaga -por la Unidén -provincial
de Comisiones Obreras de Mdlaga, se convoca paro general
que, en su caso, podrd afectar a las empresas y organismos
encargados de prestar servicios pablicos, desde las 00°00
horas vy hasta las 24‘00 horas del-dia 28 de mayo de 1.992,
excepto aquellas empresas O sectores cuya jornada laboral
comience antes de las 00°00 horas de dicho -dia, en las
cuales el paro comenzard a las 22/00 horas del dia 27 de
mayo. :

Todas las citadas convocatorias podran -afectar, en su
caso, a todas las actividades laborales y funciaonariales
desempenadas en Empresas y Qrganismos Pablicos establecidos
dentro del 4mbito territorial y juridico de la Comunidad
Autdnoma--Andaluza.

. 6i--bien la Caonstitucion en su -articulo 28.2
reconoce-;*a los trabajadores el derecho de huelga para la
defensa —de ~ 3us intereses,también contempla la regulacion
legal’- . del’ establecimiento de garantias precisas para
asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de 1la
comunidad, vy el articulo 10 del Real Decreto 17/1.977, de &

de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la
Administracién para,en los supuestos de huelgas de empresas
encargadas de servicios publicos o de - reconocida e

inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin
de asegurar el funcionamiento de los servicios.

€1 Tribunal Constitucional en sus Sentencias 1li, 26 y
33/1.98%r, 51/198&6 v 27/1989 ha sentado la doctrina en
materia de huelga respecto a la fijacidn de tales servicios
esenciales de 1la comunidad ¢la cual ha sido resumida
altimamente por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de
1% de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la
Administracion de velar por el funcionamiento de los
servicios esenciales de la comunidad, nsero ello teniendo en
cuenta que "exista wuwna razonable . proporcién entre los

servicios a imponer a los huelguistas y los perjuicios que
padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que los
servicios esenciales establecidos subongan un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurandoc que el
inter4s de la comunidad sea perturbado por la fuelga
solamente en términos razonables".

Dada la dimension de - la convocatoria, se - hace
aconsejable en aras a la eficacia administrativa que debe
oresidir todas las actuaciones de la Administracién,el
determinar 1los servicios minimos por sectores de produccign
o servicios, ya que de otra -forma podrian ... queddr
desprotegidos los derechos o bienes que nuestra tonstitucum
tiene establecidos como esenciales para la comunidad.. i

Es claro que las citadas convocatorias pueden:
afectar, en- su caso, a -los -trabajadores de =la— Empresa
Publica de Radio Television Arndaluza vy sus Sociedades
Filiales, que prestan un servicio esencial para la comunidad
cual es comunicar a los ciudadanos de la Comunidad Autonoma
una informacidn puntual del acontecer diario, y el ejercicio
de la huelga convocada podria obstaculizar dicho serviciao
esencial y colisionar - frontalmente - con el -- derecho
fundamental a 1la informacién proclamado en el articulo
20.1.a) y .d). de nuestra Constitucion. Por--ello la
Administracidon se ve compelida a garantizarlo mediante 1la
fijacién de los servicios minimos en la forma que- por la
presente Orden se determina.

Por— ;45 Centrales Sindicales . U.G.T.~ Andalucia vy
» .GOnYocantes entre otras de la huelga , en el punto
fo..-wuarto de su escritos de comunicacién -a -esta
Autntidad Laboral, se reconoce la necesidad . de que el
ejerftin -del derecho de huelga preserve, escrupulosamente,
los derechos de los consumidores y wusuarios, vy ello es
tambien el objetivo de la presente Orden, la cual trata
‘s4lo de mantener, no de asegurar su normal funcionamiento,
unos servicios esenciales para la comunidad. Para dicho
mantenimiento se fijan unos servicias minimos totalmente
respetuosos con el derecho de huelga .y limitativos de -los
derechos de consumidores y usuarios, sirviendo de base para
sy cantrecién los criterios seguidos por la Excma.- Sala de
ln Cantencioso-Administrativo de Sevilla, en los recursos
arumulados n@ 3719/3726 DF/88 en el Auto dictado -en el
incidente de suspensi6én de los acuerdos recurridos. Al
entender, orecisamente. ‘aque - en el momento de ésta
concrecion © cuant:i: ::30 de 1os servicios minimos debe
orocurarse la mayor objﬂtlv\dad y equilibrio posibles para
asegurar el ejercicio de los derechos contrapuestos, es por
la oue. de conformidad con la Orden de fijacion de minimos
ya dictada con anterioridad par esta Administracion PGblica
v ruya wvalidez no ha sido discutida, se mantendra la
orogramacién informativa y emision de la normal actualidad
en Canal -Sur Radio y Canal Sur Television.

En la cuantificacidn de estos minimos ha sido



