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- Proteccién civil, prevencién y extincisn de incendios
- Proteccidn de la salubridad pablica
= Cementerlé y serviclos funerarios

- Prestacidn de los servicios sociales y de reinsercién
social

- Suministro y mantenimiento deé alumbrados pablicos y
semsforos

- vigitancle y mantenimiento de pasos a nivel

- Porterfs, vigitancia y mantenimiento de estaciones de
autobuses

- Mantenimlento de servicios operativos

&n cualquier caso los serviclos minimos designados no
superardn Llos que habitualmente se prestan en domingos o
festivos :

ORDEN de 20 de mayo de 1992, por la que se ga-
rantiza el mantenimienta del servicio publico que presta el
personal laborol de las empresas de Gas en el dmbito de la
Comunidad Auténoma Andaluza, mediante el establecimiento
de servicios minimos.

Por las Comisiones Ejecutivas de los Sindicatos Unidn
General de Trabajadores de Andalucia y Comisiones Obreras de
Andalucia, ha sldo convocada huelga general desde las 5‘00
horas a Las 12°00 horas del dia 28 de mayo de 1.892, salvo en
aquellos émbitos, sectores o empresas en los que se notifique
expresamente vha duracidn distinta, y todo ello sin perjuit:ia
de las sigulentes especificaciones complementsrias:

1.- En las Empresas y Organismos que tengan organizado su
trabafo por sistema a turnos, cuando algunos de ellos
desarrollen la totsalidad o La mayor parte de la jornada fuera
de Llas- referidas horas, efectuardn un parc de 4 horas a
contar del comienzo del turno respectivo.

2.- €&n las Empresas y Organismos, Qque por su sistema de
organizacidn productivo o de los servicios tengan una jornads
de trabajo mayoritariamente encuadrada fuera de las
referidas horas, realizardn un paro de 4 horas, al comienzo
de su fornada, aunque ésta se inicie en el dia anterior.

3.- En las Empresas de transportes urbanos e interurbanos
el paro tendrd lugar entre las 5°00 y 11°00 de La mafana,
sin perjuicio de Lo establecido en el apartado 1 para Llos
turnos que se desarrollen fuera de dicho horsrio. :

4.~ E( parc en (as Empresas del sector de enseflanza,
tanto publicas como privadas y en todos sus niveles, tendrs
tugar durante toda la extensién de la jornada escolar del

.dia 28, con Independencia de las horas en que se reallicen .

pPor el Comité Confederal de la Confederacién General de
Trabajadores de RAndalucla y el Comité PRegional de s
Confederaclon Naclonal de Trabajadorés de ARAndalucls, se
convoca huelga general desde Las 0 horas hasta las 24 horas
de igual fecha,28 de mayo de 1.992.

A tales convocatorias, se le han unido otras de é&mbito
territorial, sectorial y funcional mads restringidos, dentro
del total de la fornada del citado dia 28 de maye, y asimismo
otras, por lIgusles sindicstos convocantes ¢ por drgenos de
representacion de los trabajedores en Lla empresa, que
teniendo por objeto todos o algunos de Llos séctores
comprendidos en las coOnvocatorias cltadas se establecen
duraciones del paro distintas a las referidas sin que, en
ningun caso, rebase lLas horas comprendidas entre Las 0000 y
las 24700 del citado dias 28.

Para la provincla de Huelvs ha sido convocado paro
general, por-las Uniones provinciales de Comisiones Obreras y
de la Unioén General de Trabajadores de Huelva, desde las
22°00 horas del dia 27 de mayo hasta las 22°00 horas del dia
28 de mayo, salvo en aquellas empresas en que el turno de
tarde de dicho dia 28 termine con posterloridad a las 22’00
horas citeda, en cuyo caso la huelga terminargd con Lea
finalizacién de dicho turno.

Para Lla provincia de Mslaga por la Unién provinclal de -

Comisiones Obreras de Milaga, se convoca paro general que,
en su caso, podréd afectar a las empresas y organismos
encargados de prestar serviclos pablicos, desde las 00’00
horas y hasta las 24700 horas del dia 28 de mayo de 1.3992,
excepto aquellas empresas o sectores cuya jornada Ulaboral
comience antes de las 00700 horas de dicho dia, en Las cuales
el paro comenzard a (as 22’00 horas del dia 27 de mayo.

Todas las citadas convocatorias podran afectar, en su
caso, & todas Llas actlvidades laborales y funcionariates
desempefladas en Empresa$ y Organismos POblicos establecidos
dentro del d4mbito territorial y jurifdico de la Comunidad
Autonoma Andaluza.

51 bien la Constitucién en su articulo 28.2 recanoce
a los trabajadores el derecho de huelge pera la defensa de

sus Intereses,también contempla la regulacion Llegal del
establecimiento de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad, y
el articulo 10 del Real Decreto 17/1.377, de 4 de marzo, de
Relaciones de Trabajo, faculta a ta Administracién para,en
los supuestos de huelgas de empresas encargadas de servicios

publicos o de reconocida e Inaplazable necesidad, acordar las
medidas necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de (os
servicios.

EL Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1.981, 51/1986 'y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia
de huelga respecto a Lla fifacién de tales servicios
esenciales de la comunidad ,la cual ha sido resumida
ultimamente por la Sentencia de dicho Tribunal 4371990, de 15
de marzo.

De lo anterior resul ta ta obligacion de  Lla
RAdministracion de velar por el funcionamiento de los
servicios esenciales de la comunidad, pero ello teniendo en
cuents que “exista una “razonable proporcidn entre Llos
servicios ~ & imponer a los huelgulstas y los perjuicios gque
padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que los servicios
esenciales establecidos supangan un funcionamiento normal del
servicio y al mismo tiempo procurando que el iInterés de la
comunidad sea perturbado por la huelga solamente en términos
razonabtes*®

Dadé la dimensién de Lla convocatoria, se hace
aconsejable en aras a lLa eficecie administrativa que debe
presidir todas L(as actuascfones de (a Administraciodn,el
determinar l0s servicios minimos por sectores de produccidn o
servicios, ya que de otra forma podrian quedar desprotegidos
lLos derechos o bienes que ,uestra Constitucion tiene
establecidos como esenciales para La comunidad.

Es claro que las citadas convocatorias pueden afectar,
en su caso, a los trabajadores de Llas empresas de
6as, que prestan un servicio esencial pars la comunidsd cusl
es procurar el suministro de gas a todos los nucleos de
poblacidn de la Comunidad Andaluza, por elto ta
Administracién se ve compelida a garantlizar dicho servicio
esential mediante (a fifacién de servicios minimos, por
cuanto que Lla falta del mismo a la Comunidad Andaluzs,
colisiona frontatmente con los derechos proclémados en (oS
articulos 43 y 51 de nuestra Constitucion, servicios
necesarios respectivamente de tutela de la salud poblice y
defensa de los consumidores y usuvarios.

Por tas Centrales sindicales U.G.T.- Andalucia P
C.0.A.N., convocantes entre otras de la huelga, en el punto
VII pérrafo cuarto de sus escritos de comunicacién a esta
Autoridad Laboral, se reconoce Lla necesidad de que el
ejercicio del derecho de huelga preserve, escrupulosamente,
los derechos de Llos consumidores y usuarlios, y ello es
también el objetivo de (a8 presente Orden,la cusl trata sélo
de mantener, no de asegurar su normal funcionamiento, unos
servicios esenciales para la comunidad. Para dicho
mantenimiento se fijan unos servicios minimos totalmente
respetuosos con el derecho de huelga y timitativos de (oS
derechos de consumidores y usuarios, sirviendo de base para
su concrecibn Los criterios segquidos por lLa Excma. 5ala de la
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en Llos recursos
acumulados n2 3719/3726 DF/88 en el Auto dictado en el
incidente de suspension de los acuerdos recurridos. Al
entender, preclisamente, que en el momento de ésta concrecién
6 cuantificaclén de los servicios minimos debe procurarse L&
mayor objetividad y equitibrio posibles para asegurar el
ejerciclo de los derechos contrapuestos, es por lo que se ha
optado por acudir al precedente establecido en los criterios
de la Excma. Sala ya indicados, y en aquellas otras Ordenes
de fijacion de. minimos cuya valider no ha sido discutida, que
para el caso concreto de la presente decision se concretsd,
en cualquier caso, en garantizar La prestacion que Los
vsvarios reciben el dia de menor actividad taboral de L&
semana y por ello se establece en L& presente Orden el de un
dia festivo .

En la cuantilficacibn de estos minimos ha sido necesario
considerar también la concurrencia de convocatorias de huelgée
de 24’00 horas que Implican la posibilidad de cualquier
trabsjador dentre de ese periodo ejerza legalmente su derecho
a ta misma, lo que obliga a la Administracién en cumplimiento
de Llas competencisas que Legal y reglamentariamente tiene
atribufdas a garantizar por ése mismo periodo el derecha de
los ciudadanos a verse atendido en los serviclos, que como en
el caso de la presente oOrden, Sson esenclales para La
Comunidad.

Convocadas Las partes afectadas pér el presente conflicto
& Fin de hallar una solucion al mismo y, en su caso,

. consensuar los servicios minimos necesarivs, y no habiendo

sido esto Gltimo posible, de acuerdo con lo que disponen los
preceptos legales aplicables, articulos 28.2,43 y 51 de L&
Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1.977, de
4 de Marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de
Andalucis; Real Decreto 4.043/1.982, de 29 de Diciembre;
Acuverdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5
de Octubre de 1.583; y la doctring del Tripunal
Cons titucional relacionads,
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DISPONEMPS

0 La situacidn de huelgs que, en su caso, podré
afectar a los trabajadores de las empresas de
gas en el émbito de La Comunidad Auténoms RAndaluzra, convocada
desde las 00°00 & las 24700 horas del dia 28 de mayo de
1.992, sin perjulcio de que las empresas y organismos que
tengan organizado su trabajo por sfstema & turnos y, por etto
pudiera efectuar un paro de 4 horas a contar del comlenzo del
respectivo turno, aunque éste se Inicie el dia anterlor, 27
de mayo; y en la provincia de Huelva que pudiera comenzar a
tas 22°00 horas det dia 27 y terminaris s las 22°00 horas del
dia 28 de mayo de 1.932,excepto en aquet(as empresas que por
sus condiclones de trabajo terminen el turno de tarde .del dla
28 con ‘posterioridad a las 22°00 horas del mismo, en cuyo
caso finalizard la huelgs con el termino de dicho turno de
trabajo; y en ta provincla de Mélags en que Lla huelga
pudiera comenzar a las 22°00 horas del dla 27 de mayo en
aquetllas empresas o sectores cuya jornada laboral comience
antes de las 00°00 horas del dia 28 de mayo terminando a las
24 horas det mismo dia, deberé Ir acompahads del
mantenimiento de los serviclos minimos que figuran en el
Anexo de la presente Orden.

g Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de Llos
serviclos esenciales minimos determinados serdn conslderados
ilegates a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto tey
17/71.877, de & de Marzo.

2 Los articulos anteriores no supondran
timitacisén aslguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelgs .reconoce al personal en dicha situacidn.

Articylo 42 Sin perjuicio de lo que establecen Llos
articulos anteriores, deberén observarse las normas legales y
reglamentarias vigentes en materls de segquridad de Llas
personas e instalaciones, asi como, se garantizard al
finglizar (a8 huelga la continuidad de ls actividad.

Articulo 52 La presente Orden entrara en vigor el mismo
dfa de su publicacién en el Boletin Oficlal de La Junta de
Andaluclia.

Sevilla, 20 de mayo de 1992

FRANCISCO OUVA GARCIA
Cansejera de Trabojo

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de £conomio y Haciendo

lItmo. Sr. Director Generol de Trabajo y Seguridad Social.

Altmo. Sr. Director General de Industria, Energia y Minas.

Imos. Sres. Delegados Provinciales de los Consejerios de Trabojo
y de Economio y Hacienda de lo Junta de Andalucia.

ANEXO

Los servicios minimos qQque deberén garantizarse durante
la huelge serén todos agquellos que habitualmente se prestan
por lLas empresas de gas durante.un dia festive. RAsl mismo el
personal que atenderd dicho servicio coincidiré en su numero
con el habitual del citsdo dias festivo.

ORDEN de 20 de moyo de 1992, por lo que se go-
rantiza el mantenimiento del servicio publico que presto el
personal loboral de las empresos de Transportes Interurbanos
de Vigjeros en el émbito de la Comunidad Auténoma An-
daluza, mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por Las Comisiones Ejecutivas de-los Sindicatos Union
General de Trabajadores de Andslucle y Comisiones Obreras de
Andslucia, ha sido convocada huelga general desde las 5’00
horas a las 12°00 horas del dia 28 de mayo de 1.992, salvo en
aquellos émbitos, sectores o empresas en (oS que se notifique
expresamente und duracion distinta, y todo ello sin perjuiclo
de tas sigulentes especlficaclones complementarias:

1.- £n las Empresas y Organismos que tengan organfzado su
trabajo por sistema & turnos, cuande algunos de ellos
desarrotlen la totalidad o la mayor parte de (s jornads fuera

de las referldas horas, efectuarén un paro de 4 horas a
contar del comienzo del turno respectivo.

2.- En las Empresas y Organismos, que por su sistema de
organizacién productivo o de los servicios tengan une jornads
de trabajo mayoritariamente encuadrada fuera de tas
referidas horas, reallzardn un paro de é horas, al comlenzo
de su jornada, aunque ésta se Inicle en el dia anterior.

3.- En las Empresas de transportes urbanos e Interurbanos
el paro tendrd lugar entre las 500 y 11°00 de la mafiana,
sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 para los
turnos que se desarrollen fuera de dicho horario. ’

4. - El paro en tas Empresas del sector de ensefianzas,
tanto publicas como privadas y en todos sus niveles, tendré
lugar durante toda la extensién de la jornsda escolar del
dia 28, con iIndependencia de (as horas en que se reaticen

Por el Comité Confederal de la Confederacién General de
Trabajadores de Andalucia y el Comité Regional de . la
Confederacién Nacional de Trabajadores de Andsaluclia, . se
convoca huelga general desde las 0 horas hasta las 24 horas
de igual fecha,28 de mayo de 1.982.

AR tales convocatorias, se le han unido otras de émbito
territorial, sectorlal y funcional mss restringidos, dentro
del total de la jornada del citado dia 28 de mayo, y asimismo
otras, por lIguales sindicatos convocantes o por d6rganos de
representacién de (os trabajadores en la empresa, que
teniendo por objeto todos o a&lgunos de los sectores
comprendidos en las convocatorias citadas se establecen
duraciones del parc distintas & las referidss sin gque, . en
ningién caso, rebase las horas comprendidas entre Las 00°00 y
las 24°00 del citado dia 28.

‘'Para la provincla de Huelva ha sido convocedo paro
general, por las Unlones provinciales de Comisiones Obreras y
de ta Unién General de Trabajadores de Huelva, desde las
22'00 horas del dia 27 de mayo hasts las 2200 horas del dia
28 de mayo, salvo en aquellas empresas en que el turno de
tarde de dicho dia 28 termine con posterioridad a las 22°00
horas citada, en cuyo caso la huelgs terminard con L&
finalizacién de dicho turno.

Para la provincia de Mslags por la tinibén provincisl de
Comisiones Obreras de Malaga, se convoca paro general que,
en su caso, podrd afectar a las empresas y organismos
encargados de prestar servicios publicos, desde las 00°00
horas y hasta las 24°00 horas del die 28 de mayo de 1.992,
excepto aquellas empresas o sectores cuya@ jJornads Llaborsl
comience antes de las 00°00 horas de dicho dia, en las cuales
el paro comenzard a las 22°00 horas del dfa 27 de mayo.

Todas las citadas convocatorlas podrdn afectar, en su
caso, a4 todas Llas actividades lasborales y funcionariales

' desempefladas en Empresas y Organismos PGblicos establecidos

dentro del 4mbito territorial y juridico de la Comunidad
Rutdnoma Andaluza. '

S$i bilen s Constitucién en su articulo 28.2 reconoce

-8 los trabafadores el derecho de huelga para ta defensa de

sus Intereses, también contempla la regulacidén legal del
establecimiento de garantlas preclsas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciates de la comunidad, y
el articuly 10 del Real Decreto 17/1.977, de 4 de marzo, de
Relaciones de Trabsjo, faculta a la Rdministracién para,en
tos supuestos de huelgas de empresas encargadas de servicios
publicos o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las
medidas necesarias 8 fin de asegurar el funcionamiento de los
servicios.

EL Tribunat Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1.981, 5171986 y 2771983 ha sentado la doctrina en materia
de huetgs respecto a (a fijacién de tates servicios
esenclisles de la comunidad ,la cual ha sido resumida
ul timamente por La Sentencia de dicho Tribunal 43719380, de 15
de marzo.

De lo anterior resulta ta obligacién de  Lla
Administracidén de velar por el funcionamiento de Los
serviclos esenciales de la comunidad, pero ello tenlendo en
cuenta que Texista wuna razonable proporcién entre los
serviclos a imponer a los huelguistas y los perjuiclios que
padezcan los usvarios de asquéllos, evitando que los servicios
esenclales establecldos supongan un funcionamiento normal detl
servicfo y al mismo tiempo procurando que el Interés de L&
caomunidad sea perturbado por (8 huelgs solamente en términos
razonables ™

Dadas La dimensf6n de la convocatoris, se hace
aconsefable en aras a la eficacla administrativa gque debe
presidir todas Llas asctuaciones de la Rdministracion,el
determinar los servicios minimos por sectores de prodccion o
serviclos, ya que de otra forms podrian quedar desprotegidos
los derechos o blenes que nuestrs Constitucién tiene
establecidos como esencisles para (s comunidsd.

Es claro que las citadss convocatorlas pueden afectar,
en su caso, a los trabsjadores de las empresas concesionsrias
de transportes Iinterurbanos, que prestan un serviclo esencisl
pars l& comunidsd cual es facilitar el efercicio det derecho &
la Llibre cilrculacion de los ciudadanos dentro del émbito
territorial de ta Comunidad ARutOnoma Rndaluza proclamado en



