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el articulo 139 de la Constitucidn,y el ejerciclo de L8 huelga
convocada podria obstaculizar el referido derecho
fundamental. Por ello la Rdministracion se ve compelida a
garantizarlo mediante la fijacién de los servicios minimos en
la forma que por la presente Orden se determina.

Por las Centrales Sindicales U.6.T.- Andalucia y
C.0.A.N., convocantes entre otras de la huelga, en el punto
VII pérrafo cuarto de sus escritos de comunicacion & esta
Autoridad La&boral, ' se reconoce -la necesidad de que el
ejercicio del derecho de huelga preserve, escrupulossamente,
los derechos de los consumidores y wusuarios, y ello es
también el objetivo de la presente Orden,la cual trats sélo
de mantener, no de asegurar su normal funcionamiento, wunos
servicios esenciales para la comunidad. Para dicho
mantenimiento se fIljan wunos servicios miInimos totalmente
respetuosos con el derecho de huelgs y limitativos de Lo0s
derechos de consumidores y usuarios, sirviendo de base para
su concrecion los criterios seguidos por la Excma. 58la de lo
Contencloso-Administrativo de Sevilla, en los recursos
acumulados n@ 3719/3726 DF/88 en el Ruto dictado en el
Incidente de suspensién de los acuerdos recurridos. Al
entender, precisamente, que en el momento de ésta concrecibn
6 cuantificacion de los servicios minimos debe procurarse la
mayor objetividad y equitibrio posibles para asegurar el
ejercicio de los derechos contrapuestos, es por lo que se ha
optado por scudir al precedente establecido en los criterios
de la Excma. Sala ya.indicados, y en aquellas otras Ordenes
de fijaclén de minimos cuyg valldez no ha sido discutids, que
para el caso concreto de la presente decisloén se cugntificé
situvacién de normalidad y en un 100% del transporte regular
de uso, especial destinado a8l personal que presta sus
servicios en Centros Sanitarios.

En la cuantificacitn de estos minimos ha sido necesario
considerar también 8 concurrencia de convocatorias de huelga
de 24700 horas que Implican la posibilidad de cualquier
trabajador dentro de ese periodo ejerza legalmente su derecho
a la misma, lo que obliga a la Administracioén en cumplimiento
de las competencias que legal y reglamentariamente tiene
atribuidas & garantizar por 8se mismo periodo el derecho de
tos ciudadeanos a verse atendido en los servicios, que como en
el caso de la presente Orden, son esencisles para la
Comunidad.

convocadas (as partes afectadas por el presente conflicto
a fin de haltlar wuna solucién al mismo y, en Su €a&so,
consensuar Llos servicios minimos necesarlos, y no hablendo
sido esto oltimo posible, de acuerdo con Lo que disponen los
preceptos legales aplicgbles, articulos 28.2 y 19 de la
Constitucion; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1.977, de
4 de Marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Rutonomia de
Andaltucila; Real Decreto 4.043/1.982, de 29 de Diciembre;
Real Decreto 635/1.984,; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la&
Junta de Andalucia de 5 de Octubre de 1.3983; y la doctrina
del Tribunal ConstitucIlonal relacionada,

- DISPONEMOS -
Brticyle 12 ta situacién de huelga que, en su caso,
podrd afectar a8 los trabajadOPES‘ de tas empresas

concesionarias de transportes intenwbace en el dmbito de (&

Comunidad Ruténoma Andaluza, convocads desde las 00°00 a las
2400 horas del dia 28 de mayo de 1.992, sin perjuicio de que
las empresas y -organismos que tengan organizado su trabajo
por sistema 8 turnos y, por ello pudiera efectuar un paro de
4 horas g contar del comienzo del respectivoe turno, aunque
éste se Inicle el dis anterior, 27 de mayo; y en la provincia
de Huelve que pudiera comenzar a las 22°00 horas del dis 27
y terminaria a las 22’00 horas del dia 28 de mayo de
1.992,excepto en aquellas empresas que por sus condiciones de
trabajo terminen el turno de tarde del dia 28 con
posterioridad & las 22700 horas del mismo, en cuyo caso
finalizard la huelgs con el termino de dicho turno de
trabajo; y en la provincia de Malags en que La huelge pudiers
comenzar & Llas 2200 horas del die 27 de mayo en aquellas
empresas o sectores cuyd jornada leboral comience antes. de
las 00°00 horas del dia 28 de mayo terminando a las 24 horas
del mismo dia, deberd Ir gcompafads del mantenimiento de los
servicios minimos que figuran en el Anexo de Lla presente
Orden.

Q Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los
serviclos esenciales minimos determinados serdn considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley
17/1.977, de & de Marzo.

__Articulo 32 Los articulos anteriores no supondran
timitacién alguna de los derechos que la normativa reguladors
de la huelgs reconoce al personal en dicha situacién.

2 5in perjuicio de lo que establecen Llos
articulos snteriores, deberdn observarse las normas legates y

reglamentarias vigentes en materia de seguridad de las
personas e instalaciones, asi como, se garantizard, finalizada
ta huelga ls reanudacién normal de la actiy;dad.

Articulo 59 La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin oficial de la Junts de
Andalucla.

Sevilla, 20 de mayo de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

JUAN JOSE LOPEZ MARTOS
Consejero de Obros Publicas y Tronspories

lltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

lItmo. Sr. Director General de Transportes.

lltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Trabajo
y de Obras Piblicas y Transportes de la Junta de Andolucia.

ANEXDO

Tanto para los serviclios de cercanias como para los de medio
v largo recorrido se garantizardn un 25% de los servicios
prestados en situacion de normalidad. En aquellos supuestos en
que solo exlste un servicio diario de cualquliera de estos tipos,
este debersd mantenerse.

Se garantizaréd el 100% del transporte regular de uso especial
destingado al personal que presta sus servicios en centros
sanitarios.

' ORDEN de 20 de mayo de 1992, por la que se go-
rantiza el mantenimiento del servicio publico que presta el
personal loboral de las empresas de Ensefianza en el ambito
de lo Comunidod Auténama Andaluza, mediante el estableci-
miento de servicias minimos.

Por las Comisiones Ejécutivas de los Sindicatos Unién
General de Trabajadores de Andalucia y Comisiones Obreras de
Andalucia, ha sido convocads huelga general desde las 5°00
horas a Las 12’00 horas del dis 28 de mayo de 1.992, salvo en
aquellos ambitos, sectores o empresas en los que se notifique
expresamente und duraci6n distints, y todo ello sin perjuicio
de las siguientes especificaciones complementarias:

1.- En las Empresas y Organismos que tengan organizado su
trabajo por sistema a turnos, cuando algunos de ellos
desarrollen la totalidad o la meyor parte de la jornada fuera
de las referidas horas, efectusrdn un paro de 4 horas a
contar del comienzo del turno respectivo.

2.- En las Empresas y Organismos, que por su sistema de
organizacion productivo o de los serviclos tengan una jornada
de trabajo mayoritariamente encuadrada fyera de ltas
referidas horas, realizardn un paro de 4 horas, al comienzo
de su jornada, aungue ésta se inicie en el dis anterior.

3.- En las Empresas de transportes urbsnos e interurbanos
el paro tendrd lugar entre las 5°00 y 11°00 de la mafiana,
sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 para los
turnos que se desarrollen fuera de dicho horario.

4. - EL paro en las Empresas del sector de enseflanza,
tanto publicas como privadas y en todos sus niveles, tendrs
tugar durante toda la extension de la jornads escolar del
dia 28, con independencia de las horas en que se reaticen .

Por el Comité Confederal de la Confederacién General de
Trabajadores de Andsluclia y el Comité Reglonal de ta
Confederaci6n Nacional de Trebsjadores de Andalucla, se
convoca huelga general desde Las 00’00 horas hasta las 24°00
horas de igual fecha,28 de mayo de 1.952.

A tales convocatorias, se le han unido otras de é&mbito
territorial, sectorial y funcional mds restringldos, dentro
del total de la jornada del citado dia 28 de mayo, y asimismo
otras, por Iiguales sindicatos convocantes o por 6rganos de
representacién de los trabajadores en la empresa, que
teniendo por objeto todos o algunos de los sectores
comprendidos en las convocatorlias citadas se establecen
duraciones del paro distintas & lLas referidas sin que, en
ningdn caso, rebase las horas comprendidas entre las 00700 y
tas 24700 del citado dia 28.

pPara la provincla de Huelva ha sido convocado paro
general, por las Unlones provinclales de Comisiones Obreras y
de la Unién General de Trabajadores de Huelva, desde las
22°00 horas del dia 27 de mayo hasta las 22’00 horas del dia
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28 de mayo, salvo en aquellas empresas en que et turno de
tarde de dicho dia 28 termine con posterioridsd a las 22700
horas citads, en cuyo caso & huelgs terminsrd con la
finalizacion de dicho turno.

provincia de Mslaga por la Unibén provinclal de
Obreras de Malaga, se convoca paro general Qque,
en su caso, podré afectar a las empresas y organismos
encargados de prestar servicios pablicos, desde las 00°00
horas y hasta las 24°00 horas del dfa 28 de mayo de 1.3932,
excepto aquellas empresss o sectores cuya Jornads taboral
comience antes de Las 00’00 horas de dicho dia, en las cuales
el psre comenzaré o las 22°00 horas del dig 27 de mayo.

Para La
Comisiones

Todas las citadas convocatorias podrdn afectar, en su
caso, a todas Lla&s actividades Laborales y funcionarisles
desempefadas en Empresas y Organismos Piblicos estavlecidos
gentro del 4mbito territorial y juridico de la Comunidad
ARutdnoms Andaluza. :

5i blen la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce
8 los trabajadores el derecho de huelga para la defensas de
sus Intereses,también contempla (8 regulacidn legal del
establecimiento de garantiss precisas pars asegurar el
mantenimiento de (os servicios esenclstes de lo comunidad, y
el articulo 10 del Real Dbcreto 17/1.3877, de 4 de marzo, de
Relaciones de Travsajo, faculte ¢ la Administracion para,en
Los supuestos de huelgas de empresas encargadas de servicios
poblicos o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las
medidas necesarlas & fin de asegurar el funcionamlento de los
servicios.

EL  Tribungl Constitucional en sus Sentenciss 3%, 26 y
33/1.981, 51/1986 y 2771989 ha sentado La doctrina en materla
de huelgs respecto & Lo fijacién de tales ,serviclos
esenciales de (&8 comunidad ,la cual ha sido resumids
vltimemente por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1390, de 15
de marzo.

De to anterior resulta la obligacien  de la
Administracion de velsr por el funclonamiento de tos
serviclos esenciales de la comunidad, pero ello teniendo en

cuents que “exista wuna razonable proporcién entre los
serviclos @ Imponer a los hvelguistas y los perjuicios que
padezcan los usuarios de aquéllios, evitando que los serviclios
esenciales establecidos supongan un funclionamiento normal del
servicio y al mismo tlempo procurando que el Interds de (&
comunldad sea perturbado por la huelga solamente en términos
razonables“.

Dada ta dimensién de ls convocstorisa, se hace
aconsejable en aras g la eflicacis administrativa que debe
presidir todas las actuaclones de s RAdministracidn, el

determinar los servicios minimos por sectores de produccién o
servicios, y8 que de otra forms podrian quedsr desprotegidos
Los derechos o bienes que nuestra Constitucion tiene
establecidos como esenclales para la comunidad.

£s claro que las citadss convocatorias pueden afectar,
en sy caso, & Llos travajsdores de las empresas de
enseflanza,en el 4mbito de la Lomunidad Rutdnoma RAndaluzs, que

prestan un servicio esencial pera la Comunidad cual es
facilitar et ejercicio del derecho a la educacion
proclamado en el articulo 27 de la Constitucion, y el

ejercicio de (s huelga convocads podris obstaculizar et
referido derecho fundamental Por ello la Rdministracidn se
ve compelida a garantizarla medisnte L8 fijacibén de los

servicios minimos en la forma que por la presente grden sé
determinan, .

Por tas Centreles Sindicales U.G.T.- Andalucia y
C.0.R.N., convacantes entre otras de la huelgs, en el punto

VII pdrrafo cuarto de sus escritos de comunicacitn a esta
Autoridsd Laboral, se reconoce la necesidad de que el
ejercicio del derecho de huelgs preserve, escrupulosamente,
Los derechos de Llos consumidores y usuarios, y ello es
tambien el objetivo de la presente Orden,la cudl trata sdlo

de mantener, no de asegurar su normal funcionamiento, unes
servicios esenciales para la comunidad. Para dicho
mantenimiento se fijan unos servicios minimos totalmente
respetuosos con el derecho de huelgea y timftativos de los
derechos de consumlidores y usuarios, sirviendo de base para
su concrecidn taos criterios seguidos por la Excms. Sala de (o
contencioso-Administrativo de Sevilla. en Llos recursos
scumulados nQ 371973726 DF/88 en el Ruto dictado en el
Incidente de suspension de Los acuerdos recurridus. AL
entender precissmente que en el momento de ésta concrecibn 6
cusntificacién de Los servicios minimos dete procurdarse o
mayor objetividad y equillbrio posibles paera asegurar el
ejercicio de los derechios contrapuestos, &s por Lo que se ha
optado por acudir al precedente estsblecido en los criterlos
de L8 Excma. Sala ya Indicados, y en aguellas otras Ordenes
de fijacién de minimos cuyas validez no He sldo discutids, que
para el caso concreto de la presente decisidn se concreta en
un Director por cade uno de los Centros de Ensefanza no
universitaria, asi como el mantenimiento de servicios en las
condiciones necesarias que permita a ltos alumnos de los
internados permanecer y ser atendldos asdecuadsmente en Los
mismos.

En (g cuantificacion de estos minimo

conslderar también la concurrencia de chZinZ?a?igisar;g
huelge de 24°00 horas que implican (a posibftidsed de
Cualquler trabsjador dentro de ese periodo ejerza legalmente
Su derecho & la misma, lo que obliga a s Administracitn en
cumplimiento de tas competenclas que tegal
reglamentarismente tiene atribuidas a garantizar por és‘:
misme periodo el derecho de los cludadanos a verse atendido
en los servicios, que como en el caso de la presente 0Ord
Son esenclales para ta Comunidad. e

Convocadas las partes afectadss

conflicto a fin de haltlar una soluclén al.p::smzt y
caso, consensvar los servicios minimos s
hablendo sido esto dltimo posible,
disponen los preceptos

presente

en su
necesarios, y no
de acuerdo con lo que

legales asplicables articulos 28
27 de la Constitucidon; articulo 10.2 dez Real Decreto’ .ferf
17/1.877, de & de Marzo; articulo 17.2 del

oo b H Estatuto de
es ecreto 4.043/1.982 de 29 de
Diciembre; AQcuerdo det Conse jo de Goblerno de l.elv Junta ge
analucls de 5 de Octubre de 1.983, y la doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

Autonomia de Andalucia;

Articulo 19 ta situacion de huelga que, en su caso, podrd
afectar a {os trabajadores de las empresas de
enseflanza en el smbito de la Comunidad Autonoma Andaluza,
canvaocada desde Llas 00°00 & las 24’00 horas del dis 28 -de
mayo de 1.992, sin perjufclo de que las empresas y organismos
gue tengan organizado su trabajo por sistema & turnos y, por
ello pudiera efectuar un paro de 4 horas &8 contar del
comlienzo del respectivo turno, aungue éste se Inicie el dia
anterior, 27 de mayo; y en la provincisa de Huelvs que
pudiera comenzar a8 las 22°00 horas del dia 27 y terminarfa &
las 22°00 horas del dig 28 de meyo de 1.9392,excepto éen
aquellas empresas que por sus condiciones de trabsajo terminen
el turno de tarde del dls 28 con posterioridad a las 22’00
horas del mismo, en cuyo caso finslizarg la huelgs con el
termino de dicho turno de trabajo; y en la provincie de
Malaga en que la huelgs pudlera comenzar & las 22°00 horas
del dia 27 de msyo en aquellas empresas o sectores cuya
Jornads laboral comience antes de (as 00°00 horas del die 28
de meyo terminando a las 26 horas del mismo dis, deberé Ir
acompafiada del mantenimiento de los servicios minimos Qque
Figuran en el RAnexo de la presente Orden. .

Q Los paros y alteraclones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados serdn considerados
ilegales 8 Llos efectos del articulo 16.1 del Resl Decreto Ley
17/1.977, de 4 de Msrzo.

22 Los articulos anteriores no supondran
timitacion algune de los derechos que la normativa reguladora
de la huelgs reconoce al personal en dichsa situacidn,

2 sin perjuiclo de (o que establecen los
articulos anteriores, deberdn observarse las normas legales y
reglamentarias vigientes en materis de seguridad de las
personas e instalaciones, 4asi como, finallizada la huelga, la
reanudscion normal de la actividad.

Q Ls presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacidon en el Boletin 0ficial de ta Junts de
Andalucia.

Sevilia, 20 de mayo de 1992

FRANCISCO OliVA GARCIA
Consejero de Trabajo

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

Ilimo.Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

ltmos. Sres. Directores Generales de la Consejerio de Educacién
y Ciencio. '

Iitmas. Sres. Delegados Provincicles de los Consejerias de Trobajo
y de Educaciéa y Ciencia de la Junta de Andalucia.

ANE XD

R) En todos los Centros de Enseflanza no unlversitaria:
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- Director de cada uno de los centros

B) En los diferentes tipos de residencias se mantendrén
tos servicios de comedor y tutorfa de los internos, con Llos
efectivos precisos, al objeto de que se cumplan las
condiciones necesarias que permitan a los alumnos permanecer
y ser atendidos asdecuadamente en los internados.

ORDEN de 20 de mayo de 1992, por lo que se ga-
rontiza el mantenimiento del servicio piblico que presta el
personal laboral dependiente del Instituto Andaluz de Ser-
vicios Sociales, de lo Consejeric de Asunlos Sociales, en el
ambito de lo Comunidod Auténoma Andaluza, mediante el
establecimienfo de servicios minimos.

Por Las Comisiones Ejecutivas de Los Sindicatos
unién General de Trabajadores de Andalucia y Comisiones
Obreras de Andalucia, ha sido convocada huelga general
desde Las 5°00 horas a Las 12°00 horas del dia 28 de mayo
de 1.992, salvo en aquellos ambitos, sectores o empresas en
Los que se notifique expresamente una duracion distinta, vy
todo ello sin perjuicio de Las siguientes especificaciones
complementarias:

1.- En Las Empresas vy Organismos que tengan
organizado su trabajo por sistema a turnos, cuando algunos
de ellos desarrollen La totalidad o La mayor parte de Lda
jornada fuera de Las referidas horas, efectuarén-un paro de
& horas a contar del comienzo del turno respectivo.

2.- En Las Empresas y Organismos, que por su sistema
de organizacién productivo o de Los servicios tengan una
jornada  de trabajo mayaritariamente encuadrada fuera de Las
referidas horas, realizardn un paro de & horas, al comienzo
de su jornada, aunque ésta se inicie en el dia anterior.

3.- En Las Empresas de transportes- urbanos e

interurbanos el paro tendr§ Lugar entre Las 500 y 1100 de.

La maflana, sin perjuicio de Lo establecido en el apartado 1
para Los - turnos que se desarrollen fuera de dicho horario.
4.- EL paro en Las Empresas del sector de ensefanza,
tanto publicas como privadas y en todos sus niveles, tendra
‘Lugar durante toda La extensi6n de La jornada escolar del
dia 28, con independencia de Las horas en que se realicen .

Por el Comité Confederal de La Confederaci6n General de
Trabajadores de RAndalycia y el Comité Regional de La
Confederacién Nacional de Trabajadores de Andalucia, se

convoca huelga generdl desde Las 0 horas hasta las 24 horas
de igual fecha,28 de mayo de 1.992.

A tales convocatorias, se Le han unido otras de
ambito territorial, sectorial y funcional m4&s restringidos,
dentro del ‘total de La jornada del citado dia 28 de mayo, y
asimismo otras, por iguales sindicatos convocantes o por
6érganos de representacién de Llos trabajadores en La
empresa, que teniendo por objeto todos o algunas de (os
sectores comprendidos en Las convocatorias citadas se
establecen duraciones del paro distintas a Las referidas
sin que, en ningln caso, rebase Las horas comprendidas
entre Las 0000 y Las 24’00 del citado dia 28.

Para Lla provincia de Huelva ha sido convocado paro
general, por Las Uniones provinciales de Comisiones Obreras
y de La Unién General de Trabajadores de Huelva, desde Las

22’00 horas del dia 27 de mayo hasta Las 2200 horas del dia

28 de-mayo, salvo en aquellas empresas en que el turno de
tarde de dicho dia 28 termine con posterioridad a Las 2200
horas citada, en cuyo caso La huelga terminard con La
finalizacién de dicho turno.

Para La provincia de Malaga por La Unién provincial
de Comisiones Obreras de M&laga, se convoca paro general
que, en su caso, podrid afectar a Las empresas y organismos
encargados de prestar servicios pGblLicos, desde Las 00’00
horas y hasta Las 24700 horas del dia 28 de mayo de 1.952,
excepto aquellas empresas o sectores cuya jornada Labaoral
comience antes de Las 00'00 horas de dicho dia, en Las
cuales el paro comenzard a Las 22°00 horas del dia 27 de
mayo.

Todas Las citadas convocatorias podran afectar, en su
caso, & todas Las actividades Laborales y funcionariales
desempefiadas en Empresas y Organismos PGblicos establecidos
dentro del 4ambito territorial y juridico de la Comunidad
Auté6noma Andaluza.

S1 bien La Constitucio6n en su articulo 28.2
reconoce a Los trabajadores el derecho de huelga para La
defensa de sus intereses,también contempla La regulLacién
Legal del establecimiento de garantias precisas para
asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de La
comunidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/1.977, de &
de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a La
Administracién para,en Los supuestos de huelgas de empresas
encargadas de servicios pdblices o de reconocida e
inaplazable necesidad, acordar lLas medidas necesarias a fin
de asegurar el funcionamiento de los servicios.

EL Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 vy
33/1.881, 51/1986 y 27/1989 ha sentado La_ doctrina en
materia de huelga respecto a-la fijacion de tales servicios
esenciales de La comunidad ,La cual ha sido resumida
ultimamente por La Sentencia de dicho Tribumal 43/13990, de
15 de marzo.

De Lo anterior resulta La obligacién de La
Administraci6tn de velar por el funcionamiento de Los
servicios esenciales de La comunidad, pero ello teniendo en
cuenta que “exista una razonable proporci6on entre Los
servicios a imponer a Los huelguistas y los perjuicios que
padezcan Los wusuarios de aquéllos, evitando que Los
servicios esenciales establecidos supongan un
funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo
procurando que el interés de La comunidad sea perturbado
por La huelga solamente en términos razonables™.

Dada La dimensi6én de La convocatoria, se hace
aconsejable en aras a La eficacia administrativa que debe
presidir, todas Llas actuaciones de La Rdministraciotn,el
determinar Los servicios minimos por sectores de produccioén
o servicios, ya que de otra forma podrian quedar
desprotegidos Los derechos o bienes que nuestra
Constitucién tiene establecidos como esenciales para Lla
Comunidad.

Es clLaro que Las citadas convocatorias pueden
afectar, en su caso, al personal Laboral dependiente del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales de La Consejeria de
Asuntos Sociales, que prestan un servicio esencial para La
Comunidad cual es atender adecuadamente La rehabilitacio6n e
integraci6én de Los disminuidos fisicos, sensoriales vy
psiquicos y promover su bienestar, como asimismo el de Las
personas de tercera edad y marginados proclamado en Los el
articulos 49 y 50 de La Constitucién, y el ejercicio de La
huelga convocada podria obstaculizar Los referidos
derechos fundamentales. Por ello La Administraci6on se ve
compelida a garantizarlo mediante Lla fijacién de Los
servicios minimos en La forma que por La presente Orden se
determina.

Por Las Centrales &Sindicales U.G.T.- Andaltucia y
C.0.A.N., convocantes entre otras de La huelga , en el punto
VII, . padrrafo cuarto, de su escritos de comunicacién a esta
Autoridad Laboral, ' se reconoce La necesidad de que el

ejercicio del derecho de huelga preserve, escrupul6samente,
Los derechos de Los consumidores y usuarios, y ello es
también el objetivo de La presente Orden, La cual trata
s6Lo de mantener, no de asegurar su normal funcionamiento,
unos servicios esenciales para La comunidad. fara dicho
mantenimiento se fijan unos servicios minimos totalmente
respetuosaos con el derecho de huelga y Limitativos de Los
derechos de consumidores y usuarios, sirviendo de base para
su concrecién Los criterios seguidos por ia Excma. Sala de
Lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en Los recursos
acumuladas nQ@ 3719/3726 DF/88 en el RAuto dictado en el

incidente de suspensi6n de Los acuerdos recurridos. AL

entender, precisamente, que en el momento de esta

cancrecion 6 cuantificacion de Los servicios minimos debe

praocyrarse La mayor objetividad y equilibrio pasibles para

asegurar el ejercicio de Los derechos cnntrapuestbs, es por

Lo que, se ha optado por acudir al.precendente establecido

en Los criterios de La Excma. Sala ya indicados, y en

aquellas otras Ordenes de fijaci6on de minimos cuya validez

no ha sido discutida, que para el caso especifico, objeto

de La presente decisi6bn, se concretté en aquellos minimos -
imprescindibles para garantizar La atencidn de Los sectores

comprendidos en La presente Orden y que se caracterizan

fundamentalmente por tratrarse de sectores especialmente

desfavorecidos .

En La cuantificacién de estos minimos ha sido
necesario considerar tambien La concurrencia de
convocatoria de huelga de 2& horas, que implican La
posibilidad de que cualquier trabajador, dentro de ese
periodo, ejerza Legalmente su derecho a La misma, Lo que
obliga a Lla Administracio6n, en cumplimiento de Las
competencias que Legal y reglamentariamente tiene
atribuidas, a garantizar por ese mismo periodo el derecho
de Los ciudadanos a verse atendidos en Los servicios, que
como en el caso de La presente Orden, san esenciales para
La Comunidad.

Convocadas Las partes afectadas por el presente
conflicto a fin de hallar una soluci6n al mismo y, en su
caso, consensuar Los servicios minimos necesarios, Yy no
habiendo sido esto aultimo posible, de acuerdo con Lo que
disonen Los preceptos Legales aplicables, articulos 28.2 y
49 y 50 de La Constitucidn; articulo 10.2 del Real Decreto
Ley 17/1.977, de & de Marzo; articulo 17.2 del Estatuto de
Autonomia de Andalucia; Real Decreto &.043/1.982, de 29 de
Diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de La Junta de
Andalucia de 5 de Dctubre'de 1.983; y Lla doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS




