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40 Los artlcylas anteriores no supondran
timitacion alguna de Los derechos que La normgtiva reguladora
de la huelgs reconoce al personal en dicha situacidn,

Articulo 52 Sin perjuicio de lo gque establecen los
articulos anterlores, deberdn observarse las normas legales y
reglamentarias vigentes en materia de garantias de los
usuarios de estsblecimientos sanitarios.

2 (8 presente Orden entrars en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin 0ficlal de ta Junta de
Andalucis.

Sevillo, 20 de moyo de 1992

FRANCISCO OUVA GARCIA
Consejero de Trabajo

JOSE LUIS GARCIA-ARBOLEYA TORNERO
. Conmejero de Solud

lltmo. Sr. Director General de Trabojo y Seguridad Social.

lltmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Solud.

imos. Sres. Delegados Provincicles de los Consejerias de Trabojo
y de Salud de o Junto de Andolucia.

RESOLUCION de 22 de mayo de 1992, de fa Viceconse-
jeria, par lo que se garontiza el montenimiento del servicio
publico que presta el personal adscrito a la Consejeria, me-
diante el establecimienta de servicios minimos.

Por los Sindicatos Unién General de
Trabajadores de Andalucia vy Comisiones Obreras de
Andalucia ha s8ido convocada huelga general para el
préximo dfa 28 de Mayo de 1.992. La duracién con
cardcter dgeneral de la citada huelga serd desde las
cinco a las doce horas del citado dfa, salvo en
aquellos 4&mbitos en los que se podrd notificar
expresamente una duracién distinta, con las siguientes
expecificaciones:

' En los Organismos con sistema de turnos se
efectuard un paro de 4 horas al comienzo de cada turno
Yy en la Enseflanza Pdblica. en que la huelga durard lo
que la jornada escolar.

Por todo ello y teniendo en cuenta que dicha
huelga pueda afectar al personal laboral, funcionario e
interino de la Junta de Andalucfa, es necesario
determinar seg(n lo eatablecido legalmente, unos
gservicios <que, aunque sean minimos, garanticen al
ciudadano wuna atencién, que sea suficiente para no
perjudicar sus intereses, todo ello, de acuerdo con el
criterio de la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional que determina la prioridad del derecho
de la Comunidad a los servicios esenciales, que no
deben paralizarse &in limite por el ejercicio del
derecho de huelga, y en consideracién a las causas que
mdg especificamente y de forma suscinta se indican a
continuacién:

1.) Registro de entrada de documentacién.-

La existencia de plazos en el progedimiento
administrativo general y demés procedimientos
especiales, impone su no interrupcién para no producir
perjuicios a los titulares de 1os derechos sometidos a
términos.

2.) Informacién.-

La necesidad de informar al ciudadano no debe
soslayarse, ni menoscabar el ejercicio de loa derechos
y deberes que puedan corresponderle en relacién con los
gervicios de 1la Adwministracién, para lo cual debera
atenderse tanto la informacién directa como la
necesaria a través de medios telegrificos, telefax vy
telefonia.

3.) Servicios de Porterfa y Seguridad.-

La necesidad de vigilancia y portecrfa de loa
edificios e instalaciones se justifica por &i sola, en
atencién a galvaguardar la segquridad de las personas y
de los bienes patrimoniales cuya utilidad pfiblica es
manifiesta.

En consecuencia de Acuerdo con lo que dispone
el Art? 28.2 de la Constitucién, el Art? 10.2 del Real
Decreto - Ley 17/77 de 4 de Marzo; sentencia del
Tribunal cConstitucional de 8 de Abril y 17 de Julio de
1.981 y el Artfculo 2.2.f) del Decreto 255/87, de 28 de
Octubre, de atribucién de competencias de personal de
la Junta de Andalucfa, y el 12 C. de la Orden conijunta
de 10 de diciembre de 1.987, por la que se delegan
competencias en materia de personal.

DISPONGO

El mantenimiento, durante la huelga convocada
el préximo dia 28 de Mayo de los servicios minimos que
conforme a las motivaciones expuestas figuran en el
anexo de esta Resolucién. La presente Disposicién
entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de mayo de 1992.— £l Viceconsejero, Ramén Ma-
rrero Gémez.

ANEXO QUE SE CITA

SERVICIOS CENTRALES Y PERIFERICOS DE LA CONSEJERIA DE
TRABAJO.

1 Funcionario en Registro.

1 Funcionario en Informacién.

1 Funcionario responsable de cada caja que
exista.

1 Funcionario en Comunicaciones y Telefonf{a.

. v

- El personal necesario para manteper la
vigilancia y porteria y garantizar la seguridad tanto
de las personas como de los edificios, instalaciones y
bienes piublicos en general, con un miximo de cuatro
personas por inmueble a proteger.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 22 de mayo de 1992, de la Viceconse-
jerio, por lo que se gorantizo el maontenimiento del servicio
publica que presta el personal odscrita a lo Consejeria y el
Servicio Andoluz de Salud, mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Por los Sindicatos Unién General de
Trabajadores de Andalucia vy Comisiones ' Obreras de
Andalucia ha sido convocada huelga general para el
préximo dfa 28 de Mayo de 1.992. La duracién con
caricter general de la citada huelga serid desde las
cinco a las doce horas del citado dfa, salvo en
aquelloa 4mbitos en los que se podrd notificar
expresamente una duracién distinta, con las siguientes
expecificaciones:

En los Organismos con sistema de turnos se
efectuard un paro de 4 horas al comienzo de cada turno
Y en la Ensefanza PGblica, en que la huelga durari lo
que la jornada escolar.

Por todo ello y teniendo en cuenta que dicha
huelga pueda afectar al personal laboral, funcionario e
interino de 1la Junta de Andalucia, es necesario
determinar segtin lo egtablecido legalmente, unos
servicios que, aungque sean minimos, garanticen al
ciudadano una atencién, que sea suficiente para no
perjudicar sus intereses, todo ello, de acuerdo con el
criterio de la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional gque determina la prioridad del derecho
de la Comunidad a los Bervicios esmenciales, gque no
deben paralizarse sin 1limite por el ejercicio del
derecho de huelga, y en consideraciém a lag causas que
mids especi{ficamente y de forma suscinta se indican a
continuacién:

1.) Registro de entrada de docimentacién.-
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La existencia de plazos 2n el procedimiento
administrativo general y demés procedimientos
egpeciales, impone su no interrupcidn para no producir
perjuicios a los titulares de los derechos sometidos a
términos.

2.) Informacién.-

La necesidad de informar al ciudadano no debe
soslayarse, ni menoscabar el ejercicio de los derechos
y deberes que puedan corresponderle en relacién con los
servicios de la Administracién, para lo cual debera
atenderse tanto la informacién directa como la
necesaria a través de medios telegréficos, telefax vy
telefonia.

- 3.) Servicios de Porteria y Seguridad.-

La necesidad de vigilancia y porterfa de los
edificios e instalaciones se justifica por si sola, en
atenci6én a salvaguardar la seguridad de las personas y
de los bienes patrimoniales cuya utilidad piblica es
manifiesta.

4.) Servicio de caja.-

El cumplimiento de obligaciones legales de
ingresos y pagos sujetos a término y de los que
pudieran derivarse perjuicios econémicos para la
Hacienda Publica y para los ciudadanos, hacen necesario
mantener, los servicios de caja.

5.) Servicios relativos a la Salud Yy su
prevencién.

Son necesaridos los servicios minimos que se
regulan, por razones obvias, tales como las acciones de
inspeccién sanitarias en materia de consumo (con segura
y gan incidencia en Mercados publicos y privados) y de
atencién sanitaria tales como la expedicién de recetas
Yy aportacién de prétesis, y especialmente las
cuestiones ‘respecto a policfa! mortuoria con los
trabajos de expedicién, certificacién y documentacién
ineludible y siempre urgente.

En consecuencia de Acuerdo con lo gue dispone
el Art? 28.2 de la Constitucién, el Art?2 10.2 del Real
Decreto - Ley 17/77 de 4 de Marzo; sentencia del
Tribunal Constitucional de 8 de Abril y 17 de Julio de
1.981 y el Artficulo 2.2.f) del Decreto 255/87, de 28 de
Octubre, de atribucién de competencias de personal de
la Junta de Andalucia, y el 12 C. de la Orden conjunta
de 10 de diciembre de 1.987, por la gque se delegan
competencias en materia de personal.

DISPONGO

El mantenimiento, durante la huelga convocada
el préximo dia 28 de Mayo de los servicios minimos due
conforme a las motivaciones expuestas figuran en ‘el
anexo de esta Resolucién. La presente Disposicién
entrard en vigor el mismo dfa de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de mayo de 1992.— El Viceconsejero, Ricardo
Vazquez Albertino.

ANEXO QUE SE CITA

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

SERVICIOS CENTRALES Y PERIFERICOS

Funcionario en Registro.

Funcionario en Informacién.

Funcionario en Comunicacién y telefonfa.
Funcionario responsable de cada caja que

existiera.

Inspector de Consumo.

Funcionario del Servicio de Consumo.
Funcionario de Policia Sanitaria Mortuoria.

-

-

1 Funcionario de Farmacia ( recetas )
1 Funcionario de Prestaciones Sanitarias
{protesis).

-~ El1 personal necesario para mantener la
vigilancia y porterfa y garantizar la seguridad tanto
de las personas como de los edificios, instalaciones vy
bienes publicos en general, con un maximo de cuatro
personas por inmueble a proteger.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 22 de mayo de 1992, de la Viceconse-
feria, por lo que se garantiza el mantenimiento del servicio
publica que presta el personal adscrito a la Consejeria, me-
diante el establecimiento de servicios minimos.

Por los Sindicatos Unién General de
Trabajadores de Andalucia vy Comisiones Obreras de
Andalucfa ha s8ido convocada huelga general para el
préximo dia 28 de Mayo de 1,992. La duracién con
cardcter general de la citada huelga serd desde las
cinco a las 4doce horas del citade dia, salvo en
aquellos 4mbitos en los que se podrd notificar
expresamente una duracién distinta, con las siguientes
expecificaciones:

En los Organismos con sistema de turnos se
efectuard un paro de 4 horas al comienzo de cada turno
y en la Engefianza Pdblica, en que la huelga durara lo
que la jornada escolar.

Por todo ello y teniendo en cuenta que dicha
huelga pueda afectar-al personal laboral, funcionario e
interino de 1la Junta de Andalucia, es necesario
determinar segan lo establecido legalmente, unos
servicios que, aungue sean minimos, garanticen al
ciudadano una atencién, que sea suficiente para no
perjudicar sus intereses, todo ello, de acuerdo con el
criterio de la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional que determina la prioridad del derecho
de la Comunidad a los servicios esenciales, gque no
deben. paralizarse sin limite por el ejercicio del
derecho de huelga, y en consideracién a las causas que
mds especificamente y de forma suscinta se indican a
continuacién:

1.) Registro de entrada de documentacién.-

La existencia de plazos en el procedimiento
administrativo general Y demas procedimientos
especiales, impone su no interrupcién para no ' producir
perjuicios a los titulares de los derechos sometidos a
términos.

2.) Informacién.-

La necesidad de informar al ciudadano no debe
goslayarse, ni menoscabar el ejercicio de los derechos
y deberes que puedan corresponderle en relacién con los
gervicios de la Administracién, para lo cual debera
atenderse tanto la informacién directa como la
necesaria a través de medios telegrificos, telefax y
telefonia.

3.) Servicios de Porterfa y Seguridad.-

La necesidad de vigilancia y porterfa de los
edificios pe instalaciones se justifica por si sola, en
atencién a salvaguardar la seguridad de las personas Yy
de los bienes patrimoniales cuya utilidad piblica es
manifiesta.

4.) Servicio de caja.-

El cumplimiento de obligaciones legales de
ingresos y pagos sujetos a término y de los que
pudieran derivarse perjuicios econémicos para la
Hacienda PGblica y para los ciudadanos, hacen necesario
mantener, los servicios de caja.

5.) Residencias Escolares.- .

La existencia de nifos y niflas 1lnternos en
Residencias Escolares precisa de unos servicios minimos
que permita su adecuada atencién, en dichos Centros.

6.) Centros Pablicos de Educaci6n.-

Para garahtizar el derecho a la educacién, se
hace preciso contar con el personal minimo e
imprescindible en los Centros educativos.

En consecuencia de Acuerdo con lo que dispone
el Art? 28.2 de la Constitucién, el Art? 10.2 del Real



