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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 84/1992, de 19 de moyo, por el que se
dispone el cese, a peticién propia, de doia Encarnacién Go-
rrido Molina, coma Directora del instituto Andaluz de Adminis-
tracién Publico.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3, de la Lley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Adminisiracién de la
Comunidad Autanoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Gobernacién, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en
su reunién del dio 19 de moyo de 1992.

Vengo en disponer el cese de D° Encarnacién Garrido Molina,
como Directoro del Instituto Andoluz de Adminisiracién Publico, o
peticién propia, agradeciéndole los servicios prestodos.

Sevillo, 19 de moyo de 1992

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junia de Andolucia

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacidon

DECRETO 85/1992, de 19 de moyo, por el que se
nombra a don Antonio Roig Lépez, como Director del Instifuto
Andoluz de Administracién Poblica.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3, de la Lley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Gobernacién, y previa deliberocién del Consejo de Gobierno en
su reunién del dio 19 de mayo de 1992,

Vengo en nombra a D. Antonio Roig Lopez, como Director del
Instituto Andaluz de Administrocidn Poblico.

Sevillo, 19 de mayo de 1992

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junto de Andolucio

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gabernacion

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 18 de mayo de 1992, por la que se
hace publico el nombromiento de Funcionarios del Cuerpo de
Subolternos de esto Inshitucién.

A .

Vista lo prapuesta lormulada por el Tribunal calificador de las
pruebas seleciivas para el ingreso en el Cuerpo de Subalternos de
lo Cémara de Cuenias de Andalucia, convocadas por Resolucién
de 2 de diciembre de 1991, {Boletin Oficial de o Junta de Ando-
lucio de 5 de diciembrel, y verificada la concurrencia de los requi-
sitos exigidas en las bases de lo convocatoria, procede el
nombramiento de funcionarios de carrera en el citada Cuerpo.

En su virtud, el Consejera Mayor de lo Cémoro de Cuenlos en
uso de las competencias que le confiere el articulo 21 fl de lo Ley
1/88, de 17 de morzo, resuelve:

Primero. Nombrar funcianarios de carrero del Cuerpo de Su-
balternos de la Camora de Cuentas de Andalucio, o los siguientes
aspirontes:

ASPIRANTES D.NLI.
Don Antonia Gonzdlez Pichorda 27.290.838
Don Luis Javier Leén Osuno 27.314.041
Don José Manuel Diaz Garcia 28.467.250
Doflo Rocio Romero Flores 28.854.762

Segundo. Pora adquirir la condicidn de funcionario de carrera
deberén prestar juramenio o promesa de conformidad con lo esto-
blecido en el Real Decreto 707/1979 de 5 de abril, y tomor po-
sesién dentro del plozo establecido en el punto siguiente.

Tercero. La toma de posesién deberd efecivorlo en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente ol de lo publicacién
de lo presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junto de
Andolucio.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompotibilidades del Per-
sonal ol servicio de las Administraciones Publicas, y ol abjeto de los
presentes nombromientos, los aspirantes para tomar posesién de-
berén reclizor lo declorocién o que se refiere el segundo de los
preceptos citados o lo opcién o salicitud de compatibilidad con-
templada en el articulo 10 de lo citoda Ley.

Quinto. Lo presente Resolucién podrd ser impugnoda por los
interesodos en los cosos y en forma previstos en lo Ley de Procedi-
miento Administrativa. i

Sevilla, 18 de mayo de 1992.— El Consejero Mayor, José
Cabrera Bozdn.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 21 de mayo de 1992, por lo que se realiza
canvocatario piblica poro la provision de plozos situadas en
la Comunidod Auténoma de Andolucia, en el Cuerpo de
Maestros.

Iltmos. Sres.:

En cumplimiento del Real Decreto 574/1.991 que regula
transitoriamente el acceso a la Funcién Publica Docente, segun
establece la Disposicién Transitoria Quinta de la Ley Orgdnica
1/1.990 de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sisgtema
Educativo, esta Consejeria de Educacién y Ciencia acuerda convocar
pruebas para cubrir plazas en el Cuerpc de Maestros, con sujecién
a las siguientes bases:

I. PLAZAS

1.1, Se convocan pruebas para cubrir 1000 plazas en el
Cuerpo de Maestros, en oferta pdblica de empleo, situadas en la
Comunidad Auténoma de Andalucfa.

De conformidad con el Articulo Sagundo del Decreto
38/1.991 "de 19 de Febrero (B.0.J.A. del 30 de marzo), se
reservardn ol 3 % de estas plazas para ser cubiertas entre
personas .con discapacidad de grado igual o superior al 33 por
ciento, siempre que, en su momentc, acrediten el indicado grado
de discapacidad y la compatibilidad con el desempefic de las tareas
y funciones correspondientes’ a la enseflanza.

Los aspirantes que participen por esta reserva no podran
copcurrir a la misma especialidad por el sistema de ingreso libre.

1.2.- El nimero de plazas anunciadas quedan distribuidas
Qe la siguiente forma:
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N2 de plazas

Especialidad Libres Reserva
Discapacitados
Pedagogia Terapéutica 58 2
Audicién y Lenguaje 78 2
Preescolar 291 9
Filologia Leng.Castellana-Inglés 78 2
Filologia Leng.Castellana-Francés 29 1
Matemdticas-Ciencias Naturales 48 2
Ciencias Sociales 29 1
Educacién Fisica . ' 262 8
Educacién Musical 97 3

I.3.- Las pruebas que se convocan se realizarén en las
capitales de provincia, o en las localidadescque, en su caso, se
determinen, Y su distribucién dependerd del namero de
solicitantes. Esta circunstancia condicionard el numero 'y
ubicacién de los Tribunales Seleccionadores que hayan de
designarse.

Independientemente’ de la provincia por la que se
participe, en funcidén del nimeroc de plazas de reserva por cada
especialidad, 1la Administracién Educativa asignard a los
participantes por esta modalidad a los Tribunales Seleccionadores
qus siendo de la especialidad correspondiente tengan este tipc de
plazas.

I.4.- Asignacién de plazas a los Tribunales
Seleccionadores.- En el momento oportuno, las plazas anunciadas
a proveer en cada 4rea o especialidad, se distribuirdn entre los
Tribunales Seleccionadores, en proporcién al nimerc de aspirantes
que hayan asistido al Acto de Presentacién.

Para ello, los Tribunales Seleccionadores comunicardn
telegrdficamente a la Direccién General de Personal el numero de
aspirantes presentados a dicho Acto, especificando.los gue acudan
por el sistema general de acceso y los que acudan por la reserva
para perscnas con discapacidad legal.

Si hubieran quedado plazas de reserva vacantes, se
indicaré este extremo, acumuldndolas a las ofrecidas al sistema
general de acceso libre.

El hecho de presentarse y superar el Proceso Selectivo
en una provincia determinada, nc atribuye &l aspirante un derecho
a destino en la misma. Una vez seleccionado, la Consejeria de
Educacién y Ciencia podrd destinarlo, dentro de la Comunidad
Auténoma, donde lo requieran las necesidades del Servicio, en
funcién de las preferencias y nuimero de orden del interesado.

I.5.- No podrd declararse a los aspirantes que ingresen
en el Cuerpo- de Maestros en virtud de la presente Convccatoria
en la situacién de excedencia por interés particular, prevista en
el apartado c¢) del Articulo 29.3 de la Ley 30/84, hasta haber
completado tres afios de servicios efectivos desde que se accedid
al Cuerpo.

ITI. REQUISITOS QUE HAN'DE REUNIR LOS ASPIRANTES

I1.1.- Los aspirantes que participen en la presente

Convocatoria deberdn cumplir las condiciones generales siguientes:

a) Ser espafiol. .
v
b) Tener cumplidos dieciocho afos.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de la docencia.

d) No haber sido separado por expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No ser funcionario de carrera del mismo Cuerpo al que
se aspira salvo que concurra para vacantes correspondientes a
otros puestos de trabajo distintos de los que sea titular como
funcionario de carrera, de los relacionados en el articulo octavo
del Real Decreto 895/1.989 de 14 de Julio {(B.0.E. del 20).

II.2.- Ademds de las condiciones generales establecidas
en el apartado anterior, los aspirantes a ingresar en el Cuerpo
de Maestros deberdn estar en posesién de alguno de los titulos de
Maestro, Profesor de E.G.B. o Maestro de Ensefianza Primaria, o en
su defecto, de conformidad con lo dispuesto en el pdrrafo primero
de la Disposicién Transitoria Quinta.3 de la Ley de Ordenacién
General del Sistema Educativo, haber estado desempefiando a la
entrada en vigor de dicha Ley tareas docentes como funcionario de
empleo interino del Cuerpo de Profesores de E.G.B. o realizando
funciones de logopeda, como personal contratado en régimen
laboral, en Centros Piublicos de E.G.B. de conformidad con los
requisitos vigentes en este momento.

o

I1.3.- Todas las condiciones y requisitos enumerados en
el apartado II.1. y II.2. anteriores, deberdn reunirse en ka fecha
en que finalicen los plazos de presentacién de . instancias y
mantenerse hasta la toma.de posesién como Funcionarios de Carrera.

II.4.- Requisitos especificos para participar por la
reserya de minusvalia.

Para participar por esta reserva, ademds de reunir las
condiciones generales, deberdn tener reconocidos por el b6rgano
competente de la Consejerfia de Asuntos Sociales o en su caso del

Ministerio de Asuntos Sociales o Comunidad Auténoma
correspondiente, una disminucién fisica de un 33 8.

Si en el desarrollo del proceso selectivo, se suscitaran
dudas al Tribunal Seleccionador respecto de la capacidad del
aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo a gque opta, dard
conocimiento de forma inmediata a la Direccién General de
Personal, a los efectos oportunos.

.~ III. SOLICITUDES

III.1.- Quienes deseen tomar parte en esta Convocatoria,
deberdn presentar instancia por duplicado, conforme al modelo que
figura en el Anexo II y que se hallar§ a su disposicién en las
Delegaciones Provinciales de Educacién y Ciencia de la Junta de
Andalucia. -

Al cumplimentar dicha solicitud, a la que deberdn
acompafiar dos fotocopias del D.N.I., tendrdn en cuenta los
aspirantes, ademds de las instrucciones que figuran al dorso de
la misma, las siguientes:

a) Los aspirantes hardn constar en el recuadro
correspondiente el drea o especialidad que elijan, y en caso de
optar por el Area de Filologfa sefialardn el idioma.

b} Los aspirantes c¢on wminusvalias lo sefialaran
expresamente en la solicitud, utilizando el recuadro 2.5 de la
misma, y deberdn adjuntar otra instancia distinta a agquélla
indicando la minusvalia que sufren y en su casc, las adaptaciones
de tiempo y medio que para la realizacién de los ejercicios
solicitan, de forma que gocen de igualdad de oportunidades
respecto a los demds aspirantes. i

c) Aquéllos aspirantes que por reunir las condiciones
establecidas, desean acogerse a la reserva de plazas, lo habrén
de consignar necesariamente en el recuadro 2.6 reservado a estos
efectos, acompafiando declaracién expresa de los interesados de
estar incluidos en lo previsto en el parrafo segundo del apartado

I.1 de la presente Conveccateria,
si obtuvierea plaza, mediante

indose dicha situacién,
ién de los drganos

d) Los solicitantes pertenecieates al Cuerpn de Maestros
Y que concurren al presente Proceso Selectivo acogiéndose a la
ercepcibén contemplada en el subapartade e) del apartado I1.1 de
la Base II, deberdn hacerlo constar consignando en el recuadro
1.4. de la instancia el numero de promocidén de ingreso o el de
Registro Personal.

No podri presentarse mas de una solicitud, a no ser que
se opte a mds de una especialidad. En este caso habrdn de
presentarse tantas solicitudes y documentacién justificativa de
méritos como nimero de especialidades a las que se optan.

I11.2.- Asimismo, y con el fin de valorar adecuadamente
la experiencia docente, el expediente académico y otros méritos,
los aspirantes acompafiardn a la sclicitud los siguientes
documentos:

- Experiencia docente en Centros Pdblicos: Hoja de
Servicios certificada por la Delegacién Provincial correspondiente
de los servicios prestados hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, en el caso de que 1los
servicios hayan sido prestados en Centros Publicos en otras
provincias o Comunidades distintas por la gqgue se presente la
solicitud, acompafiardn ademds fotoccpia compulsada de 1los
nombramientos y ceses correspondientes.

- Experiencia docente en Centros Privados: Certificacién
del Director del Centro de los servicios prestados hasta la fecha
de finalizacién del plazo de pregsentacidn de solicitudes, con el
VeBQ de la Inspeccién Educativa correspondiente.

- Expediente académico: Certificacién Académica
Personal, en la que consten las calificaciones obtenidas en los
estudios correspondientes al Titulo que les, da derecho a
participar en el Proceso Selectivo.

- Méritos académicos: Aquellos aspirantes que prasenten
ctras titulaciones de Diplomado, Ingeniero o Arquitecto Técnico,
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalentes distinta a la
alegada como requisito acompafiardn certificados originales-de los
mismos, o en su defecto, fotocopias compulsadas.

Los dursos de formacién y perfeccionamiento que se
aleguen como méritos, deberdn tener una duracién minima de 30
horas, y han debido ser convocados u organizados por las
Administraciones Publicas con competencias en Educacién u
Organismos dependientes de las mismas (C.E.P.s o similares), o por

las Universidades u Organismos dependientes de las mismas
(I.C.E.S., etc). Todos deberdn reflejar inexcusablemente el numero
de horas. A estos efectos serdn considerados como cursos los
Seminarios Permanentes con la validez de horas que el Organismo
correspondiente hubiere establecido.

De todos los Cursos de formacién o perfeccionamiento que
se aleguen se presentardn certificados originales o en su defecto,
fotocopias compulsadas.

Solamente se tomardn en consideracién aquellos méritos
debidamente justificados a través de la documentacién que se
determina en la presente Convocatoria.
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I11.3.- Las solicitudes se dirigiran al Director General
de Personal de la Consejerfa de Educacién y Ciencia, y se
presentardn en la Delegacién Provincial de la Consejerfa de
Educacién y Ciencia de la provincia en que se desee actuar o en
la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Aéministrativo y articulo 51 de 1la Ley del Gobierno vy
Administracién de la Comunidad ARuténoma de Andalucia, en el plazo
de veinte dfas naturales contados a partir del siguiente a la
publicacién de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. En el caso de que se optara por presentar solicitud
ante una oficina de correos, se hard en sobre abierto, para que
la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos
antes de ser certificada, de no ser as{ no podr4d estimarse como
presentada en esa fecha.

III.4.- Los errores materiales que pudieran advertirse
en las solicitudes, podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Iv.1.- Finalizado el ©plazo de presentacién de
instancias, la Direccién General de Personal hard publica, ey el
Plazo mé&ximo de un mes, la lista provisional de admitidos y
exclufdos por especialidades, ‘en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa. En esta lista habr&n de aparecer los apellidos,
nombre y D.N.I. de los aspirantes, as{ como, en su caso, el mot1vo
de la exclusién.

IV.2.- Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la lista provisional, para poder subsanar el defecto que haya
motivade su exclusién. Las reclamaciones se dirigirdn al Director
General de Personal Y se presentarin por cualquiera de las formas
previstas en el apartado I111.3 de esta Convocatoria.

IV.3.- Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas
en la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de
admitidos Y excluidos, que se hard publica en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

IV.4.- Contra la Resolucién que apruebe la lista
definitiva de admitidos y exclufdos, los interesados podrédn
interponer recurso de reposicién ante la Direccién General de
Personal de la Consejerfia de Educacién y Ciencia en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andaluc{a, segin lo dispuesto
en el art. 126 de la citada Ley de Procedimiento Administrativo.

V. ORGANOS DE SELECCION

V.1.- La seleccién de los participantes serd realizada
por los Tribunales Seleccionadores, nombrados al efecto por la
Consejerfa de Educacién y Ciencia.

V.2.- El nombramiento de los Tribunales Seleccionadores
se efectuard, en el plazo méximo de un mes a partir de la fecha
de la publicacién de la lista provisional de aspirantes admitidos
y exclufdos, haciéndose publica su composicién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfia.

Los Tribunales Seleccionadores una vez constituidos,
asumirdn la calificacién de los aspirantes y el desarrollo del
proceso selectivo con arreglo a lo previsto en la presente Orden.

v.3.- Los Tribunales Seleccionadores estarédn
constitufdos por funcionarios en activo de los Cuerpos docentes
o del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracién
Educativa.

La mayoria de sus miembros deberdn ser titulares de la
especialidad objeto del proceso selectivo. La.totalidad de los
miembros y asesores, ostentardn titulaciones de igual o superior
nivel académico que la exigida para ingreso en el Cuerpo a que
optan los aspirantes.

V.4.- Los Tribunales Seleccionadores Y sus
correspondientes suplentes estardn compuestos por un Presidente
y cuatro vocales. El Presidente serd designado por la Consejerfa
de Educacién y Ciencia, y los cuatro vocales serdn elegidos por
sorteo, dos serdn de la capital y dos de la provincia
correspondiente. !

Actuard como Secretario el Vocal de menor antlgﬂedad en
el escalafén.

Tanto el cargo del Presidente como el de los Vocales
serA de obligada aceptacién, salvo que concurran las
circunstancias previstas en el apartado V.8. de esta Orden. Sélo
ser4 admisible como causa de abstencién, ademds de la referida en
el citado apartade, la absoluta imposibilidad derivada de
enfermedad que certifiquen los Servicios Médicos de la Delegacién
Provincial donde tienen el destino.

Vv.5.- Las funciones de los Tribunales Seleccionadores
serdn las siguientes:

a) La determinacién de sus criterios de actuacién y
homogeneizacién de los mismos.

b) La valoracién de los conocimientos sobre contenidos
curriculares, que deber&n impartir los candidatos, y dominio de
los recursos diddcticos y pedagégicos a que se refiere el Articulo
20 del Real Decreto 574/1.991 de 22 de Abril (B.O.E. del 23).

.c).La agregacién de las puntuaciones correspondientes
a las distintas fases del proceso selectivo, ordenaci6n vy
declaracibén de los aspirantes que hayan superado la Convocatoria.

d) La elaboracién y publicacién de las listas de
aspirantes seleccionados, asi como elevacién de las mismas a la
Consejerfa de Educacién y Ciencia, Direccién General de Personal.

V.6.- Los Tribunales Seleccionadores podridn proponer,
previa autorizacién de la Direccién General de Personal, la
incorporacién, a sus trabajos, de asesores especialistas. Estos
se limitardn al ejercicio de sus competencias y colaborardn con
el 6rgano de seleccién exclusivamente sobre la base de dichas
competencias.

V.7.- La valoracién de los méritos conforme al Baremo
gque figura como Anexo I a esta Orden, serd realizada por la
Administracién Educativa, a través de las Delegaciones

Provinciales y en nombre de los Tribunales feleccionadores a los
que se aportarin los resultados obtenidcs. A tal efecto, y durante
el tiemgo preciso para ello, se podrdn adscribir, de forma
provisional, funcionarios docentes a las citadas Delegaciones
Provinciales.

V.8.- Los miembros de los Tribunales Seleccionadores
deberén abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Direccién
General de Personal, cuando concurran en ellos circunstancias
previstas en el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
0 si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
Proceso Selectivo, en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta Convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros
de Tribunales Seleccionadores, cuarno ccncurran 1as cive
previstas en el presente apartado. El plazo para scl
renuncia, manifestar la abstencién o plantear la recusacién, serd
de diez dias naturalec, contados a partir de la publicacién del
nombramiento del Tribunal Seleccionador en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Los Presidentes solicitardn de los miembros del Tribunal
Seleccionador declaracién expresa de 'no hallarse incurscs en las
circunstancias previstas en los dos pdrrafos anteriores.

.9.- Previa convocatoria del Presidente se constituiran
los Trxbunales Seleccionadores con asistencia de la mayoria
absoluta de sus miembros titulares o suplentes.

A partir de su  constitucié6n los Tribunales
Seleccionadores para actuar vadlidamente requerirdn 1a presencia
de al menos tres miembros.

V.10.- La suplencia de los Presidentes de los Tribunales
Seleccionadores se autorizard por la Direccién General de
Personal; la de los Vocales por el Presidente que haya d¢ actuar,
teniendo en cuenta que deberd recaer en el Vocal suplente
respectivo o, en su defecto en los que le sigan segln el orden en
que figuren en la Orden que los haya nombrado.

/.11.- Los Tribunales Seleccionadores en la misma sesién
de constitucién, acordardn los criterios de actuacién, asi como
las decislones que 1les correspondan en orden al correctc
desarrollo del Proceso Selectivo.

Con cardcter previo, en el caso de varios Tribunales
Seleccionadores para una misma drea o especialidad, el Pyesidente
del Tribunal Seleccionador NQ 1 convocard a los restantes
Presidentes, con el fin de unificar 1los criterios que coordinen
Y armonicen las distintas actuaciones. Estos critarios seran
considerados a los efectos del parrafo anterior.

V.12.- Los Tribunales Seleccionzdorss ad
medidas precisas en aquellos casos que resulten nece
forma que 1los aspirantes con minusvalfas gocen de similares
oportunidades para la realizacién de los ejercicios que el resto
de los participantes. En este sentido, se estableceran para las
personas con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en
el subapartado b) del apartado III.1. de esta Convocatcria, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacién.

V.13.- En ningin caso los Tribunales Seleccicnadores
podrdn declarar que han superado el proceso selectivo un nimerc
de aspirantes superior que el de plazas asignadas.

V.14.- Corresponde a los Tribunales Seleccionadores,
dentro de las funciones asignadas, resolver cuantas dudas pudieran
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

v.15.- Los Tribunales Seleccionadores que actlen en
este Proceso Selectivo tendrdn la categorfa segunda de las
recogidas en el Art. 33.2 y Anexo V del Decreto 54/1.98% de 21 de
Marzo (B.O.J.A. del 21 de Abrll)‘ actualizado por Orden de 14 de
febrero de 1.992 (B.O.J.A. de 25

V.16.- Los miembros de los Tribunales Seleccionadores,
que por el desarrollo del Proceso Selectivo durante el mes de
Agosto vean, disminuido su periodo vacacional ordinario, lo
prorrogardn, desde el inicio del mes de Septiembre y por igual
nimero de dfas, que los trabajados en el mes de Agosto, hasta
completar los 31 dias correspondientes.

VI. COMIENZ0 DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

VvI.1.- Las pruebas de conocimientos dar&n comienzo a
partir del 10 de Julio del presente aflo, determindndose la fecha
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exacta en la Orden de nombramiento de Tribunales Seleccionadores,
y deberdn haber conclufdo el 30 de Agosto.

VI.2.- Los aspirantes serdn convocados a través del
B.0.J.A. para el acto de presentacién, en tnico llamamiento,
siendo exclufdos del Proceso Selectivo Qquienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal Seleccionador.

En. dicho acto los Tribunales Seleccionadores
identificardn a los aspirantes e impartirdn las instrucciones
precisas para el @esarrollo de la fase de valoracién de
conocimientos.

En este mismo acto, los Tribunales Seleccionadores
citardn a los aspirantes que les correspondan actuar el primero,
segundo y tercer dfa. Los siguientes serdn citados en el Tablén
de Anuncios del lugar de actuacién con 48 horas de antelacién como
minimo.

VvI.3.- ‘El orden de actuacién de los aspirantes se
iniciar4d alfabéticamente por el primero de la letra ﬁH”. Aquelloss
Tribunales Seleccionadores gue no cuenten con aspirantes cuyo
primer apellido comience con la indicada letra, iniciardn el orden
de actuacién por la letra o letras siguientes.

VI.4.- En cualquier momento del proceso selectivo, si
los Tribunales Seleccionadores tuviesen conocimiento de que algin
rirante no posee algurn> de los requisitos exigidos =zn la
,resente Convocatoria, previa audiencia de interesado
proponer su exclusién a la Direccién Generzl de Personal de la
Consejeria de Educacién y Ciencia, comunicadndole asimismo las
inexactitudes o posibles falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién al Proceso Selectivo, a los efectos
procedentes.

Contra la exclusién, el aspirante podrd interponer
Recurso de Reposicién, ante la Direccién General de Personal de
la Consejerfia de Educacién y Ciencia.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTQ SELECTIVO

VI.5.- La Administracién Educativa, segln se establece
en el apartado V.7 de la Base V, y de conformidad con lo previsto
en los apartados siguientes, procederdn a la baremacién de la
experiencia previa, de acuerdo con las especificacicnes del
apartado 1 del Baremo del Anexo I.

VI.6.- Igualmente y por el mismo procedimiento previsto

en el apartado anterior, se procederd a la baremacién de los
Méritos Académicos, entendiendo por tales, de acuerdo con el Real
Decreto 574/91, las calificaciones contenidas en el Expediente
Académico, los Cursos de Formacién y Perfeccionamiento superados,
asi comc otros posibles méritos (grado de Doctor y otras
Titulaciones). Su valoracién se efectuard de acuerdo con los
correspondientes apartados del Baremo del Anexo I.

VI.7.- La valoracién de los conccimientos sobre los
contenidos curriculares gque deberdn impartir 1los candidatos
seleccionados y su dominio de los recursos diddcticos vy
pedagdgicos, se llevard a cabo, a través de la exposicién oral por
el aspirante, ante el Tribunal Seleccionador de un tema de 1la
especialidad correspondiente y de su planteamiento did4ctico.

La exposicién y planteamiento didadctico.a que se refiere
el apartado anterior tendrdn una duracidén mixima de una hora. El
aspirante dispondrd4 de dos horas para su preparacién, pudiendo
utilizar el material que estime oportunc.

. - La exposicién del tema deberi realizarse con la mayor
profundidad de conocimientos y-con el mdximo nivel posible,
reflejando en el transcursc de la misma los rasgos fundamengales
del tema elegido.

- El planteamiento did4cticc, gque forma parte de la
misma exposicién y completa el aspecto correspondiente a los
conocimientos, estard referido a un curso o nivel libremente
elegido por el candidato, y se desarrollaré conforme a los

programas vigentes, o a los establecidos en la Orden de 28 de
Noviembre de 1.985 ({(B.0.J.A. del 14 de Diciembre), pudiendo
adoptar, en funcién de las caracteristicas del tema, alguna de las
formas que se indican a continuacién:

a) Programacién didictica del tema o elaboracién de una
unidad diddctica a partir del mismo.

b) Descripcién de pautas concretas de actuacién con el
alumnado e incidencia en el proceso de aprendizaje, a partir del
contenido del tema.

c) Descripcién de las implicaciones educativas del tema
elegido, en un proyecto de Centro, y sus consecuencias en la
programacién de ciclo y aula.

Las tres opciones indicadas permiten que cada tema, en
funcién de su propio contenido, pueda adecuarse a un desarrollo
diddctico distinto, segin los criterios 'del propio aspirante.
Antes de comenzar el candidato comunicard al Tribunal
Seleccionador la opcién adoptada. Igualmente, quedard a eleccién
del aspirante el tiempo dedicado a los conocimientos y el empleado
en el planteamiento did&ctico, siempre dentro de la limitacién
horaria resefiada.

En el planteamiento did4ctico, el aspirante podré
emplear un guién. En este caso, lo entregard al Tribunal
Seleccionador al final de su intervencién. En el mismo guién,
cuando as{ lo desee el aspirante, podrd reflejar la bibliografia

empleada, as{ como las referencias a otro tipo de material
didéactico.

A la  finalizacién de 1la exposicién el Tribunal
Seleccionador iniciard un debate de 15 minutos con el aspirante,
que estard relacionado con el tema expuesto y su desarrollo
didactico.

VI.8.- El tema objeto de la exposicién serd elegido por
el aspirante entre dos extraidos por sorteo, de entre los gque
integran el cuestionario de la especialidad a gue se opta.

VI.9.- En el 4rea de Filologfia Lengua Castellana-
Inglés, Filologia Lengua Castellana-Francés, Educacién Fisica y
Educacién Musical, se realizard un ejercicic préctico.

Las pruebas practicas consistiran en:

Misica: Lectura de una partitura entregada por el
Tribunal Seleccionador en el momento de dar cumplimiento a lo

establecido en el apartado VI.8. Se desarrollard durante 15
minutcz, antes de la r=alizacidén de la prueba de conocimientos.

Filologfa Lengua Castellana-Inglés y Filologia Lengua
Castellana Francés: El debate. establecido con el Tribunal
Seleccionador durante 15 minutos se realizard en el Idioma
correspondiente.

Educacién Fisica: Ejercicio escrito sobre supuestos
prdcticos de la especialidad, que se realizard simultdneamente
para todos los participantes del Tribunal Seleccionador.

En todo caso, la calificacién de 1la prueba de
conocimientos seri Wdnica. En las materias con précticas, la
puntuacién correspondiente a las mismas tendrd un valor ponderado
de 1/3 sobre el total.

VI.10.- Los Tribunales Seleccionadores valorardnm esta
fase del proceso selectivo entre cero y diez puntos.

La puntuacién de cada aspirante en la fase de valoracién
de conocimientos serd4 la media aritmética de las calificaciones
de todos los miembros presentes en el Tribunal Seleccionador.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal Seleccionador exista una diferencia de tres o mas enteros
serdn automdticamente excluidas las calificaciones maxima y
minima, hall4dndose la puntuacién media entre las calificaciones
restantes. Las calificaciones se expresardn con aproximacién de
hasta diezmilésimas.

Finalizada esta fase, las calificaciones obtenidas por
los aspirantes serdn expuestas en los tablones de anuncios de sus
lugares de actuacién.

VI.11.- Los cuestionarios que han de regir para las
distintas especialidades serdn los que figuran en las Ordenes
Ministeriales de 13 de Marzo de 1.991 (B.0.E. del 18) y de 17 de
Abril de 1.991 (B.O.E. del 23 de Abril).

VI.12.- Conforme establece el apartado V.7., una vez
baremados la Experiencia Previa y Méritos Académicos, mediante
Resolucién del Delegado Provincial correspondiente, se harén
piblicos, en los Tablones de Anuncios de las respectivas
Delegaciones Provinciales, los listados provisionales
correspondientes.

. VI.13.- En el plazo de cinco dias habiles los
interesados podrdn presentar, contra los listados anteriores las
reclamaciones que estimen oportunas.

Finalizado dicho plazo, mediante Resolucién del Delegado
Provincial correspondiente, se hardn plUblicos en los tablones de
anuncios de las respectivas Delegaciones Provinciales, los
listados definitivos correspondientes.

VI.14.- Finalizada <:. cada uno de los Tribunalcs
Seleccionadores la Fase de Valoracién de Conocimientos, las
Delegaciones Provinciales remitirdn a los mismos, los listados
definitivos correspondientes a los méritos del Baremo.
Posteriormente, los Tribunales Seleccionadores de acuerdo con lo
previsto en los subapartados c) y d) del apartado V.5., procederan
a la seleccién de los aspirantes.

VI.15.- conclufidas todas las fases anteriores, los
Tribunales Seleccionadores confeccionardn una lista uUnica de
seleccionados, sin sobrepasar el nlmero de plazas asignadas al
mismo, en el que figurardn, separadamente los aspirantes que hayan
participado por la reserva de discapacitados. Dentro de cada uno
de estos grupos, los aspirantes se ordenarin segin la puntuacién
obtenida.

Estas listas se hardn piiblicas en los tablones de
anuncios de 1los centros de actuacién de los Tribunales
Seleccionadores.! Un ejemplar de las mismas se elevard a la
Consejeria de Bducacién y Ciencia, Direccién General de Personal,
con el resto de la documentacién correspondlente al desarrollo del
procedimiento selectivo.

Cualquier propuesta de seleccionados que contravenga lo
anteriormente establecido serd nula de plenc derecho.

VI.16.~ Resultardn seleccionados aguellos aspirantes
que, habiendo obtenido al menos cinco puntos agregadas las
valoraciones a que se refieren los apartado; V¥i.6 y VI.7, excluida
en todo caso la experiencia previa, ¥y ordenados segtin la
puntuacién total obtenidas en las valoraciones previstas en los
apartados VI.5, VI.6 y VI.7, obtengan un nimero de orden igual o
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inferior al numero de plazas asignadas a cada Tribunal
Seleccionador de acuerdo con ‘lo previsto en la Base I de 1la
presente Convocatoria. Los posibles empates se resolverédn de
acuerdo con los criterios gue se recogen en el Apartado VII.1 de
la presente Orden.

VI.17.- La Consejerfa de Educacidén y Ciencia de la Junta
de Andalucia organizard un Curso sobre Cultura Andaluza para todos
los aspirantes seleccionados.

) La realizacién de dicho Curso se exigird en todo caso,
como condicién previa al nombramiento para el ejercicio de la
docencia en Andalucia. -

VI.1B.~- Los candidatos seleccionados por la presente
Convocatoria, gquedan obligados a participar en cuantas actividades
de perfeccionamiento docentes sean convocados por la Consejerfa
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia con cardcter
obligatorio y gratuito, y dentro de su jornada laboral.

VI.19.- A i.s ~fertos e wédzitos v oreguisiteos referide.
a la duracidén del curso académico establecido en esta Orden, se
deber4 entender la habitual de, al menos, nueve meses dentro del

mismo afio académico.

VII. LISTA DE APROBADOS -

VII.1.- La Consejeria de Educacién y Ciencia, Direccién
General de Personal, elaborard una lista uinica de aprobados, por
especialidades, formada por todos los aspirantes selecciponados,
ordenados por la puntuacién obtenida.

En el caso de que al confeccionar estas listas se
produjesen empates, éstos se resolverdn atendiendo sucesivamente
a los siguientes criterios:

a} Mayor puntuacién en la valoracién a que se refiere
el apartado VI.7.

b) Mayor puntuacién en la valoracién a que se refiere
el apartado VI.S5.

c) Mayor puntuacién en la valoracién a que se refiere
el apartado VI.6.

d} Mayor puntuacién en los subapartados en que puedan
descomponerse los apartados b) y c) por el orden en el que
aparezcan en la Convocatoria.

e) Mayor nota media en el Expediente Académico.

VII.2.- La Consejeria de Educacién y Ciencia publicard
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la Orden con las
Listas de seleccionados de acuerdo con los criterios descritos en
el apartado anterior.

VII.3.- Aguellos aspirantes que hubiesen superado el
proceso selectivo por 1la presente Convocatoria y por la
correspondiente a otra u otras Administraciones convocantes,
deberdn optar al término del proceso selectivo por una de las
Administraciones, renunciando a todos los derechos que pudieran
corresponderles por su participacién en las restantes. De no
realizar esta opcién, la aceptacién del primer nombramiento como
funcionario en pricticas, se entenderd como renuncia técita en los
mismos términos expuestos.

VII.4.- La recuperacién de la documentacién presentada
podrén realizarla los aspgirantes en el lugar, fecha y hora que se
determinard en la Orden por la que se haga publica la lista de
aprobados, = 'O g sta reclamacidn parte de algdn
aspirante, en cuyo caso podrid ser retenido a efectos de
comprobacién o prueba. Caso de no ser retirada en el plazo
seflalado se entenderd que el aspirante renuncia a su recuperacién
decayendo, por tanto, en su derecho a ello.

VIII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS
EN PRACTICAS

VIII.1.- En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el dia siguiente a aquél en que los Tribunales Seleccionadores
hicieran publica la relacién de aspirantes seleccionados, éstos
deberdn presentar en la Delegacién Provincial de Educacién y
Ciencia en que han actuado, por cualquiera de los medios sefialados
‘en el Articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido para ingreso
en el Cuerpo de Maestros, o resguardo del depésito del Titulo o
Certificacién Académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del Titulo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Péblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, segin el modelo que figura como Anexo III
a esta Convocatoria.

c} Los aspirantes acogidos a la reserva de plazas
prevista en el parrafo segundo del apartado I.1. de la presente
Convocatoria, deberén presentar certificacién de los organismos
competentes de la Consejeria de Asuntos Sociales que acrpdite tal
condicién, e igualmente deberdn presentar certificado .de los

citados organismos acreditativos de la compatibilidad con el
desempefio de 1a funcidén docente.

d) Los nacidos en el extranjero deberin presentar
certificacién del Registro Civil Central en el que se acredite la
nacionalidad espaficla de pleno derecho.

e) Los aspirantes en que concurran las circunstancias
descritas en el apartado VII.3, deberin presentar ademds, de no
baberlo hecho va, el escrito de renuncia allf citado.

VIII.2.- Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
de carrera, estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones v requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar en tal caso, una certificacién
u hoja de servicios de la Consejerfa, Ministerio u Organismo del
yan  Jdependa, parx ac da, o xpresidn
Cuerpo al que pertenece, Numero de Registro de Personal y si s&
encuentra en activo, numero e importe de trienios, asi como fecha
de su cumplimiento.

VIII.3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en los apartados
anteriores, podrd acreditarse que se retne las condiciones
exigidas en la Convocatoria, mediante cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

VIII.4.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos exigidos-en la Convocatoria, no podrdn ser nombrados
funcionarios en précticas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

VIII.5.- El expediente del proceso selectivo se aprobaré
en su dia por Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia, que
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa y en
el Bolet{n Oficial del Estado.

VIII.6.- La Consejeria de Educacién y Ciencia, procedera
a lo largo del curso al nombramiento de los correspondientes
funcionarios en précticas para cubrir vacantes o' efectuar
sustituciones en aquellas provincias o centros dependientes de la
Consejeria de Educacién y Ciencia, donde las necesidades del
servicio lo requieran, para la realizacién del periodo de
practicas. Caso de no incorporarse a los citados destinos en el
plazo de cinco dfas, a partir de la comunicacién de los mismos,
se entenderd que renuncian al Proceso Selectivo.

VIII.7.- Los aspirantes seleccionados por las distintas
especialidades vienen obligados a desempeflarlas a tenor de las
necesidades de los Centros y segin la regulacién en materias de
adscripcién del profesorado.

VIIl.8.- Los aspirantes qQue habiendo superado las fases
selectivas ya estén prestando servicios en la Administracién como
funcionarios de carrera, interinos,, o personal laboral, sin
perjuicio de la situacién administrativa o laboral, que de acuerdo
con la normativa vigente les corresponda, deberin formular opcién
por la percepcién de las- remuneraciones durante su condicién de
funcionarios en pricticas, de conformidad con lo previsto en el
Real Decreto 456/1.986 de 10 de Febrero (B.O.E. del 6 de Marzo).

VIII.9.- Los destinos que se les adjudiquen para la
realizacién del periodo de pricticas tendradn caricter provisional,
quedando obligados a obtener su primer destino definitivo _en

Tentros directamente gestionades por la 'e Tducacidn

pla de
y Ciencia, preferentemente por la especialidad por la que han
aprobado.

IX.~ FASE DE PRACTICAS

IX.1.- Las praicticas tendr&n por objeto la valoracién
de la aptitud para la docencia de los seleccionados y formaré
parte del proceso selectivo.

IX.2.- La duracién y exencién de la evaluacién serd
establecida por la Consejerf{a de Educacién y Ciencia en la Orden
que las regule.

IX.3.- Las practicas se calificardn como "apto" o "no
apto", segin determine la Comisién Calificadora nombrada al
efecto.

IX.4.~ La Consejeria de Educacién y Ciencia declarard
mediante resolucién motivada la pérdida de los derechos a su
nombramiento como funcionario de carrera de los aspirantes gue
sean calificados como "no aptos".

X. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

X.1.- Concluida la fase de prdcticas, la Consejeria de
Educacién y Ciencia elaborard los expedientes y elevard la
correspondiente propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera al Ministerio de Educacién y Ciencia, que aprobard y
publicar4d la lista de ingresados en el Cuerpo de Maestros,
ordenados seglin 1a puntuacién obtenida, de acuerdo con lo previsto
en el Articulo 28 del Real Decreto 574/1.991.

X.2.- Por Orden Ministerial se proceder4 al nombramiento
de funcionarios de carrera de los aspirantes gue hubieran superado
el proceso selective, los cuales llevardn a cabo la toma de
posesién en el plazo de un mes desde la fecha de publicacién de
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su nombramiento en el Boletin Oficial del Estado.

X.3.- .Los Maestros ingresados en virtud de esta
Convocatoria quedardn obligados a obtener su primer destine
definitivo en Centros directamente gestionados por la Consejeria
de Educacién y Ciencia, en su dfa, por el procedimiento ordinario,
acudiendo con cardcter forzoso al Concurso General de Traslados
conforme dispone el punto 5 del Articulo 1 del Real Decreto
895/1.989, de 14 de Julio (B.0.E. del 20). -

XI.~ NORMA FINAL
XX.1.- La presente Convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién de los
Tribunales Seleccionadores, podrdn ser impugnados en l0s casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiente
Administrativo.
Asimismo, la Administracidén podrd, en su caso, proceder

a la revisién de las resoluciones de los citados Arganos conforme
a lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Lo que digo a V.I. para su conocimiento y efectos.

Sevilla, 21 de mayo de 1992

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacidn y Ciencio

litmos. Sres. Director General de Personal y Director General de
Ordenacidn Educativa.

ANEXO I
BAREMO SISTEMA GENERAL DE ACCESO

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA
v

1.- Experiencia Pocente: Méx. 6 ;
1.1.- Por cada curso Aca- puntos. | Hoja de Servicios certifica
démico en la ensefianza pu da por la Delegacién Provin !
blica, en plazas de espe-~ cial correspondiente de los
cialidades correspoundien- servicios prestados hasta .
tes al Cuerpo al que se - la fecha de finalizacién .
opta 0 & alguno de los -- del plazo de presentacién 3
Cuerpos integrados en el- de solicitudes, o fotocopia |
mismo, o a otros del mis~ compulsada de los nombra--- i
mo grupo y nivel de com-- mientos Y ceses correspon-- {
premento &8s destino...... 1,5 p. dientes. )

1.2.- Por periodos de - ~ Los mismos que los exigidos
tiempo inferiores al Cur-- en el apartado 1.1.

so completo en las plazas

que s indica en el apar- .
tado anterior............ |0,125/m. i
(i.a.— Por cada curso aca- Los mismos que los exigidos
démico en la Enseflanza Pg en el apartade 1.1.

blica en plazas de espe-~

cialidades correspondien-~

tes al Cuerpos distintos-~

de los inclufdos en los -~

0,75 p.
T

apartados anteriores.....

1.4.- Por cada cursa aca- Certificacién del Director- i
démico en la Enseflanza -- del Centro de los servicios
Privada en plazas de espe prestados a la fecha de f
cialidades correspondien- finalizacién del plazo de. N
tes a los Cuerpos que se- presentacién de instancias. -
indica en el subapartado- (mdx. 1) | haciendo constar la .
1.1. anterior...... eee 0,25 p. | asignatura y duracién real- ¢
de los servicios, con el VQ §
BQ de la Inspeccién Educati !
va correspondiente. :
2.- Expediente Académica: ’ Mix. 2 Certificacién del Expedien-
puntos te Académico.
Hasta & puntos........ 1 p.
. Desde 6 a 7,5 puntos.. 1,75 p.
- Desde 7,5 a 10 puntos. 2 p.

NOTA: E1 cdlculo de la nota media del Expediente Académico se efec-
tuard sumando las puntuaciones de todas las aslgnaturas y dividien-~
do el resultado por el nimero de asignaturas. Cuando la califica—--
c@én no aparexzca como numeral se empleard la giguiente equivalen——-
clia: <

. Aprobado: 5 puntos
. Notable: 7 puntos

. Sobresaliente: 9 puntos.
. Matricula Honor: 10 puntos.

El resultado numérico obtenido como nota media se traducird en su ~
equivalencia por la tabla del apartado 2 del presente baremo.

3.- Otros méritos: Mix. 1
3.1.- por otras titulacio-
nes de Diplomado, Ingenie-
ro o Arquitecto TécCnico,
Licentiado, Arquitecto,
Ingeniero o equivalentes,
distinta a la alegada como
requigito y siempre que
sean del mismo o superior
nivel al requerido para
ingreso en el Cuerpo por
la especialidad o materia

Fotocopia compulsada del -
T{tuleo correspondiente o -
Certificacién Académica en
la que conste que se tiene
solicitado o expedido.

que se opta..... 0,2 p.
3.2.- por el Titulo de Dogc Fotocopia compulsada del -
tor.... ... et 0,2 p. Titulo de Doctor o Certifj

cacién Académica en la que
conste que lo tiene solici
tado o expedido.

El miximo entre los Subapartados 3.1 vy 3.2. serd de ...,...... 0,4 p.

Certificacién acreditativa
con indicacién del niimero-
de horas.

3.3.- Cursos de Formacidn,

Especjalizacidén o Perfec--

cilonamiento y Seminarios

Permanentes, convocados --

por las Administraciones -

Educativas o Universidades

relativos a la Educacién -

en general, iguales o supe

riores en duracién a 30 ho | Méx.0,6p.
. 0,1 p.

£l calculo dé la puntuaciém se realizard acumulando laa horas de-
todos los cursos gue iguales o superen en duracién a las 30 horas
¥ dividiendo el total entre 30: El cociente resultante se multi--
plicara por 0,1 punto. El resto siempre se QeseChars.
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ANEXO II

A\  COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
R ' CONVOCATORIA 1.992

SOUCITUD DE ADMISION

JUNTA DE HHDH]_U[] A EN CONVOCATORIA PARA:

INGRESO FUNCION PUBLICA DOCENTE [_|
3))
MOVILIDAD GRUPO B ALGRUPOA [ ]

Consejeria de Educacion y Ciencia

1. CUERPO. ESPECIALIDAD O AREA
1.1. Cuerpo 12. Especialidad o $rea

D.N.I.
T T T T T T Nombre cw.D Nombn_——__Cod.[:ED

1.3. Proviniia pof_la que partcips 14. 3310 para Maestros que son Tuncionarios
(3640 concunio de oposicion MAESTROS) del mismo Cuerpo.
: Nomers wa [T | reiemesreom [ l
2. DATOS PERSONALES ‘
2.1. Primer Apellido 2.2. Segundo Apallido o
HEREEEARENRRERNREEREN EERERNERER Hl [ERNREEN
- 2.5 Mi $)id0 {En cano afs Qe 52 S0IKID Y MOANGY
23. Nomibve 2.4. Fechs nac ())l L . : 1
s | Ma | Aso
LFT.J l ] l L IJ l rL ] I J ] J I‘—IIJ“—I—LJ (Z)D Reserva aspirantes con discapacidad legai
2.7.Teléfono (con pretijo) 2.8. Domicitio: calle o plazas y numero
2.9. Localidad {con indicativo postal) 2.10. Provincia
3. DAi'OS ACADEMICOS
3.3. Titulacién alegada para ingresd en el cuerpo {indicar Especialidad) 3.2. Centro de expedicion 31.CAP(3)

(3040 pars Profesores Téchuosde £.F. ¢

4. SERVICIOS INTERINOS 5. EXP. PROFESIONAL .. o, tasec ary0)
4.1. Cuerpo 4.2. Tempo servicios 5.1, Activided 5.2.Tiempo

6. SERVICIOS EFECTIVOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA {$8lo para movilidad grupo B al grupo A)
6.1. Cuerpo 6.2.84%9 de Regrstro Personal | 6.3. Tiempo sefvicios 6.4. Centro dedesting

€} abajo firmante solicrta ser admitido en las pruebas selectivas 3 que se refiere la presente instancis y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, que 1a trtulacion que figura en ef campo 3.1 coincide con una de las recogudas en ls convocatoria, y que redne las candiciones
exigidas psra ingreso a la Funcion Pablica y las especial faladas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud. *

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE ElsUCACION Y CIENCIA_JUNTA DE ANDALUQA
NOTA IMPORTANTE: Adjuntense a la presente solicitud dos fotocopias del Documento Nacional de identidad.
{1) Consignar con una X lo que proceda.

{2) Marcar con una X sélo los que participan por la reserva de plazas prevista en la Convocatoria.
3) Marcar con una X si estd en p ion del CAP o disp do de este req
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CONVOCATORIA DE PROFESORES DE MUSICA Y AA_EE.

07 Qarinete
26 Guiterra

45 Piano
52 Saxofén

53 SolfeoyT. Musica
58 Trompeta

Codigo de Cuerpo: 4
Codigos de especialidades:

61 Violin

CONVOCATORIA DE MAESTROS Codigo de Cuerpo: 8
Codigos de especialidades:
01 Pedagogia terapéutica 05 FilolLeng: Caste.inglés 14 Matem. -CencissNatu. 16 Educacion Fisica
02 Audiciény Lengusje 06 Filol.Leng. Caste-Francés 15 Clencias Sociales 17 Educacion Musical
03 Praescotar -
CONVOCATORIA OF PROFESORES DE EE.55. Codigo de Cuerpo: 1
Codigas de especialidades:
0\ Filosolla 08 Biologlay Geol. 22 Formacion Empres. 31 Tec Sanitaria
02 Griego 09 Dibujo 24 Téc. de Meta! 36 Tec.Peluq.yEst.
03 Latn 10 Francés 25 Tec Eléctrica 42 Tec Servicios Com.
04 Lengua y Literat 1 inglés 26 Tec Electronica 43 Tec Hostel. yTur.
05 Geografia e Hist 16 Mdsica 27 Tec Automacion 45 Tec imagen y Sonido
06 Matemdticas 17 Educacion Fhica 28 Tec. Delinescion 54 Tec inform. de Gest.
07 Fisica y Quimica 18 Psicologiay Ped. 29 Toc Adtva.y Com.
CONVOCATORIA DE PROFESORES TECNICOS DEF.P. Codigo de Cuerpo: 2
) Codigos de especialidades:
02 Prac Blecuicidad 05 Prac. Delineacin 13 Taller Petug. y Ext. 22 Prac tmageny Sonidc
Q3 Prac Electrdnica 06 Prac. Adtva.y Com. 19 Prac Servicios Com. 24 Prac Inform, de Gest.
04 Prac Autolnocian 08 Prec Sanitarias 20 Prac. Hastal. y Tur.
CONVOCATORIA DE PROFESORES DE E-O.. Codigo de Cuerpo: 3
Cadigas de sspedalidades:
01 Alemén 08 Francés 11 inglés 12 ftialiano
06 Espafiol para extraj.

CONVOCATORIA OF PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISERO

09 Dibujo Artistico 10 Dibujo Lineat

Codigo de Cuerpo: §
Codigos de especialidades:

CONVOCATORIA DE MAESTROS TALLER ARTES PLASTICAS ¥ DISERO

06 Cerkmica 0B Decoracién

pon e
domicilioen ........ FPTIPEAN
Nacional de Identidad Numero
o promete,
Maestros,
Administraciones Publicas,
ejercicio de funciones publicas,

Cédiga de Cuerpo: 6
Codigos de espacialidades:

«vivesees, ¥ Documento
. daclara bajo juramento
a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de
que no ha sido separado el servicio de ninguna de las
Y que no se halla inhabilitado para el

ciecsiaana.. de 1,992,
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ANEXO II R
AN\  COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

CONVOCATORIA 1.992
' SOLICITUD DE ADMISION

| JUNTA ]][ R“DR]_U(]R EN CONVOCATORIA PARA:

INGRESO FUNCION PUBLICA DOCENTE [:]( )
. . .. . . 1
Consejeria de Educacion y Ciencia MOVILIDAD GRUPO B AL GRUPO A D

1. CUERPO. ESPECIALIDAD O AREA
1.1. Cuerpo 1.2. Especialidad o &rea

. DL Nombre Cod. Nombre Cod.l I I I
HEEEEEREN L

1.3. Provincia por la que participa 14. Sélo para Maestros que son funcionarios

(sélo concurso de oposicibn MAESTROS) del mismo Cuerpo.
. n@ de promocién o
Nombre Cod. ‘:D nf registro personal : —l
2. DATOS PERSONALES
2.1, Primer Apellido 2.2.Segundo Apellido

HERERENERENERENENERER ANERNRNRNENNRNRNREREN

2.5. MinusvAlido (en caso afirmativo, sdaptacion que se solicita y motivo)

2.3.Nombre : 2 4. Fecha nacimiento (1) D J

(NENEREREEER NN E A

(2) I:l Reserva aspirantes con discapacidad legal

2.7.Teléfono (con prefijo) 2.8. Domicilio: calle o plaza y nimero

2.9. Localidad (con indicativo postal) 2.10. Provincia

3. DATOS ACADEMICOS

3.1. Titulacién alegada para ingreso en el cuerpo (indicar Especialidad) 3.2. Centro de expedicion 3.3.CAR(3)
4. SERVICIOS INTERINOS 5. EXP.PROFESIONAL oo torrie o Ienieorde 0oy
4.1.Cuerpo 4.2. Tiempo servicios 5.1. Actividad 5.2. Tiempo

6. SERVICIOS EFECTIVOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA (S6lo para movilidad grupo B al grupo A)

6.1. Cuerpo 6.2. N? de Registro Personal 6.3. Tiempo servicios 6.4. Centro de destino

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, que la titulacion que figura en el campo 3.1 coincide con una de las recogidas en la convocatoria, y que reane las condiciones

exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las especialmente seMaladas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos Que figuran en esta solicitud. :

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA. JUNTA DE ANDALUCIA

NOTA IMPORTANTE: Adjontense a la presente solicitud dos fotocopias del Documento Nacional de identidad.

{1) Consignar con una X lo que proceda.
(2) Marcar con una X solo los que participan por la reserva de plazas prevista en Ja Convocatoria.
(3) Marcar con una X si estd en posesién del CAP o dispensado de este requisito.




01
02

Pagina nim. 2.972

BOJA, nim. 44

Sevilla, 23 de mayo 1992

C6digo de Cuerpo: 8
Codigos de especi

CONVOCATORIA DE MAESTROS

ades:

Pedagogia terapéutica
Audicién y Lenguaje
Prevscolar

05 Fifol.Leng. Caste.-Inglés 14 Matem. - Ciencias Natu,
06 Filol.Leng. Caste -Francés 15 Ciencias Sociales

16 Educacion Fisica
17 Educacion Musical

Cédigo de Cuerpo: 1
Codigas de especialidades:

COMVOCATORIA DE PROFESORES OE EE.SS.

Filosolia 08 BiologiayGeol. 22 Formacion Empres. 31 Tec. Sanitaria
Griego 9 Dibujo 24 Téc. de Metat 36 Tec.Peluq.y Est.
Latin 10 Francés 25 Tec. Eléctrica 42 Tec.Servicios Com.
LenguayLiteral 1 Inglés 25 Tec. Elecirdnica 43 TYec Hostel.y Tws.
Geografia e Hist 16 Mysica 27 Tet. Avtomoxion 45 Tec.lmageny Sonido
Matematicas 17 Educacion Fisica 28 Tec. Delineacién 54 Tec.Inform. de Gest.
Fisicay Quimica 18 Pticologlay Ped. 23 Tec. Adiva. y Com.

03

CONVOCATORIA DE PROFESORES TEGHICOS OE F.P. Codigo de Cuerpo: 2

Codigos de especialidades:
Prac. Electricidad 05 Prac. Delineacion " 13 Taller Pelug. yEst 22 Prac.imageny Sonido
Prac Electrénica 06 Prac. Adtva.y Com. 19 Prac. Servicios Com. 24 Prac.Inform. de Gest.
Prac. Automocién 08 Prac. Sanitarias 20 Prac. Hostel. y Tuwr.

COMVOCATORIA DE PROFESORES DE £.0J. Cdigo de Cuerpo: 3
Codigos de especialidades:
01 Alemsn 08 Francés 1 inglés 12 malisno
06 Espafiol para extraj. .
.
Codigo de Cuerpo: 4
CONVOCATORIA DE MOFESORES DE MUSICA ¥ AA EE Codigos de especialidades:
07 Qarinete 46 Piano 53 SolfeayT. Minica 61 Vialin
26 Guitara $2 Saxofén 58 Trompeta
CONVOCATORIA DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISERO Codigo de Cuerpo: 5
Codigos de especialidades
09 Oibujo Anistico 10 Dibujo Lineal

Codigo de Cuerpo: 6

CONVOCATORIA DE MAESTROS TALLER ARTES PLASTICAS ¥ DISENO
. Codigas de especialidades:

Cevamica 08 Decoracion

ORDEN de 21 de mayo de 1992, por lo que se redliza
convocatoria poblica para el ingresa en los Cuerpos de Profesores
de Ensefianza Secundaria, Profesores de Misica y Artes Escénicas,
Profesores de Escuelas. Oficiales de Idiamas, Profesores y Maestros
de Taller de Artes Plasticas y Disedio y Profesores Técnicos de
Formacidn Profesianal, en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
en las modalidades de ingreso d la Funcién Publico docente y de
movilidad del grupo B al grupo A.

lo establecido para el ingreso en los
Cuerpos docentes y para la movilidad entre los mismos, en
la Ley Orgénica 1/1990 de 3 de octubre de Oxdenacién
General del Sistema Educativo y de acuerdo con los Reales
Decretos 574/1991 y 575/1991 de 22 de abril que,
respectivamente, regulan transitoriamente el ingreso en los
Cuerpos de Funcionarios Docentes a que se refiere la Ley
Orgdnica 1/1990 de 3 de octubre y la movilidad entre los
Cuerpos Docentes y la adquisicién de 1la condicién de
Catedratico a que se refiere la Ley Orgdnica 1/1990 de 3 de
octubre, esta Consejeria de Educacién y Ciencia en virtud de
las competencias conferidas, dispone:

Conforme a

BASE 1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se realiza convocatoria pGblica para el ingreso
en la Funcién Piblica docente y para la movilidad del grupo
B al grupo A, con el desglose de plazas por Cuerpos y

especialidades que se indica y con el siguiente
procedimiento:
RESERVA ACCES0 MOVILIDAD
ESPECIALIDADES  DISCAPAC.  LIBRE B AL A TOTAL
Filosofia 2 26 2 56
Griego 1 B 9 : 18
Latin - 2 2 ! 4

Lengua y Literat. 3 45 48 96

Geografia e Hist. 3 39 42 B84
Matemdticas 9 143 152 304
Fisica y Quimica 3 42 45 90
Biologia-Geologia 2 * 33 35 70
Dibujo 4 56 &0 120
Francés - S . 5 10
.Inglés 3 37 40 80
Misica 1 21 22 44
_Educacién Fisica 2 28 30 60
Psicologia-Pedag. 1 22 23 46
Form. Empresarial -——— 5 5 10
Tec. Metal 1 1 2
Tec. Electricidad 2 2 4
Tec. Electrénica 2 2 4
‘Tec. Automocién 1 1 2
Tec. Delineacién —-—= 1 1 2
Tec. Admva. y C. - 2 28 30 60
Tec. Sanitaria E) 5 10
Tec. Peluqueria 1 1 2
Tec. Serv. Comun. 3 3 6
Tec. Hosteleria 2 2 ' 4
Tec. Imagen y S. -—. 1 1 2
Téc. Informat. G. 1 9 10 20
PO: P .
RESERVA ACCES0

ESPECIALIDADES DISCAPAC. LIBRE TOTAL
Pract. Electricidad - 4 4
Pract. Electrénica 1 12 13
Pract. Automocién - 4 4
Pract. Delineacién - 4 4
Pract. Administrativa y €. 1 29 30
Pract. Sanitaria 1 14 15
Pract. Peluqueria y Est. 3 3
Pract. Servicios Comunid. 8 8
Pract. Hosteleria y Turism. 4 4
Pract. Imagen y Sonido 10 10

Pract. Informética Gest. - 5 5

RESERVA ACCESO
ESPECIALIDADES DISCAPAC. LIBRE TOTAL
Alemén 7 7
Francés 8 8
Inglés 29 30
Espafiol para extranjeros - 3 3
Italiano - 2 2
RESERVA ACCES0 MOVILIDAD .

ESPECIALIDADES DISCAPAC. LIBRE B AL A TOTAL
Dibujo Artistico --- 2 2 4
Dibujo Lineal - 3 3 6

RESERVA ACCES0 MOVILIDAD
ESPECIALIDADES DISCAPAC. LIBRE B AL R TOTAL
Cer&mica - 3 -— 3
Decoracién - 2 2

RESERVA ACCESO

ASIGNATURAS DISCAPAC. LIBRE TOTAL
Clarinete 1 10 11
Guitarra 1 19 20
piano 2 68 70 -
Saxofén -— 5 5
Solfeo y Teoria Masica 1 .29 30
Trompeta - 5 13
Violsn - 9 9

Las plazas que resulten sin adjudicar, tanto de las
reservadas en base al Real Decreto 575/91, como de las
reservadas para personas con discapacidad legal, se
acumulardn a las del sistema general de acceso.

1.2.—- Al presente proceso selectivo le sgerd de
aplicacién:
La Ley 1/1990 de 3 de octubre de Ordenaciép General

del sistema Educativo (LOGSE), el Real Decreto 574/91, de
22 de Abril (BOE del 23), por el que se regula
transitoriamente el ingreso en la Funci6én Piblica Docente,



