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3.- Rehabilitacidén de las demencias.

4.- Principales trastornos psicolégicos en la tercera edad.
5.- La depresidén en el anciano. Pseudodemencias.

6.- Teorias del envejecimiento.

7.- Autonomia Y dependencia en la vejez.

8.- Desorientacién en el envejecimiento: causas e
intervencién.

9.- Causas comunes del dolor en los ancianos. Intervencién.
10.- Psicofarmacologia geriatrica. Caracteristicas de 1la

farmacologia.
11.- Inteligencia, habilidades intelectuales y tercera edad.
12.- Aprendizaje y tercera edad.

13.- sexualidad y tercera edad.

J4.- Instituciones de cuidado prolongado. Efectos.
Alternativas de intervencién.

15.- El1 paciente geridtrico ante la muerte. Actitudes
terapeuticas.

16.- Programas de trabajo en una residencia. Papel del
psicélogo.

17.- Aspectos juridicos de la ancianidad.
18.- La residencia asistida: estructura y equipamiento. .
la

19.- Sociedad, familia vy atencién comunitaria en
enfermedad de Alzheimer.

20.- Tratamientos conductuales en la enfermedad de
‘Alzheimer.

21.- Valoracién clinica en la vejez.

22.- Los trastornos del suefio en el anciano. Tratamiento.
23.- Etica profesional e intervencién con personas de edad.
24.- Evaluacidn neuropsicolégica de las demencias.

25.- Actividad social y envejecimiento.

26.- Incontinencia urinaria en 1la vejez: tipos y causas.
Valoracién. Intervencién.

27.- Accldentes cerebrovasculares Yy traumatismos craneales

cerrados: secuelas cognitivas, conductuales y p51c050c1a1es.
28.- cambio de alojamlento en la vejez. E1l traslado.
29.- Alcoholismo en la vejez. -

30.- Deficiencia mental: definicién. Clasificacién,
funcional.

31.- Autismo. Diagnéstico. Caracteristicas. Tratamiento.
32.- Esquizofrenia. Diagnéstico y tratamiento.

33.~ Medio ambiente y satisfaccién de las necesidades en la
vejez.

34.- Prevencién y asistencia al anciang.

andlisis

35.- salud mental. Concepto. Determinantes. Estrategias de
promocién de la salud mental. .
36.- Ansiedad. Modelos explicativos. Evaluacién v
tratamiento. .

37.- Criterios clinicos y diagn6sticos en la enfermedad de
Alzheimer.

38.- Principales trastornos del lenguaje. Tratamiento.

39.- Niveles de intervencién psicolégica en residencias
geriatricas.

40.- Psicomotricidad Y expresién sensoriocorporal en

geriatria.

41.- Demencia y servicios sociales.

42.- Terapia social para las demencias en la vejez.

43.- Evolucién histdrica de las instituciones para ancianos.
44.- Terapia ocupacional en geriatria.

45.- Autoasistencia en el anciano.
46.~ Planteamientos generales
intervencidn con el anciano.

de la valoracién e

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

ANUNCIC de bases generales y especn‘:cos de Auxiliares
Fiscales y Urbanisticos.

BASES PARA REGIR LA CONVOCATORIA DE DETERMINADAS
PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIO-
NARIO, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE MiL
NOVECIENTOS NOVENTA Y UNO.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de lo presente convacatoria la provisién en pro-
piedad, por el procedimiento que se indica para cada una, de los
plazas vacantes en la plantilla de personal funcionaria, que figuran
en los anexos que acompaiian a estas Bases, a las que podrdn
sumarse aquéllas que se praduzcan hasta la celebracion de las
pruebas.

De estas plazas se reservan a gromocién interna de funcio-
narios en propiedod de la prapia Corporacién, el nimero de
plazas que se indican en los anexos respectivos.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas a promocién interna,
podran ser cubiertas por el resta de aspirantes procedentes del
turno libre.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no ‘exceder de
aguélla en que falten menos de diez ofios para la jubilacidn
forzosa en la fecha de la convocatoria.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las carrespondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas, o
de las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el de-
sempefio de funciones pdblicas.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibi-
lidad prevista en los orticulos 36 y 37 del Reglamento de fecha 30
de maya de 1952. Ley 53/84 de 26 de diciembre y disposiciones
complementarias.

f} Estar en posesidn de los titulos exigidos para el ingreso en
los grupos de Funcionarios, que sefala el articulo 25 de la ley de
Medidas paro la Reforma de la Funcién Piblica, y dque se espe-
fican en los anexos de esta convocatoria.

Tercera. Instancias y Admisién.

Las solicitudes para tomar parte en la que se hard constar que
rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, referidas a la fecha de expiracién del plazo de presen-
tacién de instancios, serdn dirigidas al lltmo. Sr. Alcalde-Presidente
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
suguiente al de la publicacién en el BOE del extracto de la convo-
catoria, previa publicacion de estas bases en el BOP y Tablén de
Edictos de la Casa Consistorial.

Podrdn presentarse en la forma que determinan los articulos
65 y 66 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

los derechos de examen se fijan en la cantidad de 2.000
pesetas para las plazas del Grupo A, 1.500 pesetas para las
plazas del Grupo B, 1.000 pesetas para las plozas de los Grupos

Cy D, y 500 pesetas para los plazas del Grupo E.

Terminado el plazo de presentooon de instancias, por la Al-
caldia-Presidencia, en el plazo méximo de un mes, se dictard Reso-
lucién declarando aprobada la liso de excluidos y admitidos, que
se publicord en el BOP y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento,
determinando lugar y fecha de celebracién de las pruebos, y en
su coso orden de actuacién de los aspirontes segun sorteo rea-
lizado al efecto asi como la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos podrdn reclomar en el plazo de diez
dias a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién. Si
no hay reclomaciones, se elevardn a definitivas las listas provisio-
nales, sin necesidad de nueva publicacién.

Cuarta. Comienzo y desarrollo de la oposicién.

En lo misma Resolucién, que apruebe la lista de admitidos y
excluidos, se indicard composicién del Tribunal conforme al R.D.
712/1982, de 2 de ‘abril, lugar y dia de comienzo de la oposicién.

Los sucesivos anuncios para la celebracién de las restantes
pruebas se hardn pdblicos en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas anteriores, con doce horas de antelacién del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24
horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Quinta. Cdlificacién de los ejercicios.

Llos ejercicios serdn calificados por el Tribunal de 0 o 10
puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 5
puntos en cada uno de ellos para pasar al siguiente.

Este sistema de calificacidn general, no regird para aguellas
pruebas en cuyos anexos se establezca uno distinto. Siendo de
aplicacién el que se especifique en los anexos correspondientes.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
otorgadas par los diferentes miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes en dquel, siendo el cociente la
calificacién definitiva.

Las cdlificaciones de cada ejercicio se hardn piblicas ei mismo
dia en que se acuerden y serdn expuestas en el Tablén de Edictos
de la Corporacién.

La puntuacidn que se concede a los opositores en cada una
de los especialidades del ejercicio voluntario no representara
nunco mds del 10 por 100 de la suma de puntos que haya ob-
tenida en el conjunto de los ejercicios obligatorios.

La cdlificacién de las ejercicios valuntarios no determinard la
eliminacion del opositor de las pruebas selectivas, sirviendo sélo a
efectos de la puntuacién final y determinacién de nimero de orden
en la relacién de aprobados.

Sexta. Relacién de oprobados, presentacién de documentos
y nombramiento.

Terminado la calificacién de los aspirantes el Tribunal pu-
blicard la relacién de aprobados, por orden de puntuacién no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, vy ele-
varén dicha relacién a la autoridad campetente.

Cualquier propuesta de aprobados dque contravenga lo ante-
riormente establecido serd nula de pleno derecho.
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Los aspirantes propuestos por ¢l deberdn presentar dentro de
los veinte dias naturales, contados a parlir de lo fecha en que se
hoga publico el resultado final de las pruebas, los documentos
acreditativos de los requisitos recogidos en la base segunda.

Si el aspirante propuesto, dentro del plazo indicado, y salvo
caso de fuerza mayar, na presentara la documentacién correcta,
na podré ser nombrado, quedando anulados todos las actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que podrdn haber
incurrido por falsedad en la instancia.

Presentada la documentacién, par la autoridad campetente,
se pracedera al nombramiento del candidoto seleccianodo, que
tomaré posesién en el plozo de 30 dias naturoles o contar desde
el dio siguiente en que le sea nofiticado el nombromiento.

Séptima. Incidencias.

E! Tribunal queda facultodo para resalver la dudas que se
presenten y adoptar los ocuerdos necesorios para el correcto de-
sarrollo de la convocatoric en todo lo na previsto en estas boses.

Octova. Remuneraciones.

Las plazos ofertados estan dotodos econdmicamente con los
retribuciones bdsicas carrespondientes ol grupo de clasificocion en
que se incluyen, segin determino el Art. 25 de lo Lley 30/84 de 2

"de agosto, y demds retribuciones complementarias que corres-
pondon of puesio de irabojo.

ANEXO Il

Numero de plozas convocodas: dos.
Escolo: Administrocidn Especiol.
Subescalo: Servicias Especioles.

Clase: Cometidos Especioles.

Denaminacion: Auxiliares Fiscoles y urbonisticos.
Grupa: D.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Titulacidn exigida: Graduado Escolar o Equivalente.
Nive‘: ‘3

Eiercicios de la oposicidn: La aposicidn constard de tres ejer-
cicios, tados eilos obligatorios y eliminatorios. .

Primer ejercicio. Cansistente en desarrollar, por escrito, en el
plazo méximo de dos horos, un tema de cardcter general deter-
minado por el tribunal inmediatomente antes de celebrarse el ejer-
cicio, relacionado con los materias comprendidas en el programa
de la convacatoria, aunque no se otenga a epigrafe contenido del
mismo. Se valorard especialmente la focultad de redaccion, el nivel
de formacion general y la composicién gramalical.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar, por escrito, en el
tiempo mdximo de tres horas, cuotro temas extraidos a suerte de
los que figuron en el progromo de la convocatorio, siendo uno de
la primero porte, dos de la segunda y uno de lo tercera. Se vo-
lorén las canocimientas sabre fos temos expuestos.

Tercer ejericio. Se desorrollardn, por escrito, durnte un pe-
riodo mdximo de tres horos y consistird en la redacién de un in-
farme con propuesta de resolucion sobre dos supuestos practicos,
relativos a las tareos propias de las plazas que se convacan.

En este ejercicio se valoraré lo sistemadtica en el planteomienio
y formulacién de conclusiones, asi como el canacimiento y ade-
cuada aplicacion de la normativa vigente.

Durante el desarrollo de esto prueba las aspirantes’ podran,
en todo, hacer usa de 1extas legales, calecciones de jurisprudencia
y libros de consulta de los que acudon provistas.

PROGRAMA DE AUXILIARES FISCALES Y URBANISTICOS

Parte primera.

Tema 1°. La Constitucidn Espaiola de 1978. Estructura: Prin-
cipios Generales. Derechos y deberes de los espafioles.

Tema 2°. La Corona. El Pader Legislativo.

Tema 3°. El Gobierno. El Pader Judiciol.

Temao 4°. Organizacion territorial del Estoda. Principios Consti-
tucionoles. Los Comunidades Auténomas. Los Estotutos de Auto-
nomia.

Tema 5°. la Administracidn Piblica. Clases de Administro-
ciones Publicos. Principios organizativos de lo Administracién Pu-
blica: Eficacia, jerarquia, descentralizocién, desconcentracion y
coordinacién.

Tema 6°. Lo Administrocidn como objeta del Derecho. Fuentes

del Derecho Piblico. Consideracién especial del Reglamento.

Tema 7°. El acto Administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Eficacia. Actos nulos y octos anulables.

Tema 8°. El procedimiento Administrativo. Concepto. Closes.
Fases. Los Procedimientos especiales.

Tema 9°. las formas de accién odministrativa. Fomento. Po-
licia. Servicios Piblicos.

Tema 10°. El dominio publica. Concepto y naturaleza. Bienes
que lo integran. Régimen juridico. El patrimonio privodo de o odmi-
nistracian; Conceplo y régimen juridica.

Temo 11°. Lo responsabilidod de la Administracién Poblico. Lo
responsabilidad de los funcionorios piblicos.

Tema 12°. Régimen local. lo Provincio. Organizacién Pro-
vincial.

Tema 13°. El Municipio. Evolucidn. Concepta y alemantos. El
término municipol. Lo poblacidn.

Tema 14°. Orgonizocidn municipal. Organos municipales y sus
competencios. Otras entidades locales: Moncomunidades,. Agrupo-
ciones y Entidades lacales Manares.

Tema 15°. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidodes Lo-
coles. Cancepto y closes. Pracedimiento de eloborocién y opro-
bacién. .

Tema 16°. La Funcién Piblica Locol, Concepto vy clases de
funcionarios. Adaquisicion y pérdido de lo condicidn de funcio-
narios. Situociones administrativas.

Temo 17°. Derechas y deberes de los funcionorios piblicos
municipales. Régimen disciplinario. Derechos de sindicacién. Segu-
ridad Social. Mutualidad Nocionol de la Administracién Lacal.

Tema 18°. los bienes de las Entidodes Locoles. Concepto y
Closes. Los Coniratos administrativos en lo esfero locol. la se-
leccién del controtista.

Tema 19°. Intervencion administrativa local en la actividad
privada. Fomento, Palicia y Servicio Piblico.

Tema 20°. Los Presupuestos Locales: Contabilidod y Cuentas.

Parte Segunda.

Tema 1°. Las Haciendas Locales. Clasificacian de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Temo 2°. los Tributos. Closes. Elementos. Hecho impanible.
Sujeta Pasivo. Bose tributaria. Determinacidn de la cuata.

Tema 3°. Procedimiento de gestion tributaria. Iniciacién y trd-
mites. Comprobacién e investigacion.

Tema 4°. La liquidacién tributaria. Ingresos directos y tributas
de cobro periadica. La inspeccion.

Tema 5°. Lo Gestién Recaudatoria. Organismos, autoridades
y funcionarios vinculados a la Recaudacién Municipal. Los Recau-
dadores y Agentes de Recaudacién: competencia y funciones.

Tema 6°. Los plozas de recaudacién: Ei periodo valuntorio y
el periodo ejecutivo.

"El pago: medias de paga vy justificontes. El fraccionamiento y
aplazamiento. Otras farmas de extincion de deudas.

Tema 7°. El procedimiento de apremio: concepto y natu-
ralezo. Expedicidn y tramite del 1ilo ejecutivo: sus coracteristicos.
El requerimiento de paga, formalidades y recursos procedentes.

Tema 8°. Actuaciones previos ol emborgo de bienes. La provi-
dencia de embargo. El orden de prelacidn en el embargo. Prdctica
de la diligencia de embargo: excepciones y limitaciones. Lo cola-
boracién y osistencia debidas al personal recaudador.

Tema 9°. El emborgo de dinero depositado en Entidodes de
Crédito. Formalidades y procedimientos. La posicién de lo Entidad
depositario frente a lo Administrocion. El embargo de salarios y
sueldos: formalidades y procedimiento.

Temo 10°. El embargo de bienes inmuebles. Anotacién en el
Registro de lo Propiedad: el mondamiento y sus requisitos. Concu-
rrencio can otros ocreedores y régimen de preferencia. .

Tema 11°. El embargo de bienes muebles. Formolidades y
pracedimiento. La entrada en domicilio. El embargo de vehiculos y
embarcaciones.

Tema 12°. El emborgo de establecimientos mercontiles.
Practica de los mismos y medidas cautelares.

Tema 13°. El embargo de derechos incorparoles. Peculiari-
dodes en su reclizacién y clases.

Tema 14°. las garantias del pago y otros formas de respon-
sabilidad en la gestién recaudatoria.

Tema 15°. Enojenacién de las bienes embargados. Tasacién
de los bienes. Formacién de lotes. Procedimiento y formas de ena-
ienacion. Adjudicacién de inmuebles o la Administracion.

Tema 16°. la findlizacién del expediente de apremio. liqui-
docién de costas. Procedimiento paro los créditos incobrables; la
declaracién de insolvencio y sus efectos.

Parte Tercera. ‘
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Tema 1°. Las licencias urbanisticas: Concepta de licencia.
Actos sujetos a licencia. Procedimiento General para su otorga-
miento.

Tema 2°. Regulacién de las licencios urbanisticas en el Plan
General de Ordenacién Urbana de Cadiz.

Tema 3°. Los licencias de obras:' Cancepto, clases y procedi-
mientas para su otorgamiento.

Tema 4°. la licencia de opertura: Concepto, clases y procedi-
mientos para su oforgamienta. ’ :

Tema 5°. £l deber de canservacién y su limite. Ordenes de
ejecucidn. La ejecucién subsidiaria.

Temo 6°. la Declaracidn Administrativa de Ruina: Concepto
clases, competencios y procedimiento.

Tema 7°. Infracciones urbanisticas: Clases, parolizacién de
obras y demolicién de lo indebidamente construido.

Cddiz, 5 de mayo de 1992.- El Alcalde.

IB. NTRA. SRA. DE LA VICTORIA

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachillerato
(PP. 183/92).

Segin Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior Resolucidn
de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia de 13.12.88 (BOE
nim. 10, de 12.1.89), se hace publico el extravia de titulo de
Bachillerato de D. Jasé Manuel Martin Reina expedido por el Minis-
teria de Educacién y Ciencia, a propuesta del 1.B. Ntra. Sra. de la
Victoria. ) :

Mélaga, 10 de febrero de 1992.— El Director, Jesis M2
Cuesta Espejo.

CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA

X EMISION de Cédulas Hipofecorias. la General
(PP. 674/92).

Lo Cajo General de Ahorras de Granada, con domicilio en
Granado, Plaza de Villamena, 1, fundada en 1891, regida por sus
Estatutos Sociales, oprobados el 21 de noviembre de 1986 por la
Consgjeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia,
emite Cédulas Hipotecarias por importe de 7.500.000.000 de pe-
setas, en titulos al portador de 100.000 pesetas nominoles cada
uno. Dicha emisidn estd inscrita en el Registro oficial del Mercada
de Valores con fecha 14 de mayo de 1992, y con los siguientes
caracteristicas: .

Tipo de Emisién: A la por, libre de gastos para el suscriptor.

Fecho de Emision: 30 de mayo de 1992, )

Periodo de suscripcién: La suscripcion comenzard el 30 de
mayo de 1992 en régimen de ventanilla abierta, hosta la total
colocacién de los titulos, cerréndose la emisién en todo caso el 30
de noviembre de 1992, por el importe suscrito. Si en el periodo
existente entre el dia de la emisién y el dia de cierre del periodo
de suscripcién, se cubriera integramente el importe emitido, la En-

tidad se reserva la posibilidad de realizar anticipadamente el
cierre de la emisién.

Interés: 10,00 por 100. Los cupones se abonardn semestral-
mente los dias 30 de moyo y 20 de naviembre de cada afio. £l
primer cupén se pagard el dia 30 de noviembre de 1992 y tendra
importe parcial variable en funcién de la fecha de suscripcién, si
ésta fuera pasterior al 30 de mayo de 1992.

Precio de la Emisién: A la par, esto es, 100.000 pesetos por
titulo, libre de gastos e impuestos para el suscriptor.

Amortizaéidn: La amortizacién de los titulos se efectuard ef 30
de noviembre de 1995, con un periodo de reembalso del 100 por
100 sobre el naminal emitida, libre de gastos para el tenedor, lo
que supane devolver 100.000 pesetas por cada titulo.

Garantias: De conformidad con el articulo 12 de la ley 2/81
de 25 de marzo, la Entidad Emisora afecta expresamente en go-
rantia de capital y los intereses de las cédulas, las hipotecas que
en cualquier tiempo cansten inscritas a su favor, sin necesidad de
inscripcidn registral y sin perjuicio de su responsabilidad.

Régimen Fiscal: las cédulos hipotecarias de la presente
emisién tienen el siguiente régimen fiscal:

Impuesto de Transmisiones y Actos Juridicos Documentados.
Las Cedulas Hipotecarias estan exentas del Impuesto de Transmi-
sones y Actos Juridicos Documentados tanto en su emisién como en
su posterior transmisién,. cancelacién y reembolso.

Retencién Fiscal en la fuente: Los rendimientos de los titulos
sufriran la retencion vigente en el momento de su pago. Las canti-
dades retenidas se deducirén de las cuotas de los Impuestos sabre
la Renta de las Personas Fisicas o de Sociedades. La retencién
vigente en el momenta de la emisian es del 25 par 100.

Folleto de Emisién: Existe un folleto informativo gratuito a dis-
pasicién del poblico en todas las oficinas de la Coja General de
Ahorros de Granada, de cuyos datos se responsabiliza Don
Miguel Angel Cabello Jurado (Director General).

COOP. AGRICOLA NTRA. MADRE DEL SOL

ANUNCIO de citacién (PP. 656/92).

Por medio de lo presente se convoca a Asamblea General
Ordinario de Socios de esta Entidad Cooperativa, a celebrar en
nuestro domicilio social, ¢/ Alto Guadalguivir nim. 4, de Adamuz,
el dia 24 del presente mes de mayo, a las nueve horas treinta
minutos en primero convocatoria y a las diez horos en segunda,
con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIA

1°. Designacién de tres socios para redactar y aprobor el
acta de lo presente Asamblea.

2°. Aprobacién, si procede, de las cuentas, bolonce e inven-
taric general del ejercicio econdmico de 1990/91.

3°. Intorme sobre el desarrollo de lo actual campafia
1991/92.

4°. Informe de Cordoliva y Cooperativa Orujera de Cabra.

5°. Proposiciones, ruegos y preguntas.

Adamuz, 8 de mayo de 1992.— El Consejero Rector.




