Pégino nim. 3.268

BOJA num. 47

Sevilla, 30 de mayo 1992

Resolucién de 12 de mayo de 1992, de lo Direccién
General de Arquitectura y Vivienda, por la que se
anuncia la contratacién de las obras que se indican por
el sistema de concurso con admisién previa

{PD. 732/92). 3.302

Resolucién de 19 de mayo de 1992, de la Direccidn
General de Carreteras, por la que se anuncia la contra-
tacién de las obras que se indican por el sistema de
concurso con admisidn previa (PD, 730/92). 3.302

‘Resolucién de 20 de mayo de 1992, de la Direccién
General de Carreteras, por la que se anuncia la contra-
tacidn de las obras que se indican por el sistema de
subasta con admisién previa. (PD. 741/92). 3.303

Resolucién de 20 de mayo de 1992, de la Direccién
General de Carreteros, por la que se anuncia la contra-
tacién de las obras que se indicon por el sistema de
subasta con admisién previa. (PD. 742/92). 3.303

Resolucién de 20 de mayo de 1992, de la Direccidn
General de Carreteras, por la que se anuncia la cantra-

tocién de los obros que se indicon por el sistemo de
subasta con admision previa. (PD. 743/92). - 3.304

Resolucién de 20 de mayo de 1992, de la Direccién
General de Carreteras, por la que se anuncio la contra-
tacién de las obras que se indican por el sistema de
subasta con admisién previa. (PD. 744/92). 3.304

CONSEJERIA DE SALUD
Resolucién de 14 de mayo de 1992, del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se publican adjudicaciones
definitivas efectuadas en el dmbito del mismo. 3.305
Resolucién de 19 de mayo de 1992, del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se convoca contratocién en-
el dmbito del mismo (PD. 724/92). 3.306
AYUNTAMIENTO DE RUS (JAEN)

Anuncio de subasta. (PP. 589/92). 3.306

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE TRABAIJO

Edicto de la Delegacién Provincial de Almeria, de notifi-
cacién a las empresas que se citan. 3.307

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COSTA TROPICAL
DE GRANADA - .

Anuncia (PP. 727/92). ' 3.308
AYUNTAMIENTO DE DOLAR (GRANADAI
Edicto (PP. 603/92). 3.308

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA
(SEVILLAI] '

Anuncio IPP. 592/92). . 4 3.308

CP. CELIA VINIAS

Anuncio de extravio de titulo de Graduado Escolar.
{PP. 635/92). ) 3.308

CAJA DE JAEN

Convocatoria de XVIl Asamblea General Ordinario )
(PP. 725[92). ) 3.308

MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE
CORDOBA

Convocatoria de Asomblea General Ordinario
(PP. 728/92). 3.309

UNICAJA

Convocatoric de Asamblea General Ordinaria
(PP. 729/92).

\

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 22 de mayo de 1992, por la que se go-
rantiza el funcionamiento del servicio publica que presta el
personol Técnico Especialisto de Laborotorio del Centro Re-
gional de Transfusién Sanguinea de Sevilla, mediante el esta-
blecimiento de servicios minimos.

Por La Unién Provincial de CC.00. de Sevilla,ha sido
convocada huelga desde Las 8°00 horas a tas 15'00 horas en
turno de mafana, desde Las 1500 horas a lLas 2200 horas en
turno de tarde y desde Las 22°00 horas a Las 8°00 horas en
turno de noche a partir del dia 2 de junio de 1.992, con
cardcter de indefinida, y que La misma, en su caso, podrad
afectar al personal técnico especialista de Laboratorio del
Centro Regional de Transfusién Sanguinea de Sevilla.

Si bien La Constitucién en su articulo 28.2 reconoce
.a Los trabajadores el derecho de huelga para La defensa de
sus intereses,también contempla La regulacion Legal del
establecimientoc de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de Los servicios esenciales de La comunidad,
y el articulo 10 del Real Decreto 17/1.977, de & de marzo,
de Relaciones de Trabajo, faculta a Lla RAdministraciGn
para,en Los supuestos de huelgas de empresa encargadas de
servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad,
- acordar Las medidas necesarias & fin de asegurar el
funcianamienta de Los servicios.

EL Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1.981, 5171986 y -27/1989 ha sentado La doctrina en
materia de huelga respecto a La fijacion de tales
servicios esenciales de La comunidad ,la cual ha sido
resumida ultimamente por La Sentencia de dicho Tribunal
43741990, de 15 de marzo.

De Lo anterior resulta La obLigacién de La
Administracién de velar por el funcionamiento de Los
servicios esenciales de La comunidad, pero ello teniendo en
cuenta que “exista una razonable proporcitn entre Laos
servicios a imponer a los huelguistas y Los perjuicios Qque
padezcan Los wusuarios - de aquéllos, evitando Qque Los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando Qque el
interés de La comunidad sea perturbado por La huelga
solamente en términos razonables".

Es claro que el personal técnico especialista de
Laboratorio del Centro Regional de Transfusiéon Sanguinea de
Sevilla, presta un servicio esencial para La comunidad,
cuya paralizacion puede afectar a Los derechos a Lka salud vy
a La vida , y por ello La Administracién se ve compelida a
garantizar dicho servicio esencial mediante La fijacién de
Los servicios minimos en La forma que por La presenta Orden
se determina, por cuanto que La falta de proteccién de Los
referidos servicios prestados por dichos . trabajadores
colisiona frontalmente con Los derechos fundamentales
proclamados en Los articulos 15 y 43 de La Constitucian
Espafiola.
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Pe acuerdo con Lo que disponen Los preceptos Legales
apticables, articulos 26.2,15 y &3 de Lla Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto ley 17/1.977, de & de Marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de RAutonomia de Andalucia; Real
Decreto 4.043/1.982, de 29 de Diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gohierno de la lunta de Andaluci{a de 5 de Octubre de
1.9863; y La doctrina del Tribunal Constitucional
relacionada,

. DISPONEMOS

Articulo 19 La situacian de huelga que, en su caso,
podrd afectar al personal técnico especialista de
Laboratorio del Centro Regional de Transfusién Sanguinea de
Sevilla, desde Las 800 horas a Las 15’00 horas en turno de
mafana, dasde Las 1500 horas a las 2200 horas en turno de
tarde y dasde Las 2200 horas a Las 800 horas en turno de
noche a partir del dia 2 de junio de 1.992, con caréicter de
indefinida, se entenderd caondicionada al mantenimiento de
Los minimos necesarios para el funcionamiento de este
sarvicio,

Articulo 29 Por las Delegaciones Provinciales de Las
Consejerias de Trabajo y de Salud de Sevilla, se
determinarin, oidas Las partes afectadas, el personal vy
servicios minimos estrictamente necesarios para asegurar Lo
anteriormente dispuesto. .

Articulo 30 Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del gersonal necesario para el mantenimiento de Los
servicios esenciales minimos determinados serdn consideradas
ilegales a Los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto
Ley 17/1.8977, de & de Marzo.

Articuln &8 Los articulos anteriores no supondran
Limitacien alguna .de Llos derechos que La normativa
reguladora de La huelga reconoce al personal en dicha
situacién, ni tampoco respecta de La tramitacidn y efectos
de lLas peticiones que La motiven.

Articulo S8 Sin perjuicio de Lo que establecen Llos
articulos anteriores, deberan observarse Las normas legales
y reglamentarias vigentes en materia de garantias de Llos
usuarios de establecimientos sanitarios. .

frticulo 69 La presente Orden entrara en vigor el mismo

dia de su publicacion en el Boletin Oficial de La Junta de
Andalucia.

Sevilla, 22 de mayo de 1992

JOSE LUIS GARCIA ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Solud

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobajo

IItmo. Sr. Director General de Trobajo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

fitmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Trabajo
'y de Salud de Sevilla.

ORDEN de 25 de mayo de 1992, por lo gue se go-
rantizo el funcionamienio del servicio publico que presto la
empresa Fomento de Construcciones y Confrotas, SA, en-
cargodo de la limpieza publica de Huelva, mediante el esto-
blecimiento de servicios minimos.

Par el Comiteé de Empresa de La
fomento de Construccianes y Contratas,S.A. encargada de La
Limpieza poOblica de Huelva, ha sido convocada huelga desde
Las 00°'00 del dia 1 de junio de 1.992 con caracter de
indefinida, y que, en su caso, podrd afectar a todos Llos
trabajadores de La mencionada empresa

empresa

Si hien La Constitucidan en su articulo 28.2 recanoce
3 Los trabajadores el derecho de huelga para La defensa de
sus intereses, también contempla la regulacién tegal del
establecimiento de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de La comunidad, y
el articulo 10 del Real Decreto 17/1.977, de & de marzo, de
Relaciones de Trabajo, faculta a La Administracién para, en
Los supuestos de huelgas de empresa encargadas de servicios
publicas o de reconacida e inaplazahle necesidad, acordar
Las medidas necesarias a fin de asegurar el funcionamiento
de Los servicios. ’

) ¢
EL Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 vy
33/1.981, 51/1986. y 27/1989 ha sentado Lla doctrina en
materia de huelga respecto a La fijacién de tales
servicios esenciales de Lla comunidad ,la cual ha sida

resumida ultimamente por La Sentencia de dicho Tribunal
4371990, de 415 de marzo.

De Le anterior resulta La obligacién de {a
Administracion de wvelar por el funcionamiento de Los
servicios esenciales de La comunidad, pero ello teniendo en
cuenta que “exista wuna razaonable proporcién entre Llos

servicios a imponer a Los huelguistas y Los perjuicios que
padezcan Los usuarios de aquéllos, evitando que Los
servicios esenciales establecidos supongan un
funcionamiento normal del servicio y alL mismo tiempo
procurando que al interés de La comunidad sea gertuchado
por La huelga solamente en términos razonables”

Es claro que La empresa fomento de Construcciones vy
Contratas, S.A., encargada de Lla Llimpieza pdblica de
Huelva presta un servicio esencial para La comunidad, cual
es el mantenimiento de La salubridad, y por elle La
Administracién se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante (a fijacién de servicios minimas, por
cuanta que Lla falta de salubridad en La ciudad de
Huelva, colisiona frontalmente con el derecho a la salud
proclamado en el articulo 43 de La Constitucién EspaMola.

Convocadas Las partes afectadas por el presente
conflicto 2 fin de hallar solucién al mismo y, en su caso,
consensuar los servicios minimos necesarios, y no habiendo

sido esto Gltimo posible, de acuerdo con Lo que disponen
Los preceptos lLegales aplicables, articulos 28.2, y 43 de La
Constituci6on; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1.977,
de & de Marzo; articulo 17.2 del Estatuto de ARutonomia de

Andalucia; Real Decreto %.043/1.982, de 29 de Diciembre;
Acuerdo del Consejo de Gobierno de La Junta de Andalucia de
& de Octubre de 1,983; y la doctrina del Tribunal
Canstitucional relacionada, -

DISPONEMOS

Articulo 18 La situacidn de huelga que, en su caso,podrs
afectar a los trabajadores de La empress fomento de
Construcciones y Contratas,S.R., encargada de La Llimpieza
pdblica de Huelva, convocada desde las 00°00 horas del dfa 1
de junio de 1992, con cardcter de indefinida, deberd ir
acompaffada dal mantenimiento de lLos servici{os minimos Qque-
figuran en el Anexo de La presente Orden.

Articulo 29 Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de Los
servicios esenciales minimos determinadas seran consideradas
ilegales a Llos efectos del articulo 16.1 del Real Decreto
Ley 17/1.877, de & de Marzo.

Articul 8 Los articulos anteriores no supandrén
Limitacion alguna de Los derechos que (a normativa
reguladora de Lla huelga reconoce al personal en dicha
situacion, ni tampoco respecto de La tramitacién y efectos
de las peticiones gque lLa motiven,

Qrticula 4B Sin perjuicia de Lo que establecen Los
articulos anteriores, deberan ohservarse lLas normas legales
y reglamentarias vigentes en materia de garantias de Llos
usuarios de establecimientos sanitarios, asi ctomo se
garantizara, finalizada La huelga La reanudaci6n normal’ de
La actividad.

Articulo 58 La presente Orden entrara en vigor el

misma di{a de su publicacién en el Boletin Oficial de La
Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de mayo de 1992

ANGEL MARTIN.LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocién

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobajo

lItmo. Sr. Director General de Trabojo y Seguridad Social.

litma. Sr. Director General de Administracion Local y Justicio.
lltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerios de Trabajo
y de Gobernacitén de Huelva,

ANEYXDO

RECOGIDA DE BRSURR

MaMana: 1 conductor y 3 peones
Noche : 2 conductores y 6 peones

LIMPIEZA VIARIA

MaMana: 41 conductor y 2 peanes



