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a) La antiglledad en puestos ocupados en la Admi-
nistracién Publica, se wvaloraré a razén de 0,50
puntos por afio completo de servicios, (no compu-
tdndose las fracciones inferiores a 6 meses),
hasta un méximo de 2 puntos. A estos efectos, se
computardn los servicios prestados con caram:er
previo al Ultimo dia del plazo de presentacién de
instanclas reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computardn nunca a efectos de antigledad los
servicios que hayan sido prestados simul téneamente
con otros igualmente alegados.

b) La wvaloracién del trabajo desarrollado - en
puestos de igual o similar naturaleza al convocado
desempefiados en cualquier Administraci6én Publica,
no podrd superar los tres puntos, valorandose se-
gin la siguiente proporcién: 0,1 punto por cada
mes completo de servicios acreditados mediante 1la
correspondiente certificacién expedida por el or-
ganismo competente.

c) Por cada mes conpleto de gervicios prestados
en empresas privadas y en plaza o puesto de igual
o similar naturaleza al convocado, que deber§ ser

suficlentemente acreditado a través del contrato
de trabajo vieado por el INEM y/o certificado de
cotizaciones a8 la Seguridad Soci{al o cualquier
otro documento oficial de igual fuerza probatoria:
0,02 puntos hasta un mgximo de 2 puntos.

~ Méritos académicos y de formacidn, hasta un miximo

de 2,5 puntos:

a) La posesién de titulos académicos oficiales,
siempre que se encuentren relacionados con 1ls
plaza convecada, se valorard de acuerdo con la
siguiente proporcién, hasta un maximo de 1,50 pun-
tos:

- Titulo de F.P. 2, bachiller superior o

equivalente......... ........... vee. 0,7p
~ Titulo de F.P. 1, graduado escolar o
equivalem:e.,........ ..... viseescess 0,5 p

En ningGin caso el titulo exigido en la con-
vocatoria podrd tenerse en cuents a efectos de
puntuarse en este apartado. Igualmente, el titulo
superior que se alegue excluird en cuanto a su
pogible valoracién a 1los iInferiores comprendidos
en el mismo.

b) Los cursos y seminarios, siempre gque se en-
cuentren relacionados con la pleaza a que Se opta e
impartidos por organismos oficiesles, se valoraran
de acuerde 8 la siguiente proporcitn:

de 15 a 40 horas de duracién ....... 0,01 p
de 41 a 70 horas de duracién ....... 0,02 p
de 71 a 100 horas de duracién....... 0,05 p
de 101 a 200 horas de duracién ..... 0,10 p
de 200 horas en adelante ....... e... 0,15 p

No serdn valorados aquellos cursos cuya du-
racién sea inferior a 15 horas o que no se Justi-
fique su duracién. La puntuacidén mixima que se
podré otorgar en este spartado ser§ de 1 punto.

Otros méritos relacionados con 1la élaza convocada,

acreditados por el candidato mediante certificados °

u otros documentos oficiales y apreciados libre y
motivadamente por el Tribunal, se puntuardn hasta
un méxima de 0,5 puntos.

ANEXO 40: CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE OPERARIO-CONSERJE

1¢.- Es objeto de la presente convocatoria ia provisién en
propiedad de 2 plazas de Operario-Conserje, incluidas
en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de ot‘iclos per-
tenecientes al Grupo £, en régimen funcionarial y tumo
libre.
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3e.-

Requisitos especificos:

- Cartificado de Escolaridad o equivaienta.

Procedimiento de selecciédn: Concurso de wméritos

3.1.- El proceso selectivo se ajustard a lo determinado
en el Capitulo VII de las Normas Generales de la con-
vocatoria, aplicéndose el baremo de acuerdo con la
siguiente ponderacién:

1.- Méritos profesionales, hasta un méximo de 7 puntos:

a) La antigledad en puestos ocupados en la Admi-
nistraci6n Publica, se valorard a razétn de 0,50
puntos por afio completo de servicios, (no compu-
tandose las fracciones inferiores a 6 wases),
hasta un méximo de 2 puntos. A estos efectos, se
computardn los servicios prestados con caracter
previo al dltimo dia del plazo de presentacién de
ingtancias reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computardn nunca a efectos de antigiledad los
sarvicios que hayan sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

b) La valoracidn del trabajo desarrollado -en
puestos de igual o similar naturaleza .al convocado

desempefiados en cualquier Administraci6én piblica,
no podré superar los tres puntos, valoréndose se-
gon la siguiente proporci6n: 0,1 punto por cada
mes completo de servicios acreditados mediante 1la
correspondiente certificecién expedida por el or-
ganismo competente.

c) Por cada mes completo de servicios prestados
en empresas privadas y en plaza o puesto de igual
o similar naturaleza al convocado, que deberd ser
suficientemente acreditado a través del contrato
de trabajo visado por el INEM y/o certificsedo de
cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier
otro documento oficial de igual fuerza probatoria:
0,02 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

2.- Méritos académicos y de formacién, haata un méximo
de 2,5 puntos:

a) La posesiétn de titulos académicos oficiales,
siempre que se encuentren relacionados con la
plaza convocada, se valorarid de acuerdo con la
siguiente proporcién, hasta un méAxinmo de 1,50 pun-

tos:

- Titulo de F.P. 2, bachiller superior o
equivalente.........c0unns i, . 0,7p

-~ Titulo de F.P. 1, graduado escolar O
equivalente ........ci00ccnmvvenee..- 0,5Pp

En ninglin caso el titulo exigido en la con-
vocatoria podrd tenerse en cuenta 8 efectos de
puntuarse en este apartado. Igualmente, el titulo
superior que se alegue excluird en cuanto a su
posible valoracién a los inferiores comprendidos
en el miswmo.

b) Los cursos Yy seminarios, siempre que se en-
cuentren relacionados con la plaza 8 qQue se opta e
impartidos por organismos oficiales, se valorardn
de acuerdo a la siguiente proporcidn:

de 15 a 40 horas de duracién .......
de 41 a 70 horas de duracién ....
de 71 a 100 horas de duracién...
de 101 a 200 horas de duraciédn .
de 200 horas en adelante ..........-.

No serdn valorados aquellos cursos cuyad du-
raclén sea inferlor a 15 horas o que no se justi- |
fique su duracién. La puntuacién méxima que se
podrd otorgar en este apartado sera de 1 punto.

3.- Otros méritos relacionados con la plaza convocada,
acreditados por el candidato mediante certificados
u otros documentos oficlalgs y apreciados libre y
motivedamente por el Tribunal, se puntuarsdn hasta
un maximo de 0,5 puntos.

IB. ALHADRA

ANUNCIO de extravio de litulo de Bachilleralo.
(PP. 651/92).

Segin Orden de 24.8.88 (BOE del 30} y posterior Resolucidn
de la Subsecretario de Educocién y Ciencio de 13.12.88 (BOE
nom. 10 de 12.1.89), se hace publico el extravio de titulo de Bachi-
llerato de D. Manuel Francisco Sanchez Gémez expedido por el
Ministerio de Educocion y Ciencia, a propuesta del |.B. Alhadra de
Almeria.

Almeria, 6 de mayo de 1992.- El Secretario, Miguel
Herndndez Sénchez.

IB. CASTILLO DE MATRERA
ANUNCIO de extravia de Titula. (PP. 752/92).

Segin Orden de 24.8.1988 (BOE del 30) y posterior Reso-
lucién de lo Subsecretario de Educacion y Ciencio de 13.12.1988
(BOE nim. 10, de 12.1.1989), se hace publico el extrovio de Titulo
de Bachiller de Diia. Carmen Dux-Santoy Rodnguez expedido por
el Orgono competente.

Villamartin, 21 de mayo de 1992.— El Secretario, Francisco
Jovier Michi Chaves:

CAJA DE AHORROS DE JEREZ

CONVOCATORIA de asomblea general ardinaria.
(PP. 767/92).

De acuerdo con lo establecido en los articulos 19 y 20 de los
vigentes Estatutos de esta Caja de Ahorros, se convoca Asamblea
Generol Ordinaria para el jueves, dia 25 de junio de 1992, a las
17 horas 30 minutos en primera convocatoria, y a las 18 horas en
segunda convocatoria.
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La Asamblea se celebrard en el Auditorio de la Institycidn,
Poligono de San Benito de esta Ciudad de Jerez, con arreglo al
siguiente:

ORDEN DEL DIA

1°. Constitucién de la Asamblea General.

2°. Acuerdo sobre aprobacién del acta. En su caso, desig-

nocién de dos Interventores paro que, |unto con el Presidente, .

aprueben el Acta de la sesién.
~ 3°. Informe de la Presidencia sobre la evolucién de la Entidad.
4°. Lectura y aprobacién, en su coso, del informe sobre la
gestion del Consejo de Administracion, Memorio, Balance Anual y
Cuenta de Resultados, asi como la propuesta de oplicacién de
éstos, previa consideracidn del informe de la Comisién de Control.
5°. Aprobacién del presupuesto de la O.B.S.
6°. Ruegos y preguntos.

Jerez, 26 de mayo'de 1992.— El Presidente del Consejo de
Administracién, Miguel Dominguez Conejo.

FEDERACION DE CAJAS DE AHORROS DE
ANDALUCIA

" TIPOS de referencia. (PP. 768/92).

De acuerdo con el procedimiento de elabaracién efectuado
por la Confederacién Espaiolo de Cojas de Ahorros, que consta
en Escritura Piblica elevada ante el Notaria del llustre Calegio de
Modrid, don Antonio Pérez Sénz, y segin las cdlculos descritos en

acta elevada a Escritura Pdblica ‘ante el mismo Notario, se co-
munica que los tipos activo y pasivo de referencia de las Cajas de
Ahorros confederodos, correspondientes al mes de abril de 1992,
son los siguientes:

a) Tipo activo de referencia: 14,375 por 100.

b} Tipo pasivo de referencia: 9,125 por 100.

La serie de los doce dltimos meses para los tipos referidos es
lo siguiente:

Afo Mes Tipo de referencia
{en porcentaje
Activo Pasivo
1991 Mayo C 15,750 9,375
Junio 15,375 9,250
Julio 15,125 2,125
Agosto - 15,000 9,125
Septiembre 15,125 9,000
Octubre 14,875 9,125
Noviembre 14,875 9,000
Diciembre 14,500 9,000
1992 Enero 14,625 @.125
Febrero 14,625 9,125
Marzo ' 14,625 9,125
Abril 14,375 9,125

En lo que se refiere a plazos, lo base de célculo de los tipos
de referencio octivos de las Cajas de Ahorros, es el conjunto de
tipos aplicados en las operaciones libres de esta naturaleza por
plazo de un affo y menos de tres. Para los de pasivo se taman los
tipos aplicodos a operaciones a plazo igual o. superior o un afio e
inferior o dos.

Sevilla, 29 de mayo de 1992.— El Secretorlo General, Monuel
Navarro Pdlacias.

] FRANQUEO CONCERTADO nom. 41/63. |
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