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FEDERACION DE CAJAS DE AHORROS DE ANDA-
LUCIA

Correccién de erratas al Anuncio sobre tipos de refe-
rencia. (PP. 1720/91) (BOJA nim. 114, de 31.12.91). 240

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 15 de enera de 1992, par lo que se go- .

rantiza el funcianomienta del servicia poblica que preston las
empresos de Tronsportes Urbanos e Interurbanos de Vigjeros
en el dmbita territoriol de lo Camunidod Auténoma Andoluzo,
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por lo- «Federacion Estotal de Transportes y Telecomunica-
ciones de U.G.T.» y por la" «Federacion Estatol de Traasportes,
Comunicaciones y Mar de CC.OC:», ho sido convacada nuelga,
de Smbito nacionol, desde las 00° OO horas del dia 20 hasta-los
24’00 horos del dia 21 de enero de 1992, y que, en.su caso,
podré ofectar a trabajadores de los empresas de transportes ur-
banos e interurbanos de viajeros, en el dmbito territorial de nuestra
Camunidad Auténoma.

Si bien la Canstitucién en su articulo 28.2 reconoce a los tra-
bajadares el derecho de huelga pora la defenso de sus intereses,
también contempla la regulacién legol del estoblecidmienta de go-
rantias precisas pora osegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de lo comunidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/
1977, de 4 de morzo, de Relaciones de Trabojo, faculto o lo
Administrocién para, en los supuestos de huelgos de empresas en-
corgadas de servicios publicos o de reconocido e inaplozable ne-
cesidod, acordar las medidas necesarias a fin de asegurar el
funcionamiento de las servicios.

E! Tribunal Constitucional en sus Sentencios 11, 26y 33/1981,
51/1986 y 27/1989 ho sentado la doctrino en moteria de huelga
respecto a la fijacién de tales servicios esencioles de lo comunidad,
la cuoi ho sido resumida dltimamente por lo Sentencia- de dicho
Tribunol 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta lo obligacién de la Administracién de
velar por el funcionamienta de los servicios esencicles de la comu-
nidad, pero ello teniendo en cuento que «exista uno rozonable
proporcion entre los servicios o imponer a los huelguistas y los
perjuicios-que poadezcon los usuarios de aquéllos, evitando que los
servicios esenciales establecidos -supongan un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempao procurondo que el interés.de
lo comunidad, seo perturbada par lo huelga solomente en términos
razonobles».

Es claro que las empresas de tronsportes urbonos e interur-
banos de vidjeros prestan un servicio esencial pora lo comunidad,
cual es facilitar el ejercicio del derecha a la libre circulacién de los
ciudadonos proclamado en el articulo 19 de lo Constitucién dentra
de lo Comunidod Auténoma de Andalucia, sus provincias y ciu-
dades, y el ejercicio de la huelga convocada podria obstaculizar
el referido derecho fundomental. Por ello lo Administracién se ve
compelido a garantizar dicha servicio esenciol mediante lo fijocién
de servicios minimos, por cuanto que lo folta de libre circulacién de
los ciudadanos en el indicado dmbito territorial colisiona frontal-
mente con el referido derecho proclamado en el articulo 19 de la
Constitucion Espofola.

Convocados las portes afectados por el presente conflicto a
fin de hallor solucién ol mismo y, en su caso, consensuar los ser-
vicios minimos necesorias, y no habiendo sido ello posible, de
acuerdo con lo que disponen los preceptos legales oplicables, ar-
ticulos 28.2 y 19 de lo Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto
ley 17/1977, de 4 de morzo; articulo 17.2 del Estatuto de Auto-
nomia de Andalucio; Reol Decreto 4043/1982, de 29 de di-
ciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de lo Junta de
Andolucio de 5 de octubre de 1983; y Real Decreto 635/1984, de
26 de marzo, y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionoda,

DISPONEMOS:
Articulo 1°. Lo situacion de.huelgo que, en su caso, pudiera

ofectar al personol de los empresas de transportes urbonos e inte-
rurbanos de viojeros, en el dmbito de lo Comunidad Auténoma

Andoluzo, convocodo desde los 00°00 horos del dio 20 hosto los
24'00 horos de! dio 21 de enero de 1992, se entenderé condi-
cionoda al mantenimiento de los servicios minimos conforme o lo
que. se estoblece en el siguiente articulo.

Articulo 2°. Los empresos ofectodos por o huelga, deberdn
organizor los servicios minimos con arreglo o las siguientes narmas:

1. Transpartes urbanos: 25% de los servicios prestodos en
situacién de normalidod. En los cosos en que de la oplicocién de
este porcentoje resultora un nimero inferior a lo umdod se man-
tendré ésto en toda caso.

Los outobuses-que se encuentren en recorrido a la hara de
comienzo de la huelga, continuarén dicho recorrido hasta la
cobeza de la linea mas préxima, debiendo quedar el outobis una
vez lleqodo o dicha cabeza de la lineo en el lugor que se le
indique por lo direccién de lo empresa, a fin de evilar en todo
momento perjuicios o la circulacién vioria y conseguir lo seguridod
de los viajeros.

2. Transpartes interurbanos:

ol Servicia regular de cercanias: 25% de los servicios pres-
tados en situacién de narmalidad.

b) Servicio regulor de medio y largo recorrido: 20% de los
servicios prestadas en situacién de normalidad.

En los dos supuestos anteriores, en los casos en que sélo
existo un servicio diario de cualquiera de ellos, deberé mante-
nerse.

3. Servicios especiales: :

a) Servicios destinados al personal que presto su trobaojo en
centros sonitarios: 100% de los mismos. .

b} Servicios desintados al transparte escolar: se garantizora
con los efectivos y medias necesarios pora el traslado de la tota-
lidad de los usuarios habituales. ]

En todos los casos, los porcentajes sefalados comprenderdn
tanto la conduccién y cabro en los vehiculos, como el manteni-
miento, repostaje, limpieza y reparocién de los mismos.

Articulo 3°. los paros y alteraciones en el trabajo por. parte
del personal necesario para el mantenimienta de los servicios esen-
ciales minimos que se determinen conforme al articulo anterior,
serdn considerados ilegoles o los efectos del orhculo 16.1 del Real

Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 4°. los articulos anteriores no supondrén limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de lo huelga
reconoce ol personal en dicha situocién, ni tampoco responderan
respecto de lo tramitacién y efectos de las peticiones que la mo- .
tiven.

Articulo 5°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de enero de 1992

JUAN JOSE LOPEZ MARTOS
Consejero de Obros Piblicas y Tronsportes
ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocion

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobojo

litmo. Sr. Directar General de Trobojo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director General de Administracién Lacal y Justicia.
Hitmo. Sr. Director Generol de Tronspoites.

litmos. Sres. Delegodos Provinciales de las Consejerios de Trabajo,
de Gobernacién y de Obras Pdblicas y Transportes de la Junta de
Andolucia.

ORDEN de 15 de enero de 1992, por la que se go-
rontiza el funcionamiento del servicio publico que presto lo
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empresa Amolis, SA, encargada de la limpieza publico de los
Hospitales de la Seguridad Social de Algeciros y La Linea de
la Concepcién (Cadiz), mediante el estoblecimiento de ser-
vicios minimos.

Por el respectivo Comité de Empresa de Amalis S.A., en sus
Centros de Trabajo de Algeciras y La linea de la Concepcidn
(Cadiz) ha sido convocada huelga desde los 7°00 horas del dia
21 de enero de 1992 y con carécter de indefinida, y que podrd
afectar a todos los trabajadores de la citada empresa encargada
de la limpieza de los Hospitales de la Seguridad Social en dichas
ciudades.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los tra-
bajadores el derecho de huelga para la defensa de sus intereses,
también contempla la regulacién legal del establecimiento de go-
rantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad, vy el articulo 10 del Real Decreto 17/
1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la
Administracién para, en los supuestos de huelgas de empresas en-
cargadas de servicios publicos o de reconocida e inaplazable ne-
cesidad, acordar las medidas necesarias a fin de asegurar el
funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981,
51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de huelga
respecto a la fijacién de tales servicios esenciales de la comunidad,

la cual ha sido resumida dltimamente por la Sentencia de dicho

Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, pero ello teniendo en cuanta que "exista uno razonable
proporcién entre los servicios a impaner a las huelguistas y los
perivicios que podezcan las usuarios de aquélios, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
normol del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad sea pertubardo por la huelga solamente en términos
rozonables”.

Es claro que la empresa «Amalis, S.A.», encargada de la lim-
pieza de los Hospitales de la Seguridad SOC|0| en Algeciras y La
Linea de la Concepcién (Cadiz) presta un servicio esencial para la
comunidad, cual es el montenimiento de la salubridad, y por ello la
Administracién se ve compelida a garantizar dicho servicio esencial
mediante la fijocién de servicios minimas, por cuanto que lo falta
de salubridad en los citados hospitales colisiono frontalmente con
el derecho a la salud praclamodo en el articulo 43 de la Consti-
tucién Espariola.

De acverdo con lo que disponen los preceptos legales apli-
cables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucidn; articulo 10.2 del

Real Decreto ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Es-
tatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno dg la Junta de
Andolucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del Tribunal
Constitucional relacionada,

DISPONEMOS:

Articulo 1°. La situacidn de huelga convocada por los respec-
tivos Comités de Empresa de Amalis, S.A., encargada de la lim-
pieza en los Hospitales de la Seguridad Social de Algeciras y la
Llinea de la Concepcion (Cadiz), desde las 7'00 horas del dio 21
de enero de 1992 y con cardcter de indefinida, deberd ir acom-
paiiada del mantenimiento de los servicios minimos necesarios pa-
ra el funcionamienta de dicho servicio.

Articulo 2°. Por las Delegacianes Pravincioles de la Consejeria
de Trabajo y de Salud, se determinardn, oidos las partes afec-
tadas, el personal y servicios minimos estrictamente necesarios po-
ra asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn cansiderados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondrdn limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelgo
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de la tromitacién y efectos de las peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 5°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de enero de 1992

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Salud

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabao

lltmo. Sr. Director General de Trabojo y Seguridad Social.

lltmo. Sr. Director Gerente del Servicios Andoluz de Salud.

lltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Trabajo
y de Salud de Cadiz.

2. _Autoridadés y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

v

PRESIDENCIA

DECRETO del Presidente 5/1992, de 16 de enero, par el
que se designa a don José Luis Garcia-Arboleya Tornero, co-
mo Consejero de Salud.

En virtud de las facultades que me vienen conferidas por el
articulo 35.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia y por los
articulos 16.2 y 44.1 de la Ley del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Venga en designar a Don José Luis Garcia-Arboleya Tornero,
como Cansejero de Salud.
Sevilla, 16 de enero de 1992

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junta de Andalucio

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 20 de noviembre de 1991, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra en virtud de con-
cursa a don Pedro Rodriguez Rodriguez, Profesor Titular de
Universidod de esta Universidad, del 6rea de conocimiento de
Economia Financiera y. Contabilidad, adscrita of departamento de
Economia Financiera y Contobilidad. (Contabilidad).

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada para
juzgar el cancurso convocada por Resolucién de esto Universidad
de fecho 30 de enero de 1991 (BOE de 20 de febrerol y de
acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de agosto,
el Reol Decreto 1888/1984, de 26 de sephembre y el Real De-
creto 1295/1985, de 3 de julio,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Pedro Rodriguez
Rodriguez, Profesor Titular de Universidad, de esta Universidad,
del érea de conocimiento «Economia Financiera y Contabilidad»
adscrita al Departamento de «Economia Financiera y Contabilidod
{Contabilidad}».

Sevilla, 20 de noviembre de 1991.— El Rector, Francisco Javier
Pérez Royo.



