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8 a 22 horas, cuota para hora o fraccion ............ 25 ptas.
F.2. Permanencia en las mismas condicianes expuestas ante-
riormente en horario nocturno de 22 a 8 haras, cuota par hora o

fPOCCION « ettt et e e e e 75 ptas.
F.3. Permanencia, autocares discrecionales, cuota por cada
hora 0 fraccion ..o 150 ptaos.

Segundo: El cuadro de torifas deberd abligatoriomente ha-
llarse expuesto al publico.

Tercero: Las tarifas méximas de aplicacién de la Estacién de
Autobuses de Alcald la Real, entrardn en vigor el dia siguiente a la
publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de lo Junto de
Andalucia.

Sevilla, 6 de mayo de 1992.— El Director Generol, Damidn
Alvarez Sala.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Granda, sobre
sustilucion de concesiones. (PP, 771/92).

informacian publica complementaria del expediente de susti-
tucidn de lo concesién de Servicio de Transporte Péblica Regulor
Permanente de Uso General por Carretera Baza-Granada con hi-
juelas.

Autedio, S.A. concesionaria del mencionado servicio, ha soli-
citado con posterioridad a lo publicacién del expediente de susti-
tucién de la citada concesién EC-JA~125, una hijuela
prolongacién entre Bozo y su Hospital con el colendaria diario y
el siguiente horario:

Salidas de Granada a las 6.00, 13.00 y 20.00 horas.

Salidas del Hospitol a los 8.15, 15.15y 22.15 horos

Se convoca expresamente a:

Lo Excma. Diputocién Provincial de Granada.

Los Ayuntamientos de Gronada, Boza, Guadix, Purullena,
Diezma y Huétor Santillén.

Las Asaciacianes y Agrupaciones empresariales, que puedan
estar interesadas.

las Centrales Sindicales de CC.00. y U.G.T. de las mencio-
nadas pravincias.

Las Asaciaciones de Usuarios y Consumidores de Andalucio.

Los concesianarias de servicios regulares de la misma clase
que exploten itinerorias con algin punto de contacto con el
solicitado.

Cuantas tengan interés en el asunto.

Plazo: Treinta (30! dias hdébiles contados o partir de la publi-
cacian de este anuncio en el Boletin Oficial de la lunta de
Andalucia.

La memoria y planos pueden ser exominadas en horas de
oficina en lo Delegacidn Provincial de Obras Publicas y Transportes
de lo Junta de Andalucia, sita &n Granada, Avenida de Modrid, 3e
planta.

Los llomados expresamente podran aducir lo que estimaren
procedente vy, en su caso, hardn canstar el fundamento de su de-
recho vy el propdsito de ejercitarlo.

El Delegado.—~ Pedro J. Lara Escribano.

AYUNTAMIENTO DE ZALAMEA LA REAL (HUELVA)
ANUNCIO de Oferta de Empleo Piblico 1992.
El Pleno de este Ayuntamiento en sesién del dia 9 de abril de
1992, ocordd incluir en la Oferta de Emplec Piblico para 1992 tas

plazas vacantes del ofo 1991:

i Plaza de Auxiliar Administrativo, Grupo D, Escala de Admdn.
General, Subescala Auxiliar, Pramocién Interno.

Ploza de Guardia de la Policio Local, Grupo D, Escala de
Admdn. Especial, subescala de Servicios Especiales.

Oposicion Libre.

Zalamea la Real, 26 de mayo de 1992.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (GRANADA)

ANUNCIO sobre provision de plazas de Guardias de
Palicio Local.

Avprobadas vor el Avuntamiento Pleno la rrovision en proriedad de dos
plazas de Guardias de la Policia Local mediante el procedimiento de
oposicién libre. se convocan las miamas:

BASES PARA LA PROVISION RN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DR GUARDIA DE LA
POLICIA LOCA.

L OBJETO DE LA CONVOCATORIA

De acuerdo con la oferta de empleo wiblico. se convocan pruebans
selectivas para proveer por el sistema de oposicién libre. dos plazas de
Policia Local. encuadradas dentro de la Eacala de Administracitn Especial.
Subescala Servicios Especiales. clase Pohc(a Local. dotadas con sueldo
correspondiente al Gruvo D.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a las pruebas selectivas de accesc & las plazas
meritadas serd necesario:

a) Ser esvafiol/a. )

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad. v no tener cumplidos loa treinta
v un afios.

c) Estar en vosesion. o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias. del titulo de Graduado
Escolar. Formacién Profesional de sequndo srado o equivalente.

d} o vadecer enfermedad o defecto fisica que impida el desempetio de las
correswondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discinlinario. del servicio
al Estado. a las Comunidades Auténomas. o a las Entidades Locales. ni
hallarse inhabilitado para el eidercicio de las funciones publicas.

£} Tener una altura minima de 1.65 m. las mu.ieres v 1.70 m. los hombres.

«) Eatar en vosesidn del permiso de conducir de las clases A-2 v B-2.

Los aspirantes deberdn acompafiar a sus instancias uncertificado médico.
extendido en impreso oficial v firmado por colegiado en e.iercicio. enel que
haaa constar que no padece enfermedad ni defecto fisico oue le impida el
desarrollo de la funcién de Policia. Se hace constar oue el certificado
citado no excluve la polsibilidad de que la Adninistracién Municipral ordene
la realizacién de examen v exploraciones médicas oue estime convenientes
a los asvpirantes seleccionados con anterioridad a ia toma de posesién.

3. PLAZAS MAXIMAS A PROVEER

Se declara expresamente que el Tribunal aue ae designe para juzaar las
pruebas selectivas no podrd avprobar ni declarar que han suverado las
pruebas selecticas un numero suverior de aspirantes al de vlazas
convocadas.

4. INSTANCIAS Y ADMISION

a) Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién. en la oue los
aspirantes deberan manifestar aue reunen todas v cada ‘una de las
condiciones exigidas. referidas siempre a la fecha de expiracién del nlazo
seflalado para la vresentacion de instancias. v que se comprometen a
prestar turamento o oromesa en la forma lesalmente establecida. se
dirigiran al Alcalde-Presidente ds 1a Corporacién v se presentarén en el
Rewristro General del Avuntamiento. los dias laborables de 9 a 14 horas.

b) El plazo de presentacién sera de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacitn de la convocataria en el Boletin
Oficial del Estado. Las instancias también vodran presentarse en el forma
que determina el articulo 66 de la Lev de Procedimiento Administrativo.

c) Los derechos de examen aue se fiian en la cantidad de 2.500 pesetas.
sevdn satisfechos por los asvirantes v el resguardo de haberse hecho el
ingreso en la Depngitaria del Avuntamiento se adiuntara a la instancia.

Expirado el plazo de presentacién de instancias el Alcalde dictara
resolucién en el plazo méximo de un mes declarando aprobada la ligta de

. admitidos v excluidos. En dicha resolucién que se publicard en el Boletin

Oficial de la Provincia v Tablén de Anuncios. se indicara el nombre v
apellidos v D.N.I. de los admitidos v excluidos e indicando las causas de la
exclusion v concediendo un plazo ds diez dias vara subsanacién de defectos.
en su causa. a tenor de lo establscido en el articulo 71 de la Lev de
Procedimiento Administrativo.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

a) Composicién: El Tribunal Calificador estara intearado. conforme a lo
dispuesto en el articulo 49Q. epartados e)v f), del Real Decreto 896/1.991.
de 7 de Junio. por lcs miembros siguientes:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro de ella en quien delegue.
- Secretario: Un funcionario de carrera de este Avuntamiento.
- Vocales: Un Conceial de grupo distinto al de Gobierno. a designar vor la
Alcaldia.
Un representante de la Comunidad Auténoma.
El Conceial Delesado de Personal.
El Secretario General de este Avuntamiento.

b) Abstencionv recusacién: Loamiembroa del Tribunal deberdn abastenerae
de formar parte del mismo v de intervenir cuandeo concurran las circunstan-
cias previatas en cl articulo 20 de la Lev de Procedimiento Adminiatrativo.
notificdndalo a la autoridad convacante, Los aspirantes podran recurasar-
los.
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c) Constitucion vy actuacion: El Tribunal nc modrd constituirse ni actuar
sin la asistencia. como minimo. de tres de sus miembros titulares o
suplentes, indistintamente. Las decisiciones se adoptaran por mavoria de
votos de loa miembros presentes. resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante. el Tribunal resolvera las dudas que surian de
su aplicacién v podra tomar los acuerdos que correspondan para aauellos
supuestos no previstos en las bases.

El Tribunal podréd acordar la incorporacién de asesores especialistas
paratodas o alaunas de las pruebas. Estos asesores se linitaréan a valorar
los ejercicios corresvondientes a su especialidad técnica v colaboraran
con el Tribunal exclusivamente en base a dicha especialidad.

Las indemnizaciones vor asistencia como miembros del Tribunal se
efectuaran de acuerdo con lodispuesto en el articulo 33.2del Real Decreto
236/1.988. de 4 de Marzo. Las cuantias a vercibir serédn en relacién con la
cateroria cuarta.

d) Vinculacién_de las resoluciones del Tribunal: Las reosluciones del
Tribunal vinculan a la Administracién sin periuicio de que ésta. en sucaso.
pueda proceder a su revisién. conforme a lo previsto en el articule 109 v
siguientes de la Lev de Procedimiento Administrativo. encuvo caso habran
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irresula-
ridad.

6. COMIENZO. DESARROLLO Y EJERCICIOS

Los ejercicios no podran comenzar hasta transcurridos cuatro meses
desde la fecha en gue aparezca publicado el dltiro anuncio de la convocato-
‘ria.

Quince dias antes de comenzar el primer ejercicio. el Tribunal anunciard
en el Boletin Oficial de la Provincia. el dia. hora v lugar en que deberd
tener lumar. El orden de actuacién. en los ejercicios aue no sean de
realizacién coniunta. serd el determinado por el sorteo publico realizado
para los procesos selectivosa derivados de la ofertade empleo piblico vara
1.992.

7. PROCEDIM}ENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los asvirantes eatara formado vor los
ejercicios aque a continuacién se indican. que serdn eliminatorios. en el
caso de que no se obtendga un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Seran calificados por cada miembro del Tribunal de 0 a 10 puntos. siendo
la media de cada e.jercicio el cociente de dividir el total por el numerc de
examinadores.

PRIMER EJERCICIO
Los aspirantes deberdn superar las siguientes pruebas:

A) DE VELOCIDAD: ~ Muieres Hombres

2.000 metros lisos 9 minutosa mdximo 8 minutos mdximo

Puntuacion: .

Para los 9 minutos miximo en mujeres v 8 minutos maximo en hombres. 5
Puntos. sumando dos puntos mis por cada segundeo menos hasta un maximo de
10 puntos.

B) DE AGILIDAD
1) Salto de altura: Muieres Hombres
90 cm minimo 105 cm minimo

Permiténdose hasta trea intentos méximo. siendo puntuable el salto de
mavor altura.

Puntuacién:

Para los 90 ¢m minimo en muijeree v 105 ¢cm minimo en hombres. cinco puntos.
sumando un puntos mds por cada cinco cm. con un maximo de 10 puntos.

2) Salto de longitud:

Conuna carrerade hasta 25 metros el aspirante ha de saltar como minimo:

Huieres: 3 metros.

Hombres. 3.5 metros.

Se medird deade el primer contacto del cuerpo con el suelo.

Que se puntuarad con 5 puntos. sumando un punto més por cada 10 cm hasta
un méximo de 10 puntos.

Se vermite hasta tres intentos como méximo. siendo puntuable el saito
de mavor longitud.

C) FUERZA:

Levantamiento de nesas olimpicas:

Muieres: 45 ka minimo. Hombres: 50 ke minimo.

Correspondiendo una puntuacién de 5 puntos. a la que se aumard un punto
mas por cada dos kilos hasta un méximo de 10 puntos.

Se permite hasta tres intentos siendo puntuable el levantamiento de més”

peso.

SEGUNDQ EJERCICIO
Conatara de dos fases:

10) Consistird en la realizacién de un test de actitud. que no tendra
cardcter eliminatorio. consideriandose su resultado como indice de
cardcter corrector de hasta un § % del valor total del tercer ejercicio.
sumdndose o restdndose supuntuacién en funcién del resultado obtenido en
la misma.

20) Contestar vor escrito en el tiempo mdximo de una hora tres temaa
sacados a la suerte de los comprendidos en el programa aue cOmo anexo se
acompafia. Los temas a contestar aseran uno de cada uno de los tres bloquesa
que componen el citado anexo.

Eate ejercicio. una vez realizado sera leido por el opcsitor al Tribunal
v éste podré. si lo estima conveniente. entablar un didlogo con
el interesado. sobre determinados extremos del ejercicio al objeto de
apreciar meior los conocimientos del opositor.

TERCER_EJERCICIO (PRACTICO)

Constard de tres vartes:

a) Redactar a méquina una parte de denuncia o una inforracién con arreglo
al supuesto o hecho aue sefiale el Tribunal. en tiempo maximo de quince
minutos.

b) Describir el itinerario a seguir. enumerando el nomdre de las calles
correlativamente. por el camino mas corto. para eéntrefar un documento.
saliendo del Avuntamiento hasta su destino. en el tiempc de 15 minutos.

c)Resolucién de dos problemas de aritmética elemental durante el tiempo
maximo de 30 minutos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran viblicas €} mismo dia en que
se celebren v serdn exvuestas en el Tablén de Edictos de la Corooraczon.
asi como el dia v hora de la celebracion del siguiente ejercicio.

8. RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

Terminada la calificacién de los aspirantes. el Tribunzl hara publica la
relacién de aprobados vor el orden de puntuacién totzl obtenida en la
oposicidén. no pudiéndo rebasar éstos el numero de vlazas convocadas v
elevard dicha relacién al Presidente de la Corporacién vara aueformule el
nombramiento pertinente.

Al mismo tiempo remitird a dicha autoridad el acta de la uitima sesidén.

Los asvirantes provuestos avortardn ante la Administracion. dentro del
plazo deveinte dias naturales desde aue se hagan miblicas las relaciones
de aprobados. los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la oposicién se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de identidac.

b) Copia autenticada o fotocopia {aue deberd preentar acompafiada del
original para su compulsa) del titulo exigido.

ciCertificado acreditativode no radecer enfermedad o defecto fisico aue
impida el normal e.iercicio de la funcién a desempefiar. expedido vor el Jefe
Local de Sanidad.

d} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mecdiante
expediente disciplinario. de ninauna Administracion Pabica. ni hallarse
inhabilitado pra el ejercicio de funciones ofiublicas.

e) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir exiaidos en la
convocatoria.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios piblicos. estardn exentos
de justificar documentalmente las condiciones y reauisitos vademostrados
para obtener su anterior nombramiento. debiendo presentar certificacién
de la Administracion Publica de que dependan. acreditando su condicién v
cuantas circunatancias consten en su exvediente personal.

Quienes-dentro del plazo indicado. v salvo los casoa de fuerza mavor. no
presentasen la documentacion. no rodran ser nombrados. auedando anulados
todas sus actuaciones. sinper:uicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

9. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Concluido el proceso selectivo v aportados los documentos a aque se
refiere la Base anterior. el Alcalde de acuerdo con la propuesta del
Tribunal calificador vprocederda a nombrar funcionarios decarrera. 'los
cuales deberd tomar posesién en el plazo de treinta dias. a contar del
siguiente al aue le sea notificado el nombramiento. debiendo previamente
prestar juramentc o promesa de acuerdo con lo establecido en el R.D.
707/1.979. de 5 de Abril.

Sin perjuicio a lo que antecede de dar cumplimiento a lo determinado al
efecto por la Comunidad Autémona de Andalucia en relacién con formacion de
Policia Local.

Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el plazo sefialado.
aquedardn en la situacién decesantes. con vérdida de todos los derechos
derivados de la convocatoria v del nombramiento conferido.

10. DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto en estas bases. sera de aplicacién lo dispuesto en Ia
Lev 7/1.985. de 2 de Abril: Real Decreto Lermislativo 781/1.986. de 18 de Abril:
Real Decreti 223/1.984. de 19 de Diciembre: Lev 30/1.984. de 2 de Arosto:
Real Decreto 89671991, de 7 de Junio v demas disposiciones de pertinente .
aplicacién.

ANEXO I
TEMARIO PARA EL SEGUNDO EJERCICIO

BLOQUE I

I.1. LA CONSTITUCION ESPAROLA. Princirics generales. Derechos v deberes de
los espafioles. Las libertades plblicas. La earantia de las libertades v de
los derechos de los ciudadanos. !

L.II. ORGANIZACION POLITICA DEL ESTADO. La Corona. Fl Poder Legislativo. E
Poder .udicial. El Tribunal Constitucional.

LIII. DERECHO ADMINISTRATIVO: Concepto de Derecho Administrativo. La
Administracién Pablica v sus clases. El Adminietrado: derechos v deberes.
LIV. ORGANTZACION TERRITORIAL DEL ESTADO: La Administracién Central. Las
Comunidades Auténomas. La Administracién Local. Oraganos periféricos de la
Administracién de Estado. Los Gobernadores Civiles.

LV. EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE ANDALUCIA

LVI. COMPETENCIAS DE LOS AYUNTAMIENTOS. Las Ordenanzas Municipales v loa
Bandos de la Alcaldia.
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L.VIL. EL MUNICIPIO. Territorio v poblacién. La oraanizacién: El Alcalde. El
Pleno. La Comisidn de Gobierno. Las Comisiones informativas. El Realamento
Oraénico del Avuntamiento.

IVIII. LA FUNCION PUBLICA. Concepto. La funcién viblica en el Estado
Espafio)l. Clases de funcionarios.

I.IX. LA FUNCION PUBLICA LOCAL. Ormaanizacién. Derechos socialea v econémi~
coa de los funcionarios. Derechos v reglamento diaciplinario. Adauisicién
v pérdida del derecho de funcionario. .
I.X. ADMINISTRACION DE JUSTICIA: Oraganos ijurisdiccionales. Clasificacion.
Competencias: por razén de la materia. la persaona. funcional v territorial.
IXI. NOCIONES DE HACIENDA PUBLICA Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y SU
ESPECIAL CORSIDERACION EN LA ESFERA LOCAL.

BLOQUE 11

I1.I. LA PDLICIA: ‘Concepto. Misidn. obietivos v funciones en un estado
democratico.

ILII. LA POLICIA EN EL ESTADO ESPAROL. Introduccién histérica. Los
diferentes cuerpos policiacos en el Estado Esvariol.

1LIII. LA POLICIA EN ANDALUCIA.

11.1V. LA POLICIA LOCAL: Concepto. funciones. Devendencias orasnicas v
funcionalea.

II.V. REGLAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL Y CODIGO DE ETICA POLICIAL.

BLOGUE 111

IT1.1. LA DELINCUENCIA: Concevto de dglincuencia. Realidad actual. Causas.
IILII. EL DELITO: Concepnto de delito v falta. Clases.

[ILIII. LA PREVENCION DE LA DELINCUENCIA: Actuaciones en materia de
prevencion.

1ILIV. LA POLICIA JUDICIAL: Actuaciones en materia de delito. Investisacion
del delito. Detencidén del delincuente. Diligencias.

IIL.V. EL ORDEN PUBLICO: Autoridades competentes. Actuaciones en materia
de orden publico.

IILVI. LA PROTECCION CIVIL: Autoridades comvetentes. Actuaciones en
materia de proteccidn civil. Colaboracion con otras instituciones.

HLV1L. LAS FUNCIONES DE AUXILIO: Marco de actuacion. Colaboracién con

otras instituciones. .

I11.vI1]. LA CIRCULACION URBANA: Normas aenerales’'de circulacion. Sefializa~
cién. Permisos v licencia de conducir. Condiciones de los vehiculos pars
voder circular.

I11.IX. INFRACCIONES DE TRAFICO: Tipificacién de las infracciones. Procedi~
miento sancionador.

1I1.X. LOS TRANSPORTES: Tranavortes de viajeros. Transvortes de mercan-
cias.

111.X1. CANALIZACION DE TRANSITO RODADO: El pavel del gauardia encuestiones
de trénaito. Cooperacién con la Corporacién para la fluidez v sequridad del
transito en las viaa urbanas.

II1.XII. ACCIDENTES: Prevencién de los accidentes. Actuacionesa en materia
deaccidentes. Diliaencias.

$IL.XIII. ORDENANZAS MUNICIPALES Y SUS INFRACCIONES: Concevto de Ordenanze
Municipal. Tivificacién de lag infracciones fundamentales. Procedimiento
sancionador. .

Armilla, 27 de mayo de 1992.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (GRANADA)

ANUNCIO provisién de una plaza.de Auxiliar del Grupo
de Adminisiracién General.

Bases de la oposicién para cubrir en propiedad una plaza de
Auxiliar del Grupo de Administracidn General de este
Ayuntamiento.-

1.- Objeto de la Convocatoria.- .

Bs objeto de esta convocatoria 1la provisién _por el
procedimiento de oposicién libre de una plaxa de Auxiliar de
Administracién General de este Ayuntamiento, encuadrada en el
subqrupe de Auxiliares de Administracién General, ‘dgtada con el
sueldo correspondiente al Grupoe retributivo D (coeficiente 1°7),
complemento de destino, 2 pagas extraordinarias, trienios y demds
retribuciones . que correspondan con arreglo a la legislacisén
vigente.~ :

2.- Condiciones da los aspirantes.— .

Para tomar pa te en la oposicién serd necesario:

a) Ser espanol.-

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de 55.-~

c) Estar en posesién del tftulo de Graduado Escolar o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de in§tanc1as.— ) )
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.- . A

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
Servicio del Estado ni de la Administracién IA?Ca}, no .hgllarse
inhabilitados para el ejercicio de funciones publicas, ni incurso
en causas de incapacidad.- K

A los solos efectos de la edad méxima para el ingreso se
compensard el lf{mite con los servicios prestados anteriormente a
la administracién local, ' siempre gque por ellos se hubiere

' cotizado a la MUNPAL.-

3.~ Instancias.- L

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicidn en las
que los aspirantes deberdn manifestar que reunen todas y ‘EEC_ia»lma
de las condiciones gque se exigen en la Base segunda, se dlrlgxr&n
al Presidente de la Corporacidén y se presentardn en el Registro
General de ésta durante el plazo de veinte dias naturalas,
contados a partir del dfa siguiente al que aparezca el anuncio de
la convocatoria en el B.O.E..-

Las instancias también podran presentarse en la forma que
deternina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Adninistrativo.- .

* Los derechos de examen se fijan en la cantidad de tres mil
pesetas Yy se ingresardn en el momento en que se presenten las
instancias.-

4.~ Admisién da aspirantes.- .

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobara la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos que se hard publica en el
B.0.P. y en el tablén de edictos de la Corporacién, concediéndose
un plazo de 10 dias hdbiles para reclamaciones. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que ser4d
hecha publIica asimismo en la forma indicada.-

5.- Tribunal calificador.—
. El' Tribunal calificador estard constituido en 1la siguiente
orma:
- Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegque. -
- Vocales:
1.) Un miembro de la Corporacién.-
2.) Un representante de la Junta de Andalucfa.-
3.) Un Funcionario de Habilitacién Nacional de este Ayuntamiento.
4.) Un Puncionario Administrativo de este Ayuntamiento.-
- Secretario: El de la Corporacién o persona en quien delegue.-

Se designaradn suplentes que, Simultaneamente con los titulares,
integrardn el Tribunal.- 3 .

La composicién del Tribunal y designacién de sus miembros se
hard publica en el B.O.P. as{ como en el tablén de Edictos de la
Corporacién.-

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar, sin la asistencia
de nds ‘de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.-

El Tribunal tendrd la categoria cuarta a efectos de 1la
percepcién de asistencias.-

6.~ Ejercicios da la oposicién.-
- Primer ejercicio (obligatorio)

Este ejercicio consistird en una copia a méquina, durante diez
minutos de un texto que facilitard el Tribunal a una velocidad
minima de 250 pulsaciones por minuto. Se calificard la velocidad
desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado y 1la
correccién que presente el escrito. No se utilizardn miquinas
eléctricas ni electrdnicas, ni con memoria, ni con cinta
correctora.-

- Segundo ejercicio (obligatorio)

Consistira en la realizacién prdctica con manejo de-q mdquina

informatica de registro de datos. para la entrada a un ordenador.

En este e3’grc1cio se valorardn especialmente los conocimientos en
procesadop de textos y bases de datos. La duracién de la prueba
se establecerd a criterio del Txibunal.-~. -

- Tercer ejercicio (obligatorio)

Bste ejercicio consistird en contestar, oralmente, enh un
periodo mAximo de treinta minutos, dos temas extrafdos al azar de
entre los ‘que figuran en el programa anejo a la convocatoria. La
realizacién de 1las pruebas de este ejercicio serd publica y se
valoraridn los conocimientos sobre los temas expuestos.-

— Cuarto ejercicio (obligatorio)

Este ejercicio consistird en desarrollar, por escrito, durante
un plazo maximc de 60 minutos, un tema sehalado por el Tribunal.
Se valoraran los conocimientos del tema, el nivel de formacidén
general, la composicién gramatical y la claridad de exposicién.-~

7.- Comienzo y desarrollo de la oposicién.-

Para determinar el orden en que habrdn de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificard un sorteo.-

La lista con el nihero obtenido en el sorteo por cada
opositor, se hard piblica en el B.O.P., Yy serd expuesta en el
tablén de edictos de la Corporacién.-—

Los ejercicios de la oposicién no podrdn comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la fecha en que aparezca publicado
el anuncio de la convocatoria. Quince dfas antes de comenzar el
primer ejercicio, el Tribunal anunciari en el B.O.P. el dia, hora
Yy local en que habréd de tener lugar.-

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
llamaniento unico, salvo casos de fuerza nayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.-

8.~ Calificacién.-

Los ejercicios seradn eliminatorios y calificados hasta un
mdximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores gque no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.-~

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro
del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serdn de 0 a 10.-

Las calificaciones se adoptaran sumande las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacién definitiva.-

9.- Ralacién de aprobados, prasantacién de documantos Yy

nombramientos.- )

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard la persona aprobada, no pudiendo rebasar el nimero _de
plazas convocadas y la elevard a la Presidencia de la Corporacién
para que se formule la correspondiente propuesta de
nombraniento.-

El opositor propuesto presentard en la Secretaria de la
corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir de la
publicacién de la lista de aprobados, los docurentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
oposicién se exigen en la Base segunda y que son: i L.

— Certificacidén - de Nacimiento expedida por el Registro civil

correspondiente.-

- Copia autentificada o fotocopia compulsad,g del T{tulo de

Graduado Escolar o equivalente, o justifigapte - de. haber
abonado los derechos para su gxpec;icién.-— .



