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42.- Técnicas

policial.

PRUEBAS

Hasta

RRERA VELOCIDAD (60 m )
LRRERA RESISTENCIA (1000 m.}
ALTYO LONGITUD (pies juntos)
RTACION (25 m.}

hLON MEDICINAL (S kg )

PRUEBAS
Hasta

hRRERL VELGCIDAD (60 m )
hRRERA RESIISTENCIA (1000 m )
hLTO LONGITUD (pres Juntos)

L TACION 25 m)

hLON MEDICINAL {3kg )

mediante

Disposicién Adicional Segunda del R.D. 7
de las siguientes plazas vacantes en la plantilla

Junio,

de perscnal laberal del Patreonate

de

44.~ La Policia
mandato constitucional. . 0
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético

la prevencion y la represion.

en

valores que propugna la sociedad

El fendmeno de la urbanizacidén. Relaciones de “vecindad.
Poblacidon y grupo social.

direccién de personal: concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

43.- Técnicas de direccién de personal: Planificacion,
Organizacién, distribucioén, ejecucioén y control de trabajo

la sociedad democratica. El

de

45.~ Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO II
HOMBRES
EDADES
31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55
9700 9°3 9°8 1074 1074 10°7
340" 405" 4157 4°25°  4'35° 4'45°
2,00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40
23" 3" 36° 38° a1 43"
530 500 4,80 470 460 4,50
MUJERES
EDADES
n 32-35 36-40 41-45  46-50 51-5%
10" 1075 IR 175 1273 12°S
425" 4'50™ 500”7 5157 5'45~ 615"
1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85
29° 36" 43 49" 53 S8
5.50 4,50 4,00 3,85 3.25 3,00

PRIMERA.~ El objeto de
concurso, de coenformidad con lo dispuesto en la

con la denominacién,

retribucicnes asignadas

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS (CADIZ)

ANUNCIO de bases que han de regir la convocatoria de
las pruebas seleclivas de occeso a las plazas vacontes de
personal laborol del Potronoto Municipol de Deportes, y que
figuran en lo presente convocotaria.

la convocatoria es la seleccién
894/1991, de 7 de
Municipal de Deportes,

suelde y demids emulumentos vy
a dicha plaza, en las

diposicicnes vigentes y acuerdos de la Corporacidén:

1) UNA.- Plaza de
a) UNA.- Plaza de
3 TRES.- Plaza de
4) TRES.- Plaza de
S) pDOS.- Plaza de
&) CINCO.-Plaza de
7 SEIS.—- Plaza de

Titulado Superior
Encargado

Auxiliares Administratives
Socorrista -
Guarda

Conser je

Vigilante

A) NUMERD Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS, DE_ACUERDO CON

LA__OFERTA PUBLICA DE EMPLEO

UBLICADA EN FI R.O.E. EL 7

DE_FEBRERO DE 1,992 Y CORRESPONDIENTE AL ARO 1.991

1) Nivel de

Titulacién: MEDICO. Denominacién del puesto:

TITULADO SUPERIOR. Numero de vacantes: UNA.

2) Nivel de Titulacién: BACHILLER, FORMACION PROFESIONAL
DE 22 GRADD 0O EGUIVALENTE. Denominacién del puesto:
ENCARGADO. Numero de vacante: UNA.

3) Nivel de Titulacién: GRADUADO ESCOLAR, FORMACION DE 1¢©
GRADO O EQUIVALENTE. DRencminacién del puesto: AUXILARES
ADMINISTRATIVOS. Numero de vacantes: TRES.

4) Nivel de Titulacién: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O
EQUIVALENTE. Denominacién del puesto: SOCORRISTA. Nudamero
de vacantes: TRES.

5) Nivel de Titulacién: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O
EQUIVALENTE. Dencminacién del puesto: BGUARDA. Numero de
vacantes: DOS.

&) Nivel de Titulacién: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O
EQUIVALENTE. Denominacién del puesto: CONSERJE. Namero de
vacantes: CINCO.

7) Nivel de Titulacién: CERTIFICADD DE ESCOLARIDAD O

ERUIVALENTE. Denominacién del puesto: VIGILANTE. Namero
de vacantes: SEIS. o

B) El sistema selectivoe elegido es el de concurse. Los
méritps y su correspondiente valoracién asi como el
sistema de acreditacién de los mismos, son los que a
continuacién se especifican.

MERITOS Y BAREMOS DE SELECCION

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
la plaza, se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

1) COMUNES A TODAS PLAZAS

"i.1.— valoracién de expediente académico Yy experiencia

profesicnal, mediante entrevista personal llevada a cabo
por el Tribunal, hasta un maximo de 3 puntos, valorado
libremente per el Tribunal.

2) ESPECIFICAS

2.1) PARA LA PLAZA DE TITULADO SUPERIOR LICENCIADO EN
MEDICINA

BAREMO:

- Formacién especifica en Medicina depertiva { 3 puntos).
- Cursoe, Diplomas, practicas en hospitales relacicnado
corn el deporte y ftraumatcicgia { de ©0 a 3 puntos
valerado libremente por el Tribunal).

- Servicios prestadcs come médico en Patreonate de
Deportes, Delegacicnzs de Depertes o similares (1
punto por afco efectivo de servicic, hasta un maximo de

4 punteo) .

2.2) PARA LA PLAZA DE ENCARGADO

El candidato que resulte seleccicnadce ccupara la plaza de
Encargade Admtve del Organismc Autdénomc “"Fatronaso
Municipal de Deportes”.

BAREMO:

- Curses, Dipiomas, relacicnades con la pilaza (de 0 a 3
puntos valerado libremente por 21 Tribunal).

- Earvicios prestades en la Administrzcidn Fabliza en
puestos administrativos ( 0,20 puntos por mes de

servicio hasta un maximo de 7,280 nuntos?.

2.3) PARA LAS PLAZAS DE AUXILIARES ADMIN1STRATIVOS

BAREMO :

- Entrevista personal al objeto de valeorar la adecuacién
del candidato al puesto de trabajo (de 0O a 3 puntes
valorade libremente por el Tribunal).

- Servicios prestades en plaza de similar categoria y
grupe profesicnal en la Administracién Fablica (0,20
puntes por mes de servicio hasta un maiximo de 7,20
puntes).

2.4) PARA LAS PLAZAS DE SOCORRISTAS

Requisitos especificos:

a) Estar en peosesidén del titulo de Moenitor de Natacién

per la Escuela MNacional de Entrenadores de la FEN.

Estar en pesesicen del titulo de Socorrista Maudtico

pror la Federacidén Espancla de Salvamento y
Acuatico, .

BAREMAO

— En relacien con las tareas de socorrista se valorara
experiencia practica en instalaciones wnaaticas

deportivas a razén de un punto por afo efective de

sarvicio hasta urn m&xinmo de tires puntos.

- En relacién con las tareas de monitor de natacién se
valorard la experiencia practica en instalaciones

naiuticas deportivas a razén de un punte, por ano

efective de servicic con un mdxime de. tres puntes.

- Servicios prestados en puestos de trabajc similar en la
Administracién Fablica (0,5 puntc por afoc hasta un

maximo de 1,50 puntcs).
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diplemas, etc. relacionados con el puesto {de O
a 3 puntos valorade libremente por. el Tribunail.

2.5) PARA LAS PLAZAS DE GUARDAS

BAREMO:

- Servicics prestados en plaza de similar categoria vy
grupo profesiopnsl  en la Administracidn Publica (G,20
po mes de  servicio hasta un maximo de 7..2“

- En p2rgonal al obhieto de valorar la
dz] candidate al puesto de traba
2.46) PARA LAS PLAZAS DE CONSERJE

ide O a 3

BAREMO:

- Servicios prestados en plaza de similar categoria vy

grupe prefesional en la Administracisén Publica (9,20

puntes por mes de servicio hasta un maxime de 7,20

puntos?.

- Entrevista personal al objete de valorar la adecuacién
de!l candidate, al puesto de trabajo (de ¢ a 3 puntos).

2.7) PARA LAS PLAZAS DE VIGILANTES
BAREMO:

- Servicios prestados en plara de similar cateqgoria y

grupe profesicnal en la Administracidn Publica (0,20

puntos por ses ‘de servicic hasta un maximo de 7,20

puntos).

- Entrevista per=0n=1 al obJeto de valecrar la adecuacién
del candidatce al puesto de trabaic (de & a 3 puntes).

C) ACREDITACION DE LOS MERITOS .

Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificade expedides
per el organe coempetente o fotocopia compulsada de la
documentacién correspondiente, justificantes © cualquier
ctro medio de prueba: cursos, diplomas, publicaciones,
trabajos, etc., sin perjuicic de que se pueda recabar de
les interesados las ‘aclaraciones o apertaciones de la
documentacién adicional que se Estlme necesaria para la
comprobacién de los mismos. .

D) REQUISITOS ¥ PRESENTACION DE SOLICITUDES

Para ser admitides al concurse de seleccién, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacicnalidad espafinla.

b) Tener cumpiidos 18 afios de edad.

c) Mo padecer enfermedad ni defecto fisico Qque impida el
normal ejercicic de las funcicones a desempefar.

d) Estar en posesién de la titulacidén exigida.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinarie del servicie de cualqguiera de las
Administraciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicie de funciones pudblicas.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Eeneralv

del Excmo. Ayuntamiente de Algeciras, en el plazo de 15
dias habiles contados desde el siguiente al de’ 1la
publicacién de esta convocatoria en el B.D.E..

Los funcionarios con alguna discapacidad, podran
instar ,en las propias solicitudes una adopcién de los
puestos de trabajeoes solicitades, que no supegan una
modificacién exhorbitante. La comisién de valoracién
podra recabar del interesado en entrevista personal la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como 21 dictamen de los organos técnicos de
la Administracién Laboral, Sanitaria o del Ministerio de
Asuntos Sociales y, en su caso de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de-la de 1la
adaptacién y de la compatibilidad con el desempesio de las
tareas y funciones del puesto en concreto.

E) COMISION DE BAREMACION

Los méritos seran vaiorados- por una Comisién
compuesta por les siguientes miembros: El- Alcalde-
Presidente o persona en quien delegue, Guien 1la

presidir4; los vocales: E1 . Tte. de Alcalde Delegado _ de
Ferscnal; un vecal desigando por la Alcaldia-Presidencia
de entre 1los portaveces de los Grupos Politicos de la
Opesicién; dos vocales en representacién de cada una de
las dos secciones sindicales con mayor representacién en
el Ayuntamiente; un vocal designado por la Delegacién de
Fersonal de entre ‘los miembres de este Departamente; el
Secretario . General del Ayuntamiento de Algeciras que
actuard cemo Secretario de la Comisién.

" F) PLAZD DE RESOLUCION

El presente concurso se resclverd, mcotivadamente, por
el Plenc de la Corporacién, previa propuesta de 1la

Comisidn de Paremacién, designada al efecto de
conformidad con lo dispuesto en el art2 97 de la Ley
7/85, Reguladera de las Bases del Régimen Local; el
acuerdo resclutorio se adoptard en un plazo no superior a
un mes, a contar desde el dfa siguiente al de 1la
finalizacién de la presentacién de solicitudes y se
publicar4d en el Boletin Oficial del Estado.

G> TOMA DE POSESION

El plazoc de la tema de posesién del destino cbtenido
sera de tres dias hdbiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radxca en lecalidad distinta.

H) NORMA FINAL

La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo por lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 2 de junio de 1992.- El Alcalde. -

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENIAS (JAEN)

ANUNCIO de provisién de una plaza de Auxiliar Admi-
nistrotivo.

D2 HERMINIA MARIN GAMEZ, SECRETARIG-INTERVENTOR DEL ILMO, AYUNTA—
MIENTU DE VALDEPERAS DE JAEN { JAEN J)im = = = o = o = = = = = =

CERTIFICO: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién/
extracrdinaria celebrada el dia 27-Febrero-1.932, adoptd, eatre —
otros, el siguiente acuerdo:

XV.- APROBACION DE LAS BASES DEL CONCURSO — OPOSICION DE UNA FLAZA
DE _AUXILIAR ADMINISTRATIVO.-~ S5e propone a la aprobacifn del Ayunta
miento Pleno, las Bases del Concurso-Oposiciém de una plaza de - -
Auxiliar Administrativo de esta Carporaciém, de conformidad con la
Oferta de Empleo Piblico aprobada en Sesitn de 5 de Diciembre de -
1.991, y publicada en el B.0.E. de 14 de Febrero/1.992, N¢ 39.
BASES: °

PRIMERA.~ Es objeto de la presemte convocatoria la provisi&n en =
propiedad, mediante concurso-oposicién, de wma plaza de la planti-
1la de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Administracidn
General, Subescala Auxiliar, dotada con el sueldo, pagas extraordi
narias ¥ demis cmolumentos establecidos 0 que se establezcan por ~
Ley, encuadradis en el grupo D.

SEGUNDA .- Para tomar parte en el concurso-~oposicibén serd necesario
que que los solicitantes reinan las siguientes condicianes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 aflvs de edad y no emeder de aqueua en/
que falten menos de 10 aflos para la Jubilaubn forzosa.

c) Estar en posesidn del T{tulo de Graduado Escolar, Ensefianza Me-
dia Elemental, Formacién Profesional de Primer Grado o TL{tulo equi
_valente. En el supuesto de invocar un titulo equivalente a los exi
gidos, dicha equivalencia deberi ser certificada por la Adn;n;str;
cién Educativa competente.

d) Ko padecer enfermedad o defecto £1sico que impida el desenpeﬁq/
de las correspondientes funciones.

e) Ko haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del/
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades/
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcianes -
pablicas.

£) Mo estar incursc en causa de incapacidad o incompatibilidad pa-
ra ser nombrado funcionario prevista en la Ley de incompatibilida-
des y demis disposiciones aplicables.

TERCERA,- Las Instancias solicitando tomar parte en el sistema Se—
lectivo, en 1las queé los aspirantes deberin manifestar que reGnen -
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base segun
da, adjutando los titulos, certificaciones y cuantos documentos ——
caonsideren necesarios para acreditar los méritos que se aleguena los
efectos del concurso, bien en origimal o fotocopia compulsada yque se
se comprometen a prestar juramento o promesa en los términos 1ega1nm-
te previstos con cardcter previp a la toma de posesidn, se dirigirdn
al Sefior Alcalde, y se presentarin en el Registro General de este -
Ayuntamiento, durante el plato de veinte dias naturales, contados des
de el siguiente en que aparezca el anuncio de la convocatoria en exe-
tracto en el "Boletin Oficial del Estado®. Los méritos computables en
la Fase de Cancurso deberin referirse como miximo a la fecha de termi
nacién del Plazo de presentacién de instancias.

Las instanci«s también podrin presentarse en la forma que determi-
na el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de eximen, que se fijan en la cantidad de 1.500 ptas.
serdn satisfechos por los opositores al presentar la instancia, y sé-
10 serin devueltos en el caso de no ser admitidos a la oposicién. Las
instancias irdn acompafiadas del resguardo acreditativo del ingreso de
los derechos de exémen. _

Terminado el plazo de presentacifm de instancias, el sefior Alcalde
Presidente procederd a la aprobacién de la lista de admitidos y ex- ~
cluidos, pudiendo los aspirantes excluidos, en el plazo de diez dias/
previsto en el art. 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sub
sanar las deficiencias. N




