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diplemas, etc. relacionados con el puesto {de O
a 3 puntos valorade libremente por. el Tribunail.

2.5) PARA LAS PLAZAS DE GUARDAS

BAREMO:

- Servicics prestados en plaza de similar categoria vy
grupo profesiopnsl  en la Administracidn Publica (G,20
po mes de  servicio hasta un maximo de 7..2“

- En p2rgonal al obhieto de valorar la
dz] candidate al puesto de traba
2.46) PARA LAS PLAZAS DE CONSERJE

ide O a 3

BAREMO:

- Servicios prestados en plaza de similar categoria vy

grupe prefesional en la Administracisén Publica (9,20

puntes por mes de servicio hasta un maxime de 7,20

puntos?.

- Entrevista personal al objete de valorar la adecuacién
de!l candidate, al puesto de trabajo (de ¢ a 3 puntos).

2.7) PARA LAS PLAZAS DE VIGILANTES
BAREMO:

- Servicios prestados en plara de similar cateqgoria y

grupe profesicnal en la Administracidn Publica (0,20

puntos por ses ‘de servicic hasta un maximo de 7,20

puntos).

- Entrevista per=0n=1 al obJeto de valecrar la adecuacién
del candidatce al puesto de trabaic (de & a 3 puntes).

C) ACREDITACION DE LOS MERITOS .

Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificade expedides
per el organe coempetente o fotocopia compulsada de la
documentacién correspondiente, justificantes © cualquier
ctro medio de prueba: cursos, diplomas, publicaciones,
trabajos, etc., sin perjuicic de que se pueda recabar de
les interesados las ‘aclaraciones o apertaciones de la
documentacién adicional que se Estlme necesaria para la
comprobacién de los mismos. .

D) REQUISITOS ¥ PRESENTACION DE SOLICITUDES

Para ser admitides al concurse de seleccién, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacicnalidad espafinla.

b) Tener cumpiidos 18 afios de edad.

c) Mo padecer enfermedad ni defecto fisico Qque impida el
normal ejercicic de las funcicones a desempefar.

d) Estar en posesién de la titulacidén exigida.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinarie del servicie de cualqguiera de las
Administraciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicie de funciones pudblicas.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Eeneralv

del Excmo. Ayuntamiente de Algeciras, en el plazo de 15
dias habiles contados desde el siguiente al de’ 1la
publicacién de esta convocatoria en el B.D.E..

Los funcionarios con alguna discapacidad, podran
instar ,en las propias solicitudes una adopcién de los
puestos de trabajeoes solicitades, que no supegan una
modificacién exhorbitante. La comisién de valoracién
podra recabar del interesado en entrevista personal la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como 21 dictamen de los organos técnicos de
la Administracién Laboral, Sanitaria o del Ministerio de
Asuntos Sociales y, en su caso de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de-la de 1la
adaptacién y de la compatibilidad con el desempesio de las
tareas y funciones del puesto en concreto.

E) COMISION DE BAREMACION

Los méritos seran vaiorados- por una Comisién
compuesta por les siguientes miembros: El- Alcalde-
Presidente o persona en quien delegue, Guien 1la

presidir4; los vocales: E1 . Tte. de Alcalde Delegado _ de
Ferscnal; un vecal desigando por la Alcaldia-Presidencia
de entre 1los portaveces de los Grupos Politicos de la
Opesicién; dos vocales en representacién de cada una de
las dos secciones sindicales con mayor representacién en
el Ayuntamiente; un vocal designado por la Delegacién de
Fersonal de entre ‘los miembres de este Departamente; el
Secretario . General del Ayuntamiento de Algeciras que
actuard cemo Secretario de la Comisién.

" F) PLAZD DE RESOLUCION

El presente concurso se resclverd, mcotivadamente, por
el Plenc de la Corporacién, previa propuesta de 1la

Comisidn de Paremacién, designada al efecto de
conformidad con lo dispuesto en el art2 97 de la Ley
7/85, Reguladera de las Bases del Régimen Local; el
acuerdo resclutorio se adoptard en un plazo no superior a
un mes, a contar desde el dfa siguiente al de 1la
finalizacién de la presentacién de solicitudes y se
publicar4d en el Boletin Oficial del Estado.

G> TOMA DE POSESION

El plazoc de la tema de posesién del destino cbtenido
sera de tres dias hdbiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radxca en lecalidad distinta.

H) NORMA FINAL

La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo por lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 2 de junio de 1992.- El Alcalde. -

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENIAS (JAEN)

ANUNCIO de provisién de una plaza de Auxiliar Admi-
nistrotivo.

D2 HERMINIA MARIN GAMEZ, SECRETARIG-INTERVENTOR DEL ILMO, AYUNTA—
MIENTU DE VALDEPERAS DE JAEN { JAEN J)im = = = o = o = = = = = =

CERTIFICO: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién/
extracrdinaria celebrada el dia 27-Febrero-1.932, adoptd, eatre —
otros, el siguiente acuerdo:

XV.- APROBACION DE LAS BASES DEL CONCURSO — OPOSICION DE UNA FLAZA
DE _AUXILIAR ADMINISTRATIVO.-~ S5e propone a la aprobacifn del Ayunta
miento Pleno, las Bases del Concurso-Oposiciém de una plaza de - -
Auxiliar Administrativo de esta Carporaciém, de conformidad con la
Oferta de Empleo Piblico aprobada en Sesitn de 5 de Diciembre de -
1.991, y publicada en el B.0.E. de 14 de Febrero/1.992, N¢ 39.
BASES: °

PRIMERA.~ Es objeto de la presemte convocatoria la provisi&n en =
propiedad, mediante concurso-oposicién, de wma plaza de la planti-
1la de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Administracidn
General, Subescala Auxiliar, dotada con el sueldo, pagas extraordi
narias ¥ demis cmolumentos establecidos 0 que se establezcan por ~
Ley, encuadradis en el grupo D.

SEGUNDA .- Para tomar parte en el concurso-~oposicibén serd necesario
que que los solicitantes reinan las siguientes condicianes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 aflvs de edad y no emeder de aqueua en/
que falten menos de 10 aflos para la Jubilaubn forzosa.

c) Estar en posesidn del T{tulo de Graduado Escolar, Ensefianza Me-
dia Elemental, Formacién Profesional de Primer Grado o TL{tulo equi
_valente. En el supuesto de invocar un titulo equivalente a los exi
gidos, dicha equivalencia deberi ser certificada por la Adn;n;str;
cién Educativa competente.

d) Ko padecer enfermedad o defecto £1sico que impida el desenpeﬁq/
de las correspondientes funciones.

e) Ko haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del/
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades/
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcianes -
pablicas.

£) Mo estar incursc en causa de incapacidad o incompatibilidad pa-
ra ser nombrado funcionario prevista en la Ley de incompatibilida-
des y demis disposiciones aplicables.

TERCERA,- Las Instancias solicitando tomar parte en el sistema Se—
lectivo, en 1las queé los aspirantes deberin manifestar que reGnen -
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base segun
da, adjutando los titulos, certificaciones y cuantos documentos ——
caonsideren necesarios para acreditar los méritos que se aleguena los
efectos del concurso, bien en origimal o fotocopia compulsada yque se
se comprometen a prestar juramento o promesa en los términos 1ega1nm-
te previstos con cardcter previp a la toma de posesidn, se dirigirdn
al Sefior Alcalde, y se presentarin en el Registro General de este -
Ayuntamiento, durante el plato de veinte dias naturales, contados des
de el siguiente en que aparezca el anuncio de la convocatoria en exe-
tracto en el "Boletin Oficial del Estado®. Los méritos computables en
la Fase de Cancurso deberin referirse como miximo a la fecha de termi
nacién del Plazo de presentacién de instancias.

Las instanci«s también podrin presentarse en la forma que determi-
na el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de eximen, que se fijan en la cantidad de 1.500 ptas.
serdn satisfechos por los opositores al presentar la instancia, y sé-
10 serin devueltos en el caso de no ser admitidos a la oposicién. Las
instancias irdn acompafiadas del resguardo acreditativo del ingreso de
los derechos de exémen. _

Terminado el plazo de presentacifm de instancias, el sefior Alcalde
Presidente procederd a la aprobacién de la lista de admitidos y ex- ~
cluidos, pudiendo los aspirantes excluidos, en el plazo de diez dias/
previsto en el art. 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sub
sanar las deficiencias. N




ési.mismo. el Sr. Alcalde procederid al nombramiento del Tridunal ’ca
ificador que se hard pfiblica junto com la lista de admitidos en el -
oletin Oficial de la Provincia, y a los efectos recusatorios previs-
0s en la legislacifn vigente. En dicho edicto se determinars el lu—
ar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios y el orden de actua-—
i6n de los aspirantes cuando hubiere ejercicios cuya préctica no pu-
iese llevarse a cabo conjuntamente. ‘

‘UA!TA.- El Tribunal calificadar de las pruebas estari constituido de

onformidad con lo establecido en el Decreto §96/1.991 de 7 de Junio/
| Decrato 2.223/1.984 de 19 de Diciembre, en la siguiente forma:

residente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.
(‘ecretario: El de la Corparacibn o funcionaric en quien delegue.
ocales: - Un representante del profesorado 0ficial desigmado por/
el INAP,
- Un representante designado por la Junta de Andalucia,

| ~ El1 Delegado de personal en representacibén de los funcio
| narios. -
i
' La designacién de los miembros del Tribunal inciuird la de los res
‘pectivos suplentes. - . :

£1 Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de -
mis de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamen-
te.
QUINTA.- La fecha de comienzo de los ejercicios se publicard en el -
‘tablén de edictos del Ayuntamiento, ademis de su publicacién en el Bo
letin Oficial de la Provincia, con una antelacifn de al menos, quince
aias hibiles.

Los opositares serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
Gnico, salvo en caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apre-
ciado libremente por el Tribunal.

SEXTA.- Los ejercicios de la oposiciém serdn los siguientes:

BRRIMER EJERCICIO:,
Consistirs en una copia a mdquina durante diez miputos, de un tex-
to qua Ffacilitaré el Tribunal a una velocidad minima de 250 pulsacio—
nes por minuto, no permitiéndose la utilizacién de méquina eléctrica/
o electrénica.
Se calificars la velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud -
de 10 copiado y la coarTecciim que presente el escrito.

SEGUXNDO EJERCICIOC:

Consistiri en contestar cralmente, en un periodo miximo de 30 minu
tos, dos temas extraidos al azar de entre 105 que figuran en el pro—
grama anejo a la Canvocataria.

La realizacién de este ejercicio serd pGiblico y se valarardn los - ’

conocimientos sobre los temas expuestos.
TERCER EJERCICIO:

 Consistiré en desarrollar por escrito, durante un perfodo mizimo -
de sesenta minutos, un tema sefalado por el Trikmal relacianado coan/
el temario anejo de la convocatoria de la parte I del Temario, sin -
que se atenga a epigrafe concreto alguno, Se valorarin los comocimien
tos del tema, el nivel de formacién general, la composicibn gramati--
cal y la claridad de la exposiciba.

Los ejercicios serdn obligatorios y calificados basta un miximo de
diez puntos, siendo eliminados los opositores que 2o alcancen un mini
mo de cinco puntos en cada uno de ellos. El nfmero de puntos que po—
ar& ser otorgado par cada miembro del Tribunal.en cada ejercicio a ¢ca
da uno de 10s opositores presentados serd de cero a diez. Las califi-~
caciomes se adoptarin sumando las puntuaciones otorgadas y dividiendo
el total por el nfmero de miembros asistentes del Tribunal, siendo el
cociente la calificaciém obtenida en el ejercicio. Las calificacianes
de cada ejercicio se hardn pfiblicas el mismo dia en que se acuerden.

SEPTIMA.- LoOs aspirantes que superen la fase de oposicidén se squteﬂn
para el comcurso al siguiente baremo:

18.— Por gerwvicios prestados como awdliar de Administracién General/
en la Administracién Estatal o Autonémica, come Iinterino o <con- -
tratado: 0'10 puntos por mes, basta un miximo de 3 puntos.

29.- Par servicios prestados camo auxiliar de Administracifa General/
en la Administraciém Local: 0°20 puntos por mes, hasta un wmixizo de 3
untos. .
gﬂ.- Por estar en posesién de titulacién supericr a la exigida: 0'o5/
puntos, valarindose Gnicamente 1a titulacién supericr de todas las —
presentadas par cada uno de los agspirantes. -

La calificaciém del concurso se swmard a la calificacién global ob

tenida en el ejercicio de la fase de oposicifm, pero en ningliz caso -
1a puntwaciém o ida en el 50 podra aplicarse para superar el
ejercicio de la fase de oposicifn.
OCTAVA.- Terminada la calificacifm de los aspirantes, el Tridbunal pu~
blicari la relacifm da aprobados pcr orden de puntuacién, no pudiendo
superar &sta el nfmero de plazas convocadas, formulando ante el Sr. -
Alcalde propuesta de nombramiento. -E1 aspirante propuesto sresentard/
en la Secretaria del Ayuntamiento dentxo del plazo Qe veinte dfas na-
turales contados desde que se haga pblica la relacifm de a.w.'obad.os_./
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y z_.-equi-
sitos exigidos en la convocataria. Quienes dentro Qel plazo indicado,
y salvo los casos de fuerza mayor, 1O pr tagen la _f"lém. -
1o podrin ser nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incwrido por -
falsedad en su Instancia.

Quienes tuvierem la condicifm de funcionarios pblicos estardn - -
exentos de justificar las condicicnes y requisitos ya acreditados para
obtener su antericr nombramiento debiendo presentar finicamente Certi-
ficaciém del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien dependan;, -
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acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su expe

diente -personal. =
La documentacién a presentar por el aspirante propuesto serd la si-

guiente: .

1%.- Documento Nacional de Identidad.

2!_.-.copia auténtica o fotocopia, qﬁe deberd presentarse acompafiada del
original para su compulsa, del titulo de Graduado Escolar, de Enseflan-
za Media Elemental o de Farmaciém Profesicnal de Primer Grado o equiva
-lente. -

39.- Declaracién Jurada de no hallarse en causa de incapacidad, ni de/
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del Servicio /.
del Estado, de las Comunidades Autbmomas o de la Administracién Local,
ni kallarse inhabilitado para el ejercicio de funciomes pfiblicas.

49,- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisi-
co que imposibilite el normal ejercicio de la funciba.

NOVENA.~ Bl Tribunal queda facultado para rasolver las dudas que se =
pPresenten y tomar 10s acuerdos necesarios para el buen orden de la opo
sicién en todo 10 no previsto en las presentes bases. ’

DECIMA.— En 10 no previsto en estas bases se estari a lo establecido/

en el Real Decreto 896/1.991 de 7 de Junio, Reglamento Genmeral de In—
greso del persanal al Servicio de la Administracién del Estado, aproba

do por Real Decreto 2.223/84 de 19 de Diciembre, Ley 7/85 de 2 de Abznl
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Decreto Legislativo 781/86- ‘
de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dispo-
sicicnes vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1.984 de 2 de —
Agosto de medidas para la Reforma de la Funciém PGblica y demis dispo-
siciones aplicables. . : L

UNDECIMA.- La presente convocataria, sus bases y cuantos actos admi—
nistrativos se deriven de ésta podrén ser impugnados par los interesa-
dos respectivos, asi como la actuacidn del Tribunal, en los casos y —
formas establecidos por la Ley de Procedimiento administrativo.

~ .o T E M A R I O

PARTE PRIMERA: Derecho Politico y Administrrativo.
1.- La Constitucién Espafiola de i.978. Principios Gnerales. Derechos i

Deberes fundamentales de los espafioles.

2.- La Corcna. El Poder Legislativo. E1l Gobierno y la Administraciém
del Estado. E1 Poder Judicial.

3.- Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de Automomia:
Su significado. i .

4.- La Administracién Pliblica en el Ordenamiento espaflol. Administra
cién del Estado. Administraciones Auténamas. Administracién Lo—
cal. Administracién Institucional y Corporativa.
S nﬁdpios de actuacién de la Administraciém PGblica: Eficacia,/
Jerarquia, Descentralizacién, Desconcentracién y Coordinacién.
6.~ Sometimiento de la Administraciém a 1a Ley y al Derecho. Fuentes
del Derecho PGblico.

7.- E1 Administrado. Colaboraciém y participacién de los ciudadanos/
en las Administraciones Plblicas.

o

§.- E1 Acto Administrativo. Principios Generales del Procedimiento -
Administrativo Gemeral. .

9.~ Farmas de accién administrative. Fomento. Policia. Servicio Pli-—
blico. \

10.-E1 dominio pblice. El patrimonio privado de la Administraciém./
La responsabilidad de la Administracida.

PARTE SEGUNDA : Administracién Local.

1.- Régiman Local espafiol. La provincia en el Régimen Local. Organi-
zacién provincial. Competencias.

2.~ E1 Municipio. El término Municipal. La poblacién. El mp;drona-i
miento. Organizacién municipal. Competencia. .

3.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Proce
dimiento de elabcracién y aprobacifn.

4.— La Puncién Péblica Local y su organizacién. Derechos y Deberes -~
de los funcionarios plblicos. Derechos de sindicaciém. Seguridad

" Social. La Mutualidad Nacional de Previsitn de Administracién Lp

cal. : .

5.- Los Bienes de las Entidades Locales.

6.~ Los contratos administrativos em la esfera Local. La seleccién
del contratista. . C

7.~ Intervencién administrativa em la actividad privada. Procedi—
niento de concesiém de licencias. ’

8.- Procedimiento a.d_nj.nis:rativo local. El Registro de entrada y -
salida de documentos. Cocunicaciones y Notificacianes. '

9.- Funcicnamiento de los &rganos colegiados locales. Comvocatoria’
y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

10.-Haciendas Locales. E1 Presupuesto mnicipil.

Se acuerda su publicacién en el B.0.E. en estracto y su publi-
cacién integra en el B.O.P. a la que se hari referencia en el
B.0.E. a efectos de presentacién de solicitudes.

Pcr? gue conste y a los debidos efectos, expido el presente
con el V° B° del Sr. Alcalde-Presidente, en Valdepedias de Jaén, a
trece de marzo de mil novecientos noventa y dos.— V° B°, El Al-
calde. '
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AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

ANUNCIO de convocatoria y bases generales que han
de regir la pravisidn en propiedad de tres plazas de Adminis-
trativos de Administracion General por el sistema de pro-
macién interna, vacantes en la plantilla de persanal
funcionaria del Ayuntamiento. .

BAaSES:
PRIMERA.- Objeto de la convocatorijia.-

Es objeto de 1la presente convocatoria la
provisién en propiedad, mediante oposicidn
restringida y procedimiento de promocién interna,
de tres plazas de Administrativo de Administracién
General de este Ayuntamiento, dotada con el sueldo
correspondiente al grupo C, pagas extraordinarias,
trienios, complementc de destino y otras
complementarias que correspondan con arreglo a la
legislacidn vigente y con edad de jubilacién a los
65 afos de edad.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes._-

a) Ser espafiol(a), mayor de 18 afos y menor
de 55 afios de edad.

b) Estar en posesitén del titulo de Bachiller
Superior, Formacidn Profesional de Segundo Grado o
equivalente o superior.

c) Ser Auxiliar de Administracién General de
la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de
Martos, con dos afios efectivos de servicios
prestados como minimo. '

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio del cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario, de cualquiera de las
administraciones piblicas.

f) No estar incurso en ninguna de las causas
de incapacidad & incompatibilidad prevista en las
leyes.

TERCERA.- Presentacién de instancias.-
Las instancias solicitando tomar parte en 1la
oposicién se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento, y en ellas el aspirante
debera manifestar que reune todas y cada: una de
las condiciones exigidas en la base segunda, y que
se compromete a prestar juramento o promesa en los

términos legalmente establecidos con cardcter
previo a 1la toma de posesion si resultare
seleccionado.

Se presentarin en el Registro general de este
Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al que
aparezca el extracto de anuncio de *convocatoria en
el B.0.E. Las instancias podrédn prsentarse en la
forma determinada par el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

IrAn acompafiadas del resguardo acreditativo
de los ingresocs de derechos de examen.

CUARTA.- Derechos de examen.-

Loz derechos de examen se fijan en tres mil
pesetas y seran satisfechos por los aspirantes en
la Tesoreria de este ayuntamiento. Solo seran
devueltas en caso de no ser admitidos y previa
solicitud del interesado.

QUINTA.- Lista de Admitidos.-

Transcurrido el plazo de presentacidén de
instancias, el Sr. Alcalde procedera a publicar la
lista de admitidos y excluidos. En la resolucién
se indicarad el plazo de subsanacién que se concede
a los Ultimos, conforme se prevee en el art. 7)1 de
la .Ley de Procedimiento Administrativec, y se
designars al tribunal calificador, determinandose
ademas el lugar y fecha del comienzo de los
ejercicios.

SEXTA.- Tribunal.-

El Tribunal estarj constituido de 1la

siguiente forma:

- Presidente: Sr. Alcalde-fPresidente de 1la
Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

- Vocal 19: Un representante de la Comunidad
Autdhoma.

- Vocal 29: uUn FfFuncionario de Carrera de
Administracion Local designado por el
Alcalde-Presidente, con categoria o titulacioén
igual o superior a la exigida para la plaza.

-. Vocal 3Q: uUn Representante de los
Trabajadores, con categorf{a o titulacién igual o
superior a la exigida para la plaza.

- Secretario: El de la Corporacidén o
funcionario en quien delegue, que actuara con voz
y voto.

La designacidn de los miembros del tribunal
incluird la de sus respectivos suplentes.

El Tribumnal no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia de 1la mitad de sus miembros
titulares o suplentes respectivos.

SEPTIMA.- Ejercicios de la Oposicién.-

Primer ejercicio: De caracter obligatorio

‘para todos los aspirantes. Consistira en
desarrollar por escrito durante un periodo miaximo
de 2 horas, un tema de caricter general

relacionado con las materias comprendidas en el
Programa anejo a la convocatoria, teniendo los
aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de
exposicisn.

Se valorard especialmente en este ejercicio
la facultad de redaccién y el nivel de formacidén
general.

Segundo ejercicio: De ‘cardcter obligatorio.
Consistira en desarrollar por escrito en un
periodo mAximo de tres horas, tres temas extraidos
al azar de entre los comprendidos en el programa
que se anexa a esta convocatoria.

Tercer ejercicio: De caracter igualmente
obligatorio. Se desarrollara por escrito, durante
un periodo maximo de tres horas y consistird en la
redaccién de un informe con propuesta de
resolucion sobre dos supuestos practicos que
planteara el Tribunal, relativos a tareas
administrativas cuya realizacién corresponda a los
funcionarios del subgrupo.

Los opositores podran elegir uno de ellos.

Durante el desarrollo de este ejercicio los
aspirantes, en todo momento, podran hacer uso de
textos legales.

Cuarto ejercicio: De caracter voluntario.
Consistente en pruebas propuestas por el Tribunal
gque acrediten el conocimiento de ordenadores.

OCTAavA.~- Calificacién de ejercicios.-

Todos los ejercicios obligatoriamente serams
eliminatorios y calificados hasta un mdximeo de 1O
puntos, siendo eliminados los aspirantes que na
alcancen un minimo de S puntos en cada uno de
ellos.

El namero de puntb§ que podran ser otorgados
por. cada miembro del Tribunal en cada uno de los
ejercicios obligatorios, serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las

puntuaciones otorgadas por las distintos miembros=
del Tribupal y dividiendo el tota) por e} numerc
de asistentes de aquél, siendo el cociente l=
calificacion definitiva.



