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«San Andrés y Buenavistas, del término municipal de Arcos de la
Frontera (Cadiz). -

Contra la presente Resolucidn, que no agota la via adminis-
trativa, puede interponerse por los interesados recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Pesca, en el plazo
de quince dias, contados a partir del dia siguiente al de su notifi-
co;ién o publicacién, sin perjvicio de que pueda ejercitarse cual-
quier otro que se estime pertinente.

Sevilla, 26 de mayo de 1992.— El Presidente, Fernando Ciria
Parras.

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 29 de mayo de 1992, de la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se ordenc
la inscripcién, depésito y publicacion del Convenio colectiva
de trobajo de émbito interprovincial de lo empresa José
Manvel Pascuol Pascual, S.A. :

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
interprovinciol de la empresa José Manuel Pascual Pascual, S.A.,
recibido en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social
en fecha 19 de mayo de 1992, suscrito por lo representacién de
la empresa y sus trabajadores can fecha 5 de mayo de 1992, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de lo Ley
8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, modificado por la Orden de 24
de febrero de 1992 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
y Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso
ge co'mpetencios, esta Direccién General de Trabajo y Seguridad

ocial,

RESUELVE:
Primero. Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con notificacién a

- la Comisién Negociodora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depésito.

Tercera. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de mayo de 1992.— E) Director General, Carlos
Toscano Sanchez.

ARTICULO 1. AMBITO FUNCIONAL .-

El presente Convenio Colectivo regulara. a partir
de su entrada 2n vigor. las relaciones laborales entre la Empresa
Jose Manuel Pascual Pasgcual. S.A.. y sus trabajadores con
independencia de su actividad, servicio ¢ centrc de trabajo.

"ARTICULO 3. AMBITO TERRITORIAL.-~

X X Este Convenin Colective gera de obligado
cumplimiento para la citada Empresa y sus trabaijadores en los
centros de trabajc de Cadiz (Clinica San Rafael y Hospital Sta.
Maria del Puertcd y Huelva (Hospital Blanca Faloma).

ARTICULO 3. AMBITO TEMPORAL. DENUNCIA Y PRORROGA.—

El presente Convenic Colectivo tendra una vigencia
de dos aflos. contados desde el dia 1 de Enero de 1.992 hasta el
dia 31 de Diciembre de 1.993. y Qquedara tacita Yy automaticamente
prorrogado si no fuese denunciado por las partes con dos meses de

antelacion minima al término de su vigencia. .

Caso de haberse procedido a su denuncia. las partes
se obligan a negociar un nuevo Convenio un nes antes de la
finalizacion'del actual.

ARTICULC 4. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.-

Todas las condici¢nes economicas. y de cualguier
otra 1indole laboral. contenidas en el presente Convenio de
Empresa. estimadas en cuante sea poSible de modo conjunto.
tendran 1a consideracisan de minimas. por 1o que. los pactos
clausulas. v condiciones acrualmente vigentes en la Empresa. que
impliquen c¢ondicicnes mas peneficiosds para 10s trabaiadores,
subsistiran en tal conceptd coama  Jarantias  personales  para

Quienes vinieran gozandc de ellas
aumentos aqul pactados Gen las mei

pudiendo ser absorbidos los
Yas que- va tuvieren. )

ARTICULO 5. LEGISLACION SUPLETORIA.-—

AEn todo lo no establecido en esgte Convenic se
estars a lo dispuesto en la legislacion laborai general vigente
en cada momento v en la especifica del Sector. B

- ARTICULO 6. COMISION PARITARIA DEf CONVENIO.-

Composicion: La Comision Paritaris estara integrada
por 4 miembros representando a Jos Comites de Empresa y 2 4 de la
Empresa. guienes dssignaran entre si1 dos Secretarios. Cada parte
podra designar asesores permanenteg u ocasicnales.

Funciones:

AQ) De Intermadiacion:

A .
La Comisien debera mediar, conciliar ¢ arbitrar conociendo vy
dando soluciones a cuantas cuestiones y conflictos, individuales
o colectivos le sean-.gometidos por las partes.

La Comision podra acordar la designacion de un arbitro externo
para la solucion de wun conflicto detetrminado. En los Conflictos
Colectivos el intento de solucién de las divergencias a travéds de
la Comision Paritaria tendrd caracter preferente sobre cualquier
otro procedimiento. constituyendo tramite preceptivo, previo e
inexcusable para el acceso a la via jurisdicicnal en los
conflictos que surjan directa o indirectamente con ocasién de la
interpretacioen o aplicacion de este Convenio. Estableciendo 1la
propia Comision un reglamento de actuaciones en el que se
definirdn los trédmites.

BQ) De estudios y Propuestas.

Al objeto de alcanzar un Acuerdo en materia de Formacién
Cont inuada v Promocion. Profesional. gque complemente este
Convenic, la Comision Paritaria estudiara una propuesta antes de
finalizar 1.992 en relacién a los contenidos del articulo de este
Convenia. '

ARTICULO 7. JORNRDA LABORAL .-

Se establece la Jornada Labocral de 40 horas
semanales.

ARTICULO 8. JORNADA ESPECIAL.~

Los trabajadores acogidos a este Convenio podré&n
solicitar. y la Empresa conceders, una reduccién de su jornada de
trabsjo en un 50%.

El trabajador gque soclicite la reduccion de jornada
lo haré por un tiempc minimo de 6 meses.

ARTICULO ¢. LICENCIAS RETRIBUIDAS.-

Se concederan licencias retribuidas per  los

motives v rausas siguientes:

a} Por matrimonio, 20 dias naturales. que podrdan disfrutarse en
.serie con las vacaciones anuales.

b

Por..traslado_ de yesidencia habitual 2 dias.

c¢) Por matrimonio de hijos, padres. hermanos ¢ nietos, 1 dia.
d) Por nacimiento de hijos. 4 dias.

e} For enfermedad justiricada de padres. hijos. conyugues vy
hermancs & dias.

f1 Por fallecimiento de convugue & hijos 5 dias. y de padres o
hermanos 2 dias. .
g) Por fallecimiento de un familiar de segundo grado no

especificado anteriormente de uno u otro conyugue, 1 dia.

h) Para acudir a examenes en Escuelas Publicas o Privadas
reconocidas. 1 dia.

Por Bautizo 6 Primera Comunion de hijo o nieto. 1 dia.

i
i Todas las licencias anteriores, excepto las
resefiadas en las letras a) g} y h) se ampliaran si el hecho
ocurre fuera de la provincia. en funcion de la siguiente escala
atendiendo a la distancia. ' .

mas de 100 Km. ........... .. 1 dia mas.

mas de 350 kMmool 2 dias maAs.
mas de 500 km. .. ... 3 dias mas,
mas de 1.000 km........ EER 4 dias mas

RRTICULG 10. LICENCIA RETRIRUIDA ESPECIAL -

Loz trabajadores afectos a)l presente Convenio. con
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al menos 1 aho de antigiiedad en plantilla. tendran derecho al
digfrute de 2 dias retribuidos dentro del afio 1.992. e igualmente
dentro, del afio 1.993. sin acreditar causa algund pare ello.
debiendelo golicitar con al menos cinco dias de antelacion. y que
serd concedido en la fecha en qus lo permita la organizacion del
trabajo del servicic del centro al que pertenecen.

ARTICULO 11, VACACIONES.-

Todos los trabejadores tendran derecho at disfrute
de un period¢ anual de vacacicnes de 20 dias naturales. Los
trabajaderes sclicitaran sus -aTaciches con  la antelacion
suficiente a fin de ogQue la distribucion de las mismas pueda
tlevarse a cabo entre 1os representantes del comite de Empresa y
la direccidn del Centreo.

El cuadro de vacacionss. se
criterios de rotacion, de acuerde a los™™ fdcheros
correspondientes. Las  trabajadores que en las tfechas sefialadas
para el disfrute d= rus vacacionzz anuales., no hubieran cumplido
un afic de antigiiedad en_la Empresa. disfrutardan un numero de dias
proporcionales al tiempo de servicio en la misma. computandose
por meseés las fracciones infericres a este periodo.

confeccionara bajo

ARTICULO 12, EXCEDENCIAS.-~

Se estara en lo dispuesto en el Art. 46 del
Estatuto de los Trabajadores: estableciendcse para el supuesto de
excedencias voluntarias un plazo no inferior a 6 meses ni
superior a 5 afios.

Si las vacantes producidas por el personal en
excedencia 8e cubren. habra de hacerse por sustitutos con
contratos de interinidad. debiendose imponer a tal efecto la

clausula de reserva consiguiente en el contrato de la persona que
vinjere a sustituir al excedente. cuves dates personales deben
aparecer en dicho contrato.

Los trabajadores fijins de Empresa. gque cuenten al
menos con un ahc de antigliedad. pedran selicitar licencias sin
sueldce por un  periode maximo de 30 dias. repartides dentro del
ahe. Dichos permiscs se concederan cuando la organizacion del
trabajo de los centros lo permita.

ARTICUNL.0 14, BAIJAS FOR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE. -

En los supuestos de baija por accidente b4
enfermedad con hospitalizacion. los trabajaderes percibiran el
100% de sus retribuciones mensuales desde el primer dia de la
baia. En los supuestes de baja por enfermedad comin con

hospitalizacion se percibira

el 100% durante el
la hospitalizacion. 4

tiempo que dure

La Emnresa garantizara al personal en situzcicn de

T.L.T. par snfermsdad coomun el 10 del salaric base e este
Conven mas la antiguedad dzsde =1 di1a 15 de la bara v el B85% de
dicho salari> hass, mads la antiguedad en los dias comprendidos

2ntre &1 S v el 14 d1a.

En <aso ge entzrmedad
s actividad labmra)
cas> de accidentes.

que hava
¢e aplicara el

sobrevanlde por
contagio en misme supuesto
!

gue para =

- “Para el seguimiento del abgsentismo laboral se
constitujran Comisiones Mixtas en cada centro de trabaio. las
cuales egtaran integradas por tres miembros del Comite de Empresa
¥ 3 miembros de la Direccion de cada centro. Dichas Comisiones se

reuniran mensualmente para analizar las bajas. efectuar los
controles precisos sobre las mismas y estudiar su posible
repercusion en la productividad general.
e
ARTICULC 16. VESTUARIO. -~
Los trabajaderes tendran derecho a que la Empresa

les suministre gratultamente. al menos, dos
que seran distrabuidos  antes dai
Octubre.

uniformes completos.
1 de Mayo vy antes del 1 de

Cuande el trabajador asi lo solicate.
1os uniformeés sera por cuenta de la Empresa.

el lavado de

La Empresa sSe compromete independientemente a
sustituir los unifermes deteriorados al objeto de velar por la
buena presencia antes la clientela de sus profesionales.

ARTICULG 17. SALUD LABORAL -~

Los Centros de Trabaic se dotaran de
Frevencaicn c¢on  vigencia anual o
Servicios tecnicos n2gesaries en funcicn de Jas caracteristicas
de los riesgos  laboarales pressnies en el centro para la
realizacacon del mismo.

un Plan de
tlurianual: asi come de los

Les represeéntantes de)
participaran en la zlabdracicn.
Plan. gue contemplara:

Comite de Empresa
s2quimiento Yy evaluacion del

- La elabmracien de mapas de rviesgo v las evaluaciones
ambiant&ales nscesarias.

- La determipacion de los

extensien., &s1  coms  la

riesgos 1stentes. sin
fijacion de oblet:ivos

oravedad v
Prevent1vos,

-~ ta determinacinon de les humanos v
zconomicos pera lleverlos a cabo.
- Los plazes vy fases de su desarrollo.

As1 mismo. y en relacion a una ampliacion de los
derechos legales de los trabajadores a la proteccion de su Salud
en los centros de la Empresa Joseé Manuel Pascual Pascual. S.A.;
su personal tendra les siguientes derechos especificos:

— h conccer de forma detallada y concreta. cuando lo
golicite. los riesgos a que esta expuesto en su pueste de trabajo

si los hubiere., asi como a las evaluaciones de este 1riesgo y a
las medidas de orden preventivo qgue se hayan establecido para
evitarlo. B

- A las pruebag medicas especificas v repetidas con la
periodicidad necesaria para detectar pozibles alteraciones. Del
ob)eto de estas vy del resultade de ellas sera inforwado
personalwente. de forma completa y por escrito el tirabajador.

. = Veluntariedad 2n los reccnocimientos medicos y
confidencialidad de los datos. En aquellas excepciones legales en
que la Empresa pueda deteéctar consumo de drogas (cuando hay
1iesgos derivades hacia terceros). no se producira el despido sin
informar al Comite. quien procurara la baja por enfermedad para
la rehabilitacicon del trabajador.

- A participar con sus representantes del Comits de

cuantas medidas puedan promover la Salud y Seguridad en el
trabajo.

~ A formacion a cargs de la Empresa y en jornada
laboral scbre materia de Salud Laboral cuands se produzcan

cambios tecnolcgicos aue
materia de
tacnelegras.

requieran conccimientas especifices en
prevencinn de riesgos peor la introduccion de nusavas

3= crea la f19ura dsl Delegado de Selud. Seguridad y
condiciocnes de  trabe1d =n 1og Centros de la Empresa Jase Manuel
Fsagcual Fascual. S.A.. Ju: 3eran d=sgignades por los Comitves.
entrs sus miembros v ound por Centro. Estos delegados tendran
derechc:

—~ A ser informade oor la  Empresa  de los
resultades de las evaluaciones ambisntales y de
Salud tanonimamente) del conlunte del
informacion sera por escrite.

riesgos.
vigilancia de la
centr¢o de <trabaje. Esta

- A inspeccicnar libremente lus piuestos de trabajo.
requiriendo a este respecto las opiniones Y observaciones de los
tr-abajadores. Jgualmente poc¢irran realiZsr mediciones 2 1nformes,
para lo cual podran asesorarse poar €xpertos ajencos a la empresa.
corriendo 103 gastos por cuenta de los peticionarios.

- A ser infermadas nar la direccion de los centros. de
forma previa a la derisi>n y en tiempe suficiente para peder
emitir opinicn. de la intreduccion  de nuevas  tecnologlas.,
modificacion de los mrocsses productivos, de los locales de
trabajo. v en general 42 tcdas aaunellas medidas que pueden
afectar a.la Salud y. Seauridad tanto directa com¢ indirectamente.
de forma inmediata <« transcurrido un veriede de tiempe.

- N oproponer a la
censideran pertinente para

direccion cuantas iniciativas
me jorar las rondiciones de trabajo.

. ~ A paralizar las actividades cuando se aprecie la
existencia de un riesgo grave e inminente para la Salud con
mediciones objietivas validadas por la Empresa y el Comite.

- A ser informados previamente a la toma de decisiones
scbre inversiones o modificaciones de procesos productivos que
pudieran tener répercusiones sobre el medio ambiente. en
particular el control de emisiones y el tratamiento de deshechos,
asi como a conocer el cumplimiento por parte de la Empresa de las
disposiciones legales al respecto.

PROTECCION DE RADIACIONES.

:Al perscnal que realice su cometide
radiaciones. radioterapia. y medicina nuclear. se le proveerd de
gafas. guantes. delantales, pantallas de plomo. vy calzades
especiales. Vv en &u cagsce ademas de establecer les  oportunos
sistemas de contreol para madir la irradiacion recibida. asi1 como
para conccer pericdicamente el estads mariologice de la sangre. y
demas datos aqgue se considare npecesario para velars por  su
seguridad para lo cual && " utilizaran camaras de ionizacion.
peliculas vy dosimetros., sedun las normas dictadas al respscto.

en unidades de

S2 efectuaran. al menos cada tres meses. los
analisis vy pruebas que se Jucguen ccnvenientes para s&lvo guardar
de los profesionales. en relacion con el trabaio que realiza.

PROTECCION A LB MATERNIDAD.

v
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Las trabajadoras embarazadas tendran derecho al
cambio de pueste de trabajo. toxicidad. peligrosidad, penosidad o
contagic puedan producir abcrtos o defermidad en el fFeto. v a la
incorporacion a su puesto habitual cuando se :incorpore despues
“del parta.
N

EECONOCIMIENTOS MEDICOS.

La  Empresa. por su  cuenta. efectuard un
reconocimiento completc al afio a sus trabajadores. cuyos andlisis
deberan ser especificos., efectuandose cuandc hubiere lugar en
relacion & las materias primas o aditivos gue se manipulan en
cada departamento. .

La direccién de los centros estudiara aquellas
situacicnes esp=ciales de. trabajadores que por su larga
permanencia en puestes de mavor riesgo para Jla Salud quieran
optar & una vacante dé la misma categoria y nivel en otro
Servicio, sin que se altere el runcionamiento de los Servicios.

ARTICULG 168. FORMACION CONTINUADA.- .

La Comision Paritaria tiene la funcion de negociar
un Acuerdo durante el presente afo. 1.992. que se pondria en
vigencia en el primer trimestre de 1.993. v que recogeria las

siguientes puntos:

12. Fermacion Especifica para el Personal de Mantenimiento que
permita obtener una capacitacidén profesional de Técnico de
Mantenimiento. equivalente al FP2.

Formacion Especifica para el Personal Auxiliar de Enfermeria
que permita obtener una capacitaciéon profesional equivalente.
al segundo nivel de Formacion Frofesional de las distintas ~
especialidades.

58]
0

32. Formacioen Especifica para el Personal Administrativo.

Esta formacion == procurara con los contenidos
programaticos recomendados o reconocidos por lds instituciones
con competencia en la materia ¥ con’ su colaboracion,

especialmente el INEM. al objeto de que puedan accompafarse de la

correspondiente titulacion academica o acreditacion oficial.

ARTICULO _20. RETRIBUCIONES. -

Los  trabaiadores arectas por el presente Convenio
seran remunerades pol la Empresa segun los siguientes conceptos y
en las cuantias que se determinan en las tablas salariales anexas
para 1.992 y 1.993. :

‘1@, Salario _base: ‘wue para el presente afio sera el que resulte de
incrementar en un ocho por ciento el Salario ds: 1.99] para
cada una de las categorias vigentes en el Convenio de ese
afio.

[N
[[s]

Antigueds Cada trienio se abonara en la proporcion del
siete por cientc de) Salaric Base por cada uns de ellos.
Fara el computc de la antiaiiedad a efecto de los aumentos
. pericdicos por tiempo d2 servicio se tendra en cuenta la
totalidad del tiempco trabaiado dentro de la Empresa. como
trabaiador fije. ¢on independencia de la categoria osten—
tada v el rcentro en donde haya prestado sus servicios.

w
©

Complementc de Actividades Toxicas, Peligrosas. Fenosas y
Contagiosas: Todes los trakaiadores percibiran este
complemento. gue Se fiia para el tiempo de vigencia de este
Ccenvenic en el 25% del Salario Base. Esre Complemento no se—
ra absorbible. nc.siendo aplicable por tanto en este casc el
articulc 4 de! presente Convenio.

42. Complemento de Asistencia, Dedicacion y Colaboracion: Serd
asignade mensualmente por la direccien de los centros a los
trabajadores. que en el desarrollo de sus funcicones contri-
buyan a la mejora progresiva de la calidad asistencial de los
centros a traves de su especial dedicacion y asistencia. asi
como de su colaboracion para el cumplimiento de lo=z objetivos
asistenciales marcados en cada centro.

Este Complemento se fija para el presente afic de 1.9292 en un
3.1% del valor del Salario Base de cada categoria. y su cuan-
tla resultante se revalorizara anualmente en el mismo porcen—
taie que lo haga diche Salario en los siguientes atics. La-di-
reccion de los centros informaran mensualmente por escrito a
cada Comite de Empresa de aquellos trabajadores que no havan
percibide dicho complemento. asi1 como del motive de esta ex-—
clusion temporal. :

5¢. Complement o : Las horas trabajsdas durante el
entre las diez de la noche v las seis de
la manana sigeiente. tienen derecho a una retribucion especi-
rica increm:zntada come minima en un 25% sobre el salario ba-
Se.

6Q. Guardias medicas:

Especialistas o Medicos acreditados por la empresa de entre
los gque lleven mas de S afios.

22. e3.
Demingos y festivos. 30.000 ©31.500
Lunes a Sabado. 21.000 22.000

89,

99.

l1oQ.

11

Mas
Mas
Mas
Mas

Mas

129,

130.

Madicos con mas de 3 znos no incluides en el apartado ante-
ricr.

by 23.
Domingog y festivos. 21.000 22.000
Lunes a Sabado. 18.000 19.000
Médicos con mas de 1 afio y menos de 3.

92. Q
Domingos y festivos. 19.000 20.000
Lunes a Sabado. 17.000 18.000
Mediéos de menos de 1 afic.

Q2. 93.
Domingos y festivos. 12.000 13.000
Lunes a Sabado. 10.000 11.000

Horas Extraordipariess: Con las limitaciones establecidas en
el punto 2 del articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.
las horas extraordinarias que se realicen. se abonarén al -
trabajador con un incremento del 75% sobre el valor de la -
hora extraordinarid. segun se .determina en el Decreto 3280/73
de 17 de Agosto. y en la Orden de 22 de Noviembre de 1.973. -
declarados en vigor por la dispcosicion cuarta del citadoe Es-
tatute de los Trabajadores. cuva rormula 2s la siguiente:

(SB <+ {PT + CP) » & + LVP
. 52

VHCO

Interpretacier de los signos:

~ VHO Vator hora ordinaria.

- G5B Salaric BRase.

- CPT Complemento puestc de triabajo. .
- CP Complemento personal.

- RD Retribucion dominical.

~ CVT Complemento vencimiziito perioadice.
- HET Hora efectiva trabaio.

Dias festivos: En materia de dias festivos las partes estardn
a la legislacion-vigente en cada momento.

Pagas Extraordinarias: Todos los trabajadores de la Empresa -
percibiran dos pagas extraordinarias. en cuantia cada una -
equivalente a una mensualidad del salario convenio mas anti-
giiedad. y que seran abonadas respectivamente en las primeras
quincenas de los meses de Julio y Diciembre de cada afio.

.Productividad: Conjunto 3 Hospitales.

2. 93.
de 230.000 45.000 48.000
de 232.000 48.000 S51.000
de 234.000 53.000 56.000
de 236.000 60.000 64.000
de 238.000 70.000 74.000
de 240.000 75.000 80.000

[Lietas: Aquel trabajador. que por necesidad del servicio haya_
de desplazarse fuera de su localidad. percibira el importe —
del viaje. y ias siguientes dietas:

~ Media dieta......... 1.800 Ptas.

~ Dieta completa...... 3.600 ¢

Revision Salaria! para 1.993: E] Salario Base para 1.993
sera el gue resulte de incrementar el Salaric Base de 1.992

en un porcentaie superior en dos puntes al IPC oricial del —
presente afio.

El resto de los conceptos retributivos. que figuran en el -

presente Convenic Colectivo. quedan fijados para ese afio en

las cuantias y/o proporciones acordados en log articulos an—
teriores y no estdn sujetos. por tanto. & ningun tipo de re-
vision. .

Si la Empresa Jose Manuel Pascual Pascual. 5.A. consiquiese

modificar la clausula de revisien anual de sus actuales cor.
cieftos con e! S.A.S.. ,raconociendose a tal efecte el IPC

-
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Sector Sanitaric o del Sector Hogpitalaric. y al objleto de -
acercar sun mas leos Salarice de gus trabaradoresg a los de dr-
cho organisme. la revision para ).993 se har:a en relacion a
diches indicadores.

ARTICULG 22, JUBILACICONES.-—

Se acuerda por las partes firmantes la posibilidad
de la fubjlacion velunptaria anticipada a los 64 atos con el 100%
de los derechos, para aquelles ctrabajadores gque cumplan las
condicjonss precisas para poder acceder a una pension de
jubilacion.

Para los trabajadores gue opten por este sistema de
Jjubilacion se establecen 2 pagas de salario base para aquellos
trabajadores que llevaran en la empresa mas de 15 affos.
Independientes de las que le correspondiera por su 3jubilacion a
los 65 afios.

ARTICULO 23. DERECHOS SINDICALES. -

Los representantes de los trabajadores recibiran
trimestralmente la informacion prevista en el Art. 64.1.1.de!
Estatuto de lcs Trabaiadores. v ademas. excepcionalmente s& 128
depersa racilitar i1nform: sin eeperar a la reunicn trimestrail

- Cuande se produccan circunstancias ekternhas  que
puedan acarrs2ar a la Empress consecuencias impartantes.

- En todos los casos en gque vayan a adoptar
decisiones internas que puedan tener repercusicnes transcendentes
sobre la Impresa.

Delegados Sindicales: Segun L.Q. Libertad Jincical.
ARTICULO 24. RELACION CON_LOS USUARIQS. -

. Se establece una Comision Mixta formada por 3
representant2s sindicales v 3 de l& empresa. ios cuales velaran
por las relacionss con' los trabajadores de la empresa en su
actividad laboral. con los usuarios. salvaguardando 19s derechos
de ambas rartes. 4

fncha c<omisien sera 1a encargada de recibir y
estudiar lss quejas de los trabajadores con respecta a ios
usuarios v decidira las medidas a adiotar sn cada caso.

CONTRATC_DE_RELEVO:

3e estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
CONTRATO A TIEMPO FARCIAL:

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
ARTICGLO 25, PREMIO pg JUBILACION. —

La FEmpresa Jose Manuel Fascual Pascual, S.A..
abonara a4 los trabajadores que sge jubilen. pertenecientes a su
plantilla. con wuna antigiedad minima de diez aflos. una paga
especial. consistente en cuatro mensualidades de salaric
convenio,

Cadiz. 13 de Marzo 1.902.

PERSCNAL TECNICO SANITARIU, 1,992,
DIRECTOR 120.471
MEDICO INTERNO DE GUARDIA.. 112.844
FARMACEUTICO 112.844
QUIMICOS 112.844
PERSONAL AUXILIAR SANITARIOQ.

JEFE DE ENFERMERIA................. ‘ 89.973
SUB-JEFE DE ENFERMERIA. . 36.164
SUPERVISOR DE ENFERMERIA........... 86.164
DIPLOMA DE ENFERMERIA O ATS........ 84.741
MATRONA .« « e veveeime e e oeaeaeens 84.741
PERSONAL,_SUBALTERNQ SANITARIO.

SANITARIO O MOZO DE CLINICA....... . 77.903

AYUDANTES SANITARIOS O AUX. DE -
CLINICA, DIPLOMADOS o NO DIPLOMADOS. 77.903

PERSONAL DE COCINRA.

JEFE DE COCINA 20.195
COCINERD. . ....... 77.903
PINCHE. ..t ivvtan it ennaenan., 75.631
PERSOHRL, DE SERVICIOS VARIUS.

INGENIERD TECNICO © PERITO.......... 84.741

MECANICO CALEFACTC
ELECTRICISTA.. ...

.203
.e03

.148
203
. 244
L6312
ASCENSORISTA . ... ... .., 75.531
TELEFONISTA. .. ... .. .. 77.903
ALBANIL. ..ot 77.903
FEMTOR. ..ottt e 77.903
CARPINTERC. . ... e an 77.903
FEON. ....... PR 75.631
YIGILANTE NOCTURNG. ... ..., ... ... 75.531
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES.
ENCARGADA DE SERVICIOS 77.903
LAVANDERIA.................. 75.631
COSTURERA. ... o vovvii s 75.631
PLANCHADORA. . .. ..., on. 75.631
LIMPIADORA EN JORNADA COMPLETA...... 75.631
LIMPIADORA POR HORAS................ 423
PERSONAL ADMINISTRATIVOQ.
JEFE ADMINISTRATIVO 114.755
JEFE DE NEGOCIADO 109.036
OFICIAL DE PRIMERA. . 91.587
OFICIAL DE SEGUNDA.................. 80.524
RUXILIAR ADMINISTRATIVO............. 78.:537

RESOLUCION de 29 de mayo de 1992, de lo Dele-
"gacién Provincial de Cddiz, par la que se acuerda conceder
a lfes subvencién por un importe total de pesetas siete miflones
trescientas veintinueve mil quinientas, estando incluido en ese
imporle la cantidad de un millén trescientas dos mil pesetas en
concepto de beca por asistencia.

El Decreto 400/90 de 27 de noviembre de la Consejeria de
la Presidencio por el que se crea el «Programa de Solidaridad de
los Andaluces para la Erradicacién de la Marginacion y la Desi-
gualdad en Andalucio» prevé la participacién en Cursos de For-
macién Profesional Ocupacional. ;

En bose a ello se ha concedido subvencién al I.F.E.S. por un
importe de 7.329.500, estando incluido en ese importe la cantidad
de 1.302.000, en concepto de beca por asistencia.

Cédiz, 29 de mayo de 1992.— El Delegado, Hipdlito Gorcia
Rodriguez.

RESOLUCION de 29 de mayo de 1992, de lo Dele-
gocién Provincial de Cédiz, .por la que se acuerda conceder
o lfes subvencién por un importe total de pesetos siete millones
quinientas ochenta y una mil quinientas, estondo incluido en
ese importe la cantidod de un millén quinientas cincuenta y
cuotro mil pesetas en concepto de beca por asistencia.

El Decreto 400/90 de 27 de noviembre de la Consejerio de
la Presidencia por el que se crea el «Progroma de Solidaridad de
los Andoluces para la Erradicacién de la Morginacién y ko Desi-
gualdad en Andalucio» prevé la participacién en Cursos de Far-
mocién Profesional Ocupacional.

En base a ello se ha concedido subvencién al LE.E.S. por up
importe de 7.581.500, estando incluido en ese importe la cantidod
de 1.554.000, en concepto de beca por asistencia.

Cédiz, 29 de moyo de 1992.— El Delegado, Hipélito Garcia
Rodriguez. : . .



