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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y. servicios publicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Resolucion de 15 de enero de 1992, de la Secretaria
General Técnica, por la que se anuncia concurso pu-
blico para la adjudicacién por el procedimiento de ur-.
gencia, de la adquisicién de equipamiento logical
bdsico y especifico, puntos de acceso videotex y sala
de video-conferencias del Centro de Servicios de Tele-.
comunicaciones de la Junta de Andalucia. (PD:'47/92). 364

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Resolucion ‘de @ de enero de 1992, del Instituto An-
doluz de Servicios Sociales, por la que se acuérda pu-
blicar tas adjudicociones definitivas de los expednentes
de comrotoc«ones que se citan. 364

PN

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

Resolucién de 13 de enero de 1992, de la Agencia de
Medio Ambiente, por la que se anuncia concurso pu-

blico para la contratacién de realizacién de asistencia
técnica de Proyecto de disefio, maquetacién y edicidn

del Boletin de Educacién Ambientol Aula Verde. }
(PD. 40/92). 365

Resolucién de 13 de enero de 1992, de la Agencia de
Medio Ambiente, por la que se anuncia concurso pu-
blico para la contratacién de redlizacién de asistencia
técnica de Edicién del Boletin de Medlo Ambiente.
(PD 41/92). . 365

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA {CADIZ)

Anuncio de concurso. (PP. 1693/91). . 365

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Anuncio de la Delegacién PrO;llnCIO| de Sevilla, sobre soli-
citud del permiso de investigacién la loma, nim. 7564
(PD. 1543/91). 366

Anuncio de la Delegacién Provincial de Granada, sobre
. solicitud de permiso de investigacion. (PP. 924/91). 366

Anuncio de lo Delegacién Provinciol de Granada, sobre
solicitud de permiso de investigacién. (PP. 926/91). 366

Anuncio de la Delegacion Provincial de Granada, ‘sobre
oforgamiento de concesién de explotocion. (PP. 946/91). 366

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resolucién de 10 de diciembre de 1991, de la Di-
reccién General de Transportes, por.la que se hoce
poblico el cambio de tituloridad de la concesién de
transporte publico regular permanente de uso general
por carretera entre Otivar y Almuiiécar con Hiuela.
{V-1632:JA-150). (PP, 1718/91). 367

Resolucion de 19 de diciembre de 1991, de la Dele-
" gacién: Provincial de Jaén, por la que se acuerda el
levaritamiento de las actas previas a la ocupacién de

los -bienes afectados por las obras que se citan.
(JA-1-J-1600. 367

Resolucién de 10 de enero de 1992, de la Delegocién
Provincial de Almeria, por la que se sefdla fecha para
el levantamiento de actas previas a'la ocupacién en )
expediente de expropiacién (JA-4-AL-181). - 368

CONSEJERIA DE TRABAJO

Anuncio del Consejo Andaluz de Reiuciones Loboroles,
sobre depdsito de estatutos de la orgonizacién empre-
sorial denominada: Federacién Andcluzc de Asocia-
ciones Pesqueras. ) 368

AYU_NTAMIENTO DE RUS {JAEN)
Edicto. . . 368,

'AYUNTAMIENTO DE GRANADA (MALAGA} |

Edicto. . 369 .

.

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE

Anuncio de convocatoria y bases para la provision en
propiedad de una plaza de odministrativo de adminis-
tracién general, de la plantilla de funcionorios de este

- Ayuntamiento, medlome promocién interna. 369

SDAD, COOP. AND. DE CONFECCION STYLO
~ Anuncio de disolucién. [PP. 32/92). 372

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 248/1991, de 23 de diciembre,por el que se”

regula lo integracién del personal Caminero de lo’ Adminis-
tracién de la. Junta de Andolucuo en el colectivo del Personal
Laboral. .

EXPOSICION DE MOTIVOS:~

El Real Decreto 951/1.984, de 28 de Marzo. sobre
Traspésos de Funciones y Servicios del <stado a 1la
Comunidad Autdnoma de Andalucia en materia de carreteras,

. Disposiciones generales

incluia en su ‘relacién 3.3. la relacidon nominal del
Personal Caminero del Estado que debia transferirse. Desde
la fecha de la efectividad de esta transferencia el
colectivo ha wvenido exponiendo los diversos problemas que
le afecta debido a su situacién dual.

De wuna parte., el articulo 2 del Decreto 3.184/1.973,
de 30 de Novieémbre por el que se aprobd el nuevo Reglamento
General del Personal de Camineros del Estado., establece que
dicho personal “tiene 1la consideracién de trabajadores

_ fijes al Servicio del Estado, ésto .no obstante su relacidn

juridica con la Rdministracién, sera de -caracter
estrictamente administrativo”, de otra el articulo 3. de
la disposicidn citada se remite al régimen laboral del
Ministerio de Obras Pdblicas como normativa supletoria.-
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.lLey 30/1.984., de 2 de Agosto,
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practica, 1la
Colectivo del

del Reglamento citado estableciendo., en la
aplicacién a efectos retributivos del Convenio
Personal Laboral

Del mismo modo, las Leyes 30/1.984, de 2 de figosto. de
Medidas uUrgentes para la Reforma de la Funcidén Pablica,
23/1.983. de 28 de Julio de Refarma de la anterior v

6/1.985, de 28 de Noviembre, de la Funcibén Piblica de 1a
Junta de MAndalucia, no han recogido expresamente ia
regulacién legal que podria corresponderles, quedando en
cansecuencia come colectivo sin clasificar. R
£n consecuencia, el Personal Caminero ha
sometido desde " su transferencia. a una regulacidn
con aplicacién de su Reglamento en materia de régimen
juridico y estatuto personal, pero con las retribuciones
del’ Convenio Colectivo para el Personal Laboral al Servicia
de la Junta de Andalucia, sin poder acceder a los Concursos
de Afscenso o Yraslado ni como funcionarios ni como personal
laboral.. al no estar incluidos plenamente en ninguno cde
estos colectivos. :

estado
hibrida,

. tas circunstancias anterlores,
necesidad ce dar una solucidn a
colectivo, para lo cual la Administracién y la
representaciodn sindical, han celebrado
en el seng de la Subcomisidn de Valoracién vy
Definicidén de Puestos de Trabajo., y de la Comisién de
Interpretacién v Vigilancia del Convenic Colectivo de la
Junta de Andalucia.

han demostrado la
los problemas del

El presente Decreto es fruto de esta negociacidén y
queda justificaco,&n la conveniencia de someter a2 un misno
régimen juridico unas funciones que actualmente son
desempefiadas tanto por personal laboral como estatutario,
ademas de remover, los .obsticulos para la promocion
profesional y retributiva de éste Gltimo.

A " lo exouesto. debemos afiadir que el arto. 15 de 1la
de Medidas para la Reforma de
en la redaccidn.dada al mismo por la
Ley 23/1.988, de 23 de Julio, autoriza el desempefo por
personal laboral de ciertas actividades que actualmente son
realizadas por el Personal Caminero.

la Funcién Piablica.

Finalmente, hay aue significar que esta normativa
permite la integracién del citado personal en el colectivo-
laboral con caracter voluntario, preservando todos y cada
uno de los derechos que pbudieran corresponderles en su

situacidn anterior.

propuesta de la Consejeria de
deliberacidn del Consejo de Gobierno,
23 de Diciembre de 1.991. .

LEn su wvirtud, a
sobernacidén .y previa
nt Su reunion del dia

DISPONGDO

Articulo 1. El Personal Caminero
transferido a la Comunidad Auténoma de
decreto 951/1.984, de . 28 de -Marzo,
soluntariamente a la condicién de contratado
tiempo indefinido. en

del Estado
Andalucia por
podr& acceder
laboral por
los términos y condiciones que se

déterminan en el presente Decreto.

Articula 2. El Personal del cuerpo de Camineros’ del
Istado transferido a la Junta de Andalucia que no opte por
La 1laboralizacién mantendr& su actual régimen estatutario

ra extinguir®

Articulo 3. El1 Personal Caminero que acceda a la
tondicidén laboral conforme a este Decreto quedard sometido
31 Convenio Colectivo para el Personal Laboral al Servicio
ie la Junta de Andalucia y al resto de la normativa laboral.

‘Rrticulo 4.  °

4.1. Las retribuciones que percibird el personal que
resulte integrado en la plantxlla laboral ser&n, las gque
‘torresponden = las categorias’ que se reconozcan y puestos a
que se adscriban, en'las cuantias establecidas por el ' III.
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Junta de
RAndalucia. .

4.2. El Personal Caminero que como comsecuencia de la
integracién en ‘los Grupos .y Categorias del presente
Convenio, experimenten una disminucidén en el total de sus

retribuciones anuales,. incluidos los pluses no contemplados
en el Convenio Colectivo de la Junta de Andalucia (Vivienda
y Especialidad) que seran absorbidos. tendra derecho a un
complemento personal y transitorio por la diferencia
serd -absorbido vy comperrsado, en computo anual. por
cualquier mejora retributiva de la misma naturaleza que se
fije con posterioricad. - ’

Articulo 5. La formalizacién del contrato _labof?l
comportari simultineamente la declaracibn de la situacién
de excedencia wvoluntaria - en el Cuerpo- de Camineros del

oportunas™

que

CATEGORIA EN LA

Arte. 29 de la Ley 30/84 de 2 de RAgosto.

Airticulo - 6. El Personal Caminero que opte por pasar a
la condicién de personal laboral fijo se le reconocer$ los
servicios prestados, a efectos de antigliedad. de acuerdo
con el Arte. 51 del vigente Convenio Colectivo.

Articulo 7.

7.1. La Integracidn
cuadro de correlacién
Anexo I.

se realizard de acuerdo con el
de categorias gue se recoge en el

7.2. El personal aue ha venido desempefiando de
permanente y habitual funciones de superior categoria,
podra integrarse en la categoria profesional que
corresponda  en los términos éstablecidos er el Arexo 1II,
previo estudio de la Subcomisién de Valoracidn y Definicién
de Puestos de Trabajo, a tenor de las certificaciones
aportadas y, en su caso, Jos analisis de puestos y
comprobaciones que se estimen necesarias.

forma

Articuleo 8. . .

tos puestos, de trabajo del personal caminero
transferido, que opten por su integracién en el Convenio
Colective para el Personal Laboral al Servicio de la Junta
de Andalucia serdn objeto de ampliiacién de la Relacién de
Puestos de Trabajo correspondiente a la Consejeria de Obras
Piiblicas y Transportes de acuerdo con lo previsto . en el
presente Decreto, posibilitdndose 1la inteqricion: en la
localidad de destino actual. .

Igualmente., 'se procederi. ampliSndose la Relacién de
Puestos de Trabajo. en el supuesto de extincién previsto en
el articulo segundo de este Decreto.

Articulo 9.

Asimizsmo se efectuara ampllacxén de esta Relacién de
Puestos de Trabajo. en relacién con el resto de plazas
transferidas del personal caminero actualmente vacante. de
acuerdo con las necesidades de estructura y dotacidn de la
Consejeria de Obras Pablicas y Tramsportes.

DISPOSICION FINRAL:

PRIMERA: Se faculta al Consejero de Gobernacidn paira
dictar las normas necesarias para el desarrollo y
aplicacidn del presente Decreto, procediéndose &n su caso a
la adaptacién de la Relacion de Puestos de Trabajo.
correspondiente : la Congejeria .de ‘Obras Pdblicas vy
Transportes. de acuerdc con lo previsto en el articulo 8
del presente Decreto.

SEGUNDA: El presente Decreto entrar& én vigor al dia

siguiente 'de su publicacidn en el "Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia”.

Sevilla, 23 de diciembre de 1991
MANUEL CHAYES GONZALEZ

Presidente de lo Junta de Andalucia

ANGEL MARTIN-tAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocién

CANEXO I

CORRELACION DE CATEGORIAS .-

CATEGORIA CONVENIQ . GRUPO Y
. PLANTILLR DE JUNTR EN QUE SE CHTEGORIH
CAMINEROS INTEGRAN
CELADOR . ENCARGADO II1-02
CAPATAZ DE BRIGGDR ENCARGADO 111-02 -

CAPATAZ DE CUADRILLA JEFE SERV.TEC.Y/0 HTNTO III-02

CAMINERO OFICIAL 23 OFICIOS Iv-01

CAMINERC PEON ESPECIALIZADO v-02
ANEXO, II

INTEGRACION POR_E ARROLLO _ DE . FUNCIONES _DE

SUPERIOR CATEGORIA ANTES DEL 1 DE ENERO DE 1 .984 .-

ie.— El1
realizacion de

acredite la
las

Personal
funcianes

Caminero que
correspondientes - a
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cateqorias de Técnico Practico de Conirol vy
Vigilancia de Opbras, Técnico Auxiliar (nivel
Técnico Auxiliar (nivel 8) y Practico de Topografia,
inidas en el anterior Lenvenio Zolective del
sar&d a  integrarse en la actual categoria de
nicos Practicos mo Titulades <el vigente Convenio
Colectivo para el Persgnal Laboral al Servicio ce la
Jurita ge Andalucia (.Grupo 3¢. Categoria 2g2.

2.~ El FPerzonal Caminero que acredite la
rez:izacion de funciones correspondientes Fo-lAs
eqorias de Jefe de Talier, Cspecialista de
Clicin/Oflcios, UContrameestre, Cepater ce L8, Jefe de
Eauino, Jefe de Equipo Sondeos-Frospecciodn. 4
e 2a, definidas en el anterior Convernio

der MOPU, pasard a integrarse en la actual categoria
de Jefe Servicios Técnicos y/o Mentenimiento cel
vigente Convenid Colective para el Personal Laporal
@l Serwicio d¢e la 3Junta de Andalucia (Grupo 39,
categoria 2aj.

30.- El Persdnal Caminero que acredite la
zailizacion  de  funciones correspondientes a5 ias
« »Jorias de Celador. Encargado Gsneral, Encargada e
Inspector Revisar de faguinaria cefinicas en el
anterior Convenio Colectivo cel MOPU, pasara a
integrarse en la actual categoria de Encargada cdel
vigente Convenia Colectivo para ei Persanal Laboral
ai Servicio de 1a Junta de HAndalucia (Grupa 32,
cateqoria 24) .

42 .- El1  Perscnal Caminero Gue
realizacidén de funciones’ corresporcie <
cateqorias de FProgramnador . Uoerador de Y
Programador de Maguinas Basicas, definidas el
anterior. Convenio Colectivo | ael MoPU, o El
integrarse  on ia tual categoria  ce  Oper e 153
el wiger nvenio Colectivo oara el

Lasoral . vicio ce la Junta de Ardalucia

(Grupo 32, categoria

50 - EI Persuana Caminetro que acredite ia
realizacion de funciones correspondientes s la
‘categoria de Analista 1o, definida en el anterior
Convenio Colective: del MOFU, pasard a integrarse en
- la actual categuria de Hnalista de Laboratorio del
vigente Convenic Cnlectivo para el Personal Laboral
al Servicio de la Junta de Andalucia (Grupo 30,
categoria 2g.

69.- El Personal Caminero que acredite la
realizacidn -de fun.iones . correspondientes a las
catégorias de Deliaeante Superior y Delineante 1a,
definidas en el anterior Convenio Colective de MOPU,
pasara a integrarse en la actual cateqgoria ce
Delineante cel vigente Convenio Colective para el
Persona. iLaboral al rvicio de la Junta cde Ancalucia

(Grupo 2. cateqorias 1a).

70.- Ei FPersonal Caminera que acredite la
realizacion ce funciones correspondientes a la
categoria de Tractorista de 12, definidas en el
anterior Convenio Colectiveo del MOPL, z
integrarse en la actual categoria de Oficial

Tractorista de la cel vigente Convenio Colecilivo para
el Personal Laboral al Servicio de la Junta ce
Ancalucia (Grupo 34, categoria la).

80 .- EX Personal Caminero ‘_uue acrecite la
realizacidén de funciones correspondientes ~ a las
tategorias de Rdministrative Agrupacidén (nivel 97,
Administrative HAgrupacién (nivel &), HAdministrative
Agrupacidén (nivel 7%, Inspectacr Administrativo ¢(pivel
B85, Inspegtor Hdministrativoe <(nivel 7>, Inspector
Administrativo {(nivel 63 y (ficial Administrativo de
la, deriridas en el anterior Convenio Colectivo del
MOPUY, pasarad a integrarse en la actual categoria de
fidministrative  del vigente Convenio Colectiveo para el
Personai (Laboral al Servicio de la Junta de Andalucia
(Grupo 30 y cateqoria ia). . :

99 .- El Personal Caminera que acredite la
realizacién de funclones correspondientes a las
categorias ce Electricista 12. Carpintero 1a, Albafil
1a, Pintor 1l&., . Mecanico Reparaciones en 0Qbras,
Mecépico de 128, Auxilizr Técnico de Ohras de Talleres
e Instalaciones ¢ Exp.. definidas en el anterior
Convenio Colectivo 'del MOPU, pasarad a integrarse en
ia actual categoria de Oficial i1a de Oficio del
vigente Conveniu Uoiectivo para el Personal Labnral
] nta de Bnoalucia (Grupo 39, cateqoria 1a).

Ei Pe:rsonal Caminero que acredite lia
realizacidon de funciones correspondientes a . las
cateqorias de Operador Maguinaria Pesada o Conductor
de 12 definidas en el anterior Convenio Colectivo del
MOPU, pasara a integrarse en la actual categoria de
Conductor del” vigente Convenio Colectivo para el
Personal Laboral al Servicjo de la Junta de Andalucia
(Grupo 3, categoria 1&). °

- R
11e.—- E1 Personal- Caminero que acredite. la
reglizacién de funciones correspondientesg a las

cateqgorias ce Analista de 2a, v Auxiliar de
Laboratoric o caborante, definidas en el anterior
Convenio Colectivo de MOPU, pasard a integrarse en la
actuwal cateqoria de Auxiliar de Laboratorio del
vigente Convenio Coiectivo para el Personal Laboral
al Servicio de 1la Jumta de Andalucia (Grupo 42,
categoria zay.,

12a8.~ El1 Personal Caminero que acredite la
realizac de funciones correspondientes a las

cateqgorias ce Oficial Administrativo de 22 y ' Oficial
Acministrativo definidas en el anterior -Convenio
Colectiva del MOPU, pasarg a integrarse en la actual
categoria de Auxiliiar Administrativoe del wvigente

Convenio Foictive del Personal L_aboral al Servicio
ce ia Jurits ce fAncalucia (Grupo 42, categoria 22).

130.- - £l Personal Caminero due acredite 1=
realizacidén e funciones correspondientes a la
aategorias de Delineante de 238, Radiotelefonista,
Mecanico ce 29, Electricista de 24, TJractorista cde
2a, fAlbabil de 28, Sondista Prospector de 2a,
Conductor de 2a, Vigilante (nivel 6> y Vigilante
(mivel 7)) ¢el anterior Canvenio Colective cdel MOPU,
pasard a integrarse en ia actual cateqoria de Oficial
24 c¢e Uficlo del vigente Convenio Colectivo para el
e caboral al

0

Pe al Servicjo de la Junta de fAndalucia
(Grupo 4@, categoria 138>,

a

146.~ El Personal Caminero que acredite
1 18 de funciones correspondierdes a 1
ae Mecanico we 33, Albafil de 33, #ractico
y , Pedn EZspecializado, definidas en el
Cornvenila Colective el MOPU, pasara a
en 1= actuzl cateqoria de Peones vy  Mozos
Cos vigente Convenic Colectivo para el
Laboral al Serviciao de la Junta de Andaluc
(GZrupo 52, categoria 23). !

1
E}

@

i150.~ El Personml Caminero que  acredite. la
reatizacidn de funciones correspondientes a la
categoria de Conductor de 33, cdefinida en el anterior
Convenio Colelctivo del MOPU, pasara a integrarse en

. la =2ctual categoria de Conductor del vigente Convenio

Colectivo -para el Personal laboral al Servicio de 1la
Junta de Andalucia (Grupo 53, categoria "23).

DECRETO 1/1992, de 14 de enero, por el que se esto-
blecen medidas para lo madificocién de la adscripcién o per-
sonal Funcionorio y loborol de determinodos puestos de
trabajo.

La Ley 6/1985 de 28 de Noviembre, de Ordenacién de 1la
Funcidén Pablica de la Junta de Andalucia, establece 1la
doble categoria de wvinculacidn jurfdica funcionaria vy
laboral en la ejecucion de dicha Funcién Pablica, y wmarca
la delimitacion en base a la naturaleza de la actividad
administrativa.

La Lay 3/1991, de 28 de Diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1.992, modifica,
entre otrog, el articulo 12 de la Ley 6/1985, egtableciendo
con cardcter géneral la adscripci®n a personal funcionario
de los puestos de 1la Administracion. de la Junta de
Andalucia vy . sus Organismos Auténomos, y enumerando una
serie de ‘supuestoas excepcionales en los que se puede
contemplar 1la relacién. laboral, destacando en concreto las
tareas de ordenanza, las de oficio en general y las de
prestacidn de servicios.

Con estas premisas, el presente Decreto pretende, de
acuerdo con el objetivo de racionalizacién que debe
contenerse en la Relacidén de Puestos de Trabajo, y teniendo
presenté la. actual egtructura de efectivos, establecer
medidas de laboralizacidén y funcionarizacién tendentes a la
adecuacidon de la misma a criterios de cardcter mas
permanente, gque deben presidir en lo sucesivo la oferta de
empleo y en general toda su politica de personal.

En au virtud, a prcpuesta del Consejero de
Gobernacidn, previa tramitacién teniendo en cuenta 1lo
dispuesto en el articulo 10 del Decreto 390/1986, con
informe de la Consejeria de Economia y Hacienda, cumplido
el trémite de negociacién con las Organizaciones Sindicales
presentes’ en la Mesa Sactorial de Adminiatracién General, ¢
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunidn
del dia 14 de Enero de 1.992. '

DISPONGO
Articulo 19.

1l.- Se aprueba la modificacidn parciazl de 1z R.P.T. de
la Junta de Andalucia que afecta a 108 pueatoa que ae
relacionan en el anexo I, quedando dichoa puestos adacritod
a personal laboral, de acuerdo con las caracteriasticas
homogéneas indicadaa.




