Sevilla, 30 de junio 1992

BOJA num. 60

Pdégine nim. 4.689

ORDEN de 22 de junio de 1992, que resuvelve lo adjudi-
cacién de los plazas vocontes del Grupa I pora persanal
loborol de nuevo ingreso seleccionado del cancurso con-
vacado por Orden que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 13.2 b 4
siguientes de la Orden de 20 de Julio de 1.990 (B.0.J.A. de
31-7), por la que se convoca concurso para la provisién de
plazas vacantes del Grupo II con personal laboral fijo de
nuevo ingreso, en el 4mbito de la Junta de Andalucfa, vy
vistas las solicitudea de peticién de deatinos del personal
seleccionado en cada grupo de plazaa de los indicados en la
base 2.1 de la Orden de convocatoria.

DISPONGO:

19) .- Adjudicar los puestos de trabajo que se relacionan en
el Anexo de la presente Orden a loa trabajadores que en el
mismo se especifican,

20).- A los-efectos de la formalizacién de sus contratos,
este personal dispone de un plazo de 20 dfas naturales a
partir de la publicacién de la presente Orden en B.O.J.A.
para pergonarae en las Delegaciones de Gobernacién de la
provincia donde presentaron la peticién de plaza.

32).- Tal como dispone la base 14.3 de la convocatoria, la
no comparecencia del candidato seleccionado dentro del plazo
a que se refiere el punto anterior sin causa que la
Justifique, o la renuncia a la plaza adjudicada, supondréd el
desestimiento "del trabajador a la formalizacién de su
contrato con la Junta de Andalucfa.

492) .~ Las Delegaciones de Gobernacién, una vez formalizado el
contrato, remitirdn un cjemplar del wismo Jjunto con la
documentacién presentada por los interesados al Servicio de
Registro General de Personal de la Direccién General dc la
Funcién Pdblica. El resto de los ejemplares del contrato se
remitirin al interesado, al centro de destino y al Instituto
Nacional de Empleo.

52).- El contfato laboral producird efectos con fecha 1 de
Septiembre de 1.992, debiéndose ocupar en dicha fecha los
- puestos de trabajo adjudicados.

En el caso del personal al que se 1le formalice
contrato de fijo discontinuo, con independcncis de la fecha
marcada en el pArrafo anterior, deberd tenerse en cuenta las
fechas de inicio de la correspondientes campahas, a partir de
las cuales se produciré la incorporacién efectiva a los
puestos de trabajo de sus contratos.

62).- Los puestos adjudicados que han sido afectados por las
diferentes modificaciones de 1la Relacién de Puestos de
Trabajo, se entienden asfimismo adjudicados a los puestos
homélogos de igual Grupo y categoria profesional.

79) .- Contra la presente Orden podré interponerse reclamacién
previa al ejercicio de las acciones que correspondan ante la
Jurisdiccién Laboral, conforme al articulo 145 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

- Sevilla, 22 de junio de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocién

Ver Anexo en fosciculo 3 de 8 pdgina 4.797 a pdagina 4.814
de este mismo numero.

ORDEN de 22 de junio de 1992, que resuelve la adjudi-
cacién de los plozas vacontes del Grupa Hl para personal
lobaral de nuevo ingreso seleccionado del concurso con-
vacado por Orden que se cito.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 13.2 y
siguientes de la Orden de 24 de Abril de, 1.990 (B.0.J.A. de
8-5), por la gue se convoca concurso para la provisién de
plazas vacantes del Grupo III con personal laboral fijo de
nuevo ingreso, en el 4mbito de la Junta de Andalucifa, 'y
vistas las solicitudes de peticién de destinos del personal
seleccionado en cada grupo de plazas de los indicados en la
base 2.1 de la Orden de convocatoria.

Asimismo se modifican tres plazas del Anexo de
vacantes de 1la Orden de Convocatoria que se guprimen por
habéraele adjudicado a personal laboral fijo con carédcter
definitivo resolviendo expedientes de reclasificacién
profesional tramitados al efecto, que se sustituyen por
otras de similares caracteristicas funcionales, en su virtud.

D1SPONGO:

10).- Adjudicar los puestos de trabajo que se relacionan en

el Anexo de la presente Orden a los trabajadores que en el
mismo sec especifican.

20).- A los efectos de la formalizacién de sus contratos,
este personal dispone de un plazo de 20 dfas naturales a
partir de 1la publicacién de la presente Orden en B.O.J.A.
para personarse en las Delcgaciones de Gobernacién de 1la
provineia donde presentaron la peticién de plaza.

32).- Tal como dispone la base 14.3 de la convocatoria, la
no comparecencia del candidato seleccionado dentro del plazo
a gue se refiere el punto anterior sin causa que lo
justifique, o la renuncia a la plaza adjudicada, supondré cl
desestimiento del trabajador a la formalizacién de su
contrato con la Junta de Andalucfa.

40),- Las Delegaciones de Gobernacién, una vez formalizado
el contrato, recmitirdn un ejemplar del mismo junto con la
documentacién presentada por los interesados al Servicio de
Registro General de Personal de la Direccién General de la
Funcién Piblica. El resto de los ejewplares del contrato sec
remitirdn al interesado, al centro de destino y al Instituto
Nacional de Empleo.

§0).- El contrato laboral producird cfectos con fecha 1 de
Septiembre de 1,992, debiéndose ocupar e¢n dicha fecha los
puestos de trabajo adjudicados.

En el caso del personal al que se le formalice
contrato de fijo discontinuo, con independencia de la fecha
marcada en el pArrafo anterior, deberd tenerse en cuenta. las
fechas de inicio de la correspondientes campafas, a partir
de 1las cuales se producird la incorporacién efectiva a los
puestos de trabajo de sus contratos.

60).~ Los puestos adjudicados que han sido afectados por las
diferentes modificaciones de 1la Relacién de Puestos de
Trabajo, =se cntienden asimismo adjudicados a los puestos
homélogos de igual Grupo y categorfa profesional.

72).- La plaza cédigo 500127 Dclineante de 1la Delegacién
Provincial de Cultura y Medio Ambiente de MAlaga, la plaza
cédigo 616925 Jefe Servicio Técnico y/o Mantenimiento de la
Delegacién Provincial de 1la Consejeria de Trabajo en Malaga
y la plaza cédigo 516205 Administrativo de 1la Delegacién
Provincial de 1la Consejeria dec Agricultura y Pesca de
Mdlaga, anunciadas en el Anexo 1 de la Orden de convocatoria
de 20 de Julio de 1.990 se suprime del concurso por baber
sido adjudicadas con cardcter definitivo en cumplimiento de
Resoluciones que resuelven loa respectivos expedientes de
reclasificacién profcsional,.

80).~ Las plazas suprimidas se sustituyen por otras de
similares caracterfsticas a fin adjudicar plazas al totial de
aspirantes seleccionados en cada uno de los grupos de plazas
afectados, siendo estas plaznas adijudicadas al pecrsonal
diguiente:

-D. MANUEL MARTINEZ FERNANDEZ seleccionado en ¢l grupo de
plazas C08 Delineante, se le adjudica la plaza de Delineante,
cédigo 694017, dependiente de la Gerencia Provincial del
S5.A.5. de MAlaga.

-D. ALBERTO PONCE DE LEON COTERA seleccionado en el grupo de
plazas C24 Jefe de Servicio Técnico y/o Mantenimiento ¥y
Encargados, se¢ le adjudica 1la plaza de Monitor Escolar
cédigo B07900, del Colegio Piblico Platero de Marbella.

-D. PEDRO ARANDA CUENCA seleccionado en ¢l grupo de plazas
C01 . Administrativo, se le adjudica la plaza de Encargado,
cbédigo 402640, dependiente de la Delegacién Provincial de la
Consejerfia de Agricultura y Pesca de MAlaga.

90), - Contra la presente Orden podrd interponerse
reclamacién previa al ejercicio de las acciones que
correspondan ante la Jurisdiccién Laboral, conforme al

articulo 145 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 22 de junio de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocidn

Ver Anexo en fasciculo 3 de 8 pdgina 4.815 a pdgina 4.846
de este mismo numero.

ORDEN de 22 de junia de 1992, que resuelve lo odjudi-
cacion de las plozos vacontes def Grupo IV paro persanol
loboral de nuevo ingreso seleccionada del concurso con-
vocado por Orden que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 13.2 y
siguientes de la Orden de 19 de Junio de 1.990 (B.0.J.A. de
29-6), por la que se convoca concurso para la provisién de’
plazas vacantea del Grupo IV con personal laboral fijo de
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nuevo ingreso, en el Ambito de la Junta de Andalucia, ¥
vistas las solicitudes de peticién de destinos del personal
seleccionado en cada grupo de plazas de los indicados en la
base 2.1 de la Orden de convocatoria.

DISPONGO:

10) .~ Adjudicar los puestos de trabajo que se relacionan en
el Anexo de la presente Orden a los trabajadores que en el
mismo se esapecifican. )

20),- A los efectos de la formalizacién de sus contratos,
este personal dispone de un plazo de 20 dias naturales a
partir de 1la publicacién de la presente Orden en B.O.J.A.
para personarse e¢n las Delegaciones de Gobernacién de la
provincia donde presentaron la peticién de plaza.

30).- Tal como dispone la base 14.3 de la convocatoria, la
no , comparecencia del candidato seleccionado dentro del plazo
a gue se refiere el punto anterior sin causa gue lo
justifique, o la renuncia a la plaza adjudicada, supondra el
desestimiento del trabajador a la formalizacién de su
contrato con la Junta de Andalucia.

40).- Las Delegaciones de Gobernacién, una vez formalizado el
contrato, remitir&n un ejemplar del mismo junte con la
documentacién presentada por los interesados al Servicio de
Registro General de Personal de la Direccién General de la
Funcidén Piblica. El resto de los ejemplares del contrato se
remitirdn al interesado, al centro de destino y al Instituto
Nacional de Empleo.

52).- El contrato laboral producirid efectos con fecha 1 . de
Septiembre de 1.992, debiéndose ocupar en dicha fecha los
puestos de trabajo adjudicados. .

) En el caso del personal al que se le formalice
contrato de fijo discontinuo, con independencia de la fecha
marcada en el pdrrafo anterior, deber4 tenerse en cuenta las
fechas de inicio de la correspondientes cempafias, a partir de
las cuales se producird la incorporacién efectiva- a los
puestos de trabajo de sus contratos.

69).- Los puestos adjudicados que han sido afectados por las
diferentes mwodificaciones de 1la Relacién de Puestos de
Trabajo, se entienden asimismo adjudicados a los puestos
homélogos de igual Grupo y categoria profesional.

70).- Contra la presente Orden podrd interponerse reclamacién’

previa al ejercicio de las acciones que correspondan ante la
Jurisdiccién Laboral, conforme al articulo 145 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 22 de junio de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS

Ver Anexo en fasciculo 3 de 8 pdgina 4.847 a fasciculo 4 de
8 pagina 4.892 de este numero. ’

ORDEN de 22 de junio de 1992, que resuelve lo adjudi-
cacién de los plazas vacantes del Grupo V para personal
laboral de nuevo ingreso seleccionado del concurso con-
vocado por Orden que se cita.

: . En cuupliniento de lo dispuesto en la base 13.2 ¥y

siguientes de la Orden de 24 de Abril de 1.990 (B.0.J.A. de
:8-5), por la que Se convoca concurso para la provisién de
! plazas vacantes del Grupo V con personal laboral fijo de
nuevo ingreso, en el Ambito de 1la Junta de Andalucfa, y
vistas las solicitudes de peticién de destinos del persocnal
. selecciondilo en cada grupo de plazas de loas indicados en 1la
:base 2.1 de la Orden de convocatoria.

DISPONGO:

19).— Adjudicar los pueatos de trabajo que se relacionan en
el Anexo de la presente Orden a los trabajadores que en el
mismo se especifican.

20}.,- A los efectos de la formalizacién de sus contratos,
este personal dispone de un plazo de 20 dias naturales a
partir de la publicacién de la presente Orden en B.O.J.A.
para personarse en las Delegaciones de Gobernacién de la
provincia donde presentaron la peticién de plaza.

32).- Tal como dispone la base 14.3 de la convocatoria, la
no comparecencia del candidato seleccionado dentro del plazo
a que se refiere el punto anterior sin causa que lo
Jjustifique, o la renuncia a la plaza adjudicada, supondrd el
desestiniento del trabajador a la formalizacién de su
contrato con la Junta de Andalucfia. :

42) .- Las Delegaciones de Gobernacién, una vez formalizado el
contrato, remitirdn un ejemplar del mismo junto con la
documentacién presentada por los interesados al Servicioc de
Registro General de Personal de la Direccién General de la

Funcién Plblica. El resto de los ejemplares del contrato se
remitirdn al interesado, al centro de destino y al Tnstituto
Nacional de Empleo.

50).- El contrato laboral produciri efectos con fecha 1 de
Septiembre de 1.992, debiéndose ocupar en dicha fecha los
puestos de trabajo adjudicados.

En el caso del personal al gue se le formalice
contrato de fijo discontinuo, con independencia de la fecha
marcada en el pédrrafo anterior, deberid tenerse en cuenta las
fechas de inicio de la correspondientes campafias, a partir de
las cuales se produciré la incorporacién efectiva a los
puestos de trabajo de sus contratos. )

62).- Los puestos adjudicados que han sido afectados por las
diferentes modificaciones de la Relacién de Puestos de
Trabajo,  se entienden asimismo adjudicados a los puestos
homélogos de igual Grupo y categoria profesional.

79).- Contra la presente Orden podré interponerse reclamacién
previa al ejercicio de las acciones que correspondan ante la
Jurisdiccién Laboral, conforme al articulo 145 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 22 de junio de 1992 :

v

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocion

Ver Anexo en fasciculo 4 de 8 pdgina 4.893 a fasciculo 6 de
-8 pdgina 5.070 de este mismo nimero.

ORDEN de 25 de junio de 1992, por lo que se hace
poblica la resolucion definitiva del concurso de traslado entre
el personof laboral al servicio de la Junta de Andalucia, con-
vocado por Orden que se cita.”

En cumplimiento de lo dispuesto en la Base Séptima
de la Orden de 20 de Julio de 1.991 por la que se
convocaba Concurso de Traslado para el Personal Laboral
al Servicio de 1la Junta de RAndalucia, resueltas las
incidencias y reclamaciones formuladas contra la
Resolucidn Provisionai, tal como se especifica en los
Anexos II. III, IV y V., y vista la propuesta de la
Comisidn de Seleccidn,

DISPONGO:

1g.-Resolver con caricter definitivo el Concurso de
Traslado del Personal Laboral al Servicio de la Junta de
Andalucia. adjudicando los puestos de trabajo a las
concursantes aque figuran en el Anexo I, con indicacidn
de las puntuaciones obtenidas en los mismos, sin
perjuicico de lo establecido en la Base Primera, Apartado
e) de la Urden de 20 de Julio de 1.991. (B.0.J.A. n2. 66
de 30 de Julio de 1.991).

20.-Aprobar la lista definitiva de concursantes
excluidos, (Pnexo Ii>, con indicacién de la causa de
exclusion.

30.-Aprobar la estimacidén parcial o total, por las
causas que se indican, de las reclamaciones del personal
que figura en el Anexo TIIT. )

42.—-Aprobar la desestimacion parcial o toyall por
las causas que se indican, de las reclamaciones del
personal que figura en el Anexo IV.

S52.-RAprobar la lista definitiva de participantes
(Anexo V), que han renunciado a la +totalidad del
Concurso o a determipados puestos., con indicacidn, en
este Gltimo caso. de los mismos.

60.—Aprobar la baremacién efectuada por la Comisién
en base a los documentos presentados por las
solicitantes o en su defecto por ios datos existentes en
la Direccidn General de la Funcidn Piblica.. ’

72.-Publicar el HAnexo I, adjunto a la presente
Orden, y ordenar que se expongan los fAnexos II. III. IV
y Y en los tablones de anuncios de las Delegaciones de
Gobernacién de cada una de las provincias andaluzas y en
los Servicios Centrales de la misma, sita en Plaza de
Cristo de Burgos, n2. 31 de Sevilla.

80.-E1 plazo para la ocupacién del nuevo puesto ce
trabajo ' comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al de cese, que se fija en el dia 31 de Agosto de 1.992.

92.-El1 trabajacor deberd incarporarse a su nuevo
destino en el plazo de un dia si el traslado se produce
dentro de la misma localidad. tres dias si el +traslado
se produce entre distinta iccalidad dentro de la misma
provincia y siete dias si el tresiado se produce entre



