Pagina num. 5.324

BOJA nim. 61

Sevilla, 2 de julio 1992

33. Aislamiente acistico entre locales, Indices vy pardmetros.

Adislamiento de una particién simple. Aislamiente de una particién
compuesta. Método practico de medida.

34. Transmisién del ruide. Vibraciones, Criterios de evaluacién de
vibraciones. Medida del impacto. Atenuacién del sonido en el aire. Muros
y vallas, Bfectos del viento y la temperatura.

35. Contro del
reduccidn del ruido, Aisladores, Amortiguadores. Pérdidas por insercidn.
36. Ruido de trifico.

evaluacién. Criterios de limitacién.

ruido. Concepto de sistema. Andlisis. Mecanismo de

Normativa especifica, Criterios de wmedicién vy

37. El ruido y la planificacién urbana: fuentes de ruido. Vias de

prapagacidn. Ruido industrial y planificacién. Transporte ¥

planificacién,

_ 38. Instrumentacién y equipos de aedida del ruido. Sonémetros. Filtros

acusticos, registradores grificos, oscilopios, analizadores de
distribucién estadistica, dosimetros, analizadores de tiempo real.
Aplicaciones.

39. Medida del ruido. Magnitudes., Bandas de frecuencia y escalas de

ponderacién, Niveles aclsticos. Informe de medida.

40, Instalaciones contra incendios. Detencidon automdtica. Sistemas

£ijos. lnfugacién.
41. Medios manuales de extinciﬁn: hogares tipo. Adentes extintores.

Extintores portdtiles. Eficacia

42. Condiciones de los locales. Condiciones de implantacidn de
actividades consideradas como peligrosas. Ocupacign. Compartimentacidn
Cardga al fueda.

43. Evacuacion: Elementos de evacuacidén., Salidas. Escaleras, Vias de
evacuacidn protegidas. Sefializacién e iluminacidn.

44.Comportamiento ante el fuedo de los elementos constructivos.
Caracteristicas. Estabilidad. Resistencia. Condiciones exigibles a los

materiales., Comprobacion.

45. Combustibles liquidos y gaseocsos: caracteristicas fisicas.

Clasificacién., Causas de incencdio y explosion., Recomendaciones sobre

uso y almacenamiento., Sefializacidén e identificacidn.

46. Contaminacién atmosf érica: conceptos generales., Agentes

contaminantes particulados y daseosos. Principales fuentes de

contamipacién atmosférica. Reacciones de 1las contaminantes ep la
atmésfera. “Smog" fotoguimico.

47. Dispersifn atmosférica de contaminantes: fundamentos de la difusion.
Modelos de la difusidn atmosférica. Pardmetros climdticos de aplicacidn.
48. Funciones de dispersién: wvalores experimentales. Cdlculo de las
funciones de dispersidn. Punciones de dispersién urbana. Determinacién
mediante experi.encias.

49. Métodos de depuracidn de gases: tipos de contaminantes industriales.
Procesos de depuracién. Bficacia de un depurador. Bleccidn de un sistema
depurador.

captacién. Separadores mecdnicos.

60. Separacién de particulas:

Separadores por via himeda. Separadores coamhinados. Separadares de capa

porosa.
Procesos de absorcién. Disefo de

51. Precipitacion electrostitica.

campanas y redas de aspiracion,

52. Evacuacién a la atmbésfera. Bfectos de la contaminacién atmosférica
sobre la meteorologia y sobre la salud.

53. Legislacién sobre proteccién del medio ambiente atmosférico.
lnmisiones: valores de referencia, aituacién admisible, zana

contaminada, emergencias.

IMPACTO AMBIENTAL.

54. Proteccidn del medio atmosférico.

56. Residuas téxicos v peligrosos y residuos sélidos urbanas.
56. Contaminacién sonora.

57. Proteccién de espacios naturales. .

58. Proteccion del espacio urbano,
59. Proteccién del mediec acudtico continental.
60. Infraestructuras de Saneamiento Urbanas.

Apartados a desarrollar:

a) Nornativq de aplicacién y procedimiente administrativo de las

?

Evaluaciones de [Impactos Ambientai: Legislacién europea, nacional,

autonfmica y local.

b} Metodologia general para la evaluacién de impacto ambiental. Esquema
gepral v programa de desarrollo del estudio de impacto

¢) Inventario ambiental y anilisis estructural,

d) Modelos para definir la relacién causa-efecto,

e) Procesos de alteracién del medio. Determinacién y estimacifn de
impactos,

£) Valoracién global del impacto ambiental: transformacién de mediciones
o valores puméricos en unidades de impacto. Modelos de aplicacién.

¢) Medidas correctoras y protecto}as del medio.

h) Programa de vigilancia ambiental y plan de sequimiento

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes Bases fue-=
ron t.lprobudns por el Ayuntamiento Pleno el dia tres de abril
de mil novecientos noventa y dos.

El Secretario Accidental, Juan Luis Granero Morin.

AYUNTAMIENTO DE HUELVA
EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesién ordinaria celebrada
al dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las

bases de 1a convocatoria que mis abajo se indican, con
arreglo a las sigulentes:
X. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisidn
en propledad mediante el turno de Promociéon Interna, forma
Concurso-Oposicién de una plaza de Asistente Social
encuadrada en la Fscala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Medin, grupo de clasificacién “B", sagin el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de-Agosto y dimanantes de
la Oferta de Empleo Piblico correspondiente 2 los ejercicios
1990/91.

Las vacantes sin  cubrir de esta reserva, se
acumulardn al turno libre de la misma Oferta de Empleo
Piblico que antecede.

Al efecto la  celebraciéon de las  pruebas

corfespondientes al turno de promocidén interna se realizarén
con anterioridad a las del turno libre.

11. REQUISITOS DFE 10S ASPIRANTES

SEGUNDA:
serA necesario:

Para tomar parte en el Concurso-Oposicidn

a) Disfrutar de 1la
propiedad de este Fxemo.

condicion de funcionario en
Ayuntamiento, y pertenecer al Grupo

“C", con un minimo de 2 afios en e} cuerpo o escala a que
pertenezca.

b) No padecer enfermedad o limitacidn fisica o
psiquica que impida ¢l desempefio de las correspondientes

funciones.
c) Estar en posesién del titulo de Asistente Social.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base
II deberdn posecrse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes. '

CUARTA: En
normativa especifica,
de minusvalia qwe, wno
funcion, les

tgualdad de

cumplimiento de lo dispvesto en su
las personas afectadas por algin tipo

impidiéndole e] ejerciclo de 1ta
poder  vealizar las pruebas en
condiciones con el resto de los aspirantes, lo
pondran de manifiesto en la dnstancia a fin de que el
Tribunal “disponga lo necesario para que quede garantizadn
dicha igualdad de condiciones.

suwponga ol no
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111. _ PRESENTACION DF. INSTANCIAS

. QUINTA: Las instanclias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentarén en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento- Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentard con el justificante de ingreso
de la cantidad de 800 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompaiiarid el resguardo del giro
postal o telegridfico de su abono.

- S DE ASP S

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Iltmo. Sr.. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial deo la Provincia y Tablén de
Anuncios de cste Ayuntamiento, se determinari el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal. ’

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacion de 1a Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién. :

Y. TRIBUNAI, CALIFICADOR

OCTAVA: E1 Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y ) del articulo 42 del Real Decreto
B96/1991 de 7 de Junio, de reglas bdsicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de Jos
funcionarios de Administracién local, quedara compuesto de la
siguiente forma:

Presidente: El1 de 1a Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

VYocales: Un rapresentante designada por la Comunidad
Auténoma.

El Director o Jefe’ dei respectivo servicio o en su
defecto un  Técnico designado por el Presidente de 1la
Corporacion.

Un funcionario de 1la Corporacién, designado por 1la
Junta de Personal o miembro de ésta, que csté en posesién de
titulacién académica igual o superior a la exigida.

Secretario: E1 de la Corporaciénm o funcionario de la
misma en quien delegue. '

Deberén designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mis uno de sus miembros deberan poaeer una
titulacién correspondiente a la misma drea de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la wmitad mids uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena  autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan serén los mismos que
actuen en - la calificacién de las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente
el Yocal de mayor edad. El de menor edad sustituird al
Secretario en caso de ausencia de aste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de’
intervenir y Jlos nspirantes podrin recusar a aquellos cuando
concurran algunas de Jlas circunstancins previstas en el
articulo 20 de la ley de Procedimiento Administrativo.

E1 Presidente del Tribunal adoptara- las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

El  Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. A estos efectos se consideraran aprobados sélo y
exclusivamente los que han superado todas Jas pruebas
realizadas y obtengan mayor ' puntuacién hasta completar el
nimero de plazas convocadas.

Todaos Jos miembros del Tribunal tendran derecho n la
percepcion de - "asisteucias”, en la forma y cuaulia scﬁn{ndn
por la normativn vigente.

A ostos electos los componentes del Tribunal cn csta
convocatoria estan clasificados en la categoria segunda.

En las pruebas en que se considere conveniente, el
Tribunal podrd recabar 1la colaboracién de asesores en la
materia de que se trate.

VYI. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

NOVENA: El1 orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciard por la letra "L" que se aplicard a la
primera letra del primer apellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica.

IX. COMIENZO DE IAS PRUEBAS

DECIMA: No podrdn dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos wmeses desde la fecha de
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez cowenzadas las pruebas selactivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se hardn publicos por el
Tribunal en el Tablon de Edictos de la Corporacién, con doce
horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata

. de un nuevo ejercicio. :

Desde la terminacion de una prucba y cl comienzo de
la siguiente deberd transcurric un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un miximo de veinte dias.

l.os opositores serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento inico. La no presentacioén de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinarad sutomaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo cjercicio
y en Jos swcesivos, quedando excluido por tanto de las
pruebas.

Al efecto el Tribunal podria en todo momento requerir
a los opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo
efecto habrén de concurrfr a cada cjercicio provistos del
Documento Nacjonal de TIdentidad o cualquier otro medio de
identificacion suficiente a criterio del Tribunal.

Y111, STSTEMA_DE_SEIECCION Y CALIFICACION

DECIMO-{'RINFRA: El sclecclon

constara de dos partes:

procedimiento  de

A) CONCURSO.

B) OPOSICION.

A) FASE DE CONCURSO:

Se valorarén por el Tribunal ios méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el

momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo I,
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Esta fase de concurso no ‘serd en ningin caso
eliminatoria y debera haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de oposicién.

Los puntos obtenidos en esta fase,” no podrén ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicidn.

B) FASF DF OPOSICION.

Los ejercicios, tanto  teoricos como ‘pricticos,
recogidos como anexo I1, tendrén caricter climinatorfos, se
calificardn de (¢ a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo' de § puntos en cada uno
de ellos. ’

El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd de
0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptardn  sumando las
puntuaciones otorgadas por Jos distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistente de
aquél, siendo el cociente la caljficacion definitiva. Al
efecto queda facultado el Tribunal para decidir la exclusién
de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en
+/- 2 puntos.

la calificacién de la fase de oposicion sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en los cjercicios citados a la
que se adicionarid la obtenida en la fase de concurso,
resultando asi la calificacién linal y el orden de puntuacion
definitiva.

IK. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

DECIHO-SEGUNDA: Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicari en el Tablon de FEdictos de 1la Corporaciéon la
relacion de aprobados por orden de puntuacion.

Sepguidamante ol Tribanal elavara dicha relacion junto
con ja  propuesta  de  pombramitnto o la Presidencia de la
Corporacion. .

Las Resoluciones del Tribunal tendrin caracter
vinculantes para la Administracion Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a lo
establecido en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

* X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportardn
ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de Ias condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base Il de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Certificaciéon del Excmo. Ayuntamiento de Huelva
donde se Acredite su condicién de (uncionario ¥y cuantas
circunstancias consten en Su expedicnte personal.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal cjercicio de la funcién
a descmpenar.

Al efecto los aspirantes propuestos serin sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccion Médica de
este Ayuntamjento, quien lo extenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesion.

c) Copia anténtica o fotocopia (que deberi presentar
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de 1la responsabilidad e¢n que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus instancias.

XI. NOMBRAMTENTO Y TOMA DE POSESION

DECIMO-CUARTA: Concluido ¢l proceso selectivo y
aportados Jos documentos a que se refiere la base anterior,

el Alcalde de acuerdo con la propuesta del -Tribunal
calificador, procedera a nombrar funcionarios de carrera, los
cuales deberin tomar posesidén en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al en que le sea notilicado el
nombramiento, debjendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con Jo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de Abril.

Quicnas sin causa jusbilicada no tomen posesion en o
plazo seifialado, quedardn en siteuacidn de cesanles, con
perdida de Lodos los derechos derivados de la canvocatoria y
del nombramicnto conferido.

X RECURSOS

DECIMO-QUINTA: La convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEX0 1 - A) PBARENO-CONCURSO

Méritos Académicos

- Otras Diplomaturas del mismo grado
Académico en el mismo Area de cono-
cimientos o especialidades dentro
de la misma Titulaciéon Académica
exigida . . . . . .. . . ... 1,00 punto

Méritos Profesionales

SERVICIOS PRESTADOS

- Por cada mes completo de servicios
prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones PMiblicas en plaza &
puesto de jigual o similar natura-
leza al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente cer-
tificacién expedida por el Orga-

nismo competente . . . . 0,05 puntos

--Por cada mes completo de servicios
prestados en Empresas privadas en
plaza o puesto de igual 6 similar
naturaleza, que deberdn ser sufi-
cientemente acireditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado
por. el INEM y certificado de coti-
zaciones a la §.5. 6 cualquier
otro documento de igual fwerza

probatoria . . 0,02 puntos

°

A ostos efectos no se computardin scrvicios que
hubjeran sido prestados simultanecamente con otros igualmente
alegados.

CURSOS Y SEHINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren rclacionados con la plaza a
que se opla ¢ impartidos por Organismos Oficiales.”

Be 15 a 40 horas de duracién .....
De 41 a 70 horas de duracién .....
De 71 a 100 horas de duracién ....
De 101 a 200 horas de duracién

De 200 horas en adelante .........

0,10 puntos
0,20 puntos
0,25 puntos
0,50 puntos
1,00 punto

. No serdin valorados aquellos cursos cuya duracidén sean
inferjores a 15 horas & que no se justifique su duracién.

Al efecto el méximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendrd la siguiente distribucién por apartados del
BAREMO:

Méritos Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos
Méritos Profesionales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto
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ANEXO II - B) FASES OPOSICION

Primer ejercicio: ‘Consistird en desarrollar, por
escrito, durante 90 minutos como maximo dos temas sacados a
la suerte, de los incluidos en el apartado "A" del temario
contenido en el Anexo II de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes sera obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacién,. en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistirad en desarrollar, - por
escrito durante 135 minutos como miximo, tres temas sacados a
la suerte, de los incluidos en el apartado "B" del temario
contenido en el Anexo II de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacién, en cuyo
caso, sera leido por el Tribunal.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar- por
escrito durante 120 minutos como maximo, un supuesto
préctiéo, relativo a las tareas propias de este puesto de
trabajo, de acuerda con los temas incluidos en el apartado
"B", Anexo II, de csta convocatoria.

Al efecto cada miembro intcgrénte’ en el referido
Tribunal queda [acultado para proponer el referido supuesto.
Entre ¢l nimero de supuestos propuestos por el Tribunal se
verificara un sortco a fin de extraer el que deba desarrollar
los aspirantes.

TEMA 1.- La  Constitucioén FEspafiola de 1.978.
Principios gencrales. Caracteristicas y estructura.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamenthlgs de los
espafioles. -

TEMA 3.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de
leyes. .

TEMA 4.- E1 administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrade y sus causas modificativas.
Colaboracion y participacion de los cfudadanos en la
Administracién.

TEMA 5.- E1 procedimiento administrative local: .Sus
fases. El silencio administrativo.

TEMA 6.- Régimen Local Espaiol.
‘constitucionales y regulacién juridica.

Principios

TEMA 7.- Organizacion y competencias municipales.

-TEMA 8.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

TEMA 9.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién piblica local, organizacion, seleccidén y situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. E)l sistema de Seguridad Social del
personnl al servicio de las Entidades Locales.

TEMA 10.- Funcionamiento de los organos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Requisito de
constitucién. Votaciones. Acta y certificados de acuerdos.

TFEMA 11.- Las formas de accion administrativa de las
Fntidades locales: Evolucidén histérica, clases y caracteres.

TEMA 12.- E1 Presupuesto Jocal. Elaboracién,

aprobacién y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del
Presupuesto local.

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Tipo, caracteristicas y funciones de los

equipamientos en el Sistema Piblico de Servicios Sociales.
TEMA 2.- Sevvicios Sociales Comunitarios: Concepto,

caracteristicas, funciones y prestaciones basicas.

TEMA 3.- Servicios Socinles.lispecinlizadas: Conceplo,
caracleristicas y lunciones. -

TEMA 4.- Relacidon y coordinacian ontre Servicios
Sociales Comunilarios y Servicios Saciales Especializados.

TEMA 5. - Centros  de Acogida y  Albergues.
Caracteristicas dc cstes Centros, funciones, servicios que
prestan.

TEMA 6.- El Servicio de Aynda a - Domicilio como.
prestacion basica de Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 7.- la intervencion social individual-familiar:
Caracteristicas, recursos necesarios, mectodologia.
comunitaria:

TEMA  B.- La  intervencién social

Caracteristicas, recursos, metodologia.

TEMA 9.- Objeto y objetivos de los Servicios
Sociales., Diferenciacién y relaciéon con otros Sistemas de
Servicios, :

TEMA 10.- La Politica dé Promocién Piblica de
Viviendas y su relacidén con el Sistema Piblico de Servicios
Sociales. : .

TEMA 11.- JLa informacién y orientaciéon como
prestaciéon bédsica y como estrategia de intervenciéon en
Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 12.- Los Servicios Sociales como- Sistema Publico
de Proteccién Social. Antecedentes y desarrollo.

TEMA 13.- Marco térritoriﬂl, compctencial y legal de
los Servicios Sociales.

TEMA 14.- Principios bédsicos para la Planificacién en
Servicios Sociales seglin el marco territorial. Conceptos,
organizacion y funciones.

TEMA 15.- Estrategias - para la coordinacién de
Servicios Sociales Comunitarios y otros sistemas de
servicios.

TEMA 16.- Estrategias para la evaluacién en Servicios
Sociales Comunitarios. Concepto, tipologiss, técnicas e
instrumentos. :

"TEMA 17.- Organizacion Municipal de Jlos Servicios
Sociales Comunitarios. Definiciones, funciones, recquisitos,
direas de intervencién y niveles.

TEMA 18.- La  derivacion como estrategia de
intervencion en Servicios Sociales Comunitarios. Conceptos,
metodologia, Lipos.

TEMA 19.- Marco legislativo y competencial de los
Servicios Socinles de atencidon a la infancia.

TEHA 20, - Lineas  de  actuacion preventivas en ol
trabajo comunitario con la infancia desde Jos Servicios
Sociales Comunitarios.

TEMA 21.- Modelos de -intervencidon socinl en Servicios
Sociales. ldentificncién y caracteristicas.

TEMA 22.- Politica Social y Servicios Sociales para
la tercera edad. Estrategias y equipamientos en base a los

niveles territoriales.

TEMA 23.- La interdisciplinariedad como requisito de
intervencion en Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 24.- El trabajador familiar. Perfil y funciones
de dicho profesional en los Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 25.- Disefio de un proyecto de deteccién precoz
de situacfiones de malos tratos a la infancia.

TEMA 26.- Estado de Bienestar. Filosofia. Conceptos.

Programa del Estado de Bienestar.

TEMA 27.- Politica Social: Conceptos, andlisis de la
politica social en Espaia. Influencia de la crisis
econémica.

TEMA 2B.- E1 programa de solidaridad de los
andaluces. Razones de su implantacién y valoracién de su
eficacia social.

TEHA 29.- Funciones 'de los Servicios Sociales
Comunitarios en .el abordaje de 1a problemitica de la
drogodependencia.
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TEMA.30.- Municipio y participacién ciudadana.

TEMA 31.- Politica Social y Servicios Sociales para
la mujer. FEstrategias y equipamientos en funcién de los
niveles territoriales.

TEMA 32.- Politica Social y Servicios Sociales para
minusvalidos. Fstrategias y equipamicntos en funcién de los
niveles territoriales. -

TEMA 33.- Planes integrales en el municipio.
Definicidn, fundamentacién, estrategias.

TEMA 34.- Sistemas de informacion en Servicios
Sociales.

TEMA 35.- Factores sociales de 1la delincuencla
juvenil.  Politica municipal para la prevencion de 1la
delincuencia.

TEMA 36.- Plan concertado para el desarrollo de
prestacioncs bdsicas de Servicios Sociales en las
Corporaciones lLocales.

TEHMA 37.- 11 trvabajador  social. Perfil y lfunciones
de dicho profesional en los Servicios Socinles Comunitarios.

TEMA 38.- El Lrabajador social y la Politica de
Promocion Piblica de Viviendas.

TEHA 39.- Métodos de investigacidén social.

TEMA 40.- Los problemas y neccesidades sociales.
Origenes, manifestaciones, consecuencias, alternativas.

TEMA 41.- La {nadaptacion socisl. Definiciones,
causas, manifestaciones, alternativas.

TEMA 42.- Conceptos generales sobre trabajo social.
Evolucidén histérica y sitvacién actual.

TEMA 43.- Metodologia del trabajo socfal. Técnicas e
instrumentos.

TEMA 44.- Perfil y funciones del trabajador social en
los Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 45.- Niveles de iIntervencidép del trabajador
social. Definicidén y caracteristicas.

TEMA 46.- E1 trabajo socfal " en el conjunto de las
Ciencias Sociales: Principios, objetivos y funciones.

TEHA 47.- Metodologia y técnicas del trabajo com
grupos.

TEMA 48.- Caracteristicas
familias desestructuradas.

psicosociales de las-

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes. E! Secretario, Manuel Batanero Romero.

I

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesién ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mias abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

NORMAS NE. S

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisién
en propiedad mediante el turno de Promocion Interna, forma
Concurso de wuna plaza de Inspector de Recaudacién y
Relaciones con el Contribuyente encuadrada en la Escala de
Administracion FEspecial, Subescala Técnica, Clase HNedis,
grupo de clasificacién "B", segin el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de Agosto y dimanante de la Oferta de Empleo
Piblico correspondiente a los ejercicios 1950/91.

I1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso sera
necesario:

a) Disfrutar de 1la condicién de funcionario en
propiedad de este Excmo. Ayuntamiento, y pertenecer al Grupo
"C", con um minimo de 2 afios en el cuerpo o escala a que

pertenezca.

b) No padecer enfermedad o tlimitacion fisica o
psiquica que impida ) desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado  Universitario, Arquilecto Técnico, Formacidn
Profesional de tercer grado é cquivalente.

TERCERA: los requisitos establecidos por esta base
11 deberin  poscerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacjion de solicitudes.

CUARTA: Las personas con minusvalia serdn admitidos
en igunldad dr condiciones con los demas aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos en que sean  incompntibles con el
desempefio de las taveas 6 funciones correspondientes.

J111. PRESENTACION DE_INSTANCIAS

QUINTA: Jas instancias manjifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, dcberan dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del sfguiente
al de 1la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentarén en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correds en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente
cumpllmenfudo, se presentari con el justificante de ingreso
de 1la cantidad de 800 pesetas en concepto de derechos a
participar en el Concurso, o en su defecto se acompafaréd el
resguardo del giro postal o telegrifico de su abono.

. S DE_AS S

SEPTIHA: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y exclvidos. En dicha Resolucidén, que se
publicaréd en el Boletin Oficial de la Provincia y Tabldn de
Anuncios de este Ayuntamiento, se dcterminard el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicidn
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguniente al de 1la
publicacion de 1la Resolucion, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusidn.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: E! Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados ¢) y f) del articulo 42 del Recal Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas bisicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion local, quedard compuecsto de la
slgulente forma:

Presidente: E1 de 1la Corporacion o miembro de la
misma en quien delecgue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Auténoma. ‘ .

El Dicector o Jefe dcl respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de 1la
Corporacion.

Un funcionario de 1la Corporacién, designado por la
Junta de Personal o miembro de ésta, que esté en posesién de
titulacién académica igual o superior a la exigida.




