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planes de
voluntariado.

emcrgencia, autoproteccién y promocién del

B

TEMA 21.- Actuncién de In Tolicia Tocal cn materia de
Proteccidon Civil con referencia tanto r situaciones de
normalidad como de emergencia o catistrofe.

TEMA 22.- Los accidentes de trdfico: Concepto.
Clasificacién. Evolucién. Causas. Planificacion de la
investigacion de accidentes de tréafico.

TEMA 23.- Ley Orgdnica 2/1.986, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios bisicos de
actuacion, Disposiciones estatutarias comunes.

TEMA 24.- Régimen Disciplinario de la Policia Local.

TEMA 25.- Policia Local. Concepto. Regulacién legal.
Organizacién. Estructura. Funciones.

TEMA 26.- Ley 1/1.989, de coordinacién de las
Policias lLocales de Andalucia y Normas de desarrollo.

TEMA 27.-
Legislacién  aplicable.
policial.

Deontologia  profesional policial:
Principios bdsicos de actuacion

TEMA 28.- FE1 arma reglamentaria y su uso. Normativa
Legal. Criterios de utilizacidn.

TEMA 29.- E)] Mando: Concepto. Cualidades y. Rasgos.
Funciones del mando. Estilos de Hando.

TFMA 30.- El1 Derecho Peral: Conceptos y Principios.
E1l  Delito:
Responsables.

TEHA 3.~ ]
Acusadoras y Acusadas.

Procesn Peual: Coucapto. . Partes

TEMA 32.- Tl.a Denuncia y la Querclla.

TEMA 33.- Principales Delitos contra las personas y
la propiedad.

TEMA 34.< Delitos de 1los funcionarios piblicos y
contra las funciones,piblicas.

~ TEMA 35.- Delitos de riesgo: Delitos contra la
Seguridad del Trifico. Delitos contra 1la Salud Piblica y
Hedio Ambiente.

TEMA 36.- Organos de jurisdiccién penal: Enumeracidn.
Composicién y Distribucion. La Competencia de estos érganos
jurisdiccionales.

TEMA 37.- La Detencién: derecho a la libertad y la
seguridad. Formas de 1llevarse a cabo 1la detencién. Los
derechos del detenido. La detenciém preventiva.

TEMA 38.- El Habeas Corpus: Antecedentes. Concepto y
Legislacion. Caracteristicas Escnciales. E] Proccdimiento.

TEMA 39.- El Atestado Policial: Concepto. Requisitos
y - Aspectos Juridicos. La Inspeccién Ocular: Especial
referencia a los accidentes de trafico.

TEMA 40.- La Policia Judicial: Legislacién. Misiones
e Integrantes dec la misma.

T.o que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mAs abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

X. NORMAS GENERALES

PRINERA: Es objeto de esta convocatoria la provisién

Concepto, Elementos, Clasificacion, Personas .

en propiedad mediante el turno de Promocién Interna, forma
Concurso-Oposicién de una plaza de Sargento de la Policia
Local, encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, grupo de
clasificacion "C", segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de Agosto y dimanante de Ja oferta de empleo piblico
correspondiente a los ejercicios 1990/91.

I11. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: TPara tomar parte en el Concurso-Oposicién
serd necesario:

a) Disfrutar de la condicidon de la categoria en plaza
de Cabo de la Policia Local en este Fxcmo. Ayuntamiento en
propiedad con un minimo de dos afios en la misma.

b) No padecer cenfermedad o limitacion fisica o
psiquica que {mpida cl desempefio de las correspondientes
funciones.

c¢) Estar en posesién del Titwlo de Bachiller,
Formacién Vrofesional de segundo grado 6 cquivalente.

TERCERA: los requisitos establecidos por esta base II
deberdn poseerse en el momento de (finalizar cl plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA: En cumplimiento de lo dispuesto en su
normativa especifica, las persomas afectadas por algin tipo
de mlnusvalia que, no impidiéndole cl ecjercicio de ‘la
funcién, les suponga el no poder realizar las pruebas en
igualdad de condicionss con el resto de los aspirantes, lo
pondran de manifiesto en la instancia a fin de quc el
Tribunal disponga 1lo necesario para que quede parantizada
dicha igualdad de condiciones.

ILE. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberiin dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Fxcmo. Ayuntamiento de Huelva, cn
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de 1la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentardn en cl Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, & ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacion Municipal.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentara con el justificante de ingreso
de 1la cantidad de 600 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompafiard el resguardo del giro
postal o telegrdfico de su abono. '

. S DE ASPI S

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en ¢l plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

OCTAVA: El Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidén de los
funcionarios dc Administracién Jocal, quedard compuesto de la
siguiente forma:

Presidente: El de 1la Corporacidon o micmbro-de ia
misma en quien delegue.

N
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Vocales:
Autdnoma.

Un representante designado por la Comunidad

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de la
Corporacion.

Un funcionario de 1la Corporacion, designado por la
Junta de  Personal o miembro de ésta, que eslé en posesion de
.titulacion académica igual o superior a lta exigida.

Sccretario: hi1
misma cn quicen delegue. .

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos 1a mitad mas uno de sus miembros deberdn poseer una
titulacién correspondiente a la misma drea de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no. podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas Incidencias e
presenten en el proceso selectivo y que no se
previstas en las Bases.

. Los miembros que lo constituyan serdn los mismos que
.actuen en la calificacion de las distintas pruebas o
ejercicios, .sin que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente
el YVocal d¢ mayor edad. E1 de menor edad sustituird al
Secretario en caso de ausencia de¢ éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y .los aspirantes podrin recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que Jlos ejercicios que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

E] Tribunal responsable e¢n cste proceso selectivo no
podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes a)l de plazas
convocadas. A estos efectos se considerarin aprobados sélo y
exclusivamente los que han superado todas las pruebas
realizadas y obtengan mayor puntuacion hasta completar el
nimero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrin derecho a la
percepcion de "asistencias", en la forma y cuantia scfialada

por la normativa vigente.

A estos cfectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estan clasificados en la categoria tercera.

que se considere conveniente, ¢l

En las  pruechas  en
asesores en la

Tribunal podra recabar la
materia de que se trate. -

colaboracion . de

El orden de actuacion de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciara por la letra”L” que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por la Secretaria 'de Estado para la
Adrministracion Piblica. -

NOVENA:

.. COM DE JAS
DECIMA: No podrdm dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde 1la fecha de

publicacién del correspondiente amuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

de ta Corporacién o funcionario de la

hallen '

.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de 1los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se bardn publicos por el
Tribunal en el Tablon de Edictos de la Corporacién, con doce
horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacioén- de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un mdximo de veinte dias.

Los opositores serdn convocados para cada ejerciéio
en llamamiento dnico. La no presentacion de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinari automaticamente el
decaimiento de su derccho a participar en el mismo ejercicio
y en  los sucesivos, quedando excluido por tanto de las
pruebas.

Al efecto el Tribunal podria en todo momento requerir
a los
efecto habrdn de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro medio de
identifi;acién suficiente a criterio del Tribunal.

YIII. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

seleccién

DECTMO-PRTMERA:  E1
constaréd de tres partes:

procedimiento  de

A) CONCURSO.

—

B) OPOSICION.
C) CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICA.
A) FASE DE 'CONCURSO:

Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo I.

Esta fase de concurso no serd en ningin caso
eliminatoria y debera haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de oposicidn.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicidm.

B) FASE DE OPOSICION.

: Los ejercicios, tanto tedricos como practicos,
recogidos como anexo II, temdrén cardcter eliminatorios, se
calificardn de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos. ' .

puntos que podrd ser otorgado por cada
en cada uno de los ecjercicios, sera de

El nimexo de
miembro del Tribunal,

0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribuna
y dividiendo el total por el niumero de asistente de aquél,
siendo el cociente la calificacién definitiva. Al efecto
queda facultado el Tribunal para decidir la exclusion de
aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/-
2 puntos.

. La puntuacién y el orden de calificacion en estas
fases estari determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de Oposicion, a 1as que se adicionara la
obtenida en la fase de Concurso, quedando pendiente la
adlcciéon para la calificacion definitiva de 1la fase del Curso
Selectivo de formacién y Practica.

IX. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SEILECCION

DECIHO-SEGUNDA: Concluidas ias pruebas, el Tribunal
publicard en el Tablén de Edictos de Ja Corporacién Ia
relacion de aprobados por orden de puntuacién y elevarda dicha
relacion al drgano competente para Su aprobacién, quien, a la
vista de los resultados obtenidos, conferiri el oportuno
nombramiento como funcionario en practicas.

Seguidaﬁente el Tribunal clevara dicha relacién junto

opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo
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con la propuesta de nombramicento como  (uncionatio en
practlcas a la Presidencia de 1a Corporacion.

las  Resoluciones del: Tribunal tendrin cmricter
vinculantes para la Administracion Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda & Su revisién conforme a lo
establecido cn los articulos 109 y siguientes de la Tey de
Procedimiento Administrativo.

. PRESENTACJION DI

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportaran
ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en-el proceso selectivo se exigen en la
base 11 de la convocatoria, en la siguiente forma:

8) Certificacion del Excmo. Ayuntamiento de Huelva
donde se acredite su condicién de funciomario y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal cjercicio de la funcidn
a desempenar.

Al efecto los aspirantes propuestos seridn sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccidon MHédica de
este Ayuntamiento, quien lo extenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesién.

. c) Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar
acompaiiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacién, no podréan ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus instancias.

XI. PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

DECIMO-CUARTA: Ei Alcalde de conformidad con el
articulo 22 del Real Decreto 2.223/84 de 19 de Diciembre,
nombrara  funciomnavios  en practicas a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, wra vez quec hayan acreditado
documentalmente las condiciones exigidas en la base scgunda
de la convocatoria y presentados los documentos requeridos
por la base décima.

los nombrados percibirin durante ¢l curso Selectivo
de Formacién y TPracticas las retribuciones equivalentes al
sueldo y pagas rxtraordinarias correspondientes al grupo que
estaen clasiliecadas eslas plazas.

los funcionarios en practicas que ya estén prestando
servicios remuncrados eon la Administracién como Funcionarios
de Carrera, {nterinos o como personal laboral que de acuerdo
con la normativa vigente les corresponden, deberdn optar
antes del Curso Sclectivo de Formacion y Pricticas entre:

a) Percibir una remuneracidén por igual importe de las
que les corresponderian en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceda conforme a las normas sefialadas en
estas Bases.

A 1los aspirantes nombrados Funcionarios en Pricticas
se les comunicard la fecha en que deberin presentarse para
dar comienzo el curso de formacién, momento desde el que
empezardan a percibir la retribucidn econdmica establecida. En
caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les
considerarédn decaidos en su derecho.

X1I. CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICA

DECIMO-QUINTA: Para aprobar las pruebas selectivas y
obtener en consecuencia el nombramiento como Funcionario de
Carrera, serd necesario superar el curso selectivo de
formacion basica para ingreso en las Policias Locales y que
tendrd una duracion maxima de 200 horas lectivas.

Las calificaciones de dicho curso se realizarédn a

través de la superacion de cada uno de los examenes de cada
una de las materias de las que consten el curso selectivo,
teniéndose en cuenta también el interés, 1la motivacién,
participacién y compartamiento del alumno.

~

La calificacién final del curso sera el promedio de
las puntuaciones obtenidas en cada materia.

Podran ser causa de baja inmediata como Funcionario
en Practicas, por Resolucion del Alcalde, a propuesta de la
Direccidn del Curso las siguientes:

a) E1 comportamiento deficiente o la comision de una
falta que en la vigente Legislacién esté calificada como
grave,

b) Que en alguna de las materias el alumno no haya
obtenido la puntuacién minima, a juicio de los profesores que
impartan las respectivas materias.

¢) La falta de asistencia, sin causa justificada,
durante tres dias consecutivos o cinco alterno en el tiempo
que dure el curso.

d) Tener un nimero de faltas por causas justificadas,

que a juicio de la Direcccién del Curso impidan obtener 1Ia
formrcion neceasaria para ol desempeiio del pueslto de trabajo.

e) Cuando al no hnber podido asistir, por enlermedad
u otra causa justilicada, a alguras de las evaluaciones de
las distintas materias, no se aprucbe antes de la
finalizacién del curso.

Los aspirantes que no superen el referidc perjodo de
formacién préctica perderdn  todos los derechos a su
nombramiento como Funcionarios  de Carrers, mediante
Resolucion motivada de la Autoridad convocante.

XIIX. CALIFICACION DEF

DECIMO-SEXTA: La Direccién del Curso de Formacién y
Practicas emitira informes de los funcionarios en préacticas,
basados en las evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

La calificacion y el orden definitivo se obtendran
por la suma de las fases de Concurso, Oposicién y la que haya
alcanzado en el Curso Selectivo de Formacidén y Préacticas.

La calificacién final serd otorgada por el Tribunal
Calificador.

X1V. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECIMO-SEPTIMHA: Una vez superado el Curso Selectivo
y efectuada 1la calificacién definitiva, quienes lo hayan
superado, serdn nombrados funcionarios de carrera, los cuales
deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar
del siguiente al en que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar  juramento o promesa de
conformidad con lo establecido cn el Real Decreto 707/1979,
de 5 de Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesidn en el
rlazo scialado, quedardn en situacién de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la coavocatoria y
del nombramiento conferido.

XY. RECURSOS

DECIMO-0OCTAVA: la convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podridn ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecido por la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXQ ¥ - A)__BAREMO-CONCURSO

- Otra titulacion de idéntico grado
Académico en e] mismo Area de cono-
cimientos evidente con la plaza
convocada . . . . . .. . .. ... 2,00 puntos
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Mérjtos Profesionales

SERVICIOS PRESTADOS

- Por cada mes completo de servicios
prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas en plaza &
puesto de igual o similar natura-
leza al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente cer-
tificacion expedida por el Orga-

nismo competente . . . . . . 0,05 puntos

- Por cnda mes completo de servicios
prestados en Empresas privadas en
plaza o puesto de igual 6 similar
naturaleza, que deberdn ser sufi-
cientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado
por el INFM y certificado de coti-
zaciones a la S$.5. & cualquier
otro documento de igual fuerza

probatoria . . . . . . 0,02 puntos

A estos efectos no se computarin servicios que
hubieran sido prestados simultancamente con otros igualmente
alegados.

CURSOS Y SEH!NAﬁIOS. CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se ecncuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Organismos Oficiales.

De 15 a 40 horas de duracion ..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién ..... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracidn .... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracion ... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ......... 1,00 punto

No serin valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duraciém.

Al efecto el maximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendrd la siguienté distribucién por apartados del
BAREMO:

MérilLos Académicos . . . . . . . L. 2,00 puntos
Méritos Profesionales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto

ANEXO IX - B) FASE QPOSICION

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar, por
escrito, durante 45 minutos como maximo, un tema sacado a la
suerta, de los incluidos en el apartado "A" del temario
contenido en el Anexo II de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes sera obligatoria y piblica,
salvo causas da fuerza wmayor praevia justificacion, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal. )

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar, por
escrito durante 135 minutos como maximo, tres temas sacados a
la suerte, de los incluidos en el apartado "B" del temario
contenido an el Anexo II de esta convocatoria. Lea lectura del
ejercicio por los aspirantes seré obligatoria y- piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacion, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal.

' Tercer ejercicio: Consfstira en desarrollar por
escrito durante 120" ‘minutos como maAximo, un supuesto
practico, relativo a las tareas propias de este puesto de
trabajo, de acuerdo con los temas incluidos en el apartado
"B", Anexo II, de esta convocatoria.

Al efecto cada wmiembro Lntegraﬁte en el referido:

Tribunal queda facultado para proponer el referido supuesto.
Entre el nimero de supuestos propuestos por el Tribunal se
verificard un sorteo a fin de extraer el que deba desarrollar
los aspirantes.

APARTADO A). MATERIAS COMUNES

TEHA 1.- La Constitucién de 1.978.
generales. CaracteriSticas y estructura.

Principios

TEMA 2.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y
a) Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de
leyes. -

TEMA 3.- E] administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Colaboracién y participaciéon de los ciudadanos con la
Administraciom.

TEMA 4.- E1 procedimiento administrativo local. Sus
fases. El silencio administrativo.

TEMA 5.-  Régimen Local
constitucionales y regulacidén juridica.

Espafiol. Principios

TEMA 6.- Organizacioén y competencias municipales.

. TEMA  7.- Ordenanzas y Reglamentos de las FEutidades
locales. Clases, procedimicnto de elaboracién y aprobacion.
TEMA 8.- Personal al servicio de la Fntidad Tocal. Ta

funcion publica local, organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral. NDerechos y deberes del
personal al servicio de los Fntes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. FEI sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Entidades Locales.

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Ordenanza de Ciclomotores.
TEMA 2.- Ordenanza del Taxi.

TEMA 3.- Ordenanza de Limpieza.
TEMA 4.- Ordenanza de Ruidos.

TEHA 5.- Ordenanza de Transporte Escolar. Legislacién
complementaria.

TEMA 6.- Plan General de Ordenacidn Urbana.

TEMA 7.- Venta Ambulante: Regulacién en la Comunidad
Andaluza. Objeto. Competencias de la Policia Local.

TEMA 8.- E1l Real Decreto Legislativo 339/90.
Modificeciones mds significativas con respecto al Cédigo de
la Circulacién. Objeto y Ambito de aplicacién. Analisis de
las competencias municipales.

TEMA 9.- Normas de comportamiento en la circulacién:
Normas Generales de la circulacién de vehiculos.

TEHA 10.- La seﬁ%]izacién en la Ley de Seguridad
Vial. Disposiciones vigentes en el Cédigo de la Circulacién.

TEMA 11.- Autorizaciones Administrativas. Anulacién,
revocacién e intervencién de autorizaciones. Infracciones y
sanciones. Personas responsables.

TEMA 12.-
retirada de
abandonados.

Medidas cautelares: lnmovilizacién y
vehiculos de la via piéblica. Vehiculos

TEMA 13. - Procedimieato sancionador, Recursos.

TEMA i4.- Ta lInspeccién Técnica de Vehiculos.
Transporte Escolar: Normativa vigente. El1 Tacégrafo:
Legislacién, definicidn y uso.

_TFHA 15.- Trafico de Mercancias Peligrosas por
carretera. Legislacién. Controles policiales. Plan Municipal
de Accidentes.

TEMA  16.- IP'roteccian Civil: Disposiciones legales.
Concepto. Finalidad. Misiones. Actnacién de Ia Policia
Tocal.

TEMA 17.- los accidentes de trafico: Concepto.
Clasificacién. Evolucién. Causas. Planificacién de la
investigacion de accidentes de trafico.

TEHA 18.- Ley Orgénica 2/1.986, de Fuerzas y Cuerpos
da Seguridad. Principios Béasicos de Actuacion. Régimen
Disciplinario.

TEMA  13.- Policia Local. Concepto. Regalacién
Legal. Organizacion y estructura. Funciones.
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TEMA 20.- Ley 1/1.989, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia y Normas de Desarrollo.

TEMA 21.-
Legislacién aplicable.
policial.

Deontologia  profesional policial:
Principios bésicos de actuacién

TEMA 22.- E1 Arma reglamentaria y su uso. Normativa
Tegal. Criterios de utilizacién.

TEMA 23.- El Mando: Concepto. Cualidades y rasgos.
Funciones del Mando. Estilos de Mando.

TEMA 24.- E1 Derecho Penal: Conceptos y principios.
El Delito: Concepto. FElementos. Clasificacion. Personas
Responsables.

TEMA 25.- Principales delitos contra las pecrsonas y
la propiedad.

TEMA 26.- Delitos de los funcionarios piiblicos y
contra las funciones piblicas.

TEMA 27.- Delitos de viesgo: Delitos contra 1la
seguridad del triafico. Delitos contra 1la sdlud piblica y
medio ambiente.

TEMA 28.- La Detencién: Derecho a la libertad y a la
seguridad. Formas de llevarse a cabo la detencidn. lLos
derechos del detenido. La detencion preventiva.

TEMA 29.- El Atentado policial: Concepto. Requisitos
y Aspectos Juridicos. La Inspeccion  Ocular: Especial
referencia a los accidentes de trafico.

TEMA 30.- La Policia Judicial: legislacion. Hisiones
¢ Integrantes de la misma.

TEMA 31.- El Reglamento de Nercado.

TEMA 32.- Fspecticulos vy ostablecimientos piblicos:
Legislacién actmnal. Concepto y ambito de aplicacidon del
Reglamento. NHorario de clerre de establecimientos publicos., -
Actuacion policial,

Lo que se hace piblica para general conociminntn

Huelva, 14 de mayo de 1992.- El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes. El Secretario, Monuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adoptdé el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mis abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

JX. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Fs objeto de esta convocatoria la provision
en propiedad mediante el turno de Promocién Interna, forma
Concurso-Oposicion de una plaza de Programador-Operaddr
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Auxiliar, grupo de clasificacién "C", segin el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto y dimanantes de
Ya Oférta de Fmpleo Miblico correspondientc a los ejercicios

1990/91.

Las vacantes sin cubrir de esta reserva, se acumu-
lardn al turno libre de la misma Oferta de Empleo Piblico que
antecede.

Al efecto la celebracion de las pruebas correspon-
dientes al turno de promocién interna se realizarin con
anterioridad a las del turno libre.

11. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicién
serd necesarjo:

a) Disfrutar de 1la condicion de funcionario en
propiedad de este Excmo. Ayuntamiento, y pertenccer al Grupo

Mt - . ~ :
D7, con un minimo de 2 afios en el cuerpo o escala a que
pertenezca.

b) No padecer confermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida el desempeiio de las correspondientes

funciones.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Forma-
cién Profesional de Segundo Grado é equivalente.

TERCERA: los requisitos establecidos por esta base 11

deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de

presentacidn de solicitudes.

CUARTA: En  cumplimiento de Jo dispuesto en su
normativa especifica, las personas afectadas por algin tipo
de minusvalia que, no impidiéndole ol ejercicio de la fun-
cion, Tes suponga ol no poder vealizar las prucbas en ignal-
dad de condiciones con el resto de los aspirantes, lo ‘pondran
de manificsto en In  instancia a fin de que el Tribunal
disponga lo necesario para que quede garantizada dicha
igualdad de condiciones. .

XII. PRESENTACTON DE_INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias wmanifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. "Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: E1 impreso de solicitud, debidamente cumpli-
mentado, se presentard con el justificante de ingreso de la

‘cantidad de 600 pesetas en concepto de derechos de examen, o

en su defecto se acompafiatd el resguardo del giro postal o
telegriafico de su abono.

. ADMISION DE ASP S

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se¢ determinard el lugar, fecha
y hora de comienzo de 1las prucbas, asi como la composicién
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contndos a partir del signiente al de la publica-
cion de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusién.

- TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: FE1 Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los
funcionarios de Administracién local, quedard compuesto de la
siguiente forma: :

Presidente: El1 de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un representanie designado por la Comunidad
Auténoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de la Corpora-
cién.

. Un- funcionario de 1la Corporacién, designado por la
Junta de Personal o miembro de ésta, que esté en posesién de
titulacién académica igual o superior a la exigida.

Seqretn;io: El de 1la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberdn designarse suplentes para ‘cada uno de los
miembros del Tribunal. '




