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cioso-administrativo nimero 2793-D.F./92 contra la Orden de 21
de mayo de 1992 de convocatoria para plaza ol cuerpa de
maestros.

A requerimienta de la Sala de lo Contenciosa y en cumpli-
miento del pdrrafa segundo articulo 8.2 de fa ley 62/1978 de 26
de diciembre, se publica la'presente para notificacian a todas los
posibles interesados y sirviendo de emplazamienta para, si fo esti-
masen conveniente a sus intereses, puedan comparecer ante dicho
Sala, asistidos por Abogado y representados por Procurador en el
plazc de cinco dias.

Sevilla, 17 de junio de 1992

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 16 de marzo de 1992, de lo Dele-
gacién Provincial de Mologo, por la que se conceden ayudos
publicas a Instituciones sin animo de lucro paro la realizacién
de programos, octividades y servicios cuyo émbito de actua-
ciones sean borriodas declaradas de actuacién preferente, co-
rrespondiente a esta provincia, de acuerdo con la Orden que
se cita.

Mediame la Orden de 10 de Erero de 1.9%2, se regild la convocatoria de ayudss
phblicas en materda de Barriadss de Actuacién Preferente (BOJA n% 8 de 28 de Enero de 1.982).

En cuplimdento de lo dispuesto en el artfculo 18,5 de la Ley de 3/91 de
28 de Diclerbre, del Presuymesto de 1a Comridad Artdnom de Andelicfa para 1,992, procede
hacer piblica 1a relacién de subvenciones concedidas al amparo de 1a citace Qrden:

—fsociacién de Vecdros Huerta de la Palma 1.999.200
~A.S.N.1.G. 603.50 &
~PROCENT 5.347.638 h
~A.5.M.1.G. 750,000 &
-Hijas de la Caridad, Servicio Grupos Marginados 200.000 h
-APA Colegsio Piblico Manvel Altolaguirre 960,000 &
~APA 1A Rosaleda 150.000 b

—sociacién Bendfica Jesis Grero ’ 828,98

-APA Colegio Misioneras Onzada de la Iglesia | 1.680.000 &

-APA Colegio Piblico 1a Rosaleda 960.000 h

-APA Colegio 26 de Felrero 1.032.000 ke

-APA Calegio Riblico Allmemas 950.000

—APA Cclegio Misioneras Cnuzadas de 1a Iglesia 2.032.000 b

-APA Colegio Piblico Cerro Cororado 2.535.000 h

-APA Colegio 26 de Felrero 2.433.000 b

—Apa Colegio Piblico Cerro Cararado . 2,456, 70k
- Liga Malaguefla de Cultura Popular 4,197.024.- ptas
- Excmo. Ayuntamiento de Milaga 5.000.000.- ptas

Mdlaga, 15 de morza de 1992.~ El Delegado, Manuel Galant
Garcia.

RESOLUCION de 25 de junio de 1992, del Instituto An-
daluz de Servicios Sociales, por la que se encomiendon provi-
sionolmente las funciones de Director Gerente de dicho
Crganismo por vocaciones anuales de su titular.

Estando prevista que el Director Gerente del Instituto Andaluz
de Servicias Sociales, D. Ramén Zamara Guzmdn, disfrute de su
periodo anual de vacaciones durante el préximo mes de ogosto, y
sienda preciso disponer la oportuno en arden a su sustitucién, y en
uso de las faculiades que tengo atribuidas por Decreto 252/88 de
12 de julia.

RESUELVO:

Encomendar a D. Santiogo Melcén Pérez, Secretario Generol
del 1ASS, los funciones que la vigente legislocidn otribuye al Di-
rector Gerente del IASS entre los dias | al 15'de agosto de 1992
y a D. Monuel Borrero Arias, Subdirectar General de Gestién de
este misma Organismo, entre los dias 16 aof 31 de agosto, de-
biendo dichos funcionarios dar cuenta de lo octividad desarrollada
al término de dicho periodo.

Sevilla, 25 de junio de 1992.— El Director Gerente, Ramdn
Zamora Guzmdn.

4. Administracion de Justicia

JUZGADQO DE PRIMERA ' INSTANCIA NUM. DIECISEIS
DE SEVILLA

EDICTO (PP. 953/92).

Don José Manuel Cono Martin, Magistrado Juez de Primera
Instancia Numero Diecisés de Sevilla.

Hago saber: Que en este luzgado de mi cargo, se siguen
autos de Cognicién nymero 1105/91-Ca, seguidos o instancias de
D. José Maria Picazo Berruga, moyor de edad, y cuyas circuns-
tancios persanales constan suficientemente acreditada en los autos
de lvicio de Cognicién anteriormente indicado, contro Don Daniel

~ Carrellan Soria, mayor de edad, y cuyas demds circunstancias per-
sonales se ignoran, con Ultima domicilio conocido en Huelva, en
Plozo de Houstan, n® 1-7° B, y en Sevilla en Cf Monuel Arellano,
n° 7-casa 1-1°-A, ignordndose su actual poradero, y sobre recla-
macion de 122.655 pesetas. Y por proveido del dia de hoy, se ha
acordado, librar el presente edicto, el cual contiene cédula de
notificacion de sentencia, cuyo encabezamiento y parte dispositiva
o fallo, es el siguiente:

CEDULA DE NOTIFCACION

En los autos de Juicio de Cognicién nimera 1105/91-Ca, ha
recaido la sentencia, cuyo tenor literal"del encabezamienta y fallo,
es el siguiente:

Sentencia. En Sevilla a seis de abril de mil novecientos noventa
y dos. El llmo. Sr. Magistrado Juez de Primera Instancia nimero 16
de los de Sevilla, D. José Monuel Cano Mortin, habiendo visto los
autos de luicio de Cognicién nim. 1105/91-Ca, seguidos a ins-

tancias de D. José Maria Picazo Berruga, mayor de edad, y cuyas
demés circunstoncias personoles canstan suficientemente acredi-
tadas en los autos referenciados, y contra D. Caniel Carrelldn
Soria, mayar de edad, soltero, vecino de Huelva, con domicilio en .
Plaza Houston, n® 1-7°-B, y en Pesesién dei D.N.I. n® 29.054.111,
sobre reclamocion de 122.655 pias.

FALLO: Que estimando la demondo deducida por Don losé
Maria Picozo Berruga, debo de candenar y candeno al de-
mandado Don Daniel Carrellén Soria, declarodo en rebeldio, a
que obone al octor la cantidod de ciento veintidds mil seiscientas
cincuenta y cinco pesetas, can mds intereses a partir del emplazao-
mienta, e imponiéndole, ademds, las costas de este procedi-
miento.

Asi por esta mi sentencia la cual no es firme, y contra la que
se puede interponer recurso de apelacién dentro del término del
tercer dia a partir de su nofificacidn ante la lltma. Audiencia Pro-
vincial de Sevilla, siendo preceptiva lo firma de! Letrado para ello,
definitivamente juzganda, los pronuncio, mando y firmo. Siguen
firmas itegibles, del Sr. Magistrado Juez.~ Sr. O Caro Martin, y de
la Secretaria, Sra. Ferndndez Garcia.

Y para que conste, y sirva de notificacién la anterior sentencia
inserta, y se proceda a su publicacién en el tablén de anuncios de
este Juzgado, y en el BOJA, a fin de que sirva de nofificacidn en
forma al demandado rebelde, Don Daniel Carrellan Saria, cuyo
domicilio es desconocido, firmo lo presente en Sevilla a veintitrés
de junio de mil novecientos noventa y dos.— la Secretaria.— El
Magistrado Juez. -



P&gina nom. 5.378

BOJA nim. 62

Sevilla, 4 de julio 1992

5. Anuncics

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 16 de junio de 1992, de la Direccién
General de Turismo, por la que se hace publica la adjudi-
cacién del contrato de asistencia técnica que se indica.

Esta Consejeria de Economia y Hacienda, en cumplimiento de
los articulos 38 de la Lley de Contratos del Estado y 119 de su
Reglamento de aplicacién, hace piblica la adjudicacion del con-
trato que a continuacién se indica: .

Expte. n°: 07/217.

Denominacién: Estudio Actualizacién Planes Territoriales de
Turismo Litoral del Area Rios Guadiana-Guadalquivir.

Sistema de adjudicacién: Contratacién directa.

Adjudicatario: Estudios y Proyectos Clave, S.L.

Importe de adjudicacién: 5.000.000 ptas.

Fecha de adjudicacién: 29.5.92

Sevilla, 16 de junio de 1992.— El Director General P.D. (Orden
de 3.3.92), José Luis Rodriguez Sdnchez.

RESOLUCION de 25 de junio de 1992, de la Secretaria
General Técnica, por la que se anuncia la contratacién directa
de dos asistencias técnicas. (PD. 978/92).

La Consejeria de Economia y Hacienda ha acordado llamar a
consulta e invitar a cuantas.Empresas puedan estar interesadas en
la adjudicacién directa de las Asistencias Técnicas que se especi-
fican:

Expte: n® 69/92.

Denominacién: «Publicacién de Estudios Juridicos sobre las C4-
maras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacidny.
Presupuesto de contrata: Tres millones de pesetas (3.000.000 ptos.)
Plazo de Ejecucién: 30 dias desde la firma del contrato.

Expte: n® 72/92.

Denominacién: «Edicién del Llibro Memoria de Actividades de lo
 Consejeria de Economio y Hacienda 1991».

Presupuesto de contrata: Nueve millones de pesetas (9.000.000 ptos).
Plazo de Ejecucién: 45 dias desde la firma del contrato.

Exposicion del expediente: Los Pliegos de Cldausulas Adminis-
trativas Particulares y de Prescripciones Técnicas estardn a dispo-

sicién para su examen en la Seccién de Contratocién de la

Secretaria General Técnica, Avda. Repiblica Argentino, 25, planta
79 de Sevilla, durante los dios laborobles excepto sébados, dentro
del plazo de presentacién de proposiciones, desde las diez a lés
catorce horas.

Plazo de presentacién de proposiciones: 15 dias habiles, a
contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el
BOJA, terminando a las catorce horas.

Lugar de presentacién de proposiciones: En el Registro Ge-
neral de la Consejeria de Economia y Hocienda, sito en Avda.
Republica Argentina, 21, B, planta bajo, de Sevilla.

Documentacién a presentar por los licitadares: La indicada en
el epigrafe 4 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Abono del anuncio: El importe del presente anuncio serd por
cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 25 de junio de 1992.— El Secretario General Técnico,
P.D. {Orden 3.3.92}, Juan Garrido Mesa.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 19 de junio de 1992, de la Direccién
General de Carreteras, por la que se hace piblica la adjudi-
cacién definitivo del contrato de asistencia técnica para la
Auscultacién del firme con dellectégrafo automatico mediante
el procedimiento de concurso con trémite de admision previa.

Lo Consejeria de Obras Piblicas y Transportes, en cumpli-

miento de lo dispuesto en los articulos 38 de la Ley de Contratos
del Estado y 119 de su Reglamento de aplicacién, ha acordado
hacer piblica la adjudicacién definitiva del contrato de Asistencia
Técnica para la Auscultacién del firme con deflectégrafo auto-
mdtico mediante el procedimiento de Concurso can Trdmite de Ad-
misidn Previa que a continuocién se indica:

Clave: C-54014-ATCS-2X.

Denominacion: «Auscultacian del firme con deflectagrafa auto-
mdtico, SCRIM y AR.S. en diveros tramos de la red principal de
carreteras de la Comunidad Auténoma de Andaluciax.

Adjudicatario: Geatecnia y Cimientos, S.A. (GEOCISA).

Presupuesto de adjudicocién: 38.077.897 ptas.

Sevilla, 19 de junio de 1992.— El Director General, Manuel
Ollero Marin.

RESOLUCION de 19 de junia de 1992, de lo Direccién
General de Carreteras, por la que se hace poblica la adjudi-
cacién definitiva del contrato de gestidn de servicios de conser-
vacién de carreteras por el sistema de concursa con trémite de
admisién previa.

La Consejerio de Obras Piblicas y Transportes, en cumpli-
miento de lo dispuesto en los articulos 38 de la Ley de Contratos
del Estado y 119 de su Reglamento de aplicacién, ha deordado
hacer publica la adjudicacién definitiva del contrato de Gestién de
Servicios de Conservacién de Carreteras por el Sistema de Con-
curso con Trdmite de Admisién Previa, que a continuacién se indica:

Clave: C-52033-CC-2M (CC-MA-005).

Denominacién: «Gestién de Servicios para conservacién y
mantenimiento de carreteras de la provincia de Mdlaga.

Adjudicatario: Pramotora del Mediterrdneo, S.L. (PROMEDI, S.L.).

Presupuesto de adjudicacién: 19.480.000 pias.

Sevilla, 19 de junio de 1992.— El Director General, Manuel
Ollero Marin.

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 18 de mayo de 1992, de la Secretaria
General Técnica, por la que se hace publica la adjudicacién
definitiva por el sistema de adjudicacién directo relativa a Plan
de Formacién sabre Caoperacion.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 38 de la Ley
de Contratos del Estado y 119 de su Reglomento, esta Consejeria
hace piblica la Resolucién de adjudicacion definitiva por el sistema
de adjudicacién directa relotiva o Plan de Formacién sobre Coope-
racién a la Empresa PRICE WATERHOUSE AND. CO. por importe
de 9.899.000 ptas. '

Sevilla, 18 de mayo de 1992.- P.D. (Orden 20.9.92) El Secre-
tario General Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 24 de junio de 1992, del Servicia An-
daluz de Safud, pordo que se publican adjudicaciones delini-
tivas efectuadds en el ambito del mismo. :

En usa de las facultades que me confiere el Decreta 125/
1991, de 16 de julio, de Ordenacién y Organizacién del Servicia
Andaluz de Salud, esta Direccién Gerencia hace publicas las si-
guientes adjudicaciones definitivas; todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 38 de la Ley de Contratos del Estado y 119
de su Reglamento.
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SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PROVINCIAL DE CADIZ

Obijeta: C.P. 22004/91. Adjudicacién Definitiva del Servicio
de Limpieza Distrito Cddiz.

Imparte de la adjudicacidn: 61.399.474/ana.

Empresa adjudicataria: Limpiezas Gaditona, S.L. -

Obijeto: C.P. 22005/91. Adjudicacion Definitiva del Servicio
de Limpieza Distrito Algeciras.

Importe de la odjudicacién: 42. 361 864/afo. Ptas.

Empresa adjudicataria: Clesmisa.

Objeta: C.P. 22006/91. Adjudicacién Definitiva del Servicio
de Limpieza Distrito Bahia.

Importe de la adjudicacién: 46.928.174/afia. Ptas.

Empresa adjudicataria: Eulen S.A.

Obijeto: C.P. 22008/91. Adjudicacién Definitiva del Servicio
de Limpieza Distrito Yejer. :

Importe de la adjudicacién: 15.933.000/ofi0. Ptas.

Empresa adjudicataria: Llimaser S.L. -

Objeto: C.P. 22009/91. Adjudicacién Definitiva del Servicio
de limpieza Gerencia Pravincial.
" Importe de la adjudicacién: 14.225.893/afo. Plas.

Empresa adjudicataria: Llimaser S...

Obijeto: C.P. 22031/91. Adjudicacién Definitiva del Servicio
de Vigilancio Gerencia Pravincial.

importe de fa adjudicacién: 13.269.271/afio. Ptas.

Empresa adjudicatario: Proteccidon y Custodia, S.A. Protecsa.

Objeto: C.P. 22034/91. Adjudicacién Definitiva del Servicio
de Mantenimiento Centroles Térmicas y frigorificas en el Hospital
de Jerez.

Importe de la adjudicacion: 70.624.984/afa. Ptas.

Empresa adjudicataria: Clesmisa.

Obijeta: C.P. 22003/92. Adjudicacién Definitiva del Servicio
de Vigiloncio y Seguridad del Distrito La Linea.

Importe de la adjudicacién: 6.599.200 Pras. .

Empresa adjudicatario: Esobe Seguridad Andalucia, S.A.

Objeto: C.P. 22002/92. Adjudicacién Definitiva del Servicio
de Vigilancio y Seguridad del Distrita de Algeciros.

Importe de la adjudicacién: 6.599.200 Ptos.

Empresa adjudicotaria: Esabe Seguridod Andalucia, S.A.

Obijeto: C.P. 5/91. Adjudicacién Definitiva del Servicio de Lim-
pieza del Nuevo Hospital de Osuna.
_Importe delo adjudicacién: 146.366.353 Ptas.
Empreso adjudicataria: Amalis, S.A.

Sevilla, 24 de junio de 1992.— El Director Gerente, Ignacio
Moreno Cayetano.

RESOLUCION de 25 de’junio de 1992, del Servicio An-
doluz de Salud, por lo que se convoco contratacion en el
ambito del mismo. (PD. 967/92).

En uso de las facultades que me confiere el Decreto 135/
1991, de 16 de julia, de Ordenacién y Organizacién de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccién-Gerencia ha resuelto anuncior la contratacién que se
indica con los requisitos que asimismo se sefalan.

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. SERVICIOS CENTRALES

Datos del expediente: C.C. 1003/92 FR. Concursa Puiblico.
Adquisicién de Equipamienta con destina al nueva Hospital de
Osuno.

Tipo maximo de licitacién: £l tipo maximo de licitacién serd de

. ciento diecisiete millones frescientas veintiséis mil doscientas veinte
pesetas 1117.326.220 ptas.).

Anualidad 1992: 55.326.220 ptas. Anualidad 1993:
61.990.000 ptas.

Fionza provisianal: El 2% del presupuesto de Contrata, tal y
camo se especifica en el Pliega de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

Exposician del “expediente: Los Pliegos de Condiciones y
demds documentacidn relativa a esta Contratacién padrdn exami-

norse y retirarse en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de
Salud, sito en Avda. de lo Constitucidn n® 18. 41071 Sevillo.

Plazo y lugar de presentacidn de ofertos: los praposiciones
deberdn presentorse en el Registra General de las citadas depen-
dencias, hasta las 13,00 horas del dia 6 de agosto de 1992.

Dacumentacién a presentar por los licitadares: Los licitadores
deberdn presentar toda lo dacumentacién que se, determina en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares de esta
Contratacién.

Apertura de propasiciones: La apertura de propasiciones
tendrd lugar en lo Sola de Juntas de las citadas dependencios a
las 10,00 horas del miércales dia 2 de septiembre de 1992.

Los gastos derivadas de la publicacidn del presente Anuncio
se prorrateardn entre las Empresas Adjudicatarios.

Fecha de envio del presente Anuncio al Doce [Diario Oficial
de las Comunidades Europeas! 25 de junio de 1992.

Sevilla, 25 de junio de 1992.- El Director Gerente, Ignacio
Moreno Cayetana.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 20 de marzo de 1992, de la Dele-
-gacién Provincial de Cédiz, por la que se controfa una Em-
preso de Servicios con corgo a los presupuestos del Plan de -
Barriadas de Actuacién Preferente.

Vistas los ofertas presentadas en esta Delegacién Provincial
por las distintas Empresas de Servicios para contratacién de ser-
vicios y a fin de cubrir esta necesidad educativa en la zona de
actuacién del Plan y al amparo del Decreto 202/89 por el que se
crea el Plan de Barriodas de: Actuacian Preferente y sus compe-
tencias.

Considerando que los motivos para la odjudicacién del citado
expediente responde a las finglidades previstas en el citodo
Decreto.

Resultanda que los distintas Empresas oportan la documen-
tacién requerida.

" Y en uso de las atribuciones que el Decreto 111/89 de 31 de
mayo confiere a lo llma. Sro. Delegoda de Asuntos Sociales y en
cumplimiento del Art. 38 de lo Lley de C. Estado y 119 de su
Reglamento y Decreto 1005/74:

RESUELYO

Adjudicar a la empresa Maria Dolores de Sola Earle (Adjudi-
cacién directa} por lo cantidad de 8.966.788 ptas. en cancepto
de contratacién de servicios. {(Asistencia Técnical.

Expte: 92.12.02.1.01.12G/AT Centro Social Bda. El

Junquillo.
Notificar su cancesién a la citada Empresa.

Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Junto de
Andalucia y en el Tablén de anuncios correspond|ente de esta
Delegacién.

Requerir en el plozo ordenado la documentacién pertinente
que rige los Contratos del Estado, asi como los facturaciones co-
rrespondientes paro su pago.

Cdadiz, 20 de morzo de 1992.- Lo Delegada, Maria Luisa
Escribano Toledo. :

RESOLUCION de 10 de junio de 1992, de la Delegacion
Provinciol de Cédiz, par fa que se confrota una Empresa de
Servicios con corgo a los presupuestos del Plan de Barriadas
de Actuocion Preferente.

Vistas las ofertas presentadas en esta Delegacion Pravincial
por los distintas Empresas de Servicios para «Progr. Intervenc. Es-
colar» y a fin de cubrir esta necesidad educativa en la zona de
actuacidn del P. de Bdas. y ol omporo del Decreto 202/89 par el
que se crea el Plan de Barriados de Actuacién Preferente y sus
competencias. .

Considerando que las mativas para la adjudicacién del citado
expediente respande a las findlidades previstas en el citodo

- Decreto.

Resultando que las dnsnmos Empresas aportan la documen-
tacién requerida.
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Y en uso de los atribuciones que el Decreto 111/89 de 31 de
mayo canfiere a lo lima. Sro. Delegada de Asuntos Sociales y en
cumplimiento del Art. 38 de lo Lley de C. Estodo y 119 de su
Reglamento y Decreto 1005/74:

RESUELVO

Adjudicor a la empreso Maria Dolores de Sola Earle/La Linea
en concepto de conirotocién de servicios. (Asistencia Técnical.

Expte: 92.12.02.03.12G/AT.

Cantidod: 12.900.000 ptas.

Notificar su concesién o la citada Empreso.

Ordenar su publicacién en el Boletin Oficiol de lo Junta de
Andolucia y en el Tablén de anuncios correspondiente de esta
Delegacidn.

Requerir en el plozo ordenodo la documentacién pertinente
que rige los Controtos del Estado, asi como los facturaciones co-
rrespondientes paro su pago.

Cdadiz, 10 de junio de 1992.— La Delegada, Moria Luisa
Escribano Toledo. .

RESOLUCION de 12 de junio de 1992, del Instituto An-
daluz de Servicios Sociales, por la que se acuerda publicar los
odjudicaciones definitivas de los expedientes de Contrata-
ciones que se citan.

En cumplimiento de lo establecido en los arts. 38 de la ley de
Contratos del Estado y 119 del Reglamento General paro su opli-
cacién, este Instituto hace publica las Adjudicaciones definitivas de
los expedientes de contrataciones de Asistencia Técnica, a las Em-
presas y por las cantidodes que a continuacién se indican:

Expte.: 4/92.A. Servicio Vigilancia Sede Servicios Centrales
I.LAS.S., a lo empresa Emsevipro, S.l., por un importe de
©.288.600 ptas. IVA incluido.

Expte.: 5/92.A. Seguros Multirriesgo Centros I.A.S.S., a la em-
presa Previsién Espaiiola, S.A., por un importe de 16.987.802
ptas., IVA incluido.

Expte.: 6/92.A. Servicia de Limpieza Sede Servicios Centrales
I.LA.S.S., a la Empresa Nettosol, por un importe de 7.200.000
ptas., IVA incluido.

Expte.: 9/92.A. Programa Extraordinario Visitas Expo 92 Per-
sonas Mayares Residentes Andalucio, o la empresa Ruiz, S.A., por
un importe de 284.900.000 ptas. VA incluido.

Expte.: 14/92.A. Arrendamiento de 30 plazas de aparca-
miento de Autocares en la Expo 92, a la empresa Prosa, S.A., por
un importe de 8.260.000 ptas. IVA incluido.

Sevilla, 12 de junio de 1992.— El Directar Gerente, Ramdn
Zamora Guzmdn.

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 8 de junio de 1992, de la Direccidn
General de Bienes Culturales, por la que se hace piblica la
adjudicacién definitiva de contratos que se citan.

Producida la adjudicacién definitiva de los contratos que
abajo se relacionan y efectuado su natificacién a los respectivos
adjudicatarias, esto Consejeria de Cultura y Medio Ambiente hace
publica dicha relacién en cumplimienta del articulo 119 del Reglo-
mento General de Contratos del Estado.

Expte.: A2/A1.015.41/PC _

Titulo: «Restauracién y rehabilitacidn de La Cartuja 6° Fase»
Adjudicatario: Trevasa, S.A.

Presupuesto de odjudicacién: 468.196.452 ptas.

Expte.: A2/A2.006.29/PC
Titulo: «Restauracién del Palacio Episcapol. Mdloga»
Adjudicatario: Tecproposa Andolucia, S.A.

Presupuesto de adjudicacion: 284.580.236 ptas.

Sevilla, 8 de junio de 1992.- El Director General, José Guirao
Cobrera. :

AYUNTAMIENTO DE MALAGA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo preceptuodo por el orticulo 124 del R.D.
Legislativo 781/86 de 18 de abril, se hace piblica la adjudicacidn
del contrato sobre el servicio de limpieza de los Colegios Piblicos
Municipales realizada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, de fecha
31.1.92, o favor de Servicios Especiales de Limpieza, S.A., en un
precio de 309.441.600 ptos.

Mdloga, 1 de junio de 1992.— Alcolde., P.D., el Tte. de
Alcolde Delegada de Orgonizacion y Economia, Rofoel Esteve
Secall.

ANUNCIO

En cumplimiento de la preceptuado por el articulo 124 del R.D.
Legislativo 781/86 de 18 de abril, se hace publica la odjudicacién
de! conirato sobre los obras del Proyecio Guadalmeding, 2° Fase,
redlizada por Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, de fecha
20.12.91 a fovor de Construcciones Sando, S.A. y Auxini, S.A. en
U.T.E..en un precio de 1.003.500.000 ptas.

Madlago, 1 de junio de 1992.- El Alcalde., P.D., el Tte. de
Alcalde Delegado de Organizacién y Economia, Rafael Esteve

.Secall.

ANUNCIO

En cumplimiento de lo preceptuodo por el arficulo 124 del R.D.
Legislativa 781/86 de 18 de obril, se hace piblica la adjudicacién
del contrato sobre las obros de Conduccidn de Agua Potable
desde el Arroyo Pilones hosta La Red de Distribucién de Méloga
reclizada por Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, de fecha
26.6.91 a favor de Fomenta de Obros y Construcciones, S.A. en
un precio de 1.169.126.261 ptas.

Mdlaga, 1 de junio de 1992.~ El Alcalde., P.D., el Tte. de
Alccltlie Delegado de Organizocién y Economia, Rafael Esteve
Secall.

AYUNTAMIENTO DE GAUCIN (MALAGA)
ANUNCIO de licitacién. (PP. 670/92).

Por acuerdo plenario de fecha 30 de abril de 1992, ha sido
aprobado el Pliega de Clausulas Administrativas que han de regir
la subasta de las obras de «Ploza del Coventax de Gaucin, en cual
se expone al publica par espacia de ocha dias contados a partir
del siguiente al de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficiol
de la Provincia para que puedon presentarse reclamaciones.

Simulténeamente se anuncia subosta pdblica, si bien la lici-
tacién se aplazard, cuando resulte necesario, en el supuesto de
que se formulen reclamaciones contra el Pliego de Condiciones.

Obijeto de la licitacién. La realizacién medionte subasta en
pracedimienta abierto de los abras de «Construccién de la Plaza
del Convento», con arreglo al Proyecto Técnico, redactado por el
Arquitecta D. Agustin Benedicto Calahorra, y al Pliego de Cléusulos
administrativas.

Tipo de licitacién. Treinta millones trescientas ochenta y seis
mil veintitrés {38.386.023) pesetas, |.V.A. incluido; podrd ser me-
jorado a la baja.

Duracién del contrato. Las obras se ‘ejecutardn en el plazo de
ocho meses, contados a partir del siguiente al del acta de compro-
bacién del replanteo, si no hubiese reservas.

Exposicidn del expediente. En la Secretaria del Ayuntamienta,
todos los dias laborables, durante las haras de oficing, quedanda
exceptuado el sabado. -

Poaga. Con corgo a la portida 617.1 del Presupuesta General,
dande existe crédita suficiente para el actual ejercicio, por importe
de 15.193.012 pesetas y para el siguiente lo previsién de
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15.193.011 pesetas, conforme a la Base 5° de ejecucién del Pre-
supuesto de 1992, al tener cardcter plurianual el gasto.

Fianza provisional y definitiva. la fianza pravisional se esta-
blece en 607.720 Ptas. y la definitiva se establece en el 4 por 100
del importe de la adjudicacién.

Clasificacién del contratista: La clasificacién que han de acre-
ditor 16s licitadores es la siguiente: Grupo C, Subgrupo G, de los
estoblecidos en lo Orden de 28.3.68 (BOE 30.3.68).

Plazo y lugor de presentocién de las proposiciones. En lo Se-
cretaria del Ayuntamiento, en horas de oficina, duranie el plazo de
veinte dias hdbiles contados desde el siguiente ol de la publicacién
del presente onuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Apertura de Proposiciones. La apertura de los propasiciones
de la oferta econdmnica tendrd lugar en el Salén de Actos del
Ayuntamiento, a los 13 horos del guinto dio hobil después de lo
finalizocién del plazo de presentocién de las proposiciones.

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA.

D e e e
condomiciioen .................. CJCP
yD.NLnom. ....... ,expedidoen ....... ,confecho, .......
en nombre propio {c en representocion de ...l ,
como acredito POr .. ..o ), enterado de lo
convacatorio anunciada en el Boletin Oficial de

lo Provincia nim. ................ ,defecho ................
tomo parte en la misma, comprometiéndome a redlizor los obras
de ........... enelpreciode ........... pesetas {en letra y

numeral, IVA incluido, con orreglo al Proyecto Técnico y Pliega de
Cléusulas administrotivas que acepto integramente, haciendo
constar que na estoy incursa en ninguno de los supuestas de inca-
pacidad e incompatibilidad establecidos en el ort. 9 de la ley de
Contratos del Estado.

{Lugar, fecho y firma del licitador)

. Documentos que deben presentor los licitadores. Los licita-
dores presentorén simulténeamente y en sobre aporte, los si-
guientes documentos:

o) D.NLI. o fotocopia compulsada.

b) Escrituro de poder, bostonteada y legolizoda, en su caso,
si se octia en representocién de otra persona.

¢) Escritura de constitucién de sociedod mercantil, inscrita en
el Registra Mercantil y nimero de identificacién fiscal cuando con-
curra’una sociedad de esta naturoleza.

d} Resguordo ocreditative de haber canstituido la gorontia
provisional. :

e) Decloracion responsoble, ante Notorio, Autoridad Judicial
o administrativa de no estar incurso en los cousos de incapacidad
e incompotibilidod previstos en el art. 9 de la ley de Contratos del
Estado y de estar al corriente en el pogo de las obligaciones tribu-
tarias y de lo Seguridad Social, en los términas previstos en el art.
23.3 del Reglomento General de Contratacién del Estado.

f) Documento que acredite la clasificacién del controtista.

g) Los empresas extranjeras presentardn despacho expedido
por la Embajada de Espoiio en el pais respectivo, donde se especi-
fique que, conforme a su legislocién, tiene capocidod para con-
tratar y obligarse, siendo de aplicacién lo previsto en el art. 24 del

Reglamento General de Contratacion del Estado.
hi Las agrupaciones temporales de empresas deberdn cumpli-
mentar lo dispuesto en los articulos 26 y 27 del citado Reglomento.

Gaucin, 11 de mayo de 1992.- El Alcalde, Francisco Gémez
Roman.

AYUNTAMIENTO DE HINOJOS (HUELVA)
ANUNCIO (PP. 783/92).

El Ayuntamienta Pleno en sesidn del 26 de moyo de 1992
oprueba el Pliego’de Condiciones que ha de servir de bose pora
la subasto de enajenacién de lo parcelo n® uno Vial-A del Poligono
Industriol Las Duefios y nave Industrial.

Se expane ol piblica por término de ocho dias habiles a portir
de su publicacién en el Boletin Oficial de to Provincio a efectos de
reclamociones.

Acogiéndose a’lo que determina el art. 122, 2° del R.D. Legis-
lativo 781/86 de 18 de abril se anuncia lo subasta siguierite:

Obijeto. Enajenacién parcela n® uno. Vial-A del Poligona Indus-
triol Los Duefios de 4.100 m2 y nove industrial canstruida.

El referido bien se encuentra arrendado o la empres
LADERCOS, S.A. :

Tipo. Veinte millones de pesetas.

Fianzo. Provisional: 400.000 pts. Definitiva: el 4% del importe
de odjudicocidn.

Presentocion de pliegos. Las propasiciones se presentardn en -
este Ayuntomiento ‘durante los 20 dias hdbiles siguientes o partir
de la publicocién de este anuncio en el BOJA, en horario de 10 a
14 horas. Junto can la proposicién ecanémico deberd acompaiar
los documentos recogidos en la cldusula 9° del Pliego de
Condiciones.

Apertura de plicas. Tendrd lugor en el Salén de sesiones del
Ayuntomiento a los once horas, el siguiente dia hdbil en que finolice
el plazo de presentacién de plicas.

MODELO DE PROPOSICION

Dt e e e
vecinode .............. < I e L
provistodel D.NLLL ... .. ...l en nombre propio {o
enrepresentacidon de ......... ... .. , segun

autorizocidn que se acompadal enterodo del onuncia

publicado en el BO de la Junta de Andolucio nim. .............
defecha ................ y de las condiciones y requisitos que
se exigen para la adjudicacién y compra mediante subosto

de lo parcela n® yno Viol-A y nave existente, se compromete

a la adquisicién del bien en el preciode .............. ..., len
nimero y letral ...

Lugar, fecha y firma
Lo que se hace piblico o los efectos oportunos.

Hinojos, 30 de junio de 1992.— El Alcalde, Antonio Gil
Gonzdlez.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacian Provincial de Sevilla, de
convocalorio para el levontamiento de actas previos a lo ocu-
pacion de determinadas fincas afectadas por el anexo XI al
_Proyecto de autorizacién de instalociones (segunda alimen-
tocion o red de distribucion de gas natural o industrias en
Sevilla) (PP. 980/92).

Por Resolucidn de la Delegacién Provincial de Economia y Ha-
ciendo de Sevillo, de 24 de junio de 1992, se autorizdé a
ENAGAS,S.A. el «Anexo XI al Proyecto de Autorizacidon de Instala-
ciones (Segunda Alimentacién a Red de distribucién de gas natural
a industrias en Sevilla), previa la correspondiente informacion pu-
blica. Dicha aprobacién, de acuerdo con la dispuesto en el articulo
13 de lo Ley 10/1987, de 15 de junio, de disposiciones bdsicas
para un desarrollo coordinado de actuacianes en materia de cam-
bustibles goseosos, lleva implicita lo necesidad de ocupacién de

los bienes y derechos afectados. Al propia tiempa, la declaracién
de utilidad publica y urgencia en la acupacién viene determinada
por lo dispuesto en el articulo 10 de la precitada Ley, siéndoles de
aplicacién el procedimiento de urgencia que determina el articulo
52 de la ley de Expropiacién farzosa, de 16 de diciembre de
1954. . '

En suvirtud, esta Delegacién provicial, en cumplimienta de lo
dispuesto en el articulo 52 de ol Ley de Exprapiacién Forzosa, ho
resuelto convocar a los titulares de bienes y derechos ‘afectados
para que comparezcan en el Ayuntamiento de Alcold de Gua-
daira, donde radicon los fincos ofectadas, como punto de reunién
para, de canfarmidad con el procedimiento que establece el
citado articulo 52, llevar o cabo el levantamiento de actos previas
a lo ocupacidn y, si procediera, el de las de ocupacién definitiva.

Todos las interesodos, osi'como los personas que sean fitu-
iares de cuolesquiera close de derechos o intereses sabre los
bienes ofectodos, deberdn acudir personalmente o representadas
por persona debidamente autorizada, aportando las documentos
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acreditativos de su titularidad y el Gltimo recibo de la Contribucién,
pudiéndose acompaoiiar, a su costa, de sus peritos y un Notario, si
lo estiman oportuna.

Los levantamiento de actas tendrdn lugar en el Ayuntamiento
de Alcald de Guadaira el dia 14 de julio de 1992.

El orden de levantamiento se comunicard a-cada interesado
mediante la oportuna cédula de citacién individual, significandose
que esta publicacidn se realizard igualmente a los efectos que
determina el orticulo 80.3 de la ley de Procedimiento Adminis-
trativo, en los casos de titular desconocido o paradero ignorada.

En el expediente expropiatorio, Enagas, S.A. asumird la con-
dicién de beneficiaria.

Sevilla, 26 de junio de 1992.—~ El Delegado, Fca. Javier de
Soto Chazarri.

CONSEJERIA DE TRABAIO

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
rales, sobre depdsito de estatutos de la organizacién empre-
sarial denominada: Asociacion de Escuelas de Turismo de
Andalucia. .

En cumplimienta de lo dispuesto en el articulo 4° del Real De- .

creto 87377, de 22 de abril, y a los efectas previstos en el mismo,
se hace publico que en este Cansejo, a las 13 haras del dia 22 de
junio de 1992, han sido depositados los estatutos de la organi-
zacién empresarial denaminada: Asociacién de Escuelas de Tu-
rismo de Andalucia AETURI, cuyos dmbitos territorial y funcional
son: la Camunidad Autdnama Andaluza y de empresarios, siendo

los firmantes del acta de constitucién: Don Rofael Maria Pérez Ruiz, -

Don Miguel Jiménez Jimena, Dofia Cinta Almaguera Castillo, Don
Salve Pomar Algué, Don José Miguel Garcia Vives y Don José
Maria Gil Pachén. ) ’

Sevilla, 25 de junio de 1992.— la Secretaria General,
Mercedes Rodriguez-Pifero y Bravo Ferrer.

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIEiNTE

ANUNCIO de la Direccién General de Bienes Culturales,

por el que se somete a informacion piblica el expediente de
declaracién de zona argueoldgica camo bien de inferés cul-
tural, a favor del yacimiento denominado Necrépolis de las
Chaperas, en Casabermeja (Mdlaga).

Expediente: Declaracién de Zona Arqueoldgica como Bien de
Interés Cultural, a favor del yacimiento denominado «Necrépolis
de las Chaperas», en Cosabermeja (Mdlagal.

Encontrandose en tomitacion el expediente de declaracién de
Zona Arqueolégica, como Bien de Interés Cultural, a favor del yo-
cimiento denominado «Necrdpolis de los Chaperas en Casa-
bermeja» (Mdlagal, cuya delimitacién literal y gréfica se adjunta,
se ha acardado, en cansideracién al estado en que se encuentran
los actuaciones y conforme a lo dispuesto en el articula 87 de lo
Ley de Procedimiento Administrativo y el articula 13.2 del Real De-
creto 111/86, de 10 de enero, abrir un periado de infarmacion
publica para que en el término de treinta dias hdébiles, puedon
cuantos tengan interés en el mismo, alegar la que estimen canve-
niente en orden a la declaracién que se pretende, o cuya fin, el
expediente en cuestidn estard de manifiesto en la Direccidon Ge-
neral de Bienes Culturales, Departamento de Régimen General del
Patrimonio Histdrico, Cuesta del Rasaria, 8, 4° planta, Consejeria
de Cultura y Medio Ambiente, de nueve a catorce haras.

Sevilla, 3 de junio de 1992.~ El directar General, José Guiraa
Cabrera. ’

Delimitacién Literal

La zona arqueoldgico queda definida por das circunferencias
cada una de ellas con un radio de 100 m. y a partir de los si-
guientes puntos de coordenadas U.T.M.:

Chaperas 1: 372.060-4.079.830

Chaperas 2: 371.270-4.079.045

Las parcelas afectadas por la delimitacién de la zona arquea-
I6gica se sitian en el poligono catastral nim. @ del término ca-
tastral de Casabermejo. Quedan aofectadas 10 parcelas, tadas
ellas de forma parcial. Estas parcelas son las siguientes: 6, 15, 16,
31,58,59,70,71,74y 77.

La superficie total de la zona arqueoldgica de la Necrépolis
de Chaperas es de 125.600 metros cuadrados.
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ANUNCIO de la Direccién General de Bienes Culturales,
por el que se somete a informacién poblica el expediente de
decloracién de zona arqueoldgica como bien de interés cul-
fural, a favor del yacimiento denominada Ciudad Ramana de
Aralispi, en Antequera (Malaga).

Expediente: Declaracién de Zona Arqueolégica como Bien de
interés Cultural, a favor del yacimiento denominado «Ciudad
Romana de Aratispi», en Antequera (Mdlagal.

Encontrdndose en ramitacién el expediente de declaracion de
Zona Arqueoldgica, como Bien de Interés Cultural, a favor del ya-
cimienta denominado «Ciudad Romana de Aratispi en Antequera»
{Mdlago), cuya delimitacion literal y grafica se odjunta, se ho
acordado, en consideracién al estedo en que se encuentran las
actuaciones y conforme a lo dispuesto en el orticuio 87 de lo Ley
de Procedimiento Administrativo y el articulo 13.2 del Reol Decreto
111/86, de 10 de enero, obrir un periodo de informacidn publica
paro que en el término de treinta dias hdbiles, puedan cuantos
tengan interés en el mismo, alegar lo que estimen conveniente en
orden a la declaracién que se pretende, a cuyo fin, el expediente
en cuestiéon estard de manifiesto en la Direccién General de Bienes
Culurales, Departamento de Régimen General del Parrimonio His-
térico, Cuesta dei Rosario, 8, 4° planta, Consejeria de Cultura y
Medio Ambiente, de nueve a catorce horas.

.Sevillo, 3 de junia de 1992.— Et Director General, José Guirao
Cabrera.

Delimitacién Literal

La superficie arqueoldgica forma un poliganc irregular debido

a que su limite oriental queda definide por un trazo paralelo a la

curva de la carretera, con los siguientes puntos, comenzando

jelsde| el punto nororiental v siguiendo el recorrido de las aguias
el reloj. .

a. 4.089,530/371,930 UTM
k. 4.088,990/371,840 UTM
c. 4.089,000/371,640 UTM
d. 4.089,600/371,490 UTM

Las Jineos que cierran el drea tienen las siguientes longitudes:

a-b: Queda delimitada por la carretera Nacionol 321

b-c: 200 m.

c-d: 600 m.

d-a: 440 m.

La delimitocidn afecta a 4 parcelas del poligono 54, la 60, 8
y 10 parcialmente y la 9 en su totalidad. )

El drea que comprende el yacimiento es de 303.500 metros
cuadrados.
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ANUNCIO de la Direccion General de Bienes Culturdles,
por el que se somete a informacién piblica el expediente de
decloracién de zona arqueoldgico como bien de interés cul-
tural, o favor del yacimiento denominada Civdad Ramana de
Lacipo, en Casares (Mdlaga).

Expediente: Declaracién de Zona Arqueolégica como Bien de
Interés Cultural, a favor del yacimiento denaminado «Ciudad
Romana de Lacipo», en Casares (Mdlagal.

Encontrdndose en tamitacién el expediente de declaracian de
Zona Arqueoldgica, camo Bien de Interés Cultural, a favor del yo-
cimiento denaminado «Ciudad Romana de Llacipo» en Casares
(Mdlaga), cuyo delimitacién literal y gréfica se adjunto, se ha
acardado, en consideracién al estado en que se encuentran las
actuaciones y conforme a lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley
de Procedimiento Administrativo y el articulo 13.2 del Real Decreto
111/86, de 10 de enero, abrir un periodo de informacién piblica
para que en el término de treinta dias hdbiles, puedan cuantos
tengan interés en el mismo, alegar lo que estimen conveniente en
orden a lo declaracidén que se pretende, a cuyo fin, el expediente
en cuestion estard de manifiesto en la Direccidn General de Bienes
Culturales, Departomento de Régimen General del Patrimonio His-
térico, Cuesta del Rosario, 8, 4° planta, Consejeria de Culturc y
Medio Ambiente, de nueve a catarce horas.

Sevilla, 3 de junio de 1992.- El Director General, José Guirao .

Cabrera.
Delimitacién Literal

la Zona Arqueolégico de lao Ciudad Romana de lacipo se
define mediante un drea poligonal, y queda delimitada por los
lodos de lo misma, correspondiendo a sus verhces los siguientes

coordenadas U.T.M.:

a: 293.725-4.036.425

b: 293.950-4.036.085
¢: 293.775-4.035.290
d: 293.550-4.035.175
e: 292.300-4.035.085
f: 292.000-4.035.550
g: 292.125-4.036.375
h: 292.525-4.036.120
i: 292.950-4.036.025
i: 293.300-4.036.350

Los longitudes de las lineos rectas que delimitan el drea de la
Zona Arqueolégica san los siguientes:

a-b: 400 m.
b-c: 825 m.

- c-d: 260 m.
_d-e: 1250 m.
e-f: 550 m.
f-g: 835 m.
g-h: 470 m.
i-i: 485 m.
j-a: 430 m.

Las parcelas afectadas por la delimitacién de la Zona Arqueo-
|gica se sitian en poligonos catastrales nimeros 22 y 23, siendo
afectadaos los siguientes parcelas:

Poligno 22

Afectada totalmente Parcela ngm. 53

Afectadas parcialmente Parcelas nims. 48, 52

Poligono 23

Afectados totalmente Parcelas nims: De lo 16 a la 40, ambas
inclusive, 48

Afectados parciolmente Porcelas nims, 12, 13, 14, 15, 41,
42, 43, 44, 45, 46, 47, 49 y 50.-

Lo Zono Arqueolégica de la ClUdOd romana de lacipo tiene
uno Superfloe Total de 2.277.375 m?
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ANUNCIO de la Direccién General de Bienes Culturales,
por el que se somete a informacidn publica el expediente de
declaracion de zona arqueoldgica como bien de interés cul-
turol, a favor del yacimiento denominado Cortijo de Miraflores
y Huerta de la Albarrana en Sevilla.

Expediente: Declarocién de Zona Arqueoldgico como Bien de
Interés Cultural, a favor del yacimiento denominado Cortijo de Mi-
raflores y Huerta de la Albarrana, en Sevilla.

" Encontréndose en tamitacion el expediente de declaracion de
Zona Arqueoldgica, como Bien de Interés Cultural, a favor del ya-
cimiento denominado Cortijo de Miraflores y Huerta de la Albg-
rrano en Sevilla, cuyo delimitacidn literal y grafica se adjunta, se
ha acordodo, en cansideracién al estado en que se encuentran las
actuacianes y coforme a lo dispuesta en el articula 87 de la Ley de
Procedimiento Administrativo y el articula 13.2 del Real Decreto
111/86, de 10 de enero, abrir un periado de infarmacién publica
para que en el término de treinta dias hébiles, puedan cuantas
tengan interés en el mismo, alegor lo que estimen conveniente en
orden a la decloracién que se pretende, a cuyo fin, el expediente
en cuestién estard de monifiesto en la Direccién General de Bienes
Culturales, Departamento de Régimen General del Patrimonio His-
térico, Cuesio del Rosario, 8 4° planto, Consejeria de Culturo y
Medio Ambiente, de nueve o catorce horos.

Sevilla, 12 de junio de 1992.— El Director General, José
Guirao Cabrero.

Delimitacion Literal

La delimitacién de la Zona Arqueoldgica se ha realizado me-
diante caordenadas U.T.M., que configuran una figura poligonal
que se adapta perfectamente a la zona.

El poligono que se configura presenta las siguientes coorde-
nadas y distancios entre sus vértices:

COORDENADAS DISTANCIAS

N° X Y N° Metros
1 237.950 4.145.540 -2 75 m.
2 238.015 4.145.510 2-3 100 m.
3 238.110 4.145.490 3-4 155 m.
4 238.250 4.145.440 4-5 200 m.
N 238.155- 4.145.270 56 - 105 m,
6 238.080 4.145.200 6-7 300 m.
7 238.045 4,144.900 7-8 210 m.
8 237.850 4.144.990 8-9 340 m.
9 237.915 4.145.315 ?-10 165 m.
10 237.900 4.145.470 10-1 85 m.

Esta delimitacion ocupa gran parte de las parcelos catastrales
n® 78.480 y 85.600, ambos englobadas dentro del Parque de
Miraflores y pertenecientes al Mapa Nocional Topogréfico Parce-
lario, Término Municipal de Sevilla.

La superficie totol afectada por la delimitacién es de 13.625
metros cuadrados.
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DIPUTACION GENERAL DE _ARAGON
ANUNCIO de notificacién expediente sancionadar.

No habiendo sido posible notificor lo iniciacién de los expe-
dientes sancianadores y la apertura de los plozos de olegaciones
y pruebas, por infraccién o las disposiciones ordenadoros del
transporte, tipificodas en lo Ley 16/87 (BOE 31.7.87), se procede
a lo notificocién, conforme determina el art. 80.3 de la ley de
Procedimiento Administrotivo, a las personas que se detallan en el
Anexo, haciendo constar:

1°. El ploza de prescripcién ha sido interrumpido, existiendo
constancia escrita en el expediente (apdo. 2° art. 145 Ley 16/87).

2°. Disponen los denunciados de un plozo de quince dias
hdbiles, a contar dél siguiente a la presente publicacién, para for-
mular sus alegaciones, con aportacién o proposicidn® de los
pruebas que las justifiquen, ante esto Seccién de Administracién de
Tronsportes de Teruel.

3°. Mientras dure la tramitacién de los expedientes sanciona-
dores, los interesados podrdn tomar vista de los mismos, asi como
formular o proponer las pruebas justificativas que consideren con-
venientes,

‘ Teruel, 9 de abril de 1992.— El Jefe de Seccion Instructor del
Expediente, Frarfcisco Goscédn Lazoro.

ANEXO

Expediente: TE00484092

Fecha: 9.4.92

Nombre: Tronsportes del Zancara, S.A.
Poblacién: Sevilla

Provincia: Sevilla

Sancion: 250.000

Preceptos infringidos:

140A y 90 ley 16/87

197A y 41 RD 1211/90

" ANUNCIO de notificacién de resoluciones.

No habiendo sido posible realizar la notificacién de las Reso-
lucianes soncionadaras, por infracciones a la ley 16/87 de Orde-
nocién del Transporte, recaida contra las personas, que se
detallan en el Anexo, en los expedientes que asimismo se indican,
se procede a su notificacién conforme determina el art. 80.3 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, haciendo constar:

1°. Se consideran cometidos los hechos denunciados, que
canstituyen infraccién al articulo que en cada caso se determina,
siendo responsable las personas y por los cuantias indicadas en el
anexo.

2°. Contra la presente Resolucién, podrd interponerse recurso
de olzada ante el Excmo. Sr. Consejero del Departamento, en el
plazo de 15 dias hdbiles, a contar del siguiente al de la presente
publicacion en los términos prevenidos en el ort, 122 de la Lley de
Procedimiento Administrativo y Decreto 93/82 del Consejo de Go-
bierno de la Diputacion General de Aragdn.

3°. Transcurrido dicho plozo, se procederd a exaccién por la
via de apremio o de las respectivas fianzas segin praceda.

4° Dentro de dicho plazo los expedientes permanecerdn a
disposicién de los interesados, que padran tomar vista de los
mismos cuantas veces deseen.

Teruel, 16 de junio de 1992.- El Jefe de la Seccién de Admén.
de Transportes, Francisco Gascén Lézaro.

ANEXO

Expediente: TEO0288092

Fecha: 27.2.92

Nambre: Armenteros Liebana, Angel
Poblacién: Joén

Provincio: Jaén

Sancién: 250.000

Preceptos infringidos:
140A y 90 Ley 16/87
197Ay 41 RD 1211/90

AYUNTAMIENTO DE BAZA (GRANADA)

ANUNCIO de Bases que han de regir lo oposicién libre
para lo provisién en propiedad de un puesto de trabajo de
Guardia de la Policia Local vacante en la plantilla de funcio-
narios de este Ayuntamiento. '

1. DBJETO.

Bs objeto de la presente convocatoria la provision enpropiedad por el
sistema de oposicién libre de un puesto de trabajo de Quardia de la
Policia Local, wvacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntaeiento, con las siguientes caracteristicas:

-Grupo: D
-Escala: Administracién especial.
-Subescala! Servicios especiales.
-Clase: Policia Local.
La plaza estd dotada con los haberes correspondientes al dgrupo D vy

demds retribuciones complementarias que la Corporacidn acuerde.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. ,

Para ser admitido a la celebracion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad ¥ no exceder de treinta.
c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio de
las funciones de Policia Local.
d) Tener la talla minima de 165 metros las aspirantes femeninas y de
1770 los aspirantes masculinos.
e} MHo haber side separado, mediante expediente disciplinario del
servicio del BEstado, Comunidades Autdnomas o Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.
f) Estar en posesion del T}tulo de Graduado Escolar o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes.
¢) Estar en posesién de los permisos de conducir de las clases A-2 y
B-2.

Los requisites establecidos deberdr cumplirse el Gltimo dia de

presentacidn de solicitudes.

3. SOLICITUDES.

Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas selectivas,
deberdn hacerlo constar en la instancia en la que manifiestan reunir
todns'v cada uno de los requisitos exigidos en la base 22 de la
convocatoria.‘ Asimismo, deberin comprometerse a prestar juramento o
promesa, de acuerdo con los establecido en el R.D. 707/9.979, de 5 de
abril. )

Las solicitudes se dirigirdn al Sr.Alcalde-Presidente de la
Corporacién, y se presentarin en el Registro General del Ayuntamiento en
el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al Qe la
publicacidén del anuncio de la convocatoria en el B.0.E.

Las solicitudes también podrin presentarse en la forma que deteraina
el articulo 66 de la L.P.A.

A'la instancia deberid acompafiarse asimismo fotocopia debidamente

compulsada del D.N.I.

4. ADMISION DE LDS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, 1 Presidencia de la
Corporacidén aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos vy
excluidos, que se hard piblica en el B.0.P. y que serd expuesta en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién, concediéndose up plaio de {5 dias
para reclamaciones a tenor de los establecido en el articulo 127 de la
L.P.A., sin perjuicio de lo estahlecido en el articulo 71 de la misma
Ley, Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas
en 1a resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd
hecha piblica, asimismo en 1a forma i1ndicada.

5. TRIBUNAL CALIF1CADOR. .
El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:

-Presidente: Bl de '1a Corporacién y suplente.
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~Vocales: ~

1. Uno designado por la Junta de Andalucia y su suplente.

2. Concejal Presidente de la Unidad de Gobernacién y suplente.

3. Un concejal representante del grups mavoritario de la oposicién vy
suplente.

4. £l sargento Jefe de la Policia Local y suplente.

~Secretario: El de la Corporacidn y suplente.

El Tribunal quedard intedrado, ademds, por las suplente respectivos
. que sisultaneamente con los titulares habrin de desidnarse.
Bl Tribunal no podrid constituirse ni actuar sin la asistenc-ia de
misde la pitad de sus aiembros. titulares o suplentes indistintamente.
En todo caso, serd indispensable la asistencia del Presidente vy
Secretario, o quienes les sustituyan.
" A los efectos de percepcién por los aieabros del Tribunal que se
constituya de las correspondientes indemnizaciones, se clasifica a éste
en la categoria cuarta, a tenor de lo establecido en el R.D. 236/1.988

de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6. EJERCICIOS,

La oposicién estari formada por los ejercicio gue a continuacién se
indican, todos ellos obligatorios y eliminatories.
-Primer ejercicio- Aptitud fisica: Se acreditard mediante la realizaciénm
de pruebas que se especifican en el anexo A de las presentes bases,
-Segundo ejercicio- Tedrico: Consistira en contestar por‘escrito, en un
t'ielnpu maximo de' dos horas a dos temas, uno de cada grupo de los
incluidos en el anexo B. A tales efectos se' extraerdn al azar dos bolas
correspondientes a dos temas por cada uno de los grupos, de los que el
aspirante, para su desarrollo habri de elegir uno de cada uno de los dos

grupos.

Este ejercicio habrd de ser leido por el aspirante en presencia del
Tribunal en sesién pablica,

-Tercer ejercicio- Prictico; Consistird en resolver un supuesto prdctico
propuesto por el Tribunal, en relacién con las funciones a desarrollar
por un Guardia de Policia Locval. El tiempo de duracion de este ejercicio
serd como maximo de hora y media. Para este ejercicio el vaspirante podri
utilizar cuanta bibliografia desee, pero no formularios o supuestos

précticos..

7. ORDEN DE ACTUACION Y COMIENZO DE LOS EJERCICIOS.

El lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, se anunciard en
el B.0O.P., con una antelacidn minima de guince dias naturales. No serd
obligatoria la publicacién de los anuncios de los restantes ejercicios
en el B.0.P., sino gue se hardn piblicos por el Tribunal en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
inico, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificades y

apreciados libremente por el Tribunal.
. 8. DESARROLLO DE LA OPOSICION Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

La calificacién de los ejercicios se hard desde 0 hasta un miximo de
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un sinimo de
cinco puntos en cada uno de los ejercicios.

" La calificacién final de las pruebas vendri determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la oposicién,

En caso de eapate se atender a la puntuacién obtenida en el sedundo
ejercicio, si Persistiese el empate, se estara a la puntuaciﬁn obtenida
en el tercer ejercicio, y s1 persistiese el empate a la mayor edad.

Las calificaciones de cada ejercicio, se hardn piblicas el mismo dia
en que se acuerden, y seran expuestas en el Tablon de Anuncios de la
Corporacida, .
9. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal publicard 1a
relacién d‘e aprobados por orden de puntuacidén ¥ elevardn, con el acts de
la sesidn, propuesta de nombramiento a aquel aspirante que hubiere
superado todos los ejercicios de la oposicidnm.

" la propuésta de nombramsiento tendrd caracter vinculante y, en ningin
caso podrd .aprobarse, ni declararse que han superado las pruehas

selectivas un minino de aspirantes superior al de plazas convocadas.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto presentard en la Secretaria del Ayuntasiento,
los documentos que acrediten reunir los requisitos que se especifican en
la Base 33.

Tales documentos ‘serdn: i
a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo del Graduado Escolar,
F.P. de primer grado o equivalente. Recibirin la misma consideracién
cuantos tengan aprobados cuatro curses completos de cualquier extinguido
Plan de Bstudios de Bachillerato.

¢) Fotocopia debidamente compulsada del permiso de conducir de las
clases A-2 y B-2.

Los anteriores extremos podrin ser acreditados mediante certificacién
expedida por quien tenga facultades para ello.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracidn,
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas. .
e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que imposibiliten para el desempefio de las funciones de Guardia
de la Policia Local. Este certificado deberd ser expedido por los
servicios provinciaies dcl Ministerio de Trabajo y Seguridad Social vy
ordanismo correspondiente a la Comunidad Auténoma correspondiente.
Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos, estaran
exceptuados de la obligacién anterior, debiendo presentar, Gnicamente,
certificado de la Administracién de gque dspendan, acreditando su
condicién y demis circunstancias constan en su expediente personal. La

excepcion no se referira a los documentos exigidos en los apartados c¢) y

e).

5i en el plazo de un ‘mes, y salvo los casos de fuerza mayor, el
aspirante seleccionado no presentare la documentacion o no reuniese los
requisitos exigidos, no podrid ser nombrado y quedardn anuladas todas las
actuacione;. sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas.

11. NOMBRAMIENTO EN PRACTICAS.

Terminado el plazo de presentacién de documentos, se procederi por la
Alcaldia-Presidencia al nombramiento de funcionmario en Ppricticas,
durante el periodo de tres meses, quienes, durante dicho periode
percibirin las retribuciones que correspondan de acuerdo con la
normativa viqe\nte. Bn caso de n.o presentarse a la realizacion de las
pra’ctic.as en el plazo que se fije por la Alcaldia, y que nunca.podrd ser
inferior a guince dias, se le considerard decaido en su derecho,

12, CUBSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS.

Para obtener el nombramiento definitivo, serd necesario asistir con
aprovechamients al correspondiente curso en la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia, o Escuela de Policia homologada de cualguier
Corporacién Local, que remitird un informe sobre las actitudes del
aspirante, para su valoracién en 1la resolucién de nombramiento
definitivo. La no obtencidn de dicho informe favorable impedird el
nombramiento definitive como Guardia de Policia Local del aspirante
selei:cinnado, decayendo todos sus derechos.

El curso selectivo podrd ser sustituido por un periodo de pridcticas

de tres meses de duracion en el mismo puesto de trabajo para el que ha

sido seleccionado, caso de ser imposible la realizaciﬁn del citado curso

por ‘cualquier motivo.

BEstard exceptuado de la realizacidn tanto del .cursu selectivo como
del periodo en practicas, el aspirante seleccionado que teniendo la
condicién de funcionario piblice hubiese superado con anterioridad el
citado curso, o bien hava desempehado el puesto de trabajo de Guardia de
Policia Local u otro de graduacién superi_or, con. caracter de propiedad,
durante un periodo de tiempo de al menos tres meses comprendides dentro
de los cinco afios anteriores la finalizacién el plazo de presentacién de'
solicitudes. Dichos extremos habran de ser acreditados documentalmente
en todo caso, ‘

El curso selectivo, o en su casu‘la fase de practicas, se valorarid
con apto o no arto.

13. CALIFICACION DEFINITIVA.

La caliiicac;én definitiva vendrd dada por la suma de los puntos
obtenmidos en la fase de oposicién, caso de haber obten‘ido la
calificacién de apto enm el curso selectivo o en la fase de pricticas.

La propuesta de superacién de la fase de pricticas, serd elevada a la



Pégina num. 5.392

BOJA nim. 62

Sevilla, 4 de julio 1992

Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento por el Sr. Jefe de la Policia
Local del Ayuntacmiento de Baza.
14. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.

Elevada al Sr. Alcade-Presidente la propuesta final de nombramiento
segin la puntuacion total obtenida, conferira el nombramiento definitive
de funcionario en propiedad, debiendo tomar posesion de su cardo en el
plazo de trinta dias.hdbiles a partir de la fecha de notificacion. Los
que no tomasen en el tiempo oportuno posesidn de su cardo, a salvo de
los casos de fuerza mayor, decaeran.en sus derechos con la pérdida del
nombramiento conferido.

15. IMFUGNACIONES 0 INCIDENCIAS.

La conveocatoria, sus bases vy lusv actos administratives que se
derivan, podran ser impugnados por los interresados en la forma y en los
casgos previstos en la L.P.A, _

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o incidencias
presenten durante el desarrol’o de 1los ejercicias y para resolver
cuantos incidentes se presenten que no estdn previstos en las presentes
bases.

El Alcalde-Presidente serda el o6rgano facultado para resolver cuantos
recursos se interpondgan hasta la constitucidn del Tribunal, y a partir
de Ia finalizacién de la actuacidn de este.

16. LEGISLACION SUPLETORIA.

En lo no previsto en estas bases, se estar: a los dispuesto en la
Legislacion Vigente que afecte a la convecatoria, y en especial el
Reqlamente Gereral de ingreso del Fersonal al servicio de la
Administraciéon Pablica, aprobado por-el R.%. 2,223/1,984 de diciembre y
R.D. 896/ 1.9%t de 7 de junio.

4. Permisos ¢ licencias de conduccién, sus clases vy facultades,
Licencias de conduccidn, Placas de matricula.

7. Sefiales de circularion: concertc y principios fundamentales.
Caracteristicas y ciases.

8. Accidentes de trdficoe: concepto, clases y causas. Actuacién inmediata

y actividades administrativas.

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes Bases fue-=
ron aprobadas por el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, el=
dia tres de abril de mil novecientoe noventa y dos.

El Secretario Accidental, Juan Luis Granero Marin.

PROGRAMA: de la wposicion para el ingreso en la subescala de servicies
especiales de la Escala de Administracién Especial,Clase Policia Local,

denominacién. Guardis Folicia Leacal del Avuntamiento de Baza.

ANEX0 A

PRUEBAS FISICAS:
De Velocidad: Carrera de 50 metros lisos. Para esta prueba se peraiten

dos oportunidades y se aplicard el siguiente bareamo:

HOMBERES:
8 seg, 6/10 5 puntos
De 8 sey. 5/10 8 seq. 3/10 5°5 puntos
De & seq. 2/10 8 seq. 6 puntos
- /16 7 " a/10 . 7 .
"o /70 0" t/10 1’5 h
®oM % oa b oseg. 8710 3 8 "
"6 20 6 seq. 5/10 8's
" & seg. 4/10 b4 "
o 3710 95 "
Menos de & seg. 3/10 10 "

« MUJERES:
10 seg. 6/10 5 puntos
De 10 seg. 5/10 a 14 seg. 3/10 R 5°5 puntes
YA [ I : & "
9 " 9710 " 9 " 710 675 »
Y4 L A 1) 7 "
o " 3z v ¢ - 1710 778 .
"o “ ] " 8/10 & "

“ 8 " 710 " v 5/10 8’s o

e w e asg v 20 s u
L D 2T A SR 2T g5 »
Menos'de 7 seg. $/10 0 -

ALTURA CON CARRERA DE ‘IMFULSG:
En zste ¢jercicio se dispondré de doc intentes por altura.

HOMBEES:

t metro Z0 cm. . 5 puntes

1 ‘o 5°5 puntos
1 metro 30 cm, &  puntes
1 - 35 6 6 "

1 40 " 7 »
LI L I . 7

{ " 50 - 8 "

t v 55 » ¥s v

1 " 60 b4 "

t R L g5

| S (B 10 -
HUJERES:

1 metro 5 punte

t metro 4 ca. 5°5 puntes
T 6 "

1 vz o 6’5

1 L -

1 * o0 = 75 “

1 . 24 0" -] "

{ "o " §'5

! *o32 0" g "

TR TR 95
IR 1w

LONGITUD CON CARRERA:

En este ejercicio se dispondri de dos irtentos.

HOMEBRES:

3 metros 75 ca. & puntoes
Oe 3 metros 76 ca. a 3 metros 35 cm. 5’5 puntos
De 3 metros 86 ca. a 3 metros 95 cn, 6  puntos
De 3 metros 96 cm. a 4 metros 5 ca. 6°5 puntos
De d’netros 6 cm. a 4 metros 1% ca. 7 punto:
De 4 metros 16 ca. a 4 m2tros 25 ca. 775 puntas
De 4 metros 26 cm. a 4 metros 35 cm. § Puntos
De 4 metros 36 cm. a 4 metros 45 cm, N 75 punt
De 4 metros 46 cm. a o metros 55 cm, & runtcs
De 4 metros $6 cm. a 4 metros 65 ca. §¢’8 puntos
Mis de & metros &5 ca. 10 puntc:
MUJERES:

z metros 75 ca. $ puntos
Te ¢ metros 76 cm. a 2 metros $5 cm. ) 575 puntos
Dbe i metros 86 cm. a 2 metros 95-cm. . 6  puntos
De 2 metros 96 cam. 2 3 aetros 5 em. 6’5 puntos
De I metros 6 cm. a 3 metros 15 cm. 7 Puntos-
De 3 metros 16 ca. a 3 metros 25 cm. 7°5 puntos
De 3 mectros 26 ca. a 3 metros 35 cm. ] puntes
De 3 metros 36 cm. a 3 metros 45 cm. . 875 puntos
De 3 aetros 46 cm. a 3 metros 55 cm. ¢  puntos
De 3 metros 56 co. a 3 metros 65 ca. 10 puntos

LANZAKIENTO DE BALON MEDICINAL.

Descripcién del ejercicio: El ejercicie se realizard em pie con los
brazos ror encima de la cabera arqueando el cuerpo y no pudiendo los
pies atrasarse ni adelantarse de la sefial de lanzawiento. Se dispondra
de dos intentos. El baldn tendrd para los hombres un peso de 4 Kg. y de

3 K1. para las mujeres.

HOMBRES:

De 6 metros 5 puntos
De 6 metros 1 ca. a 6 metros S0 ca. . 5°S puntos
De 6 metros 51 ca. a 7 metros 6  puntos
De 7.aetros | ce. a 7 metros 50 ca. 6°5 puntos
De 7 metros 51 ca. a 8 metros ' 7 puntos
De § metros t ca. = § metros 50 ca. 7’6 puntos
De § metros 51 cw. a 9 metros ' ] puntos
Pe ¢ metros 1 cn. a ¢ metros 50 ca. 8°5 puntos



Sevillo, 4 de julio 1992

BOJA nim. 62

Pagina ném. 5.393

De & netros.5| ca. a 10 metros ¢ puntos
De 10 metros | cs. a 10 metros 50 ca. 95 puntos
Kis de 10 metros 50 cm. 10 puntos
HUJERES: '

5 metros S0 cm. 5 puntos
D& € metros 51 ce. a 6 wetros ) 5’5 puntas
De & metros 1 cm. & & metros 50 cm. 6  puntos
De 6 setros 51 cm. a 7 metras 65 puntos
De 7 metros 1 c‘m. s 7 metros 50 ca. 7 Fpuntos
De 7 metros 51 cm. a § metros . 7°5 puntos
De 8 aetros { cm. a 8 metros 50 ca. §  puntos
De & matros 5¢ cm. a ¥ metros - §°5 puntos
De ? metros t cm, a ¥ metros 50 ca. ?  puntes
De ¢ metros 51 cm. a 10 metros ¢°5 puntos
His de {0 metros ’ 10 puntos

BESISTENCIA DE ABDUMINALES: .

Descripcién del ejercicio: Tumbados con rodillas sewmiflexionadas. Cen el
tronco en el suelo y las manos entrelaradas detrds de la nuca. 5e
considerard la flexién correctamente relizada cuando se inicie el
ejeccicio tocando con los dedos en el suelo, vy manteniendo en todo
momento la cadera en contacto con el suelo, elevando el tronco hasta que
los codos entren en contacto con los musles, que se encuentran en
posicidn vertical y sin que las manos se suelten en ningin momento.

Fara la realizacién del e_jercicin se dispondrd de 45 segundos.

El baremo serd el siduiente:

HOMBRES:

20 flexiones 5 puntos
21 a 23 flexiones 5°5 puntos
24 a 26 flexiones 6 puntos !
27 a 30 flexiones 6°6 puntos
31 a 33 flexiones 7 puntos
34 a 36 flexiones . 7°5 puntos
37 a 40 flexiones & puntos .
41 a 43 flexiones &°5 puntos
44 a 47 flexiones ¢  puntos
48 a 54 flexiones ¢S puntos
nis de 54 flexiones 10 puntos
MUJERES:

15 flexione 5 puntos
16 a 18 flexiones 5°5 puntos
19 & 21 ilexicnes ) &  puntos
22 a 26 flexiones | &°5 puntos
5 a 27 flexianes . 7  runtos
28 a 30 flexiones ’ 75 punto:
31 a2 33 flexiones & puntos
34 a 36 flexiones §°5 puntos
37 a 39 tlexiones ) ¢ puntos
Ad- a 44 tlexiones . . ?°5 puntos
nis de 45 tlexiones 10 puntos

DE RESISTENCIA: carrera de {.000 metros con el siguiente bareao:
HOMBRES: -

4 minutos . 5 puntos
3 minutos 5% se¢. a 3 minutos 55 seg. 575 puntos
3 minutos 54 seg. a 3 minutos 50 seq. . 6 puntos
3 minutos 49 seg. a 3 mioutos 45 seq. 675 puntos
3 minutos 44 seg. a 3 miputos 40 seg. . 7 puntos
3 minutos 39 seg. a 3 minutos 35 seq. 7°S puntos
2 sinutes 34 seg. a 3 minutos 30 seq. 8 puntos
3 n'mut.o.s 29 seg. a 3 minutos 25 seq. 875 puntos
3 minutos 24 sed. a 3 minutos 20 seq. . ¢ puntos
3 minutos 19 sed. a 3 minutos i seq. 9°5 puntos
MNenos de 3 minutos 15 sed. 10 puntos
MUJERES:

5 minutos 5 puntos

4 oinutos 5% sed. a 4 minutos 50 seq. 5°5 puntos
4 minutos 49 seg. a 4 minutos 40 seq. &  puntos
4 minutos 39 sed. a 4 sinutos 30 seg. ) 6’5 puntos
4 minutos 29 seg. 3 4 minutos 20 sed. - 7 puntos
4 ainutos 19 seg. a 4 minutos 15 seq. 7°% puntos
4 minutos 14 seg. a 4 minutos 10 sed. 8 puntos
4 minutos ¢ seg. a 4 minutos 5 seq. 875 puntos

4 minutos 4 seg. a 4 aminuteos- 5 seqd. ?  puntos

3 minutes 59 sed. a I minutos 55 seq. §°s punto.s

Menos de 3 minutos 55 segd. 10 puntos
- ANEXQ P

. PROGE&MA-TEHAS,

Grupe 1

Temas:

1.La Constitucién Espafiola de 1.976. Principios Cenerales.

2.Derechos v Deberes fundamentales de 1os espafioles, Garantia de las
libertades y Derechos fundamentales.

3. Cqu‘an_izacio'n Territorial del Estado. Los Estatutes de Autonomia, con
especial mencidn al de andalucia.

4, El Municipio. El término Kunicipal. La Poblacién. Su empadronamiento.
Organizacidon Municipal. Competencias Municipales. Los servicios piblicos
Locales.

5. Los presupuestos locales.

6. El1 Derecho Adsinistrativo. Fuentes: La Ley Los Feglamentos y sus
clases.

7. La Policia Local: Ccipetencias y organizacion.

8. La Policia Local ¥y las ;'elaciones humanas. Noreas que dehen presidir
la§ relaciones de la Plicia Local con el piblico.

9. La Policia Local. E1 Orden Piblico. Relacidn de la P.Local con el
orden publico.

t@.Relaciones de la P.Local con la Policia Gubernativa y con la F.
Judicial. '

11. La P.L. y la aplicacion de las Ordenanzas de Folicia y leos
Eeglamentos Municipales.

12, Ley de Fuerzas r Cuerpos de Seguridad, con especial wencidn a las
policias de las Entidades Locales.

13. Las nultas wmunicipales: Concepto y clases. El procedimiente
sancionador. Recavdacidn de las multas.

14. Proteccida Civil: concepto, cases y retacién con la Feliciz Lacal.

GRUPG TI

Tenas:

1. Noraas de conportiniento_ en la Circulacibn. Velocidad. Las Jefaturas
Provinciales de Trifico. LaFolicia de circulacion. Facultades de laos
Alcaldes en materia de Trifice.

2. Casbios de direccién, "de sentidv de la ossrcha y marcha atris.
Adelantamientos. Otras normas de circulacién.

3. Circulacidn de wvehiculos, peatones, bicicletar v ciclemetores.
aninales y vehiculos de traccién animal.

4, Circulacién de automoviles: clasificacidn. Feoumisitos aduinistratives

y técnicos. Los servicios piblicos de viajeros. Cireulacidn de tractores

ANUNCIO de bases de la convocaforia para cubrir una
plazo de Auxilior de Administracion General al servicio de
este Ayuntamiento por el pracedimiento de oposicién libre.

1. HbRNAS GENERALES.

Esta convocatoria tiene por objeto la provision mediante el sistema
oposicién libre de una plaza de Auxiliar de 1a Adainistracion General, v
las vacantes que se produzcan hasta la celebraciéon de las pruebas, al
servicio de este -Avunta-iento. perteneciente a 1la escala de
Administracién Gerferal, Subescala Auxiliar, Grupo D, segqin la
clasificaciéon del articulo 25 de 1a Ley 30/84, de 2 de agosto, dotada
con las retribuciones Bisicas y coaplementarias correspondien'tes a tal
clasificacidn, con arreglo a la Legislacidn Vigente.

2. REQUISITOS DE LDS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a esta convocatoria serd necesario reunir los
requisitos que a continuacidn se indican, de acuerdo con las condiciones
denerales de capacidad para el ingreso al servicio de la Administracién
local, establecidas en el articulo 135 del R.D. Legislativo 781/86, de
i8 de abril:

. a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los {8 afos de edad -y no
exceder de aquella en que falten menos de 10 afios para la jubilacién
forzosa por edad. A los solos efectos de la mixima de ingreso, se

coapensari el limite con los servicios prestados anteriormente a la
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Adminjstracion Local, cualquiera 'que sea la naturaleza de dichos
servicios.

¢) Bstar en posesién del titule de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacidn de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que

impida el normal ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de
la Administracién Local.

£) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones piblicas, ni incurso en causas de ‘incapacidad.

3, SOLICITUDBS.

3.1. Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayantamiento, y se prasentarin en el Registro General de Entrada de
Doculeﬁtos de la Corporacidn, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir dé1 siquiente al de la publicacién de la convocatoria
en el B.O0.B. )

3.2. Para ser admitidos a qs{a oposicién bastard que los aspirantes
manifiesten en su instancia, que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base sequnda de esta convocatoria, referides
sieapre a la fecha de expiraciéon del plazo seflalade para 1la
presentacilén de ll; mismas. - -

3.3. Asimismo, deberdn comprometerse a prestar juramento o promesa, de
acuerdo con lo sefalado en el R.D. 707/1.979, de 5 de abril.

3.4. Las solicitudes también podrin presentarse en la forma gque
determina el articulo 66 de la L.P.A.

3.5. Los derechos de examen serdn de mil pesetas (1.000) y la instancia
se acoapafiard con el justificante de ingreso de tales derechos.

3.6. Los errores de hecho que puqieran advertirse podrin subsanarse,en

¢ualquier momento, de oficio o a perticién del interesado.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacidén de instancias, la Presidencia de la
Corporacion aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos vy
excluidos, que se hard piblica en el B.O.P. y Tablon de Edictos de la
Corporacién, concediéndose un plazo de quince dias, para subsanar los

posibles errores, en los términos del articulo 71 de la L.P.A.

5. TRIBUNAL CAL1FICADOR.
5.1. El1 Tribunal Calificador estari constituido, .segin lo previsto en el
articulo 11,2 del R.D. 2.223/84, de 19 de diciembre, vy articulo 4 e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, de la siquiente manerar .
-Presidente: El de la Corporacidn y suplente. -
-Vocales:
1~ Uno designado por la Junta de Andalucia y su suplente,
2- Bl Concejal Presidente de la Unidad de Personal y suplente.
3- Un Concejal representante del dgrupo mayoritario de la oposicién vy su
plente.
4- Un funcionario de carrera municipal y su suplente.
-Secretario: El de la Corporacién y suplente.
6,2. Los miembros del Tribunal no podrin abstenerse de intervenir
notificindole al #Sr. Alealde-Presidente del Ayuntasiento, cuande
concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de Ia L.P.A,
6.3, Los aspirantes podrdn recusar a los mieabros del Tribunal cuande
concurran las cii-cunstanciaq citadas.
5.4. Bl Tribupal no podri constituirse ni actuar sin la asistencia de
mis de'la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.
5.5. Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en 1lamaniento
dnico, salvo los casos de fuerza mayor, debidamente justificades vy
apreciados libremente por el Tribunal. Bste llamamiento se hard con una
antelacién de 12 horas si se trata de un nuevo ejercicio, haciéndose
plblico este anuncio en el Tablén de Bdictos de l; Corporacion.
6. BJERCICIOS DE LA OPOSICION, '

La- seleccidn de los aspirantes se realizard mediante el sistema de
Oposicion, que se redird por el programa que figura como anexo a la
presente convacatoria.

-Primer ejercicio- De caracter obligatorio para todos 1los aspirantes.

Este ejercicio consistird en una copia a mdquina, durante diez minutes,
de un texto que facilitard el Tribumal, a una velocidad minima de 250
pulsaciones por minuto, Se calificard la velocidad desarrollada, 1la
limpieza y exactitud de lo copiado y la correccion gue Pre‘sente el
escrito., (Para este ejercicio el Tribunal podri estar asesorado por
algin técnico en la materia, con voz y sin voto.)

En este ejercicio se util.i}arén miquinas mecdnicas, quedando prohibido
el uso de miquinas eléctricas o electrénicas.-lLas nmiquinas seran
aportadas por los propios opositores.

-Sequndo. ejercicio- De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Este ejercicio consistird en contestar por escrito, en un periodo miximo
de { hora dos temas, uno de cada grupo, extraidos él azar, entre los que
figuren en el programa anexo a la convocatoria, gue serin leidos por el
opositor ante el Tribunal, quedando facultado el Tribunal para efectuar
preguntas al opositor sobre los temas expuestos. :

-Tercer ejercicio~ Consistird en la elaboracion, redaceién, o
cunplinmentacion de los documentos propios de la competencia de la plaza
que se pretenda cubrir, asi como la tra-itaci_én de expedientes sencillos
] t;inites concretos de los mismwos, de la competencia de dicha plara, y
que proponga el Teibunal durante un periodo miximo de 2 horas. Este
ejercicio se realizard a miquina, y el Tribunal calificard, ademis del
fondo del ejercicie, la limpieza y exactitud de lo escrito, y la,
correccién general que presenten los documentos elaborados.

—Cuarto ejerclcio- Voluntario. Se puntuard de 0 a 2 puntos. Consistird

en el manejo de un ordenador con un programa de tratamiento de textds.

7. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMETOS Y NOMBRAMIENTYO.

Terninada la calificacidn de los aspirantes, el Tribumal publicari en
el Tablén de Edictos de la Corporacién la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nlmero de plazas
convocadas, y elevari dicha relacién, como propuesta de noambramiento
correspondiente.

El o‘positor propuesto presentard en la Secretarfa de la Corporacioén,
dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir de 1la
publicacion de l.a lista de aprobados, los documentos acreditatives de
las condiciones que para tomar parte en la oposicion se exigen el la

base segunda.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios pdblicos, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiente, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Corparacién Local u Organismo Piblico del
que dependan acredita.ndo su condicidén y cuantas circunstancias consten

en su expediente personal.
S5i dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mavor, los

opositares no presentaran su documentacidén o no reunieran los requisitos
exigidos no podrin ser nombrados y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar par.te en la
oposicién. Finalizad el periodo de presentacién de documentos, el Organo
Municipal competente efectuari el nombramiento.

Una ver conferido el nombramiento, el opositor nombrado deberd tomar
posesidn en el plaro de 30 dias hibiles a contar del siguiente a aquel
en que le sea noﬁt‘cado. Aquel que no tome posesién en el plaro
sefialado, sin causa justificada, quedard en la sfituacidn de cesante. En
el momento de la to«ms de posesién el opositor nombrado prestari
juramento en la forma prevista en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases requladon; de la misma, que tienen consideracién de Ley

Reguladora de esta convocatoria.

8. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden dg la convocatoria en
todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen
la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de
hacer a 1los aspirantes, que no sean las que obligatoriamente se
mencionan en-estas bases, se realizarin dGnicamente por medio del Tablén

de Anuncios del Ayuntamiento.
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{- La Constitucién Espafola de 1{.978: Significado y Estructura.
Principios Generales. Reforma de la Constituciom. El Tribunal
Constitucional. '

2- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. El Defensor del
Pueblo,

3- La ordanizacién del Bstado en la Constitucién. La Corona. Las
atribuciones del Rey. Las Cortes Geqerales: Composicidn, atribuciones y
funcionaaienta. Bl Poder Judicial.

4- La organizacién territorial del Bstado en 1la Constitucidn. Las
Comunidades Auténomas. La Administracidn Local. )

5- La organizacién de la Administracién Pdblica en el Ordenaamiento
esp.aﬁol. La Administracidn del Bstado. La organizacién Ministerial. El
Presidente del Gobierno. EIl 'Cunsejo de NKinistros. Las Comisiones
Delegadas del Gobierno. Los Ministros.

6~ La Constitucién de 1las Conunidades Aqténomas. Conpetencias. Kl
Estatuto de Autonomia: Procedimiento de Elaboraciim, contenido y valer -
normativo. Bl sistema institucional de las Comunidades Autonomas.
7- El Fuentes -del

Administrative. Principios de actuacidén de la Adainistracién Pdblica.

Derecha Administrativo. Concepto. Derecho
Sometimiento de la Administracién a la Ley y el Derecho.

8- Bl procedimienta administrativo: Su significado. Fases del
procedimiento administrativo qeneral..

9‘— La Administracién Local. Concepto, ven.tidades ‘que coaprende, E!
régimen Local espafial. Regulacién Juridica.

10~ La provincia en el régiien local., Organizacdién provincial.
Competencias. El Presidente de la Diputacién P_ruvincial. Los
Viceprasidentes. El Pleno de la Diputacién. La Comisién de Gobierno.
Conisiones informativas. ’

11- E1 Municipio: Su concepto. Qrganizacién municipal, Competencias. El
alcalde: Eleccidn, deberes y atribuciones. El Pleno del A‘yuntaliento. La
Comisién de Gobierno. I

12- Puncionamiento de los dérdanos.colegiados locales. Convocatoria -de
orden del dia. Actas vy certificados de acuerdos.

13- Procedimiento adminsitrativo local. El Registro de entrada y salida
de docuamentos. Requisitos -en la presentacidn de documentos.
Cowunicaciones y notificaciones.

14- La funcién pdblica local y su organizacién.

15- Derechos y deberes de los funcionarios piblicos locales. Derecho de
sindicacién. La Mutualidad Nacional de Administracién Local.

16- Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresas. Los presupuestos
locales. . )

17- Introduccién a la comunicacidn. La comunicacidn Humana. El lenguaje
como medio de comunicacién. Diferencia entre informacién y comunicacidn.
Tipos de comunicacién: Oral y Telefénico. '

18- Atencidn al pliblico. Acogida e i;t;fwa.cién al ;d-ini.strado. Los
servicios de informacidén adainistrativa. ’

{9- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y
del archive. Clases de archivo. Bspecial consideracién al archivo de
gestidn.

20- Anilisis documental: Documentos oficiales. Formacién del expediente.
Dacumentacién del- apoyo informative. Criterios de ordenacién de
archivos, Bl archivo como fuente de informacidén: Servicio del archivo.
21- Aplicacion de las nuevas tecnologias a la docusentacién del archivo.
Disposiciones legales sobre normalizacién y procedimiento: BEscritos
oticiales. .

22- B1 concepto de Informitira. Desarrollo histérico. La informacién y
el ordenador electrénico. MNociones sobre microordenadores. Elementos
fisicos. Sistema operativo. Programas de aplicacién.

23~ La automatiracién de oficinas. Concepto y aplicaciones. Sistemas
fisicos y légicos. Archivo y agenda electrénica.

24- Los sistemas de tratamiento de textos.

25- La hoja electrénica de cdlculo. Los grificos de oficima. Bl correo

electrénico.

DILIGENCIA: Para hacer constar gque las presentes bases fue-=

ron aprobadas por unanimidad .por gl .Ayuntemiento Pleno, el =

dia 3 de abril de 1.992.

El Secretario Acctal., Juan Luis Granero Marin.

ANUNCIO de boses de lo oposicién libre para cubrir en
propiedod uno ploza de Técnico de lo Administracién Ge-
neral de esta Corporacidn.

PRIMERA. NDRNAS GENERALES.-

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de técnico de
Administracidon Ceneral y Clase Técnicos. ’

1.2. A las presentes pruebas selectivas.les serd de aplicacidn la Ley
30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; R.D. 896/91, de 17 de junio y 1las bases de la presente
convocatoria. :

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de
oposicidn libre.

1.4, ‘La ‘oposicidn constardi de los ejercicios que se .indican a
continuacidn, siendo eliminatorie cada uno de ellos:

Priner ejercicio. De caracter obligatorio para todos los
aspirantes,‘consiétiri en desarrollar por escrito, durante un periodo
miximo de 2 horas, un tema de caridcter deneral detgrminado por el
Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionade
con las materias contenidas en él CGrupo I del programa, gque se acompaiia
a la cunvoca;oria, aunque no se atenda a epigrafe concreto del mismo,
teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de
exposicidn se refiere.

BEn este ejercicio se valorarda la formacidn general universitaria,
la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion éscritd\, la
aportacién personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los aspirantes serd obliqatox-‘ia y
piblica, salvo caso de fuerza mayor previa justificacidn, en cuyo caso,
serd leido por el Tribumal.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio para todos los
aspirantes, consi;tiri en desarrollar por escrito dos temas del grupo Il
del programa del anexo a la convocatoria, extraidos al arar e iguales
para todos los aspirantes, de los cuales uno deberid ser necesariamente
del cuntenid_n que desarrella el apartado denominade "Régimen Local", en
un periodo miximo de 4 horas y que serdn leidos por el candidate en
sesién pdblica. Se valorardn los conocimientos sobre los tesas
expuestos. ’

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podri dialogar
con el aspirante sobre materias objeto de los mismos y pedirle
cualesquiera otras explicaciones complementarias. El dialogo podra tener
una duracidn midxiea de quince minutos

Tercer ejercicio. De caracter igualmente obligatorio se

desarrollarid por escrito, durante un periodo w®dximo de cuatro horas y
consistird en la redaccidn de un inforee, con propuesta de r‘esoluciﬁn,
sobre dos supuestos pricticos iguales para todos los opositores, que
planteard el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativos a tareas administrativas propias de las funciones asignadas a
la Subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podrin en todo momento, hacer uso de los textos legales y
colecciones de Jurisprudencia, de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorarid fundamentalmente
la capacidad de raciocinio, la sistemitica en el planteamiento y
formulacién de conclusionesy el conocimiento y adecuada interpretacién
de la normativa aplicable.
t.5. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admitidos y
excluidos se determinari el mes de comienzo de las pruebas selectivas,
asi como el dia, la hora y lugar de celebracion del primer ejercicio.

Una ver comenzadas no serd obligqatorio 1la
publicacidén de los sucesivos anuncios de la celebracién de la
celebracién de los restantes en el B.0.P. Estos anuncios se harin
piblicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

1.6. Lo tribumales adoptardn las medidas oportumas para gdarantizar que
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los ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.
1.7. El programa que ha de regir esta pruebas selectivas es el que
" figura publicado como anexo I.
1.6. Los derechos de examen serdn de 3.150 pesetas y se ingresardn en la
Caja de la Corporacidén. El resguarde de ingreso se adjun:ara" a la

instancia, o bien mediatamente el sistema del articulo 46.5 de la L.P.A.

SEGUNDA. KEQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS.

2.1. Para ser admitide a la realizacidn de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espahol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad, sin
exceder.de la edad necesaria para que falten al menos {0 afos para la
jubilacién forzosa por edad. Bl exceso de limite miximo de edad sefialado

podrd compensarse con los servicios prestados anteriormente a la

Administracién Loeal, cualquiera que sea la naturaleza de dichos’

servicios.

c) Estar en posesidn de titulo de Licenciado en
Derecho, Ciencias Politicas, Bconomicas y Eapresariales, segin el
articulo 25°de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desarrollo de la funcién.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la Legislacién Vidente.

£) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas por sentencia firme.
2.2. Todos lso requisitos a que se refieren las bases 2.1. y 2.2.
deberdn posecerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de

instancias y mantenerlos durante el proceso selective.
TERCERA. SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes serdn facilitadas en la Oficina de Informacidn, de
esta Ayuntamiento. A la solicitud se acoapafiard una fotocopia del D.N.I,
y el resguardo de hader ingresado los derechos de exawen, conforme a lo
determinado en la base 1.9. de esta convocatoria.

3.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde podrin presentarse
en el Registro General de este Ayuntamiento en la forma establecida en
el arciculo 66 de la L.P.A. de 17 de julio de 1,958, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién
del extracte de esta convocatoria en el B.0.E. despues de la publicacién

integry er €l B,.0.F. . en el &2 fa Jepta de Andaincia.

Las 1nstancias que se presenten 3.través de las
Dficiras de Correcs deberdn 1r en sobre ablerto para ser fechadas vy
setladas por el funciepario de dicho orgamismo antes de ser
certificedas, coao prec‘eptfna ei articulo 66 de la L.P.A.

.. Las solicitudes suscritas por les espaiicles en
el extranjero.podrin cursarse en el plaro antes indicado, a iravés de
las representiciones "diplo.itl'us ° consulares espaficles
correspondientes, - quienes las- deberin remitir sequidamente 2 este
Ayuntasiento. R
3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsnarse en

cualquier momento de .oficio o a peticidn del interesido.

CUARTA. ADMISION DB LOS ASPIRANTES.

4.t. Terminado el plazo A;le rresentacion de instamcias el Sr. Alcalde
dictars resolucién declarandc aprobada la lista de admitidos asi como la
de excluidos, con indicacion de las causas y el plazo de subsaracion de
defectos. Dicha resolucién se publicari en el B.0.P. indicindose en la
misma el lugar en que encuentran expuestas las listas certificadas v el
lugar y fecha de comienzo del primer ejercico.

a.2. lLos aspirantes excluidos dispondrin de un plaro de dier dias
contados 2 partir del siguiente al de la publicacién de la resolucioén.
para sub:inar los defectos gue hayan motivado su exclusién.

4.3. Contra dicha resolucién podrad interponerse recurso de repcs: :19n en

el vlazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicziion en
el B.0.F. ante el Sr. Alcalde. De.no presentarse recursc de repasicion,
el escrito de subsanacién de defectes se considerard recur:y de
reposicion si el aspirinte fuese definitivamente excluide de la

realiracién de 19§ ejercicine.
QUINTA. TKIBUNALES.

5.¢. Fl 7ribuna! calfficsdor que tendra la cateseria 1 @ las recocidas

en el anevo IU cdel P.D. 236/5: de 4 de mar:c estars fntadrido en la

siduiente forma:
-Presidente: El de la lerpcracioen v suplente.
-Vocales: Uno designade por 12 lunta de Andsincia . su suplente: £l
roncejal Presidente de la Unidad de Personal v suplente;; Un cancejal
representante del ¢grupo eavoritario de 1la oposicion y suplente; Un,
funcionario de carrera municipal v su-suplente.
~Secretario: £l de la Corporacién y suplente.

La determinacidn de los miembros del Tribuani se
publicari en el B.0.P. junto con la relacidn provisi’onal de adeitidos v
excluidos. ’ '

5.2, Bl Tribunal a0 pedri constiiuirse. nl aetuar, sin la asistencia al

menos, de tres de sus componentes.

5.3. Los mieabros del Tribunal deberin de abstenerse de intervenir.
notificindolo al Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la L.P.A. o si hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso al Cuerpo o Bscala del Grupe A en lus cinco afos anteriores a la
publicacidn de esta convocatoria para cuyas pruebas hubiese;\ sido
nombrados miembros del Tribural.

$.4. Bl presidente del Tribunal podri exigir a2 los miembros del aismo
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articule 20 de la L.P.A.

Asimiseo los aspirantes podrin recusar a los miesbros del Tribural
cuando concurran ias circunstancias previstas en el parref: anterior.
©.S. Bl Tribunai no podrd asprobar n: declarar gquz *:n superado lac
pruebas selectivas un nimero super:or al 2e vavantes convocadas. Las

propuestas de aprobados que contravendan este !

1te serin pulas de
rleno derechs.

$.6. Los miembres del Tribunal son perscralmente respcnsables o€l
estricto cusplisiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a
los plazcs estadlecidos para ia2 realizacion y valoraciér 2 las pruebas
y para la publiz:zcidn de ins‘ resultados.

§.7. el Tribtur2) podrd dizpener 1z incorgcracién i fus irabsjoc de
2sesore: gspec:aiistas, qulemes se¢  limitarin sl clercicic e sus
ecpeciaiidades técricas. gque seram 1s Unica base de tu :claboraci6n con
el érganc de decisién. -

SEXTA. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6. 1. BEn cualquier momento los tribunales podridn requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2. Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en llamamiento
dnico , siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan.

6.3, Si en el transcurso del procedimiento lledara a conocimiento del
Tribunal qu ealguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes o
falsedades, deberd ..dar cuenta a los érganos municipales competentes, a
los efectos que procediera,

SEPTIMA. CALIFICACION DE EJERCICIOS.

7.1, Los ejercicios de la oposicién se ecalificardn de la forma
siguienta; :

a) Primer ejercicio, se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener ur minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio, se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c¢) Tercer ejercicio, se calificard de 0 a {10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minime¢ de 5 puntes. .
7.2, La calificacidon final de las pruebas vendri determinada por la suma

de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién.
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?.3. Bn caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor

puntuacidn obtenida en el ejercico prdctico.

OCTAVA. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMBNTACION Y NONBRAMIENTG
DE FUNCIONARIOS.

8.t. La lista de aprobados de cada uno de los ejercicios se publicard en
los miseos lugares de la celebracidn de éstos y en el tablén de anuncies
de este Ayuntamiento.
8.2. Finalizados los ejercicios de la opesicién, el Tribunal hari
piblica la relacién definitiva de aprobados por orden de puntuacidén, en
la que constardn las calificaciones de cada uno de los ejercicios. dicha
Felacion serd elevada of Sr. Alcaide won propuests e combramiente de
funcionarios de carrera.
%.3. En el plazo de veirte ¢ie: paturales los aspirantes que figuren iz
la relacion definitiva de aprobados. a que se refiere la base anterior,
deberin preseatar en la 5(:_:15!!: de !{ersgnal de ‘este Ayuntamiento ia
documentacion acreditativa d; los requ.ﬂsi.t.os expresados er la base 2.1.
8.4. Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios -publicos estarin
exentos de justiﬁcva.r las condiciones y requisitos, ya acreditados para
obtener su. anterior nombrasiente. ’ deiﬂendo presentar (nicamente
certiticacién del Ministerio u Orgnismo de quien dependan, acreditando
su condicién y dewis circunstlncias" que consten en su expediente
personal. .
8.5. Quienes dentro del plazo fijade -¥ salvo los cisos de fuerra sayor
no presentaren la documentacién, o del exasen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisﬂ:os sehalados en la base 2, no
podrin ser nombrados fumcionarios y quedarin anuladas sus anctaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en-la solicitud inicial. '
8.6, Transcurrido el plazo de cresentacidén de docusentos, el Sr. Alcalde
oosbrari funcionario de carrera a‘los aprobados.

El plazo para tomar posesidon serd de 10 dias a
coniar desde la notificacién del nombrasiento a los interesados,

suponiendo la flata de este requisito la remuncia al emplec.
NOVENA. NORMA FINAL.
®.4. Lla presente convocatoria y <cus bases y cuantos  aclos

administrative: sa deriven de ella y de las actuaciones del tribunal

podrin ser iepugnados por los intereszdos en ios casos y es la forza

establecidos por lz Lev ce Frocedimiento Adaeinistrat::

&HEZD
GRS
DERECHO CONSTITUCTIONAL.
1.7 Bl coacerto de Comst:tucion. La’ Constitucién cesc Morza Juridica.
Lineas Fundamentles del constitucionalismo espafol. L2 Constitucién
Espanola de {.978: Estructura.
2. El Bstado Espafiol como Estade Social y Demoerdtico de Perecho.
3. Los Derechos fundamentales. Bvoluciém histérica y econceptual. Los
-Derechos fundamentales en la Constitucién Bspafiola. R
4. La Corona. Atribuciones segin la Constitucién Espafiola. El Poder
Judicial: organizacién y comspetencias.
5. Las Cortes Generales, Congreso de los Diputados y Sefiado. Composicién
y funciones. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y
aprobacién de leye:. La funcién parlasentaria de control del Gobierno:
Wodalidades.
6. Organos dependientes de las Cortes Generales. Bl Tribumal de Cuentas.
El Defensor del Pueblo. Organos anilogos de las Comunidades Autdnomas.
7. El Gobierno. Composicién y atribuciones. Designacidn, remocién v
responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. La ADainistracidn
Piblica: Principios constitucionales informadores. Tipologia de las
Adainistraciones.
8, La Adsinistracién del Bstado: Orgamos superiores y drganos
periféricos. El Delegado del Gobierno. La Administracion consultiva.
9. La representacién politica, El sistema electoral espafiol. Los
Partidos Politicos. La Ley Electoral de la Comunidad Auténosa de
Andalucia.

ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADQ.

10. La distribucién territorial del poder: Andlisis histérico vy
evolucidén. Los diversos modelas existentes.

11. El Estado de las Autonomias. Precedentes histérico-constitucionales.
S ragulacién ea la Constitucidn Espaﬁoh.. La Autonosi politica:
Principios generales.

12. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia:
Naturaleza, contenido, elaboracién y reforma. La Junta de Andalucia: Via
de acceso a la autonomia y estatuto de autonomia.

13. Las Instituciones autonémicas: Previsiones constitucionales. Las
Instituciones autonomicas andaluras: El Parlamento: Composicién,
atribuciones y funcionamiento. Bl Defensor del Pueblo de Andalucia.

14, Las Instituciones autonémicas andaluras: El Presidente de la Junta
de Andalucia. Eleccldn, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de
Cobierno: Atribuciones y composicidn. Besponsabilidades del Gobierno. Bl
Tribural Superior de Justicia.

5. La Administracién  autondmwica: Principios informadores y
ordanitacidn. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales y
Secretarios Generales Técnicos. La Administracidn periférica de la Junta
de Andalucia. La Administracién institucional de la Junta de Andalucia.-
La Ley de Orqaniuci'én Territorial y 1a del Gobierno y Administracidn de
la Comunidad Autc’moln de Andalucia.

16. Distribucidn de competencias entra el Estado y las Comunidades
Auténomas en la Constitucidn Espaficla y en los Bstatutos de Autonomia.

El dmbito competencial de la JJ.AA,

17. Las relaciones entre Administraciones Pgblicas. Las relaciones entre
el. Bstado y las Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacién vy
coordinacién. El control sobre la ctividad de las Comunidades Auténomas.
Las relaciones entre las Comunidades y la Adsinistracién Local.

18. La financiacidén de 1las Comunidades Auténomas. Regulacién
constitucional. La LOPCA. Ley Reguladora de cesion de tributos. La
financiacién de la Junta de Andalucia.

19. Posicidén constitucional de municipios y provincial. Tipologia de los
EntelLocales. Digtribuciéon de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas sobre Administracién Local.

20. Relaciones interadministrativas. Principios inspiradores. Hecanismos

de cooperacién y coordinacién.

GRUPC 11
DERECHO ADMINISTRATIVO

21. Bl Derecho Administrativo: Concepto y contenido, Tipos histéricos de
sometimiento de la Administracién al Derecho. Sistemas contesporineos.
Norwas y realidad social. La aplicacién del Derecho.

22. La Adeinistracién pdblica: Concepto. Las Administraciones y las
funciones y poderes del Estado. Gobierno y. Adsinistracién. Control
Legislativo, Jjurisdiccional y politico de 1la Adeinistracién. La
Administracién y la‘norma juridica: ll. principio de legalidad.

23, La Ley: Concepto y clasas. Disposiciones del Bjecutivo con fuerza de
Ley.

24. 81 Reglamento. Clases, Pundaments y limites de la potestad
reglasentaria. Reglamentos ilegales. Los reglamentos de los érganos
constitucionales.

25. La relacién Jjuridico-admimistrativa. concepto. Sujetos. Bl
adsinistrado. Los derechos piblicos subjetivos. Los intereses legitimos.
La accién popular, Los actos juridicos de los administrados.

26. El acto adeipistrativo. Concepto, clases y elesentos. S5u motivacién
y notiﬂ‘cacic'm. Bficacia y valider de los actos administratives.

27. El Procedimiento Administrative. Principios inforsadores. Las fases
del  procedimiento: Iniciacidn, ordenacidn, instrumentacién vy
terminacién. Procedimientos de ejecucién.

28. Los procedimientos especiales, Procedimiento para elaboracién de
disposiciones de caricter general. Las reclamaciones previas al
ejercicio de acciones en via judicial.

29. Los recursos adsinistrativos: Concepto y clases. Requisitos
generales de los recursos adwministrativos. Materias recurribles.
legitimacién y oérgano competente. Examen especial de los recursos -de
alzada, reposicién, revisién y sdplica. Las reclamaciones econémicas

administrativas.
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30. La Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa® Concepto y naturaleza
Extensién y limites. El recurso contencioso! Las partes, procedimiento,
recursos contra sentencias, ejecucion de sentencias

31. Los contratos administratives: Maturaleza, caracteres y clases.
&lementos. Formas de contratacidn. Resolucién, rescision y denuncia.

32. Contenido y efectos de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la Administracién y equilibrio financiero. Cumplimiento de los
contratos administrativos. Riesdos y ventura y fuerza mayor. Revisién de
Precios. .

33. La expropiaciéon forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza vy
justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento expropiatoerie.
Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.

34, La responsabilidad patrimonial de la Adainistracién. Evolucion
historica. Régimen Jurfdico actual.

35. La intervencidén administrativa. Clasificacién tradiciomal de las
tormas de accién administrativa. B1 fomenta: Manifestaciones nis
importantes de la accidn adainistrativa de fomento.

36, La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los poderes de
policia de las distintas administraciones piblicas. Manifestaciones amis
importantes de la accién de policia de la Administracién del Estado.

37. La Potestad sancionadora de la Administracién. Procedimiento
sancionatorio. Principios generales. Sanciones .administrativas.

38. Bl servico piblico: Teoria General., Farmac de dgectidn. Especial
referencia a la concesién.

39. Propiedades administrativas. Clases. El dominio piblice: concepto
naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico del dominio piblico
40. Los funcionarios pliblicos: Concepto y clases. Estructra de 1la
funcién piblica espafiola. La legislacidn sobre funcionarios civiles del
Estado. )

41, Nacfniento y extincién de la relacién funcionarial. contenido de la
relacién funcionarial. Deberes y. derechos de los funcionaries. Los
derechos.econdaicos.

42. Los derechos pasivos de los funcionarios. La Seguridad Social de los

funcionarios.
REGIMEN LOCAL

43, Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién
juridica. X

44. E] Municipio. Historia, Clases de entes mupicipales en el Derecho
Espafiol.

45, E1 término munucipal. La poblacidén municipal. Consideracidn especial
del vecino. £l eapadronamiento municipal.

46

47. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados Locales.

ﬂrqanixacién y competencias municipales.

48. Mancomunidades. Agrupacionas. Estructuras supramunicipales.

4%, Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

50, Autonomia municipal y tutela.

51, La funcién piblica local v su orvanizlcién. i

52, Derechos y deberes de los funionarios piblicos locales. Derecho de
sindicacién. Seguridad Social. La Mutualidad MNacional de Previsién de
Administracidén Local. .

53. Los bienes de la Entidades Locales. Régimen de utilizacién de los de
dosinio piblico. ) ) '

54. Las formas de actividad de las Bntidades Locales. La intervencién
administrativa en la actividad privada.

65. Las Licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento
de otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

56. El servicio piblico en la esfera local. Los modos de gestion de los
servicios piblicos. Consideracién espeéial de 1a concesién.

§7. Las eapresas municipales. Los consorcios.

58. Los contratos administratjvos en la esfera local.

59. Las Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas
fiscales,

&0. Tasas, precios piblicos y contribuciones especiales.

61. La imposicidén local auténoma.

62. Régiaen juridico del gasto piblico local.

63, Los presupuesto locales. Contadilidad y cuentas.

64. La legislacidn urbanistica espafiola. Antecedentes. BEl Texto

Refundido de 'la Ley del Suelo. La Reforma del Régimen Urbanistico y

valoraciones del Suelo Ley 8/90 de 25 de julio. Ledislacién sectorial de

especial incidencia en el urbanismo.

65. La organizacién administrativa del urbanismo. Competencias estatales

y de las Comunidades Auténomas. Competencias locales

46. Significado del plan urbanistico. Tipolegia de 105 planes. La
jerarquizacién de los planes de urbanismo. Municipios sin plan de
ordenacién. .

67. El planeamiento municipal. Los planes generales. Planes parciales

Proyectos de urbanizacién. Programas de actuacién urbapistica. Normas
complementarias y subsidiarias del planeamiento y planes especiales.

68. La formacién de los planes territoriales de urbanismo de caracter
municipal: competencia y plaros; estindares urbanisticoes. Procedimiento
de aprobacién. La suspensién de licencias. Los planes de iniciativa
particular.

69. Uifilancia de los planes. MWOdificacidén, revisién y suspensién.
Efecto de la aprobacién de les planes.

70. La clasificacién del suelo. Limitaciones y deberes por razén de la
clasificacion: cesiones obligatorias, costeamiento de 1la obra
urbanizadora, El patrimonio municipal del suelo: concepto, naturaleza y
régimen aplicable. )

71. La ejecucién de los planes de ordenacién: coipetencia y principios
generales. Actuacién por poligonos. Sistemas de actuacién: determinacién,
del aplicable. Los principios de afectacidn de plusvalias y de justa
distribucién de beneficios y cargas.

72, Parcelaciones y reparcelaciones. Las expropiaciones urbanisticas:
clases y criterios de valoracién.

73, Bdificacién y uso del suelo, Bdificacién forzosa y registro de
solares. Ordenes de ejecucidén. La declaracién de ruina.

7A. la licencia urbanistica. Naturalera y régimen juridico

?5. Infracciones urbanisticas. Besponsabilidad de la Adeministracion.
Acciones y recursos. .

76.

Competencias locales en materia de Abastos. Mataderos, mercados, lonjas
de pescado, establecimientos alimentarios.

17.

Competencias locales en materia de sanidad. Cementerios

78, Servicios piblicos de suministro: competencias de las Corporaciones

locales. Especial consideracién del suministro de agua potable.

79. Competencias en materia de salubridad; saneamiento, recogida y
tratamiento de residuos sélidos. Defensa del aedio ambiente

80. Competencias locales en materia de educacién y cultura.

81. Competencias en materia de vias de comunicacién, circulaeidén y
transporte.

82. Competencias locales en relacidén con la vivienda y proteceidn civil.
Competencias en materia de turismo y deporte.

HACIENDA PUBLICA

83. Actividad financiera y actividad econdémica. Drigen y desarrolle de
la Hacienda Piblica. La fundamentacién teérica de la Hacienda Pdblica.
84. E1 Presupuesto: Concepto, naturale;a y clases. Los principios
presupuestarios liberales. Teorias modernas sobre el presupuesto.

85. El gasto piblico: concepto y clases. Aumento real y aparente del
gasto pdblico. Efectos econdmicos del gsto piblico.

86. Los inﬂres}s piblices: concepto y clases., Previos privadoes y :ﬁasi
privados. Precios pdblicos y precios politicos. Contribuciones
especiales.

87. El impuesto y su naturaleza. Distribucién técnica del impuesto.
Distribucién econdmica del impuesto. Distribucién formal del impuesto.

86. El Derecho Tributario Bspafiol. Significado y-principios inspiradores

_de la Ley General Tributaria.

89. Infracciones y sanciones tributaria. Gestién, liquidacién,
recaudacion e inspeccién de los tributos. La revisién de los actos
tributarios en via administrativa.

90. El sistema tributario espafio]l vigente. Principios estructurales.
Imposicidn directa e indirecta.

Diligencia: Para hacer‘conetar que las presentes bases fue-=
ron aprobadas por unanimidad pgr el Avuntamiento Pleno el ==
dia 3 de abril de 1.992.

El Secretario Acctal., Juan Luis Granero Marin.
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AYUNTAMIENTO DE HUELVA
EDICTO.

El. AYUNTAHMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté e) acuerdo de aprobar las
bases de 1la convocatoria que mds abajo se indican, con
arreglo a las sigulentes:

“ I. NORMAS GENFRALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provision
en propiedad mediante el turno de Promocion Interna, forma
Concurso-Oposicion de wuna plaza de Programador Area de
NDesarrollo, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial,
clasificacion "D", secgin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de Agosto y dimanantes de Jla Oferta de Fmpleo Publico
correspondicnte a los ejercicios 1990/91.

II. REQUISITOS DE LOS ASPTRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte cn ¢l Concurso-Oposicién.

serd necesarijo:

a) Disfrutar de la condiciéon de funcionario en
propiedad de este Excmo. Ayuntamicento, y estar encuadrado en
el grupo de clasificacion "E" con una antigiiedad minima de
dos afios en ¢l cuerpo o escala a que pertenezcan.

b) No padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida el desempeno de las correspondientes
funciones. :

c) [Estar cn posesi6n del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado 6 equivalente.

TERCERA: Twos requisitos establecidos por esta base II
deberan posecrse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA : En  cumplimiento de Jo dispuesto en su
normativa especifica, las personas afectadas por algin tipo
de minusvalia que, no impidiéndole ol ejercicio de 1a
funcidon, les suponga el no poder realizar las pruebas en
igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, lo-
pondran de manifiesto en la instaucia a fin de que el
Tribunal disponga Jo necesario para que quede garantizada
dicha igualdad de condiciones.

111, PRESENTACION DE INSTANC IAS

QUINTA: Tas instancias manifestando que Se recunen
todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamicnto de Jluelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin 0ficial del FEstado. Se presentarin en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de 1la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El {impreso de
umplimentado, se presentard con el Justificante d e ingreso
de 1a cantidad de 400 pesetas en concepto de derechos de
examen, O en su defecto’se acompafiara el resguardo del giro
postal o telegrédfico de su abonmo.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el 11tmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

Subescala  Técnica, Clase. Auxiliar, grupo de

solicitud, ‘debidamente

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de )a Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusidn.

V. TRIBUNAT. CALTFICADOR

OCTAVA: FE1 Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Tocal, quedara compuesto de la
siguiente forma:

Presidente: E1 de Jla Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Autonoma.

F1 Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defertlo un  Téenico designado por el Presidente de la

Corporarcion.

Un funcionario de la Corporacion, designado por la
Junta de Personal o miembro de dsta, que esté en posesidn de
titulacion académica igual o superior a la exigida.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberan deéignarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal

En la composicién del Tribunal se velard por el
cumplimionto del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mis uno de sus miembros deberin poseer una
titulacién correspondiente a la misma drea de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencin, al menos, de 1la wmitad mias uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas Incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan secrdn los mismos que
actuen en la calificacién de 'las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones dc] Presidente
el Vocal de mayor edad. El1 de menor edad sustituird al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podram recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas cn el
articulo 20 de la Tey de Procedimiento Administrativo.

E1 Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizaf que los ejercicios que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, seun corregidos sin que se counozca la
identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podrda aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. A estos efectos se consideraridn aprobados sélo y
exclusivamente los que han superado todas las pruebas
realizadas y obtengan mayor puntuacion hasta completar el
niimero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrian derccho a la
percepcién de "asistencias™, en la forma y cuantia sefialada
por la normativa vigente,

3

A estos efectos  lns componentes del Tribunal en esta

copuocatoria estan clasificados en la categoria cuarta.

fn las pruebas en que se considere conveniente, el
Tribunal podra rccabar la colaboracion de asesores cn la
materia de que sc Lrate.
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VI. ACTUACION DE LOS ASPTRANTES

NOVENA: FE1l orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realjzarse en forma
conjunta, se iniciara por la letra™l" que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por la  Secrctaria de Estado para la
Administracion Pablica.

VIT. CONTENZO DE TAS PRUEBAS

DECIMA: No podran dar comienzo las  pruebas hasta
haber tramscurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacién del correspondience anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
_celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el
Tribunal en el Tablén de Fdictos de la Corporacién, con doce
horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una pruecba y cl comienzo de
1a siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un maximo de veinte dias.

los opositores $orian convocados para cada ejercicio
en llamamiento itnico. La no presentacion de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinard automiticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las
pruebas.

Al efecto ol Tribunal podrd en todo momento requerir
a los opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo
efecto habrin de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de ldentidad o cualquier otro medio de
identificacién suficiente a criterio del Tribunal.

YIl1l. SISTEMA DE SFLECCION ¥ CALIFICACION

DECTMO-PRIMERA: F1
constari de dos partes:

procedimiontn de  seleccion

A) CONCURSO.
B) OPOSICION.
A) FASE DE CONCURSO:

Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados que
sean justifficados documentalmente por los aspirantes on el
momento de presentar la fnstancfa, con arreglo al baremo
citado en el anexo I.

Esta fase de concurso no seri en njngin caso
eliminatoria y deberd haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de oposicién.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podran ser
aplicados para superar los ejercicjos de la fase Oposicién.

B) FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios, tanto teéricos cecmo précticos,
recogidos como anexo 17, tendrén cariacter eliminatorios, se
calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos. :

El nimero de puntos que podrid ser otorgado por cada
-miembro del Tribunal, en cada uno de los.ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistente de
aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva. Al
efecto queda facultado el Tribunal para decidir la exclusién
de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en
+/- 2 puntos. )

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma
de las puntvaciones obtenidas en Jos ejercicios citados a Ja
que se adicionard la obtenida en la fase de concurso,
resultando asi la calificacién final y el orden de puntuacidn
definitiva.

TX. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCTON
y
DECIMO-SEGUNDA: Concluidas las pruebas, el Tribunal

publicarda en el Tablén de Fdictos de 1a Corporacion la
relacion de aprobados por orden de puntuacion.

Seguidamentle el Tribunal elevara dicha relacion juato
con  la  propuesta de  nombhramienta a  In Presidencia de la
Corporacido.

las  Resolucianes del Tribuna! tendran caracter

vinculantes para l1a Administracion Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su revisiéon conforme a lo
establecido en los articulos 109 y siguientes de 1a Ley de
Procedimiento Administrativo.

K. PRESENTACTON DE DOCUHENTOS

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportarén
ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaclones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base II de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Cert;ficaclén del Excmo. Ayuntamiento de Huelva
donde se acredite su condicién de funcionario y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfcrmedad
o defecto fisico que impida el normnl cjercicio de la funcién
8 desempeiiar.

Al efecto los aspirantes propuestos serdn sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccién Médica de
este Ayuntamiento, quien Jo extenderi, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesion.

c) Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus instancias.

XT. NOMBRANTENTO Y TOMA DE POSESTON

DECIMO-CUARTA: Conclnido el proceso selectivo vy
aportades 1los documentos a que se refiere la base anterior,
el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador, procedera a nombrar funcionarios de carrcra, los
cuales deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al en que le sca notificado el
nombramiento, debiendo  previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con Jo establecide en el Real Decreto
70771979, de 5 de Abril.

Quicenes sin causa justificada no Lomen posesiaon en el
plazo scialado,” qunedaran on sitwacion’ de cesantes. con
pérdida de todos los derechos decivados de la convocateria y
del nombramiento conferido. V

XTI. RECURSOS

DECIMO-QUINTA: La convocatoria y sus bases y cu#ntos
actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.
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ANFXO I - A) BAREMO-CONCURSO

Méritos Académjicos

Otra titulacién de idéntico grado
Académico en el mismo Area de cono-
cimientos evidente con 1la plaza
convecada . . . . . . . . . 0L

2,00 puntos

Méritos Profesionales

SERYICIOS PRESTADOS

Por cada mes completo de servicios
prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas en plaza o
puesto de igual o similar natura-
leza al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente cer-
tificacion expedida por el Orga-

nismo competente . . . . - 0,05 puntos

- Por cada mes completo de servicios
prestados en Empresas privadas en
plaza o puesto de igual 6 similar
naturaleza, que deberdn ser sufi-
cientemante acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado
por el INEM y certificado de coti-
zaciones a la S§.8. 6 cualguier
otro documento de igual fuerza

probatoria 0,02 puntos

A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente

alegados.

CURSOS Y SEMTNARIOS. CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados cou la plaza a
que se opln e impartidos por Organismos Oficiales. '

0,10 puntos
0,20 puntos
*0,25 puntos
0,50 puntos
1,00 punto

De 15 a 40 horas de duracion .....
De 41 a 70 horas de duracién .....
De 71 a 100 horas de duracidén ....
De 101 a 200 horas de duracién ...
De 200 horas en adelante .........

No serén valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas 6 que no se Justifique su duracién.

Al efecto el méximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendrd 1la siguiente distribucién por apartados del
BARENO

Méritos Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos
Méritos Profesionales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto

ANEX0 IT - B) FASE OPOSICION

Primer ejercicio: Psicotécnico, que consistird en una
bateria -de preguntas informiticas, durante el tiempo que
decida el Tribunal.

Segundo ejercicio: Supuesto préctico, que consistira
en el desarrollo de un programa informitico en lenguaje RPG.

Al efecto cada miembro integrante en el referido
Tribunal queda facultado para proponer el referido supuesto.
Entre el nimero de supuestos propuestos por el Tribunal se
verificard un sorteo a fin de extraer el que deba desarrollar
los aspirantes.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar, por
escrito, durante 45 minutos como miximo un tema sacado a la
suerte, de los incluidos en el apartado "A" del temario
contenido en el Anexo II de esta convocatoria. la lectura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y piblica,
salvo causas de fnerza mayor previa justificacion, em cuyo
caso, sera leido por el Tribunal.

Cuarto ejercicio: Consistird en desarrollar, por
escrito durante 90 minutos como maximo, dos temas sacados a
la suerte, de los ircluidos en el apartado "B" del temario
contenido en el Anexo IT de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacidén, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal.

APARTADO A). MATERIAS COMUNES

TEMA ). - La Canstitneinn li’r‘?o ' e 1. 9IR,
Principios Generales. CaracterisLicas y eslruciora.
TEMA 2.- Fl Municipio. Organizacién y competencias

municipales.

TEMHA 3.- Personal al servicio dc la Entidad Locai. La
funcion publica local y su organizacién. El personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

TEMA 4.+ Las formas de accién administrativa de las
Entidades Locales. Concepto, clases y caracteres.

APARTANO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TFEHA 1.- 1ENGUAJES DF PROGRAMACION: Conceptos
basicos. Tipos. Lenguaje de alto y bajo nivel. Evolucién de
los lenguajes. Distintas generaciones de lenguajes. Concepto
de programa. Programa Fuente y objeto. Compiladores e
interpretes.

TEMA 2.- ELEMENTOS DE PROGRAMACION: Secuencia de
ejecucidn de un programa. Elementos mis usuales.
Bifurcaciones. Contadores. Acumuladores. Subrutinas. Bucles.
Inicializacién. Invocacién a otros programas. Tablas.

TEMA 3.- PROGRAMACION RPGIII Y RPG400. PROGRAMACION
ESTRUCTURADA: Hojas de Codificacion. Tipos y Utilizacion.
Secuencia. Programacién estructurada. Técnicas. Hodularidad.
Conexién entre médeulos. Uso de las subrutinas internas.
Sentencias del RPGITI y RPG40O0 para la programacion
estructurada. Ventajas.

TEMA 4.- PROGRAMACION ENFOCADA AL USUARI0O: Necesidad.
Centralizacién y descentralizaciéon de trabajos. Ayudas en
linea. Utilidades del wusuarjo. Estandarizacion. Formacién.
NDocumentacién para el usuario. Participacién del usuario en
el andlisis. Delimitacidén de responsabilidades.

TEHA 5.- HERRAMTENTAS PARA I'l, DESARROLLO DE
PROGRAMAS : Necesidad. Ventajas. Ciclo de vida de las
aplicaciones. Tendencia actuales. Herramjentas de
programacién del AS400: SEU, SDA, RIU, PDM. Herramientas
CASE, AD/CTICLE. Herramjentas CASFE actuales: SYNOM, ADP40O,
GENESIS V ... etc.

TEHA 6.- CONCEPTOS GENFRALES DF FICHEROS: Definicion.
Tipos. Unidades de Tnformacién. Campos. Tipos de campos.
Registros. Organizacion de ficheros. Secuencias de
clasificaciéon. Campos de clave. Tratamiento de Ficheros en
RPGITI y RPG4OO.  Ficheros controlados en Calculo.
Posicionamientn. Tipos de acceso. Operaciones RPG para el
tratamiento de Ficheros. Descripcion de las operaciones.

TEMA  7.-  BASES DFE DATOS REAACIONALES: Definicion.
Ventajas r  ineanvenientes. Fvalucion de las Races de Datos,
Tipos. Recuperacion de 1n Base de Datos. Bases de Datos

compartidas. Normalizacion. Diccionario de Datos. Sistema de
gestion de la Base de Datos del AS400. Ficheros Fisicos.
Ficheros Ioglcas. Logicos de union, vias de sccesa. Ficheros
de Referencia de campos. llierramientas para el disefio y
gestion de Ia- Base de Datos del AS400: IDDU, DDS, SQL, DFU,
QRY.... etc.

TFHA 8.- LENGUAJE DE  CONTROL: Definicidn.
Programacién en Lenguaje de Control. Funciones béasicas.
Recuperacion de valores del sistema. Conceptos bisicos de
gestion de trabajJos. Alteraciones temporales. Control de
ejecucion de programas. FIujo de control de programas.
Transferencia de pardmetros.

TEMA 9.- ANALIS1S DF APLTCACIONES TNFORMATICAS:
Etapas. Andlisis previo. Andlisis funcional. Andlisis
orgdnico. Documentacién. Céalculos de tiempos. Cilculos de
costes. Plan Tnformiatico. Normnlizacidén y Estandarizacién.
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TEMA 10.- SEGURIDAD EN LA PROGRAMACTION: Conceptos
generales de Seguridad, Importancia de la seguridad en la
programacion. Medidas. Diferencia entre 1la seguridad de
aplicaciones en desarrollo y aplicaciones en explotacion.
Pruebas y depuracién de programas. Seguridad de datos. Uso de
bibliotecas puentes. Autorizacion sobre objetos.
Planfficacion de la revisiéon de aplicaciones en explotacién.
Importancia de la documentacién.

TEMA 11.- PERIFERICOS: Periféricos. Conexién de
pantallas e impresoras. Tnstalacidn de PC,s. Unidades de
control. Descripcion de dispositivos. Linea y direcciones en
el sistema. Mantenimiento y Control de dispositivos.

TEMA 12.- COMUNICACIONES: Comunicaciones. Protocolos
asincronos. BSC.SDL. Componentes de una red. Conexiones de
comunicaciones. MNardware de comunicaciones para el AS40D0.
Software de comunicaciones para el AS4ND0. Tmplicaciones de
las comunicaciones en la seguridad del sistema. Costos.

TEMA 13.- COMUNTCACIONES DF DATOS: Tntroduccion a las
comunicaciones de datos. Instalacion del soporte PC en el
sistema AS400. Instalacion del soporte PC AS400 en 1los IC,s.
Utilizacion de carpetas compartidas. Utilizacién de
impresoras con el soporte PC AS400. Utilizacion  del
organizador del soporte PC AS400. )

TEMA 14. - PROGRAMAS PRODUCTOS: Programas productos.
Lenguaje de consulta estructurada (SQL). OFTVISTON 400.
Agenda. Correo. Documentos y carpetas. Proceso de Textos.
Directorios. Seguridad.

TEMA  15.- FEI. USO DF A INFORMATICA: E1 Informe

Laroque. %La Informatica y las libertades colectivas o

individuales. Posibles soluciones. Punto de vista espafiol. La

‘defensa de la intimidad. Teyes: Suecia (lLey de proteccién de

datos/73). Eslados Unidos (Privacy Act). Noruega (lLey 1978).
Aunstrin (Ley Federal). .

TEMA 16.- PIAN!FICACION FISICA DEL CPD: I'taniflicacion
fisica del CPD. Seguridad de acceso. Seguridad de la
informacioén. Sala de ordenadores. Sistema de alimentacién
ininterrumpida (SAl). Control de la temperatura. MNumedad.
Ruidos. Sistema de deteccion y extinciéon de  incendios. Salas
de control. Cableado de datos y telefonia. Distribucién de
terminales. Edificios inteligentes.

Lo que se hace piblico para genernl conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— Ei Alcalde, Juan Ceado In-
fontes.~ El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

ET. AYUNTAMIENTO PLENO, en sesién ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el mcuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mas abajo se indican, con
arreglo a las siguicntes: !

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisién '

en propiedad mediante el turno de Promoci6n lnterna, forma
Concurso-Oposicitn de una plaza de Operador Microinformatica,
encuadrada en la Escala de Administriacién Fspecial, Subescala
Técnica, Clase Auxiliar, grupo de clasificacion "D", segin el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto y dimanantes de
la oferta de empleco piblico correspondiente a los ejercicios
1990/91.

I1. REQUISITOS DE 1OS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en ol Concurso-Oposicién
sera necesarfo:

a) Disfrutar de la condicién de funcionario en
propiedad de este Excmo. Ayuntamiento, y estar encuadrado en
el grupo de clasificaciéon "E" con una antigiicdad minima de
dos afios en el cuerpo o escala a que pertenezcan.

b) " No padecer enfermedad o limitaciéon Ffisica o
psiquica que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado 6 equivalente.

TERCERA: los requisitos establecidos por esta base IT
deberin poseerse en el momento de f(inalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA: En  cumplimiento de lo dispuesto en su
normativa especifica, las personas afectadns por algin tipo
de minusvalia que, no impidiéndole el ejercicio de la
funcién, les ‘suponga el no poder recalizar las pruebas en
igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, lo

pondrin de manifiesto en la instancia a fin de que el
Tribunal disponga lto mnecesarin  para que quede garantizada
dicha ignaldad de condiciones.

LT). PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: lLas instancias manifestando quec se reunen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de 1la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentardn en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente’
cumplimentado, se presentara con el Justificante de ingreso
de la cantidad de 400 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompanara el resguardo del giro
postal o telegrdfico de suw abono.

IV. ADHISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha
y hora- de comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

Los aspirantes excluvidos dispondrin de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

Y. TRIBUNAI, CALIFICADOR

OCTAVA: E! Tribunal, ' de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del acticulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de rcglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de'Administracién local, quedara compuesto de la
siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quicn delegue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Autonoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defeocto un Téenicn designado  por el Presidente de  la
Corporacion.

Un  funciouario de la Corporacian, designado por la
Junta de Personal o miembro de ésta, que esté en posesion de
titulacién -académica igunl o superior a la exIgida.

Secretario: E1 de la Corporacioén o funcionario de la
misme en quien delegue.

Deberdn designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mds uno de sus miembros deberdn poseer una
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titulacién correspondiente a la misma drea de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podra constituirse ni actnar sin la
asistencia, ai menos, de la milLad mis uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver ‘cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases. -

que lo constituyan seran los mismos que
distintas pruebas o
sustituidos por los

Los miembros
actuen en la calificacién de las
ejercicios, sin que puedan ser
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. El de menor edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podréan recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la l.ey de Procedimiento Administrativo.

F1 TPresidente del Tribunal adoptard las wmedidas
oportunas para garantizar que los ejercicios que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes..

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podréa aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. A estos efectos se considerardn aprobados sélo y
exclusivamente los que han superado todas las pruebas
realizadas y obtengan mayor puntuaciéon hasta completar el
nimero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran derccho a la
percepeién de "asistencias", en  la (arma y cuantia seialada
por Ja uarmal iva vigente.

A estos efectos los componcules del Tribunal en esla
convecatoria estan clasificados en la categorin cuartla.

que se considere convenicnte, el
colaboracion de asesores on la

FEn las pruecbas en
Tribunal podra recabar la
materia de que se trate.

1. ACION S ASPI S
NOVENA: El orden de actuacion de los aspirantes, en
aquellos ej}ercicios que no puedan realizarse en forma

conjunta, se {niciard por la letra "L" que se aplicard a la
primera letra del primer apellido segin la lista de admitidos

ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por 1la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica. '
. COMIENZO DE LAS BAS
DEC1MA: No podran dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de

pubIicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el
Tribunal en el Tabion de Edictos de la Corporaciém, con doce
horas de antelaclén al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un méximo de veinte dias.

Los opositores serin convocados para cada cjercicio
en llamamiento fnico. La no preseatacion de un opositor a
cualquiera .de Jos ejercicios determinard automiticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio

- de aquellas puntuaciones que

-establecido en los articulos 109 y

. aprobados, los

y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las
pruebas.

Al efecto el Tribunal podra en todo momento requerir
a los opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo

efecto habrdan de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documénto Nacional de Identidad o cualquier otro medio de
jidentificacidén suficiente a criterio del Tribunal.

VIIl. SISTEMA DE SEIECCION Y CALIFICACION

seleccion

DECTMO-PRTMERA: F1

procedimiento de
constarf de dos partes: -

A) CONCURSO.
B) OPOSICION.
A) FASE DE CONCURSO:

Se valorarin por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la iInstancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo I.

Esta fase de concurso no serd en ningin. caso
eliminatoria y debera haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de oposicion.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposiciom.

B) FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios, tanto tedricos como préacticos,
recogidos como anexo II, tendran caricter eliminatorios, se
calificarin de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

puntos que podri ser otorgado por cada
en cada uno de los ejercicios, serad de

El nimero de
miembro del Tribunal,
0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistente de
aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva. Al
efecto queda facultado el Tribunal para decidir la exclusion
se disperscn de dicha media en
+/- 2 puntos.

l.a calificacién de la fasc de oposicion seri la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la
que se adicionari 1la obtenida en la fase de concurso,
resultando asi la calificacidén.final y el orden de puntuacion
definitiva.

IX. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION
DFCTMO-SEGUNDA: Concluidas las pruebas, el Tribinal

publjcari en el Tablon de FEdictos de 1la Corporacion la
relacion de aprobados por orden de.puntuacion.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha retaciom junto
con _la propuesia de npombramiecunlo a  la Presidencia de la
Corporacion,

las  Resoluciaones det Tribunal tendrin  caricter
vinculantes para la Administracion Municipnl sin perjuicio de

revision conforme a lo
siguientes de la ley de

que ésta, en su caso, proceda a su

Procedimiento Administrativo.

X. PRES ON DE S

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportaran
ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
documentos acreditativos de las condlciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base Il de la convocatoria, en la siguiente forma: )

a) Certificacién del Excmo. Ayuntamiento de Huelva
donde se acredite su condicién de funcionario y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.
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b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de Ja funcidn
a desempeiiar.

Al efecto los aspirantes propuestos serdn sometidos a
reconocimiento médico por cl servicio de Tnspeccidon Médica de
este Ayuntamiento, quien lo extenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesion.

c¢) Copia auténtica o fotocopia (que deberad presentar
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, ' sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus instancias.

KI. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECIMO-CUARTA: Concluido el proceso selectivo y
aportados los documentos a que se refiere la basc anterior,
el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador, procederd a nombrar funcionarios de carrera, los
cuales deberdn tomar posesién en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de Abril.

Quicnes sin causa juslificada wo Lomen posesion en al
plazo  seialado, quedarian  en  siluacion  de cexanles, con
pérdida  de Lodos Tos derechos devivados de la convocialaria y

del nombramiento conferido.
XI1. RECURSOS

DECIMO-QUINTA: La convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y.de las
actuaciones del Tribunal, podrin ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEX0 - A) BARENO-CONCURSO

Méritos Académicos

- Otra titulacion de idéntico grado
Académico en el mismo Area de cono-
cimientos evidente con 1a plaza

convocada . . . . . . . . . .. 2,00 puntos

Méritogs Profesionales
SERVICIOS PRESTADOS

- Por cada mes completo de servicios
prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas en plaza 6
puesto de igual o similar natura-
leza al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente cec-
tificaciéon expedida por el Orga-

nismo competente . . . . 0,05 puntos

Por cada mes completo de servicios
prestados en Empresas privadas en
plaza o puesto de igual o similar
naturaleza, que deberan ser sufi-
cientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado
por el INEM y certificado de coti-
zaciones a 1la S§.5. 6 cualquier
otro documento de dgual funerza

probatoria . . . . P 0,02 puntos

A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultanecamentc com otros igualmente
alegados. i

CURSOS. Y. SEMINARLOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre gque se encuenlren refacionados con Mo plaza a
que se opta o impartidos por Organismos Oficiales. -

De 15 a 40 horas de duracidn ..... 0,10 puntos

De 41 a 70 horas de duracién ..... 0,20 puntos

De 71 a 100 horas de duracién .... 0,25 puntos

De 101 a 200 horas de duracion ... 0,50 puntos

De 200 horas en adelante ......... 1,00 punto

No seridn valorados aquellos cursos cuya duracion sean
inferjores a 15 horas 6 que no se justifique su duracion.

Al efecto el méximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendréa la siguiente distribucidén por apartados del

BAREMO:

Méritos Académicos . . . . . . .. . . 2,00 puntos
Méritos Profesionales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto

ANEX0 11 - B) FASE OPOSICION

Primer ejercicio: Psicotécnico, que consistira en una
bateria de preguntas informaticas, durante el tiempo que
decida el Tribunal.

Segundo ejercicio: Supuesto practico, referido al
drea de microinformitica con un tiempo de duracidon mixima de
60 minutos.

Al efecto cada miembro integrante en el referido
Tribunal queda facultado para proponer el referido supuesto.
Entre el nimero de supuestos propuestos por el Tribunal se
verificara un sorteo a fin de extraer el que deba desarrollar
los aspirantes.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar, por
escrito, durante 45 minutos como miximo un tema sacado a la
suerte, de los incluidos en el apartado "A” del temario
contenido en el Anexo 11 de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y ptblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacidon, en cuyo
casa, serd leido por el Tribunal.

Cuarto ejercicio: Consistitd en desarrollar,  por
escrito durante 30 minutos como maximo, dos temas sacados a
la suerte, de los incluidos en el apartado "B" del temario
contenido en el Anexo II de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes sera obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacidén, en cuyo
caso, serda leido por el Tribunal.

APARTADO _A). MATERIAS COMUNES

TEMA 1. - La Constitucion lispanola de 1.978.
Principios Genernles. Caracteristicas y astructura.

TEMA 2.- El1 Hunicipio. Organizacién y competencias
municipales,

TEMA 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién piiblica local y su organizacién. El personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

TEMA 4.- Las formas de accidén administrativa de las
Entidades Locales. Concepto, clases y caracteres.

- IAS ESPEC

TEMA 1.- ORDENADORES PERSONALES : Ordenadores
personales. Componentes. Memoria principal. Memoria virtual.
Unidad de control. Unidad aritmética/légica. Fundamentos de
microprocesadores. Tipos. Ventajas e inconvenientes.
Arquitectura ISA, EISA, MICRO-CHANNEL,.

TEMA 2.- LENGUAJES EN MICROINFORMATICA: Compiladores
e interpretes. Definiciones. Estructuras. Analizadores.
Tablas. Generaciones de cédigos. Optimizaciones. Lenguajes
més aplicados actualmente.
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TEMA 3.- SISTEMA OPERATIVO MS-D0S: Introduccidn. Los
componentes del DOS: JInterrupciones de la BJOS, Acceso al
sistema operativo. TPrincipio de las interrupciones. Tipos.
Principales caracteristicas. Comandos.

TEMA 4.- REDES: Redes de édrea local. Arquitectura.
Topologia. Protocolos. Medios fisicos. Técnicas de
transmision. Integraciéon de redes. Situacidén actual.
Perspectivas futuras.

TEMA 5.- SISTEMAS OPERATJIVOS: E}l 0s/2.
Caracteristicas. Requisitos. Estructura lHardware. Software.
Comunicaciones. Caracteristicas de red. El sistema operativo
UNIX. Caracteristicas. Compatibilidad. Migracién.
Transportabilidad. Otros sistemas operativos. -

TEMA 6.- REDES Y CONDUCTORES: Interconexién'entre
sistemas informiticos y redes de transmision. Recomendaciones
1.5.0. Miveles. Protocolos. Servicios piblicos de transmisién
de datos. Hedios de comunicacion y su transporte. Tipos de
conductores. Radioenlances. Guiaondas. Fibra optica.
Multiplexores. Modems.

TEMA 7.- SEGURIDAD EN EL TIC: La seguridad en el PC.
Llaves de protecciéon. Compatibilidades. Conexionado. El virus
informitico. Tipos y clasilicaciones. Antivirus. Sistemns de
proteccion. Soporles.

TEMA  8.-  PAQUETES INTEGRADUS: Paquetes integrados.
Hlojas de chlentos. Procesadores de textos. FEntornos de
programacion. Tipos de paqueles mas atilizados en la

actualidad. Desarrollo de aplicaciones para PC,s, Analisis.
Tipos. Programacion. Meniis. Ventanas. Configuracién.

TEMA 9.- COMUNICACIONES PC,s: Comunicaciones PC-Host.
Host-Host. PC-PC. Host-PC-Redes. Hardware y Software
requerido. Bridges. Gateway. Emulaciones 5250 y 3270.
Tarjetas emulacién. Transferencias de ficheros. PC SUPPORT.

TEMA 10.- UNIDADES DISERO: Equipos de disefio
asistido, Coprocesador matemitico. Memoria  principal.
Almacenamiento. Tarjetas - graficas. Monitores. Impresoras
Plotters. Digitalizadores. Scanners. Software de disefio.

TEMA  11.- PERIFERICOS: Teriféricos. Conexién de
pantallas e impresoras. Instalacion de PC,s. Unidades de
control. Descripcion de dispositivos. Linea y direcciones en
el sistema. Mantenimiento y control de dispositivos.

TFMA 12.- COMUNICACIONES: Comunicaciomes. Protocolos
asincronos. BSC. SDL. Componentes de una red. Conexiones de
comunicaciones. Hardware de comunicaciones para el AS400.
Software de comunicaciones para el AS400. Implicaciones de
las comunicaciones en la seguridad del sistema. Costos.

TEMA 13.- COMUNICACIONES DE DATOS: Tntroduccién a las
comunicaciones de datos. Instalaciéon del soporte PC en el
sistema AS400. Instalacion del soporte PC AS400 en los PC,s.
Utilizacion de carpetas compartidas. Utilizacion de
impresoras con el - soporte PC AS400. Utilizacion del
organizador del soporte PC AS400.

TEMA 14.- TPROGRAMAS PRODUCTOS: Programas productos.
Lenguaje de consulta estructurada (SQL). OFIVISION 400.
Agenda. Correo. DNocumentos y .carpetas. Proceso de textos.
Directorios. Seguridad.

TEMA 15.- EI. USO DFE 1A TINFORMATICA: E] Informe
Laroque. La informatica y las Jlibertades colectivas e
individwates. Posibles soluciones. Punto de vista espafol. La
defensa de la  intimidad. Leyes: Snecin (Ley de proteccion de
datos/73). Fstados Unidos (Privacy Act). Noruega (Ley 1978).
Austria (Ley federal).

TEMA 16.- PLANIFICACION FISI1CA DEI, CPD: Planificacidn
fisica del CPD. Seguridad de acceso. Seguridad de 1la
informacion. Sala de ordenadores. Sistema de alimentacién
ininterrumpida (SA1). Control de 13 temperatura. lumedad.
Ruidos. Sistema de deteccion y extincion de incendios. Salas
de comteal. Cableado de dalos  Yelefouin Distvibucion de
terminales. Rdificios inteligentes.

lo que se hace piblico para genernl conocimiento.

Huelva, 14 de maya de 1992.- E! Alcolde, Juan Ceada In-
fantes.— El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesioén ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopto el acuerdo de aprobar las
bases de 1a convocatoria que mas abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

LMM

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisién
en propiedad mediante el turno de Promocién Interna, forma
Concurso-Oposicién de wuna plaza de Auxiliar Grabador,
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Auxiliar, grupo de clasificacién "D", segin el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto y dimanantes de
la Oferta de Empleo Piblico correspondiente a los ejercicios
1990/91. .

Las wvacantes sin cubrir de esta reserva, se
acumularin al turno libre de la misma Oferta de Empleo
Piblico que antecede.

Al efecto la celebracién  de las pruebas
correspondientes al turno de promocién interna se realizardn
con anterioridad a las del turno libre. :

1I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicién
serd necesario:

a) Disfrutar de la condicién de funcionario en
propiedad de este Excmo. Ayuntamiento, y estar encuadrado en
el grupo de clasificacion "E" con una antigiiedad minima de
dos afios en ¢l cuerpo o escala a que pertenezcan.

b) No padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida el desempeiio de las correspondientes
funciones.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado & equivalente.

TERCERA: Jos requisitos establecidos por esta base I1
deberédn poseerse en el momento de finrlizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA:  FEn  cumplimiento de lo dispwesto en . su
normativa especifica, las personas afectadas por algin tipo
de minusvalia que, no jmpidiéndole el ejercicio de Ja

funcién, les suponga el no poder realizar las pruebas en
igualdad  de  condiciones con sl resto de Jos aspirantes, lo
pondrin  de manifiersto en la  dustancia o fin de que al

Tribunal disponga . 1o necesario para gue quede garantizada
dicha igualdad de condiciones.

L1I1. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manjfestando que se reunen
todos los requisitos  exigidos, deberan dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la’ publicacién del oextracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se prescntarin en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en 1la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo ‘oficial existente en esta Corporacion Municipal.

SEXTA: E) impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentara con el justificante de ingreso
de 1a cantidad de 400 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompafiari el resguardo del giro
postal o telegrifico de su abono.

IV. ADMISION DE ASPYRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo' de presentacion de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
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de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de
diez .dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de 1la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

Y. TRIBUNAL CAJLIFICADOR

OCTAVA: FEI1 Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracidén lLocal, quedara compuesto de la
siguiente forma: .

Presidente: E1 de 1la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante desipnado por la Comunidad
Aulonomn.

F1l Director o Jefe del raspectivo servicio o en su
defecto un  Técnico designado por ol Prosidente de [a
Corporacion. ’

Un funcionario de 1la Corporacion, designado por la
Junta de Personal o miembro de ésta, que esté en posesién de
titulacién académica igual o superior a la exigida. :

Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal. ’

En la composicion del Tribunal se velarad por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mids uno de sus miembros deberan poseer una
titulacién correspondiente a la misma drea de conocimientos
que la exigida para el ingreso,.y la totalidad-de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mis wno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamentc, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Los miembros que Jlo constituyan serin los mismos que
actuen en la calificaciéon de 1las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. El1 de menor edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrin recusar a aquellos cuando
concurran algunas de Jlas circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Tey de Procedimiento Administrativo.

El Presidente del Tribunal adoptarad las medidas
oportunas para garantizar que Jlos ejercicios que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. A estos efectos se considersran aprobados sélo y
exclusivamente los que han superado todas las pruebas
realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar el
nimero de plazas convocadas.

Todos los miambros del  Tribunal tendrin derecho a la

istencin en  la forma y cuantin sefialada

percepcicn de

por la normativa vigente.

A estos cfectos los componeuntes del Tribunal en esta
convocatoria estau clasificados en la categoria cuarta.

En las pruebas en que se considere conﬁeniente, el
Tribunal podrda recabar la colaboracién de asesores en la
materia de que se trate.

VI. ACTUACION PE LOS ASPIRANTES

NOVENA: El orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciara por la letra "L" que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segiin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica.

VII. COMIENZO DE IAS PRUEBAS

DECIMA: No podran dar comjenzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provinéia. Estos anuncios se haran publicos por el
Tribunal en el Tablén de Edictos de la Corporacién, con doce
horas de antelacidén al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la Lerminacién de una prueba y el comienzo de
la sigulente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un miximo de veinte dias.

Los opositores seridn convocados para cada ejercicio
en llamamiento tWnico. La no presentacién de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las
pruebas.

Al efecto el Tribunal podrad en todo momento requerir
a los opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo
efecto habrdn de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro medio de
identificacion suficiente a criterio del Tribunal.

VI1t. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: Kl procedimicuto de seleccion
constard de dos partes:

A} CONCURSO.
B) OPOSICION.
A) FASE DE CONCURSO:

Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo I.

Esta fase de concurso no serd en ningin caso
eliminatoria y deberd haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del jinicio de la fase de oposicion.

Los puntos oblenidos en esta fase, no podrén ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicion.

B) FASE DE OPOSTCION.

los ejercicios, tanto tedricos como practicos,
recogidos como anexo II, tendran cardcter eliminatorios, se
calificaran de O a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

Fl nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
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Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistente de
aquél, siendo el cociente la calificacién definitiva. Al
efecto queda facultado el Tribunal para decidir la exclusién
de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en
+/- 2 puntos.

La calificacién de 1la fase de oposicion serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la
que se adicionara la obtenida en 1la fase de concurso,
resultando asi'la calificacién final y el orden de puntuacién
definitiva.

'IX. PUNTUACION Y PROPUESTA DE_SELECCION

DECIMO-SEGUNDA: Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicard en el Tablén de Edictos de la Corporacién la
relacion de aprobados por orden de puntuacion.

Seguidamente ol Tribunal elevard dicha relacién junto
con  1a propuesta de unombramicata a  la Presidenrsis de )a

Corparacinn.

Las Resolucianes del Tribunal tLendrin cardcter
vinculantes parn la Administracién Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su ca&so, proceda & ‘su revision conforme a lo
establecido en los arliculos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

. PRESENTACION DE

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportarén
ante la Administracidn, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
" que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base 11 de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Certificacién del FExcmo. Ayuntamiento de Huelva
donde se acredite su condicién de funcionario y cuantas
circunstancias.consten en su expediente personal.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempeiar.

Al efecto los aspirantes propuestos serdn sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccion Médica de
este Ayuntamiento, quien lo extenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de.posesién.

c) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar
acompaiiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pndieran haber
incurrido por falsedad en sus instancias.

XI1. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE_POSESION

DECIMO-CUARTA: Concluido el proceso selectivo y
aportados los documentos a que se refiere la base anter for,
el Alcalde de acuerdo con 1la propuesta del Tribunal
calificador, procederd a nombrar funcionarios de carrera, los
cuales deberan tomar posesién en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al en que le sea notificado el

. nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
70771979, de 5 de Abril.

Quienes sin ciausa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado, quedardn en situacién de cesantes, con
pérdida  de fodos losx derechos derivados de Ia eonvocaloria y
del nombramiento conferido.

XII. RECURSOS

DECINO-QUINTA: La convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se derfven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas por los

interesados en los casos y en la forma establecida por la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

0 - A) BAREMO- S0

Mérftos Académicos

Otra titulaciéon de idéntico grado
Académico en el mismo Area de cono-
cimientos evidente con 1la plaza

conveocada . . . . . . . . 2,00 puntos

Héritos Profesionales
SERVICIOS PRESTADOS

- Por cada mes  completo de servicios
prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas en plaza &
puesto de igual o similar natura-
leza al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente cer-
tificacién expedida por el Orga-
nismo competente PR - . 0,05 puntos

Por cada mes completo de servicios
prestados en Empresas privadas en
plaza o puesto de igval 6 similar
naturaleza, que deberdn ser sunfi-
cientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado
por el INEM y certificado de coti-
zaciones a la S.S. 6 cualquier
otro documento de igual fuerza

probatoria 0,02 puntos

A estos, efectos no se compntardn servicios que
hubieran -sido prestados simultancamente con otros igualmente
alegados.

CURSOS Y SEHINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encnentyen velac ivnados can Ia plaza a
que sc opta e impartidos por Organismox Oficiales.

De 15 a 40 horas de duracion ..... 0,10 puntos

De 41 a 70 horas de duraciom ..... 0,20 puntos

De 71 a 100 horas de duracidon .... 0,25 puntos

De 101 a 200 horas de duracién ... 0,50 puntos

De 200 horas en adelante ......... 1,00 punto

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas 6 que no sc¢ justifique su duracién.

Al efecto el méximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendrdé la siguiente distribucién por apartados del
BAREMO:

Méritos Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos
Méritos Profesionales . . . . ... . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto

ANEXO 11 - B) FASE OPOSICION

Primer ejercicio: Psicolécnico, que consistira en una
bateria de preguntas relacionadas con la plaza a ocupar,
durante el tiempo que decida el Tribunal.

= Segundo ejercicio: Practico: Que consistird en 1la
grabacién de textos o de datos en una terminal informatica,
durante el tiempo que decida el Tribunal.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar, por
escrito, durante 45 minutos como méximo un tema sacado a la
suerte, de los incluidos en el apartado "A" del temario
contenido en el Anexo II de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspivantes serid obligatoria y pibljca,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacién, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal.
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Cuarto ejercicio: Consistira en desarrollar, por
escrito durante 90 minutos como maximo, dos temas sacados a
la suerte, de los Incluidos en el apartado "B" del temario
contenido en el Anexo 1] de esta convocatoria. la lectura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacién, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal.

APARTANO A). HATERTAS COMUNES

TEMA 1.- [La  Constitucion ' FEspafola de 1.978.
Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

TEMA 2.- 1 Municipio. Organizacian y competencias
minicipales.
TEMA 3.- Personal al servicio de la Entidad local. La

funcién piblica local y su organizacion. Fl personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

TEMA 4.- Las formas de accién administrativa de las
entidades locales. Concepto, clases y caracteres.

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- SISTEMA: Vision General del sistema As/400 y
8/38. Dispositivos. Pantallas e Impresoras. Unidades de
cinta. Configuracién basica. Teclas. Cableado y conexiones.
Lineas. Direcciones.

TEMA 2.- OFIMATICA: Concepto de Ofimatica. Productos
OfimAticose 3ituacién actual. Perspectivas. Tratamiento de
Textos. Sistemas Video Disco. *

TEMA 3.- OFIVISION 400: Concepto. Caracteristicas.
Compatibilidad con otros entornos y productos. Correo
Electrénico. Procesador de palabras. Agenda. Perfiles.

TEMA 4.- TERMINALES: Concepto. Tipos de terminales.
Terminales de teclado-pantalla. Terminales remotos. Evolucién
de los_terminales inteligentes.- Compatibilidad y protocolos
de terminales. la' ergonomia en los terminales. Criteriosde
seleccién de terminales.

TEMA 5.-  SEGURIDAD: Conceptos sobre Backup y
Recuperacidon. Recursos. Operatoria basica. Copias de archivos
y bibliotecas. Copias con seleccidn.

TEMA 6.- UNIDADES DE INFORMACION: Campos, concepto y
tipos. Ficheros, concepto y tipos. Biblioteca. Bibliotecas de
usuarios. Bases de Datos. Anilisis. Programacion.
Explotacion.

TEMA 7.- 1A TINFORMACJON EN 1A EMPRESA: Concepto de
informacion. Clasificacion de l1a informacion. F1 tratamiento
de la informaciém. la empresa un sistema informativo.
Integracion vertical y horizontal de la informacién.
Tratamiento informitico de la informacion. El ordenador y la
toma de decisiones.

TEMA 8.- CODJFICACION: Definicién de cédigo.
Estructura y cualidades de un lenguaje cédigo. Tipos de
cédigos. Estructura representativa y significativa. Ventajas
e inconvenientes de la codificacion. Ejemplos de
codificacidn. La codificacion en Tos procesos del
Ayuntamiento de Huelva.

TEMA 9.- TA THMPIANTACION DE LA CODIFICACION: La

codificaciéon en la empresa. Puesta en marcha de la
codificacion. Realizacion de la codificacian. 1 departamento
de codificacion. Control de la codificacion. Control absoluto
de vatidev. Contral relative de validey

TEMA  10.- GRABACTON: Concepto. Codificacion y

Estandarizacidon. Control de grabacion. Chequeos de errores.
Verificacion. Altas. Bajas. Actualizacion. Listados y
Visualizacidén. Contadores en la grabacion.

TEMA 11.- PLANIF1CACION FISICA DEL CPD: Planificacién
fisica del CPD. Seguridsd de acceso. Seguridad de 1la
informacion. Sala de ordenadores. Sistema de alimentacién
ininterrumpida (SAI). Control de 1la temperatura. Humedad.
Ruidos. Sistema de deteccidén y extincidén de incendios. Salas
de control.

TEMA 12.- LA INFORMATICA EN LA ADMINISTRACION:
Impacto de 1a informdtica en la Administracién. Objetivos.

Requerimientos. Estrategias de la implantacion.
Automatizacidn de los expedientes administrativos.
Integracion informatica de los procesos tipicamente

administrativos.

TEMA 13.- APLICACIONES MUNICIPALES: Aplicaciones mas
usuales. Poblacion y territorio. Padréon de Habitantes.
Gestion Tributaria. Gestion Recaudatoria. Gestién de
Personal. Némina. Contabilidad. Urbanismo.

TEMA 14.-  ORDENADORES  PERSONALES: Ordenadores
Personales. Caracteristicas. Periferia conectable.
Impresoras. Lectores de tarjetas. Lectura e impresion de
cédigos de barras. Soportes para copias de seguridad.

TEMA 15.- DISPOSITIVOS DIVERSOS: Equipos pata el
tratamiento de formularios continuos: Separadoras.
Descarbonadora. Clasjficadoras. Cortadoras. Plegadoras.

TFEMA 16.- TELEFONIA: TBERCOM: Caracteristicas mas
importante del sistema. Equipos de Fax, caracteristicas.
Enlaces telefénicos departamentos municipales.

1.0 que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.- El Alcalde, Juon Ceada In-
fantes.— El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mds abajo se indican, con
arreglo a 1as siguientes:

1. NORMAS GENERALES

PRIMERA: FEs objeto de esta convocatoria la provisidn
en propiedad mediante el turno de Promocién Interna, forma
Concurso-Oposicion de una plaza de Telefonista, encuadrada en
la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales, grupo de
clasificacién "D", segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de Agosto y dimanantes de la oferta de empleo piblico
correspondiente a los ejercicios 1990/91.

Las vacantes sin cubrir de esta reserva, se
acumularin al turno 1libre de la misma Oferta de Empleo
Piblico que antecede. -

Al efecto la celebracion de las  pruebas
correspondientes al turno de promocidén interna se realizarén
con anterioridad a las del turno libre.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicinn
serd necesario: .

a) Disfrutar de plaza en propiedad correspondiente al
grupo de clasificacién “E" en este Excmo. Ayuntamiento con
una antigiedad minima de dos afios, en el cuerpo o escala a
que pertlenecen.

b) No padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida el desempeiio de 1ias correspondientes
funciones.

c) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado 6 equivalente.

TERCERA: Jos requisitos establecidos por esta base II
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solfcitudes.

CUARTA: En  cumplimiento de 1lo dispueste en su.
normativa especifica, las personas afectadas por algin tipo
de minusvalia que, no impidiéndoic el ecjercicio de la
funcion, les suponga el no poder realizar las pruebas en
igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, lo
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pondran de manifiesto en la instancia a fin de. que el
Tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada
dicha igualdad de condiciones,

. C IN

QUINTA: Las instancias manifestando que Se reunen
todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentarin en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oflclﬁi,existente en esta Corporacion Municipal.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentard con el justificante de ingreso
de la cantidad de 400 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompaiari el resguardo del giro
postal o telegrdfico de su abono.

IV, ADMISTON DE ASPTRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Tltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicaciéon de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

V. TRIBUNAL CALIF1CADOR

OCTAVA: E1l Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del-Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas bdsicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local), quedara compuesto de la
sfguiente forma:

Presidente: El1 de 1a Corporacion o miembro de la
misma en quien delepue.

Vocales: U vepresentante designado por la Comunidad
Auldnoma.

El Director o Jefe del raspeclivo servicio o en su
/dafecto un Técnico designado por «! Presidente de 1la
Corporacion.

Un funcionario de la Corporacién, designado por la
Junta de Personal o miembro de esta, que esté en posesion de
titulacién académica igual o superior a la exigida.

Secretario: E1. de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberfin designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velard por el
cumpljmiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mis uno de sus miembros deberén poseer una
titulacion correspondiente a la misma drea de comocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, a1l menos, de 1la mitad mis uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad - para resolver cuantas fincidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan serfin los mismos que
actuen en la calificacion de las distintas pruebas o

ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. El1 de menor edad sustituird al
Secretario en caso de ausencia de &ste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando
corcurran algunas de las circunstancias previstas en el
articnlo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Presidente del Tribunal adoptarda las medidas
oportunas para garantizar que Jos ejercicios que sean
escritos y, que .a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable cn este proceso selectivo no
podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superfor de aspicantes al de plazas
convocadas. A estos efectos se consideraran aprobados sélo y
exclusivamente Jlos que han superado todas las pruebas
raalizadas y oblengan mayor puntuacion hasia completar el
nimero de plazas cowvocadas.

Todos los mismbros del Tribunal Lendran derecho a la
percepcién de "asistencias”, en la  formn y cuanlia sciialada
por la normativa vigente. ’

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estdn clasificados en la categoria cuarta.

En las pruebas en que se considere conveniente, el
Tribunal podrd recabar 1la colaboracién de asesores en la
materia de que se trate.

WMM

NOVENA: El orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciard por la letra "L" que se aplicard a la
primera letra del primer apellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica.

1. C 20 UE

DECIMA: No podran dar comienzo 1las prucbas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficiel
del Estado.

Una vez comenzadas 1as pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia, Estos anuncios se hardn publicos por el
Tribunal en el Tablén de Edictos de la Corporacidn, con doce
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio. .

Desde la terminacion de una prueba y e! comienzo de
la sfguiente deberi transcurrir un plazo minimo d~ cuarenta y
ocho horas y un miximo de veinte dias.

Los opositores serin convocados para cada ejercicio
en llamamiento vtnico. La no presentacion de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinard automiticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las
pruebas.

Al efecto el Tribunal podrd en todo momento requerir
a los opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo
efecto habridn de concurrir a cada ejercicio provistos del
NDocumento Nacional de .ldentidad o cunalquier otro medio de
fdentificacion suficiente a criterio del Tribunal.

Y11}!. SISTEMA DE SELECCTION Y CALIFICACION

DECINMO-PRIMERA: E1l .procedimiento de seleccidén
constarda de dos partes: ~
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A) CONCURSO.
B) OPOSICION.
A) FASE DE CONCURSO:

Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar Ia iInstancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo I.

FEsta fase de concurso no seréd en ningdn caso
eliminatoria y debera haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de oposicién.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podrén ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicién.

R) FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios, tanto tedricos como practicos,
recogidos como anexo II, tendrdn cardcter eliminatorios, se
calificarén de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de elios.

El niimero de puntos que podrd ser otorgado por cada

mjembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de

0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran  sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistente de
aquél, siendo e) cociente 1la calificacién definitiva. Al
efecto queda facultado el Tribunal para decidir la exclusién
de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en
+/- 2 puntos.

La calificacion de 1la fase de oposicion serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la
que se adicionara la obtenida en 1la fase de concurso,
resultando asi la calificaciéon final y el orden de puntuacidn
definitiva.

TX. PUNTUACION Y PROPUESTA DFE SELECCION

DECIMO-SEGUNDA: Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicari en rl Tablén de Fdictos de  la Corporacién la
relacion de aprobados por orden de puntunacion.

Seguidamente ¢l Tribunal elevara dicha relacion junto
con la propnesta de nombramienlo a la Presidencla de Ta
Corporacian.

l.as Resoluciones del Tribunal tendran carédcter
vinculantes para la Administracién Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su revisién conforme a lo
establecido en los articulos 103 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrative.

X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportardn
ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base II de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Certificaciéon del Excmo. Ayuntamiento de Huelva
donde se acredite su condicién de funcionario y cuantas
circunstancias constlen en su expediente personal.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempefar.

Al efecto los aspirantes propuestos serén sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccion Médica de
este Ayuntamiento, quien JIo oxtenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesidn.

c) Copia auténtica o fotoéopia (que debera presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podrin ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por fal:zedad en sus jinstancias.

KI. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECIMO-CUARTA: Concluido el proceso selectivo ¥
aportados los documentos a que se refiere la base anterior,
el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador, procedera a nombrar funcionarios de carrera, los
cuales deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o

promesa de conformidad con lo aestablecido en el Raal Decreto
70771979, dn 5 de Abril.

_ Quicnes sin causa justifjcada no Lomen posesién en el
plazo sefialado, quedardn en situacion de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

- 0S

DECIMO-QUINTA: lLa convocatoria y sua bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las
actugciones del Tribunal, podrdn ser impugnadae por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la
vigente Ley de Procedimiento Adminjistrativo.

ANEX0 1 - A) BAREMO-CONCURSQ
Méritos Académjicos

= Otra titulacion de idéntico grado
Académico en el mismo Area de cono-
cimientos evidente con Ja plaza

convocada . . . . . 2,00 puntos

Méritos Profesionales
SERVICIOS PRESTADOS

- Por cada mes completo de servicios
prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas en plaza 6
pvesto de igual o similar natura-
leza al que se opta, acreditado
mediante 1a correspondiente cer-
tificacion expedida por el Orga-

nismo competente . . .. . . . . 0,05 puntos

- Por cada mes cumpleto de servicios
prestados en Empresas privadas en
plaza o puesto de igual 6 similar
naturaleza, que deberdn ser sufi-
cientemente acreditados a tra-

.vés del contrato de trabajo visado
por el INEM y certificado de coti-
zaciones a la S$.5. 6 cualquier

* otro documento de igual fuerza

probatoria . . . . . PN 0,02 puntos'

A estos efectos no se computaran servicios que
hubieran sido presinados  simultaneamenie con otros igunlmeute

alegados. .

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS_Y_ JORNADAS

Sfempre que se cacuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Organismos Oficiales.

De 15 a 40 horas de duracidén ..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracion ..... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracion .... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién ... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ........ . 1,00 punto
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No serén valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracidn.

Al efecto el maximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendrd la siguiente distribucién por apartados del
BAREMO:

puntos

Méritos Académicos . . . . . . . . . 2,00

Méritos Profesionales C e e 3,00 puntos

Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto
X0 - B) FAS C

Primer ejercicin: Psicotécnico, que consistird en una
bateria de preguntas relacionadas con los cometidos de la
plaza, durante el tiempo que decida el Tribunal.

Segundo ejercicio: Supuesto prﬁctico; que consistira
en una prueba relacjonada con las funciones de la plaza a
ocupar, durante el tiempo que decida el Tribunal.

Al efecto cada miembro integrante en el referido
Tribunal queda facultado para proponer la referida prueba.
Entre el nimero de pruebas propuestas por el Tribunal se
verificara un sorteo a f{in de extraer los que en nimero deban
desarrollar los aspirantes.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar, por
escrito, durante 45 minntos como wéximo un tema sacado a la
suerte, de los incluidos en el apartado "A" del temario
contenido en el Anexo II de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacion, en cuyo
caso, serad leido por el Tribunal.

Cuarto ejercicio: Consistird en desarrollar, por
escrito durante 90 minutos como wméaximo, dos temas sacados a
la suerte, de los incluidos en el apartado "B" del temario
contenido en el Anexo 1l de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y piblica,
salvo causas de  fuwerza mayor previn justificacion, en cuyo
cnsn; sera leido por el Tribunal.

APARTADO A). MATERIAS COMUNE:

TEMA 1.- TLa Constituciéon Espaiola de 1.978.
Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

. TEMA 2.- E1 Municipio. Organizacién y competencias
municipales.

TEMA 3.- Personal al aervicio de la Entidad Local. La
funcién piblica local y su organizacién. El personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

TEMA 4.- Las formas de accién administrativa de las
entidades locales. Concepto, clases y caracteres.

B). RIAS C

TEMA 1.- TELEFONIA: -Telefonia para entornos
domésticos y profesionales. Contestador automdtico. Agenda
marcador. Centralitas telefénicas. Telefonia movil.
Transceptor de facsimiles.

TEMA 2.- OPERADOR/A: Puesto de operador. Facilidades
del operador/a. Identificaciéon de 1lamada.. Intercalacién.
Seguimiento individual de llamadas. Conexién de emergencia.
Computo de pasos. Marcacién abreviada. Repeticién de nimero
marcado. Servicio nocturno. MHodo administrativo. Extensién
complementaria. Otras facilidades. .

TEMA 3.~ CARACTERISTICAS GENERALES DEL SERVICIO
IBERCOM: 1Introduccién. Red de acceso. Centros frontales. Red
de transporte. Control del coste. Seguridad.

TEMA  4.-  FACILIDADES  SOPORTADAS POR IBERCOM:
Introduccién. Marcacion directa de entrada. Obtencién de
datos de llamada. Interconexidén. Multiconferencia. Repeticién
de nimeros. Lineas directa sin marcacién. Otras facilidades.

TEMA 5.- OTROS SERVICIOS IBERCOM: Modo de emergencia.

Cédigo de autorizacion. Programacién de servicjos. Servicio
jefe-secretaria. Microsupletorio. Sistemas multflinea.

TEMA 6.- TIPOS DE LINFA TBERCOM Y PRESTACIONES: Linea
telefénica  analégica. Linea  telefénica digital. Linea
integrada digital. Linea para ordenadores. Linea de datos de
alta velocidad. Tinea de operadora. Teléfonos digitales.
Adaptadorés de terminal.

TEMA 7.- MENSAJERIA DE V0Z Y FAX EN IBERCOM:
Introduccién. Ventajas de los sistemns de mensajeria de voz.
Caracleristicas técnicas. Hardware del sfstema. Software
requerido. Interconexion con 1BERCOM.

TFMA 8.- SISTEMAS DE  BUSCAPERSONAS EN  IBERCOM:
Descripcion general. Faquipo. Iniciacién del secrvicio.
Conteslacion. Clase de receptores. Area de busqueda.
Repeticién de 1las llamadas de busqueda. Interfaz necesario.
Otros sistemas buscapersonas.

TEMA S.- EI DISTRIBUIDOR AUTOMATICO DE LLAMADAS DE
IBERCOM (ACD): Caracteristicas. Faclilidades de la Funcién
ACD. Sistema de gestién de 1le informacién. Equipamiento
bésico.

TEMA 10.- ELEMENTO CONMUTADOR DE PAQUETES (NETCOM):
Descripcion. Escenarios de aplicacion. Descripcién funcional.
Acceso @& IBERPAC. Terminales. Direccionamiento de los
terminales. Descripcion técnica.

TEMA 11.- SISTEHA PARA APLICACIONES AVANZADAS DE VOZ
(SAAY): Descripcién. Plataforma de funcionamiento.
Beneficios. Posibles utilizaciones del SAAV.

TEMA 12.- OIRECTORIO DE AYUDA A OPERADORA (TEANM):
Descripcion. Seguridad. Ayuda al operador. Busquedas.
Desvios. Mensajes. Administracion. Rutinas de funcionamiento.
Abonados. Impresiones. Listin telefénico. lardware y
Software.

TEMA 13.- VIDEOCONFERENCIA: Introduccion.
Caracteristicas técnicas. Toma de imagenes. Control sonido.
Otros dispositivos del sistema. Ventajas e inconvenientes del
servicio de Videoconferencia.

TEHA 14. - CABLEADC DE EDIFICIOS: IJIntroduccion.
Sistemas de distribucion. Subsistema horizontal. Subsistema
vertical. PDS. Topologia. Elementos. Fibra Optica.

Interconexion de edificios. Estructuras inteligentes.

TEMA 15.- EDIFICIOS MUNJCIPALES: Transmision de voz.
Transmisidn de datos. Punto a punto. Médulos EBERCON.
Prolongaciones. Conexion Ayuntamiento y CPD. Salas de
control. - .

TEMA  16.- VIDEOTEX: Descripcion. Bases de datos
VIDEQTEX. Servicios. Centro Servidores. Hardware y Software
necesarjo.

Huelva, 14 de maya de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada In-
fontes.~ El Secretaria, Maonuel Batanero Romero.

EDICTO.

EI, AYUNTAMIENTO PLENO, en sesién ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adoptd el acuerdo de aprobar las
bases de 1a convocatoria que mis abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

1. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de esta comvocatoria la provisién -
en propiedad mediante el turno de Promocién Interna, forma
Concurso-Oposicién de dos plazas de Cabo de la Policia Local,
encuadrada en la Escala de Administracién Fspecial, Subescala
Serviclos Especiales, Clase Policia local, grupo de
clasificacién "D", segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de Agosto y dimanantes de la oferts de empleo publico
correspondiente a los ejercicios 1990/91.

11. REQUISITOS DE IOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicién
serd necesario:
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a) Disfrutar de la condicién de la categoria en plaza
en propiedad de Policia Local en este Excmo. Ayuntamiento
con una antigiiedad minima de dos afios.

b) No padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida el desempeio de las correspondientes
funciones.

c) Estar en posesion del Titulo do Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado 6 equivalente.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base 11
deberin poseerse en el momento de  finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA: En cumplimjento de 1o dispuesto en su
normativa especifica, las personsns afectadas por algin tipo
de minusvalia que, no impidiéndole el ejercicio de la
funcion, les suponga el no poder realizar las pruebas en
igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, lo
pondrin de manifiesto en Ja instancia a fin de que el
Tribunal disponga lo necesario para que quede parantizada
dicha igualdad de condiciones.

111. PRESENTACION DE_JINSTANCIAS

QUINTA: Tas  instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de luelva, en
el plazo dc veinle dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del FEstado. Se presentarin en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cnalquicra de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Hunicipal.

SEXTA: E1l impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentard con el justificante de ingreso
de la cantidad de 400 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompafiard el resguardo del giro
postal o telegrafico de su abono.

1¥. ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacidon de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictsaré
Resolucidn en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y exclnidos. En dicha Resclucion, que se
publicarda en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de
diez dias, contados =a partir del siguiente al de 1a
publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

Y. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: El Tribunal, de conformiddd con lo previsto
en los apartados e) y ) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que dabe ajustarse ¢l procedimiento de seleccidon de los
funcionarios de Administracién focal, quedard compuesto de la
siguiente forma: :

Presidente: El1 de 1la Corporacidon o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Auténoma.

EY Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el “Presidente de 1la
Corporacién.

Un funcionario de la Corporacion, designado por la
Junta de Personal o miembro de ésta, que esté en posesion de
Cilulacion académica igual o superior a la exigida.

Secretarfo: ET de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberdn desigrarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicion del Tribunal se wvelara .por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad méds uno de sus miembros deberin poseer una
titulacion correspondiente a la misma area de conmocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de 1la mitad mis uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena  autoridad para resolver cuantas {incidenclas se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan serdn los mismos que
actuen en la calificacién de las distintas pruebas o
ejercicios, sin que pucdan ser sustituidos por los
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumirid las funciones del Presidente’
el Yocal de mayor edad. E1 de menor edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrin recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

E1 Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que Jos ejercicios que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que sc¢ conozca la
identidad de los aspiraates.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podri aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. A estos efectos se consideraran aprobados sélo y
exclusivamente los que han superado todas Jas pruebas
realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar el
nimero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcién de "asistencias”, en la forma y cuantia sefialada
por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estdn clasificados en 1a calegoria cuartn.

Fn las pruebas  on que se considere convenientn, of
Tribunal podvi vecabar  1a  colaborarian  de  asesorvos ng a

materia de que se trate.

YI. ACTUACION DE 1LOS ASPIRANTES

NOVFENA: FE1 orden de actnacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunte, se iniciard por la letra"L" que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por 1la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica.

YII. COMIENZO DE LAS PRUEBAS

DECIMA: No podrdn dar comienzo las pruebas hasta
haber tramnscurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la FProvincia. Estos anuncjos se hardn publicos por el
Tribunal en el Tablonm de Edictos de la Corporacién, con doce
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un miximo de veinte dias.
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Los opositores serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento tnico. La no presentacién de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinard automiticamente el
decafmiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en Jos sucesivos, quedando exclnido por tanto de las
pruebas.

Al efecto el Tribunal podrid en todo momento requerir
a los opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro medio de
identificacion suficiente a criterio del Tribunal.

VYIJI1. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: - EL1 procedimiento  de seleccion
constard de tres partes:

CONCURKO.

A)

M OrosIicioN,

) CURSO SELECTIVO DFE FORMACTON Y PRACTICA.
A) FASE DE CONCURSO:

Se valorarin por el Tribunal los méritos alegados que

sean justificados documentalmente por los aspirantes en el

momento de presentar la {instancia, con arreglo al baremo .-

citado en el anexo I.

Esta fase de concurso no serd en ningin caso
eliminatoria y deberd haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de opesicion.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicidn.

B) FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios, tanto tedricos como pricticos,
recogidos como anexo II, tendrén carécter eliminatorios, se
calificaran de 0 -a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que-no alcancen wun minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

E] nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, e¢n cada uno de los ejercicios, serd de
0 a 10 puntos.

Las caljficaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribuna
y dividiendo el total por el nimero de asistente de aquél,
siendo el cociente la calificaciéon definitiva. Al cfecto
queda facultado el Tribunal para decidir 1la exclusion de
aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/-
2 puntos.

La puntuacion y el orden de calificacién en estas
fases estara determinado por Ja suma de 1las puntuaciones
obtenidas en la fase de Oposicion, a8 las que se adicionara la
obtenida en la fase de Concurso, quedando pendiente la
adiccion para Ja calificacién definitiva de 1a fase de] Curso
Selectivo de formacién y Practica.

IX. PUNTUACIONM Y PROPUESTA DE SELECCION

DECTHMO-SEGUNDA: Concluidas las prﬁebas, el Tribunal
publicara ecn el Tablon de Edictos de Ja Corporaciéon la
relacion de aprobados por orden de puntuacion y elevara dicha
relacion al organo competente para su aprobacién, quien, 8 la
vista de los resultados obtenidos, conferird cl oportunc
nombramiento como funcionario en précticas.

Seguidamenici el Tribunal clevari dicha relacion junto
con la  propuesta de nombramioent o como  Mincionario  en
praciicas a la Presidencia de 1a Cony pvrae fGn .,

tas Resoluciones dnl Tribunal tendrin caracter

vinculantes para 1a Administracion Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, iproceda a su revisién conforme & lo
establecido en los nrtegﬁlos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportaréin
ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base II de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Certificacion de! FExcmo. Ayuntamilento de Huelva
donde se acredite su condicién de funcionario y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de Ia funcién
a desempeiar.

Al efecto los aspirantes propuestos serén sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccién Médica de
este Ayuntamiento, quien lo extenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesion.

c) Copia Aauténtica o fotocopia (que deberd presentar
acompaiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus instancias.

" X1. PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

DECINO-CUARTA: E1 Alcalde de conformidad con el
articulo 22 de]l Real Decreto 2.223/84 de 19 de Diciembre,
nombrara funcionarios en practicas a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, wuna vez que hayan acreditado
documentalmente las condiclones exigidas en la base scgunda
de la convocatoria y presentados los documentos requeridos
por la base décima.

Los nombrados percibirin durante el curso Selectivo
de Formacion y Practicas las retribnciones equivalentes al
sueldo y pagas extraordinarias coriespondientes nl grupo que

estén clasilficadas eslas plazas.

Los funcionarios en praclicas que ya eslén prestaudo
serviclos remunarados en 1a Administracion como Funcionarios
de Carrcra, interinos o como personal laboral que de acuerdo
con la normativa vigente Jles corresponden, deberdn optar
antes del Curso Selectivo de Formacion y Priacticas entre:

a) Percibir una remuneracion por igual importe de las
que les corresponderiin en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceda conforme a las normas seialadas en
estas Bases.

A los aspirantes nombrados Funcionarios en Priacticas
g8e les comunicard la fecha en que deberan presentarse para
dar comienzo el curso de formacion, momento desde el que
empezarin a percibir la retribucién cconémica establecida. En
caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les
considerardn decaidos en su derecho.

m_mm_smmmummummm

DECIMO-QUINTA: Para aprobar las pruebas selectivas y
obtener en consecuencia el nombramiento como Funcionario de
Carrera, serd necesario superar el curso selectivo de
formacion basica para ingreso en las Policias Tocales y que
tendra una duracion maxima de 200 horas lectivas.

las calificaciones de dicho curso se realizarén a
través de la superacién de cada uno de los examenes de cada
una de las materias de las que consten el curso selectivo,
teniéndose en cuenta también el interés, la wmotivacién,
participacién y comportamiento del alumno.

. La calificacién final del curso serd el promedio de
las puntuaciones obtenidas en cadn materia.

Podran ser causa de baja inmediata como Funcionario
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en Précticﬂs, por Resolucion del Alcalde, a propuesta de la
Direccion del Curso las siguientes:

a) F1 comportamiento defljiciente o la comisidén de una
falta que en 1a vipgente Legislacion esté calificada como
grave.

b) Que en alguna de las materias el alumno no haya
obtenido la puntuacion minima, a juicio de los profesores que
impartan las respectivas materias.

c) La falta de asistencia, sin causa justificada,
durante tres dias consecutivos o cinco alterno en el tiempo
que dure el curso.

d) Tener un nimero de faltas por causas justificadas,
que a juicio de Ia Pircecidn del Curso impidan obtener la
formacion necesaria para ol desempeiio del puesto de trabajo.

e) Cuando al  no haber podido asistir, por enfermedad
u otra causs  justiflicada, a algunas de las evaluaciones de
las distintas materias, no sc aprucbe antes de la
finalizacion del curso.

Los aspirantes que no superen ¢l referido periodo de
formacion practica  perderdn todos los derechos a su
nombramiento como Funcionarfos de Carrera, wmediante
Resolucion motivada de la Autoridad convocante.

I1X. CION A

DECIHO-SEXTA: La Direccion del Curso de Formacion y
Practicas emitird informes de los funcionarios en préacticas,
basados en las evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

La calificacion y el orden definftivo se obtendrdn
por la suma de las fases de Concurso, Oposicion y la que haya
alcanzado en el Cnrso Selectivo de Formacion y Préacticas.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal
Calificador.

XIV. PROPUESTA FINAL, NOMBRANIENTO Y TOMA DE POSESION

DECIMO-SEPTIMA: Una vez superado el Curso Selectivo
y efectuada ia calificacién definftiva, quienes lo hayan
superado, seran nombrados funcionarjos de carrera, los cuales
deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar
del siguiente a1l en que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo sefialado, quedardn en situaciéon de cesantes, con
perdida de todos Jos derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

XY. RECURSOS

DECTHO-OCTAVA: La convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las
actnaciones del Tribunal, podrin ser impugnadas por los
Interesados en los casos y en la forma cstablecido por la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEX0 | - A)_ BAREHO-CONCURSQ

- Otra titulacién de idéntico grado
Académico en el mismo Area de cono-
clmjentos evidente con la plaza

convocada . . .« . . . . . - . . . 2,00 puntos

exitos Pro ale:
SERVICIOS PRESTADOS

- Por cada mes completo de servicios

prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas en plaza &
puesto de fgual o similar natara-
leza al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente cer-
tificacion expedida por el Orga-

nismo competente . . . . . . . . 0,05 puntos

- Por cada mes completo de servicios
prestados en Empresas privadas en
plaza o puesto de igual 6 similar
naturaleza, que deberdn ser sufi-
clentemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado
por el INEM y certificado de coti-
zaciones a la S5.8. & cualquier
otro documento de ignal fuerza

probatoria . . . . . . . 0,02 puntos

A estos efectos no se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

CURSOS_Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se cncuentren relacionados con la plaza a
que se optn ¢ impartidos por Organismos Ofjciales.

De 15 a 40 horas de duracidon ..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién ..... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracion .... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracion ... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ......... 1,00 punto

No serin valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.

Al efecto el mAximo de puntos que puede olorgar el

Tribunal tendria la siguientn distribucidon por apariados del
BAREMO:
Méritos Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos
Méritos Profesionales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Semlnarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto

(] - ASE 0 C

Primer ejJercicio: Consistird en desarrollar, por
escrito, durante 45 minutos como miximo un tema sacado a la
sverte, de los incluidos en el apartado "A" del temario
contenido en el Anexo IT de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes sera obligatoria y pablica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacién, en cuyo
caso, scré leido por e] Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar, por
escrito durante 90 minutos como miximo, dos temas sacados a
la suerte, de los incluidos en el apartado "B" del temario
contenido en el Anexo II de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacién, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por
escrito durante 120 minutos como maximo, UR supuesto
préctico, relativo a las tareas propias de este puesto de
trabajo, de acuerdo con los temas inclnidos en el apartado
"B", Anexo 1I, de esta convocatoria.

Al efecto cada miembro integrante en el referido
Tribunai queda facultado para proponer el referido supuesto.
Entre el nimero de supuestos propuestos por el Tribunal se
verificard un sorteo a fin de extraer el que deba desarrollar
los aspirantes.

APARTADO A). MATERIAS COMUNES
TEMA 1.- Ta Constitucién Espafiola de 1.978.
Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

TEWA 2.- El Municipio. Organizacion y competencias
municipales.
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TEMA 3.- Personal al servicio de J]a Entidad Local, La
funcién piblica local y su organizacidén. El personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

TEMA 4.- Las formas de accion administrativa de las
Entidades Locales. Concepto, clases y caracleres.

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Ley de Seguridad Vial. Objeto de la Ley y
Normas de

Ambito de Aplicacion. - Competencias. -
Comportamiento en la Circulacién.- Circulacién de Vehiculos.
Velocidad. Prioridad de Paso.

TEMA 2.- Incorporacién a la Circulacion. Cambios de
direccién, de sentido y marcha atrds.- Adelantamiento.-~
pParadas y Estacionamiento.- Cruces de Pasos a nivel y puentes
levadizos. Utilizacién del alumbrado.

TEMA 3.- Otras normas de circulacién. Cinturén.
Casco.- Sefializacidn. Autorizaciones Administrativas.
Anulacién. Revocacién e Intervencidén de autorizaciones.

TEMA &4.- Infracciomes y Sanciones.- MHedidas
cautelares. - Responsabilidad.- Procedimiento sancionador.
Recursos. Ejecucion de las sanciones.

TEMA 5.- E1 Cédigo de la Circulacién. Definicidn.-
Estructura y contenide.- Infracciones de trafico.- Multas y
recursos.

TEMAS 6.- Accidentes de trafico. Concepto.
Clasificacién. Evolucidn. Causas.- Planificacion de 1la

‘investigacién. Investigacidn. Alcoholemia.

TEMA 7.- E1 permiso de circulacién. Clases.- Permiso
de conducir. Clases.- Licencia de conducir.- Tarjeta de
Inspeccién Técnica.- Inspeccién de vehiculos.- El seguro
obligatorio.

TEMA 8.- Cédigo Penal. Delitos y faltas.- Dolo y

culpa. - Clasificacion de los delitos.- Personas
responsables. - Desobediencia.- Desacato. Resistencia.
Atentado.

TEMA 9.- Detencién.- Forma de practicarla.- Duracién
de 1a detencién.- Lectura de Derechos.- Habeas Corpus.-

Prevaricacion. Cohecho. - Denegacidn de auxilio. -

Malversacion de caudales.

TEMA 10.- La Policia Local como Policia Judicial.
Misiones.- Atestado Policial. Consideracion. Modelo.

TEMA 11.- Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Generalidades.- Disposiciones estatutarias comunes.- Caracter
de agente de la autoridad.- Régimen Disciplinario. .

TEMA 12.- Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Creacion del Cuerpo de Policia local y ambito de actuacion.-
Definicion.- Funciones.- Junta Local de Seguridad.

TEMA 13.- Tey de Coordinacién-de Policias locales de

Andalucia. Disposiciones Generales. - Estructura y
Organizacion. - Fscuela de  Seguridad Pablica.- Selecrion.
Promocicn. Movilidad. - Dererhos y Deheres,

TEMA 14.- Ordenanzas. Elaboracion y aprobacion.= De
Ciclomotores. - e Limpieza.- De ruidos.- Reglamento de
Mercados. - De) Taxi. - P.G.O.U.- Ordenanzas Fiscales.
Concepto. Fjemplos.

TEMA 15.- Proteccién Civil. Concepto.- Actuaciones de
la Policia Local.- Misiones.- Planes Municipales de
Emergencia.

TEMA 16.- E1 Mando. Aspecto humano y funciones.-
Cualidades para ejercer el mando.- Forma de Mandar.

TEMA 17.- Organizacién y funcionamiento de la Policia
Local de Huelva.

TEMA 18.- Funcién Piblica Local.- Adquisicién vy
pérdida de las condiciones de Funcionarios. Referencia a
Policias Locales.~ Derechos, deberes e incompatibilidades de
los funcionarios. * .

TEMA 19.- Codigo de

Deontologia  profesional.

conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la
Ley.

1o que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de maya de 1992.— Ef Alcolde Juan Ceada In-
fantes.— El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adoptS el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mids abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

1. NORMAS GENERALES

PRINERA: Es objeto de esta convocatoria la provisioén
en propiedad mwediante el turno de Promocién Interna, forma
Concurso-Oposicion de once plazas de Policia TLocal,
encuadradas en la Escala de Administraciéon Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia lLocal, grupo de
clasificacién "D", segin el articulo 25 de Ia Ley 30/1984, de
2 de Agosto y dimanantes de la Oferta de Empleo Piublico
correspondjente n los ejercicios 1990/91.

Las vacantes sin cubrir de esta reserva, se
acumularin al turno 1libre de 1la misma Oferta de Empleo
Piblico que antecede.

Al efecto 1a celebracion de las pruebas
correspondientes al turno de promocién interna se realizardn
con anterioridad a las del turno libre.

I1. REQUISTTOS DE LOS ASPIRANITES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-OposjciSn

serd necesario:

a) NDisfrutar de la condicién de la categoria en plaza
en propiedad de Auxiliar de . la Policia Local en este Excmo.
Ayuntamiento con una antigiiedad minima de dos afos.

b) No padecer enfermedad o 1limitacion fisica o
psiquica que impida ¢l desempeiio de las correspondientes
funciones.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado 6 equivalente.

d)} Estar en posesién y en plena vigencia del permiso
de conducir de las clases A-2 y RB-2.

TERCERA: los requisitos cstablecidos por esta base Ii
deberan poseerse en el momento de finaliznr el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA: FEn  complimiento de 1o dispuesto en  su
normativa  especiflica, las personas afectadas por alpgan tipo
de minusvalin que,  uwo iwpidiéndale Al ajercicio de In
funcldn, les supongn ¢l no  poder renlizar las prucbas en

ignaldad de condiciones con el resto de los aspirantes, lo
pondrén  de manifiosto en 10 instancia a fin de que el
Tribunal disponga 1o necesario para que quede garantizada
dicha igualdad de condicioncs.

111 PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias wanifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del slguiente al
de 1a publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentardn en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en  la forma establecida en el articulo 66 de 1la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El impreso de
cumplimentado, se presentard con el

solicitud, debidamente
justificante de ingreso
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de la cantidad de 400 nposctas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompailard el resguardo del giro
postal o telegrafico de su abono.

IY. ADHISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucion en el plazo dc un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y exclujdos. En dicha Resolucidn, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir "del siguiente al de 1a
publicacidén de la Resolucion, para poder subsanar cl defecto
que haya motivado la exclusion. :

Y. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: El Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y ) del articulo 49 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que dehe ajustarse el procedimicento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, quedarid compuesto de la
siguiente forma:

Presidente:  E1 de 1a Corporacion o miembro de la
misma en quien delogue. .

Yocales: I representante designado por i{a Comunidad
Autonoma.

Fl Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de 1la
Corporacidn. :

Un funcionario de 1la Corporacién, designado por la
Junta de Personal o miembro de esta, que esté en posesién de
titulacion académica igual o superior a la exigida.

Secretario: E1l de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberdn designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En 1a composicién del Tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mis uno de sus miembros deberin poscer una
titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad do los mismos
de igual o superior nivel académico. ’

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad més uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan serdn los mismos que
actuen en la calificacién de las distintas pruebas o
ejercicijos, sin que puedan ser sustituidos por los
rvespectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumirid las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. E1 de menor edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando
concwrran algwnas de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que Jos ejercicios que sean
escritos y, que 8 juicio del Tribunal, no debnn ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podtd aprobar ni declarar que han superado 1las pruebas

selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. A estos efectos se considerarin aprobados sélo y

exc lusivamente  los  que han  superado todas las prucbas
realizadas y ohteugan mayor puntwacion  hasta  completar el
mimern de plazae convoeadas.

Todos los miembros del  Tribunal Lendrdan derccho a la
percepcion de "asistencias", en la forma y cuantia secfialada
por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estén clasificados en la categoria cuarta.

En las pruebas en que se considere conveniente, el
Tribural podra recabar la colaboracion de asesores en la
materia de que se trate.

¥1. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

NOVENA: E1 orden de actuacion de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciara por la letra "L" que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segiin 1a lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica.

YI1. COMIENZO DE LAS PRUEBAS

DECIMA: No podran dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde 1la fecha de
publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Fstos anuncios se haran publicos por el
Tribunal en el Tablén de Edictos de la Corporacidn, con doce
horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticwatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prucba y el comienzo de
la signiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un maximo de veinte dias.

Jos opositores scran convocados para cada ejercicio
en llamamiento inico. la no presentacion de un opositor a
cualquiera de Jos ejercicios determinara auntomaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo cjercicio
y en Jlos sucesivos, quedando excluido por tanto de las
pruebns.

Al efecto el Tribunal podrd cn todo momento requerir
a los opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo
efecto habran de corcurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional der  Idestidad o cualquier otro medio de
fdentificacion suficionls a2 critorio del Tribunal.

YII1. SISTEMA DE_SELECCION Y CALIF1CACLON

DECIMO-PRIMERA: El . procedimiento  de seleccion
constara de tres partes:

A) CONCURSO.

B) OPOSICION.

C) CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICA.
A) FASE DE CONCURSO:

Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la Instancia, con arreglo al barewo
citado en el anexo I.

Esta fase de concurso no serd en ningin caso
eliminatoria y deberd haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de oposicion.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podrén ser
aplicados para superar los ejercficios de la fase Oposicién.
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B) FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios practicos recogidos en el Anexo I
serdn calificados como apto o no apto y en las pruebas
fisicas cada parte que compone la misma sera eliminatoria una
a una.

l.os ejercicios teoricos recogidos como Anexo I
tendrdn caracter eliminatorios, se calificarin de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un

minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de ltos ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

Las calificaciones se  adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribuna
y dividiendo el total por el nimero de asistente delaquél,
siendo el cociente la calificacién definitiva. Al efecto
queda facultado el Tribunal para decidir la exclusion de
aquellas puntuaciones gue se dispersen de dicha media en +/-

2 puntos.

La puntuacién y el orden de cnlificacion en estas
fases estara determinado por la suma de las puntuacijones
obtenidas en la fase de Oposicién, a las que se adicionard la
obtenida en 1z fase de Concurso, quedando pendiente la
adiccian para la calificacidén definitiva de la fase del Curso
Selectivo de formacion y Practica

IX. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELFCCION

DEC1MO-SEGUNDA: Concluidas las pruebas, <l Tribunal
publicarid en el Tablén de Edictos de la Corporacion la
relacién de aprobados por orden de puntuacién y elevara dicha
relacién al Srgano competente para su aprobacién, quien, a la
vista de los resultados obtenidos, conferird el oportunc
nombramiento como funcionario en précticas.

Seguidamente el Tribural elevard dicha relacién junto
con la propuesta de nombramiento como funcionario en
practicas a la Presidencia de la Corporacién.

Las Resoluciones del Tribunal tendrin cardcter
vinculantes para la Administracién Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su c8so, proceda a su revisién conforme a lo
establecido en los articulos 109. y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

X. SENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: Los aspiranles propuestos aportaran
ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se. hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar partc en el proceso selectivo se exigen en la
base 1T de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Certificacién del FExcmo. Ayuntamiento de Tuelva
donde se acredite su condicién de funcionario y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempefiar.

Al efecto los aspirantes propuestos seran sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccion Hédica de
este Ayontamiento, qnien lo extendera, siendo el r~sultado
del mismo vinculante para la toma de posesion.

c) Copja auténtica o fotocopia (gue deberd presentar
acompaiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacidén, no podrén ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus instancias.

K1._PER1ODO_DE_PRACTICAS Y FORMACION

DEC{MO-CUARTA: F1 Alcalde de conformidad con el

articulo 22 del Real Decreto 2.223/84 de 19 de Diciembre,
nombrara funcionarios en practicas a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, una vez que hayan acreditado
documentalmente las condiciones exigidas en la base sepgunda
de la convocatoria y presentados los documentos requeridos
por la base décima.

los nombrados percibician durante el curso Selectivo
de Formacion y Précticas las retribuciones equivalentes al
sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo que
estén clasi{ficadas estas plazas.

Los funcionarios en practicas que ya estén prestando
servicios remunerados en la Administracién como Funcionarios
de Carrera, interinos o como personal laboral que de acuerdo
con la normativa vigente les corresponden, deberdn optar
antes del Curso Selectivo de Formacion y Practicas entre:

a) Percibir una remuneracidén por igual importe de las
que les corresponderiin en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceda conforme a las normas sefinladas en
estas Bases.

A los aspirantes nombrados Policias en practicas se
les comunicard la fecha en que deberdn presentarse para dar
comienzo el curso de formacién, womento desde el que
empezaran a percibir la retribucion cconémica establecida. En
caso de no incorporarse en Ian fecha indicada, se les
considerarian decaidos en su derccho.

XIXI. CURSO SELFCTIVO DE FORMACION Y PRACTICA

DECIMO-QUINTA: Para aprobar las pruebas selectivas y
obtener en consecuencia el nombramiento como Funcionario de
Carrera, sera necesario superar el curso selective de
formacién bésica para ingreso en las Policias Locales y que
tendri unn duoracién mixima de 300 horas lectivas.

J.as calificaciones de dicho curso se cealizarin a
través de la superacion de cada uno de los examenes de cada
una de las materias de las que consten el curso selectivo,
teniéndose en cuenta también el interés, la motivacién,
participacioén y comportamiento del alumno.

La calificacion final del curso sera el promedio de
las puntuaciones obtenidas en cada materia.

Podrdn ser causa de baja inmediata como Policias en
Prdacticas, por Resolucion del Alcalde, a propuesia de la
Direccion del Curso las sigwientes:

a) F1 comportamiento deficiente o la comision de una
falta que en la vigeute Legislarion estéa calificada como
prave.

b) Que en alguna de las materias o) alumno no haya
obtenido la puntuacion minima, a juicio de los profesores que
impartan las respectivas materias.

c) La falta de asistencia, sin cawsa justificada,
durante tres dias consecutivos o0 cinco alterno en el tiempo
que dure el curso.

d) Tener un nimero de faltas por causas justificadas,
que a juicio de 1la Direccién del Curso impidan obtener la
formacion necesaria para el desempeiio del puesto de trabajo.

e) Cuando al no haber podido asistir, por enfermedad
u otra causa justificada, a algunas de las evaluaciones de
las distintas wmaterisas, no se apruebe antes de la
finalizacion del curso.

los aspirantes que no superen el referido periodo de
formacion practica perderan todos los derechos a su
nombramiento como Funcionarios de Carrera, mediante
Resolucion motivada de la Autoridad convocante.

XIII. CALIFICACION DEFINITIYA

DECIKO-SEXTA: La Direccién del Curso de Formacién y
Practicas emitird informes de los funcionarios em préacticas,
basados en las evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

La calificaciéon y el orden definitivo se obtendran
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por la suma de las fases de Concurso, Oposicién y la que haya
alcanzado en el Curso Selectivo de Formacién y Practicas.

13 calificacién final serd otorgada por el Tribunal
Calificador.

KIV. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECTMO-SEPTIMA: Una vez superado el Curso Selectivo
y efectuada 1la calificacion definitiva, quienes lo hayan
superado, serdn nombrados funcionarios de carrera, los cuales
deberdn tomar poscsién en el plazo de treinta dias, a contar
del siguiente al en que le sea notificado el nombramiento,
debfendo previamente prestar juramento o  promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado, quedardn en situsciéon de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y

~del nombramiento conferido. .

XY. RECURSOS

DRECTMO-OCTAVA: La convocatoria y sus bases y cuantes
actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podrdan ser impugnades por los
interesados en los casos y en 1la forma establecido por la
vigente Ley de Procedimiento Administratlvo. )

- ~-CO S
Méritos Académicos

Otra titulacién de idéntico ~grado
Académico en el mismo Area de cono-
cimientos evidente con - la plaza
convocada . . . . . . . .

2,00 puntos

er, es
SERVICIOS PRESTADOS -

- Por cada mes completo de servicios
prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas en plaza 6
puesto de igual o similar naturs-
leza al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente cer-
tificacion expedida por el Orga-

nismo competente . . .. 0,05 puntos

- Por cada mes completo de servicios
prestados e¢n Fmpresas privadas en
plaza o puesto de igual 6 similar
naturaleza, que deberdn ser snfi-
cientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado
por el INEM y certificado de coti-
zaciones a la S.S. & cualquier
olro documcnto de igual (nerza

probatoria 0,02 puntos

A estos efectos no sc computardn servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

’

CURSOS Y SEMINARIQS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados con 18 plaza a
que sc opta e impartidos por Organismos Oficiales.

PDe 15 20 40 horas de duracion ... .. 0,10 puntos
De 71 o 70 horas de duracion ... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracion .... 0,25 puntos
De 101 a4 200 horas de duracion ... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ......... 1,00 punto

No seran valorados aquellos cnrsos cuya duracion sean
inferjiores & 15 horas 6 qua no se justifique su duracidn.

. Al efecto el miximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendrd la siguiente distribucion por apartados del
BAREMO:

Méritos Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos

Méritos Profesionales . . . . . . . . 3,00 puntos

Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto
0 - [1] C

Primer ejercicio: Pruebas Fisicas, que consistiran
en:

a) Carrera de velocidad: Consistird en recorrer la
distdncia de 100 metros en un tiempo maximo de 15 segundos.

b) Salto de longitud: Marca minima, 3,75 metros.

¢) Levantar a dos manos un peso de 50 kilogramos, por
encima de la cabeza, brazos extendidos.
,
) d) Carrera de resistencia: Consistird er recorrer la
distancia de 1.000 metros en un tiempo mAximo de 3 minutos 50
segundos.

Se concederd un doble intento para superar las
pruebas recogidas en los apartados b y ¢.

i Al cfecto y antes dél comienzo de este ejercicio se
constatard las aptitudes fisicas de los aspirantes
presentados, por un Tribunal Médico, integrado por el Medico
Inspector de este Ayuntamiento y dos facultativos que por él
se designen al efecto, que podrin efectuar las pruebas que
estimen necesarias para emision de su informe que sera
vinculante para los opositores.

Segundo ejercicio: Aptitud psiquica, que se unificara
con la realizacion de una prueba psicotécnica acomodads 8 las
condiciones exigibles a este puesto de trabajo.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar, por
escrito, durante. 45 minutos como maximo wn tema sacado a la
suerte, de los incluidos en el apartado "A" del temario
contenido en el Anexo IT de esta convocaloria. Ta lectura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y piblica,
snlvo causns de fuerza mayor previa jostificacion, en cuyo
caso, sera leido por el Tribunal.

Cunrto  ejercicio: Consistira eun desarrollar, por
escrito dorante 90 minntos como mﬁximn,l dos temas sacados a
la suerte, de los incluidos en el apartado "8" del temacio
contenido en ol Anexc TI de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes. serd obligatoria y publica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacién, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal.

Quinto ejercicio: Practico, que consistira en una
prueba de conduccién relacionada con el permiso de conducir
que  se exige en la convocatoria y en la forma que determine
el Tribunal,

ADO A). MATERIAS C

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978.
Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

TEMA 2.- E1 HMunicipio. Organizacién y competencias
municipales. . .

TEMA 3.- Personal al servicio de ]a Entidad local. La
funcién piblica local y su organizacion. El personal laboral.
perechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

TEMA 4.- Las formas de accién administrativa de las
Entidades Locales. Concepto, clases y caracteres.

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Ley de Seguridad Vial. Objeto y ambito de
aplicacién. Competencias.- Normas de comportamiento en la
circulacién.- Circulacion de vehiculos. Velocidad. Prioridad
de Paso.
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. .’TEHA 2.- JIncorporacién a la circulacién. Cambios de
direccién de sentido y marcha atras.- Adelantamiento.-

Paradas y Estacionamiento.- Cruces de pasos a nivel, y puentes’

levadizos. - Utilizacién del alumbrado.

TEMA  3.- Otras normas de circulacién. Cinturén.
Casco. - Senalizacién.-  Autorizaciones Administrativas.
Anulacién. Revocacién e intervencidn de auntorizaciones.

TEMA 4. - Infracciones y sanciones. ~ Medidas
cautelares, - Responsabilidad.- Procedimiento sancionador

Recursns. Fjecucién de las sanciones. -

TEHMA 5.- E] Cédigo de la Circulacién. Definicién. -

Fstructura y ‘contenido.- Infracciones de tréfico.- Hultas y
recursos.

TEMA 6. - Accidentas e Lrafico. Conceoptlo.
Clnasilicacion. - Fvolucion.,  Cousas - Planificacion de  ta
investigacion. - lavestigacion. Alcoholemia.

TEMA 7.- F1 permiso de circulacidn. Clases.- Permiso
de conducir. Clases.- Licencia de conducir.- Tarjeta de
Inspeccién  técnica.-  Inspeccion de vehiculos.- Seguro
Obligatorio. o

TEMA 8.- Codigo Penal. Delitos y faltas.- Dolo y
culpa. - Clasificacién de los delitos.- Personas
responsables.- Desobediencia.- Desacato.- Resistencia.-
Atentado.

TEMA 9.- Detencidn.- Forma de practicarla.- Duracidn
de la detencién.- Lectura de derechos.- Habeas Corpus.-
Prevaricacién. - Cohecho. - Denegacidn de auxilio.-
Malversacion de candales.

TEMA 10.- La Policia Local como Policia Judicial.
Misiones.- Atestado policial. Consideracion. Modelo.

TEMA 11.- Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Generalidades. - Disposiciones Generales.-. Disposiciones
estatutarias comunes.- Carficter de agente de autoridad.-
Régimen Disciplinsario.

TEMA 12.- Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Creacién del cuerpo de Policia Local y dmbito de actuacién.-
Definicioén. Funciones.- Junta Local de Seguridad.

. TEMA 13.- Ley de Coordinacion de Policias Locales de

- Andalucia.Disposiciones Generales. - Estructura y

Organizacion.- Escuela de Seguridad Piblica.- Selecciédn.
Promocion. Movilidad.- Derechos y Deberes. .

TEMA 14.- Ordenanzas. Elaboracidén y Aprobacidn.

TEMA 15.- Proteccién Civil. Concepto.- Actuaciones de

la  Policia local.- Misiones.- Planes de Emergencia
Municipales.
TEMA 16.- Deontologia profesional. Codigo de

conducta para funcionarios encargados de hacer cumplic la
Ley.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes.~ El Secretario, Monuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mas abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

L. NORMAS GENERALES

PRINERA: Es objeto de esta convocatoria la provisidn
en propiedad mediante el turno de Promocién Interna; forma
Concurso-Oposicién, de seis plazas de Bombero-Conductor
encuadradas en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Extincién de Incendios,
grupo de clasificacién-"D", segin el articulo 25 de la Ley

5
30/1984, de 2 de Agosto y dimanantes de la oferta de empleo

piblico correspondiente a los ejercicios 1990/91.

Las vacantes sin cubrir de esta reserva, se acumu-
larén al turno libre de la misma Oferta de Empleo Piblico que
antecede. .

. &1 efecto la celebracién de las pruebas correspon-
dientes al turno de promocidn interna se realizardn con
anterioridad a las del turno libre.

II. REQUISITOS DE LOS_ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicion

' serd necesario:

a) Disfrutar de 1la condiciéon de funcionario en
Ergpiedad de ?ste Excmo.  Ayuntamiento y pertenecer al Grupo
E”, con un minimo de dos afios ~n el cuerpo o escala a que
pertenecen.

i b) No padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida el desempefioc de Ilas, correspondientes
funciones.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesjonal de Primer Grado & equivalente.

d) Estar en posesién y en plena vigencia del permiso
de conducir de 1a clnse C-2

TERCERA; los requisjitos establecidos por esta base II
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA: las personas con minusvalia serin admitidas
en ignaldad de condiciones con los demds aspirantes, sin que
se establezcan cexclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos en que sean incompatibles com el
desempenio de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instaencia, el Tribunal adaptard en lo
posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

- SENTAC, S

QUINTA: Las instancias manifestando que se retnen

todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Exemo. Ayuntamiento de Huelva,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente cumpli-
mentado, se presentara con el justificante de ingreso de la
cantidad de 400 pesetas en concepto de derechos de examen, o
en su defecto se Acompaiiard el resguardo del giro postal o
telegrifico de su abono.

IV. ADMISION ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacidén de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucidén, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

Los aspirantes cxclufdos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de 1la Resolucién, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusién.

Y. TRIBUM IFICADOR
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OCTAVA: FE1 Tribunal, de conformidad con lo previsto
ea los apartados e) y [) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas bdsicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funciouarios de Administracion Local, quedard compuesto de la
siguiente forma: )

Presidente: FEJ) de - 1a Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por 1a Comunidad
Autonoma. .

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
dafecto un Técnico designado por el Presidente de la Corpora-
ciém.

Un funcionario de 1la Corporacion, designado por la
Junta de Pergonal o miembro de esta, que esté en posesidn de
titulacién académica igual o superior a la exigida.

Secretario: El de 1la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En 1la composicion del Tribunal se velara por el
cumplimfento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad miAs uno de sus miembros deberdn poseer una
titulaecién correspondiente a la misma drea de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para- resolver cuantas incidencias se presen~
ten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas en
las Bases.

Los miembros que lo constituyan serdn los mismos que
actuen en la calificacién de las distintas pruebas o ejerci~
cios, sin que puedan ser sustituidos por los respectivos
suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumird ‘Jas funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. El1 de menor edad sustituird al
Secretario en caso de wusencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios que Sean escri-
tos y, que a julcio del Tribunal, no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. !

F1 Tribunal responsable en esle proceso.scelectivo no
podrda aprobar ni «eclarar que han suvperado las  pruecbas
selecl ivas un nimero  superior de  aspirantes al  de plazas
convocadas. A estos cofectos se considerardn aprobados sélo y
exclusivamente 1os que han superado todas las prucbas reali-
zadas y obtengan mayor puntuaci6én hasta completar el nimero
de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrin derccho a la
percepcidn de "asistencias”, en la forma y cuantia sefialada
por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estén clasificados en la categoria cuarta.

En las pruebas en que se considere conveniente,(el
Tribunal podrd recabar la colaboracion de asesores en la
materia de que se trate.

YI. ACTUACTON DE 10S ASPIRANTES

NOVENA: El orden de actuacion de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma conjun-
ta, se iniciaré por la letra "L" que se aplicari a la primera
letra del primer apellido segin la lista de admitidos orde-
nada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el sorteo

realizado por 1la Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica.

1. COMIENZO DE PRUEBAS

DECIMA: No podrdn dar comienzo las pruebas hasta

- haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de

publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacidon de Ilos sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el
Tribunal en el Tablén de Edictos de la Corporacidon, con doce
horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un maximo de veinte dias.

l.os opositores serin convocados para cada ejercicio
en llamamiento inico. La no presentacion de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinari automiticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las

pruebas.

Al afecto el Tribunal podra en todo momento requerir
a los opositares para  que se idenl ifiquen debidamente a cnyo

-efecto habran de concurrir a cada ejercicio provisios del

Documento Nacional de Tdentidad o cualquier otro medio de
identificacién suficienie a criterio del Tribuaal.

. S CCION Y CALIFICACION
seleccién

DECIMO-~PRIMERA: El procedimiento de

. constard de dos partes:

A) CONCURSO.
B) OPOSICION.
A) FASE DE CONCURSO:

Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la {nstancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo I. )

Esta fase de concurso no serd en ningin caso elimina-
toria y debera haber finalizado al menos cuarenta y ocho
horas antes del inicio de la fase de oposicidn.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicién.

B) FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios, tanto teéricos como précticos,
recogidos como anexo II, tendrén cardcter eliminatorios, se
calificardn de 0 a 10 puntos, siendo ecliminados los aspiran-
tes que no &alcancen un minimo de S puntos en cada uno de

.ellos.

El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ecjercicios, serd de
0 a 10 puntos. :

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistente de aquél,
siendo el cociente la calificacién definitiva. Al efecto
queda ~facultado el Tribunal para decidir la exclusidén de
aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/-
2 puntos.

. La calificacién de la fase de oposicion serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la
que se adicionara la obtenida en la fase de concurso, resul-
tando asi la calificaciéon final y el orden de puntuacién
definitiva.
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IX. PUNTUACION_Y FPROPUESTA DE SELECCION

DECIHO-SEGUNDA:  Conclujdas las pruebas, el Tribunal
publicari en el Tablon de FRdictos de 1la Corporaciéon la
relacion de aprobados por orden de puntuacién.

Seguidamente el Tribunal clevara dicha relacidn junto
con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de la
Corporacién. _

. Las Resoluciones del Tribunal tendran carécter
vinculantes para la Administracién Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a lo
establecido en los articulos, 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

X. FRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECINMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportardn
ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base I1 de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentica o fotocopis (que deberd presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempefiar.

A) efecto los aspirantes propuestos serdn sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccion MHédica de
este Ayuntamiento, quien lo extenderad, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesiodn.

d) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario,” de ninguna
Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas.

e) Declaracién Jurada o Promesa donde se haga constar
que en e] momento de la toma de posesiéon no se encuentra
incurso en ninguoa cansa de incompatibilidad para el desempe-
fio del cargo.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios pibli-
cos, estardan exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administraciéon Pwblica de que dependan, acreditando su
condicion 'y cuantas ‘circunstancias consten en su cxpediente
personal.

Quicnes dentro del plazo indicado, y salvo Jos casos
de fuerza mayor, no prescnten la documentacién, no podrin ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudferan haber fncu-
rrido por falsedad en su instamcia.

XI. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DEC1NO-CUARTA: Concluido el proceso selectivo y
aportados los documentos a que se refiere la base anterior,
el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal califica-
dor, procederd a nombrar funcionarlos de carrera, los cuales
deberdn tomar posesién en el plazo de treinta dias, a contar
del siguiente al .en que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar .juramento o promesa de conformi-
dad con 1o establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
Abril. ’

Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo sefalado, quedardn en situdcion de "cesantes, con
perdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
de] nombramiento conferido.

KI1I. RECURSOS

DECIMO-QUINTA: La convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las actua-
ciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los intere-
sados en los casos y en la forma establecido por la vigente
Ley de Procedimiento Administrativo. ’

ANEXO I - A) RARFMO-CONCURSO
Méritos Académicos

~ Otra titulacién dc idéntico grado
Académico en el mismo Area de cono-
cimientos evidente con la plaza

convocada . . . . . . . 2,00 puntos

Méritos Profesionales
SERVICIOS PRESTADOS

~ Por cada mes completo de servicios
prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas en plaza 6
puesto de igual o similar natura- 4
leza  al que se opta, acreditado
mediante 1a  correspondicnte cer-
tifiencion oxpedida  por el Orpn

nismo competente 0,05 puntos

~ Por cada mes completo de servicios
prestados en Fmpresas privadas en
plaza o puesto de igual 6 similar
naturaleza, que deberan ser sufi-
clentemente acreditados a  tra-
vés del contrato de trabajo visado
por el INEM ¥ certificado de coti-
zaclones a la S$.8. 6 cualquier
otro documento de igual fuerza

probatoria . . . . . _. " 0,02 puntos

A estos efectos no se computardn serviclos que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.’

EN. 0s SOS Y JO S

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que-se opta e impartidos por Organismos Oficiales.

0,10 puntos
0,20 puntos
0,25 puntos
0,50 puntos
1,00 punto

De 15 a 40 horas de duracién .....
De 41 a 70 horas de duracién .....
De 71 a 100 horas de duracién ....
De 101 a 200 horas de duracién ...
De 200 horas en adelante .........

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.

Al efecto el méximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendrda Jla siguiente distribucién por apartados del
BARENO:

Méritos Académicos . . . ... . . . . 2,00 puntos
Méritos Profesionales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto
ANEXO I - B) FASE OPOSICION
Primer ejercicio: Pruebas [lisicas, que consistiran

en:

a) Carrera de velocidad, que consistird en recorrer
la distancia de 60 metros en un tiempo miximo de 8 segundos y

. 50 centésimas.

b) Salto de longitud sin carrera, que consistira ecn
saltar con los pies junlos una distancia minima de 2 metros.

c) Carrera de res{stencia, que consistiria en reccorrer
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la distancia de 1.000 metros en wn t.iempo maximo de 3 minutos
y 50 segundos.

d) Trepar por una cuerda lisa hasta tocar el enganche
o soporte de 1a misma a una altura de 5 metros y 50 centime-
tros a contar desde el suelo, en un tiempo maximo de 13
segundos. ‘

e) Subir y bajar por una escalera mecénica de bombe-
ros hasta una altura - de 20 metros y en un dngulo con la
horizontal de 60 grados en un tiempo maximo de 1 minuto y 15
segundos.

f) Levantar 8 dos manos por éncima de la cabeza, con
los brazos extendidos, un peso minimo de 50 kilos.

) g) Palear medio metro cibico de arena en un tiempo
méximo de 2 minutos.

h) Nadar en estilo 1libre 200 metros en un tiempo
mAximo de 3 minutos y 50 segundos.

Se -concederd un segundo intento para superar las
pruebas recogidas en los apartados b), d) y f), siendo, por

otra parte, eliminatorias todas ellas una a una.

f.as distintas pruebas se puntuaran segin el siguiente
baremo:

Prueba a)

8"41 centésimas a 8"50 centésimas 5 puntos

831 " 8"40 " 6 puntos
8"21 " a"30 " 7 puntos
8"11 "o 8"20 " 8 puntos
8"01 " 8"10 " 9 puntos
8"00 " 6 inferior -+ 10 puntos
Prueba b)
2,00 a 2,09 metros 5 puntos
2,10 a 2,19 metros 6 puntos
2,20 a 2,29 metros 7 puntos
2,30 a 2,39 metros 8 puntos
2,40 a 2,49 metros . 9 puntos
2,50 6 superior .. 10 puntos
Prueba c)
3'41" a 3's50" 5 puntos
3'31" a 3'40" .. . . . 6 puntos
3'21" a’3'30" . . . . . 17 puntos
31'11" 5 3'20" 8 puntos
3'01" a 3'10" 9 puntos
3'00" & inferior 10 puntos
'rieba Y
Con presa:
De 10" a 13" 5 puntos
Inferior a 10" 6 puntos
Sin presa:
De 10" a 13" 7 puntos
Inferior a 10" . 8 puntos
En escuadra:
De 10" a 13" ... puntos
Inferfor a 10" . . . . . 10 puntos
Prueba e)
1"11" A 1'15" e S puntos
1'06" a 1'10" e . 6 puntos
1'01" a 1'05" . 7 puntos
0'56" a 1'00" . 8 puntos
0'51" a 0's55" 9 puntos
0'50" 6 inferior 10 puntos
Prueba f)
50 kgs. C e e . 5 puntos
55 Kgs. e e e e . 6 puntos
60 Kgs. s e e e 7 puntos
65 kgs. [ 8 puntos
70 Kgs. c e e e . 9 puntos
0 puntos

75 Kgs. P |

'

Prueba g)
1'51" a 2'00" . 5 puntos
1'46" a 1'50" . 6 puntos
1'41" a2 1'45" : 7 puntos
1'31" a 1'40" . 8 puntos
121" a 1'30" e 9 puntos
120" 6 inferior . . . - . 10 puntos

Pruecba h)
3'41" a 3's0" 5 puntos
3'31" a 3740" 6 puntos
3'21" a 3'30" . . ... 1 puntos
3'11" a 3'20" e 8 puntos
3'01" a 310" . 9 puntos
3'00" 6 inferior . . . . . 10 puntos

Al efecto y antes del comienzo de este ejercicio se
constatara las aptitudes fisicas de los aspirantes presen-
tados, .por un Tribunal Médico, integrado por el Medico
Inspector de este Ayuntamiento y dos facultativos que por é1

se designen  af efecto, que poadran efectuar las pruebas que
estimen uecesarias para  emision  de  su fuforme que sera
vinculante pava los operitares.,

Segundo ejercicio: ApLitud psiquica, que se unificara
con la realizacion de una prueba psicotécnica acomodada a las
condiciones exigible a este puesto do trabajo.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar, por
escrito, durante 45 minutos como maximo un tems sacado a la
suerte, .de los 'fncluidos en el apartado "A" del temario
contenido en el Anexo II de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacién, en cuyo
caso, serf leido por el Tribunal.

Cuarto ejercicio: Consistird en desarrollar, por
escrito durante 90 minutos como méximo, dos temas sacados a
la suerte, de los incluidos en el apartado "B" del temario
contenido en el Anexo II de esta convocatorfs. La lectura del
elJercicio por 1los aspirantes sera obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacién, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal.

Quinto ejercicio: Préctico, que consistirda en una
prueba de conduccién relacionada con el permiso de conducir
que se exige en la convocatoria y en la forma que determine
el Tribunal.

AP A). RIAS C S
TEMA 1.- La Constitucién Espafola de 1.978. Princi-

pios Generales. Caracteristicas y estructura.

TEMA  2.- F1 Hunicipio. Organizacién y competencias
municipales.

TEMA 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcion piblica local y su organizacién. El personal laboral.
Derechos y deberes dcl personal al servicio de los Entes
Locales.

TFMA 4.~ Las formas deaccion administrativa de Ias
Entidades locales. Concepto, clases y carncteres.

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Conceplos bésicos del fuego (I): Combustién.
Tipos de combustién. Productos de la combustién. Teoria
sobre el fuego: Conceptos fundamentales.

TEMA 2.- Conceptos basicos del fuego (II): Diferencia
entre calor y temperatura. Transmision del calor. Mecanismos
de extincion. Clasificacion de los fucgos.

TEMA 3.- El agua como agente extintor.

TEMA 4. - Apentes extintores: Fspumas.

TEHA 5.~ Agentes extintores: Polvos quimicos.

TEMA 6.~ Agecutes extintores: Anhidrido carbdnico.

TFMA 7.- Agentes extintores: Halones.
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TEMA 8.- Extintores portédtiles.

TEMA 9.~ Fuegos: Tipos segin el comportamiento de los
diversos materiales combustibles.

TEMA 10.- Mercancias peligrosas. Transportes.
Actuaciones.

TEMA 11.- Hidrostédtica e hidrodindmica.

TEMA 12.- "Los primeros anxilios. Heridas. Trauma-
tismos y fracturas.

TEMA  13.- Los primeros auxilios. Hemorragias vy
quemaduras.

TEMA 14.- Accidentes en gencral. Recogidas y trans-
portes de heridos.

TEMA 15.- Respiracidn artificial y reanimacién en
general.

TEHA 16.- Callejero de NMuelva. Denominacidén de sus
calles por barriadas. Vias principales.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Huelvo, 14 de mayo de 1992.- El Alcalde, Juon Ceadd In-
fantes.— El Secretario, Manuel Batanero Romero. ’

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que més abajo se indican, con
arreglo a las siguientes: ’

1. S

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisién
en propiedad mediante el turno de Promocién Interna, forma
Concurso-Oposicién de uma plaza de Conductor, encuadrada en
la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficio, grupo de clasificacion
"D”, segin el articulo- 25 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto y
dimanante de la oferta de empleo piblico correspondiente a
los ejercicios 1990/91.

- 1S DE ASPI S

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicidn
sera necesario:

a) Disfrutar de plaza en propiedad correspondiente al
grupo de clasificacién "E" en este Excmo. Ayuntamiento con
una antigiedad minima de dos afos, en el cuerpo o escala a
que pertenecen. :

b) No padecer enfermedad o limitacién fisica o

psiquica que impida el desempefio de 1las correspondientes’

funciones.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado FEscolar,
Formacion Profesional de primer grado ¢ equivalente.

d) Estar en posesién y en plenn vigencia del permiso
de conducir de la clase D.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base Il
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de sclicitudes. .

CUARTA: En cumplimiento de 1lo dispuesto en su
normativa especiflica, las personas afectadas por algin tipo
de minusvalia que, no impidiéndole el ejercicio de 1la
funcién, les suponga el no poder realizar las pruebas en
igualdad de condicionas con el resto de los aspirantes, lo
pondrin de ‘manifiesto en 1la instancia a fin de que el
Tribunal disponga lo necesario pﬁrn que quede garantizada
dicha Igualdad de condiciones.

1. PRESENTACION DE_INSTANCIAS

R

QUINTA: Las instancias wmanifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Tltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de 1la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentardn en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacion Hunicipal.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentard con el justificante de ingreso
de 1a cantidad de 400 pesetas en concepto de derechos de
examen, o cn su defecto se acompafiard el resguardo del giro
postal o telegrafico de su abono.

~ ADMISION SPIRANTES

SEPTINA: Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, -que se
publicard en ‘ el Boletin Oficial de 1a Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinarad el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de 1a Resolucion, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

¥. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA:- El Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Resl Decreto
896/1991 de 7 de Junjo, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local, quedara compuesto de la
siguiente forma:

Presidente: El1 de 1la Corporacién o miembro de 1la
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Auténoma. :

¥l Director o Jefe del vespeclivo servicio o en su
defecto un  Técnico designado por el Presidente de 1a
Corporacian.

Un~ funcionario de la Corporacion, designado por la
Junta de Personal o miembro de esta, que esté en posesion de
titulacidén académica igual o superior a la exigida.
) .
Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberdn designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mas unv de sus miembros deberdn poseer una
titulacién correspondiente a la misma Area de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de ignal o superior nivel académico.

E1l Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de 1la mitad mas uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan serdn los mismos que
actuen en la calificacién de las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente
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el Vocal de mayor edad. E1 de menor edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
"intervenir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la lLey de Procedimiento Administrativo.

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas phra garantizar que los ejercicios que sean
escritos y, que n juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que =sc conozca la
identidad de los aspirantes.

El1 Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. A estos efectos se consideraran aprobados sélo y
exclusivamente los que han superado todas las pruebas
realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar el
nimero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a le
_percepcion de "asistencias™, en Ia forma y cuantia seialada
por la normal iva vigenle.

A eslos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estan clasificados en la categoria cuarta.

En las pruebas en que se considere conveniente, el
Tribunal podra recabar 1a colaboracion de asesores en la
materia de que se trate.

NOVENA: El orden de actuacion de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciard por la - letra"L" que se aplicard a la
primers letra del primer apellido segin 1a lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por 1la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica.

IX1. COM 0 DE JAS PRUEBAS

DECIMA: No podrin dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde 1la fecha de
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacIlén de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en ¢l Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el
Tribunal en el Tablon de Edictos de ls Corporacion, con doce
horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba y cl comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un maximo de veinte dias.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento 1inico. La no presentacion de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinard automiticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y.en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las
pruebas.

Al efecto el Tribunal podra en todo momento requerir
a los opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de TIdentidad o cunalquier otro medio de
identificacioén suficiente a criterio del Tribunal

YIEE. SISTEMA DE SELEQGIQH_X.QALIFLCAGJQN

DEC1MO-PRIMERA: El
constara de dos partes:

procedimlento de seleccidn

A) CONCURSO.

B) OPOSICION.

A) FASE DE CONCURSO:

Se valorarin por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo I. :

Esta fase de concurso no serd en ningin caso
eliminatoria y debera haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de oposicién.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podrédn ser

" aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicidn.

B) FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios, tanto tedricos como pricticos,
recogidos como anexo TI, tendrén caridcter eliminatorios, se
calificardan de O a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptarin sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el niimero de asistente de
aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva. Al
efecto queda facultado el Tribunal para decidir la exclusién
de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en
+/- 2 puntos.

Ta calificacion de 1la fase de oposicion serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la
que se adicionard la obtenida en. 1a fase de concurso,
resultando asi la calificacién final y el orden de puntuacién
definitiva.

1X. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

DEC1MO-SEGUNDA:  Concluidas  las pruebas, el Tribunal
publicarda en el Tablén de Edictos de la Corporacion la
relacién de aprobados por orden de puntuacidn.

Seguidamente ol Tribunal clevara dicha relaciéon junto
con la  propuesta de nomhramiento a  la Prasidencia de Ia
Corporneion. ’

las  Resoluciones del Tribunal temdrin caracter
vinculantes para la Administracién Municipal sin perjujcio de
que ésla, en su caso, proceda a su revisién conforme a lo
establecido en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

K. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: Los .aspirantes propuestos aportarén
ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base JI de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Certificacién del Excmo. Ayuntamiento de Huelva
donde se acredite su. condicién de funcionario y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempefiar.

Al efecto Jos aspirantes propuestos serdn sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccién Médica de
este Ayuntamiento, quien lo extenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesion. ‘

c) Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacién, no podrin ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran  haber
incurrido por falsedad en sus instancias.




Sevilla, 4 de julio 1992

- BOJA nim. 62

Pagina nom. 5.425

X1. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

] DECIMO-CUARTA: Concluido el proceso selectivo y
aportados los documentos a que se refiere la base anterior,
"el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador, procederd a nombrar funcionarios de carrera, los
cuales deberdn tomar posesion en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al. en que le sea notificado el
nombramiento, ' debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de Abril. .

Quienes sin causa justificada wo tomen posesitn en el
plazo  senalado, quedarin en situacion de cesantes, con
pérdida  de todos los dercchos derivados de la convoaalaria y
de]l nombramiento conferido, R '

DECIMO-QUINTA: La convocatoria y sus bases y éuantos
actos administrativos se deriven de .éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

0 X - -
Méritos Acidé-lcos

- Otra titulacién . de idéntico grado
Académico en el mismo Area de cono-
cimientos evidente con 1la ‘plaza
convocada . . . . . . . . . . ..

2,00 puntos

Méritos Profesionales

SERVICIOS PRESTADOS

Por cada mes completo de servicios
prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas en plaza ¢
puesto de jgual o similar natura-
leza al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente cer-
tificaciéon expedida ‘por el Orga-
nismo competente . . . . . . . .

0,05 puntos

= Por cada mes completo de servicios
prestados en Empresas privadas en
plaza o puesto -de igual 6 similar
naturaleza, que deberdn ser sufi-
cientemente acréditﬂdqs ] tra-
vés del contrato de trabajo visado
por el INEM y certificado de coti-
zaciones a 1a S.5. & cdalquler
otro documento de igual fuerza

probatoria 0,02 puntos

A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

CURSOS Y. SENINARIOS. CONGRESOS. Y JORNADAS .

Siempre que se encueniren relacionados con 1n plaza a
que se opla ¢ impartidos por Orpanismos (Hiciales.

De 15 a 40 horas de duracién ..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién ..... 0,20 puntos
° De 71 a 100 horas de duracién .... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracion ... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ......... 1,00 punto

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.

"Al efecto el méximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendra 1la siguiente distribucion por apartados del
BAREMO:

Méritos Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos
Méritos Profesionales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto

ANEXKO I1 - B) FASE OPOSICION

Primer ejercicio: Aptitud psiquica, que se unificara
con la realizacién de una prueba psicotécnica acomodada a las

"condiciones exigibles a este pnesto de trabajo.

Segundo ejercicio: Que consistira en una prueba de
conduccion relacionada con el permiso de conducir que se
exige en la convocatoria y en Jla forma que determine el
Tribunal.

Tercer <¢jercicio: Consistixd en desarrollar, por
escrito, durante 45 minutos como maximo un tema sacado a la

‘suerte, de los incluidos en el apartado "&" del ‘temario

contenido en el Anexo II de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacidn, en cuyo
caso, seria leido por el Tribunal.

Cuarto ejercicio: Consistirda en desarrollar, por
escrito durante 90 minutos como maximo, dos temas” sacados a
la suerte, de los incluidos en el apartado "B" del temario
contenido en el Anexo II de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacion, en cuyo
caso, sera leido por el Tribunal.

APART A). MATERIAS COHUNES

TEMA 1.- la  Constitucion Fspafiola de 1.978.
Principios Generales. Caracteristicas y estructura. ’

TEMA 2.- Fl1 Municipio. Organiznacién y competencias
municipales.

TEMA 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. lLa
funcidén piblica local y su organizacién. El personal laboral.
Derachos y deberes del personal al servicio de los Entes

Locales.

TEMA 4.- las fotmns de accién administrativa de las
Entidades Locales. Concepto, clases y caracteres.

B). MATERIAS ESPEC s

TEMA 1.- Vias Piblicas.

TEMA 2.- Diferentes tipos de carreteras. Definicién y
significado. Carretera de dos carriles. Carretera de tres
csrriles. Carretera multicarril, carril bidireccional para
giro a la izqulerda, carril bus, carril para vehiculos con
alta ocupacion.

TEMA 3.- Sentido de circulaciéon. Norma general.
Cambio de direccion. Cambio de sentido de marcha.

TEMA 4.- Parada, puesta en marcha y marcha atriis.
TEMA 5.- Adelantamiento.
TEMA 6.- Carga y descarga. Normas generales.

: TEMA 7.- Transportes de materias que requieren
precauciones especiales.

TEMA 8.- Parada y estacionamiento.

TEMA 9.- Alumbrade y seinlizacion optica de los
vehiculos.

TEMA 10.- Sistemas de alumbrado: De carretera, de
cruce, ordinario y de niebla.

TEMA 11.- Sistemas de sefalizacion: De posicion, de
galibo, de maniobra, de averia, de frenndo y de urgencia.

TEMA 12.- Sefalizacién vertical, clases de sefiales,

, sefial de peligro, senal preccptiva y sefial informétiva,

forma, colores y dimensiones.
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TEMA 13.- Sefiales luminosas.

TEMA 14.- »Soﬁnlizacién horizontal, marcas viales,
objeto y funciones. N

TEMA 15.- Significado de 1Jlos diferentes colores de
las marcas viales.

TEMA 16.- Clasificacion y significado de las marcas
vialas.

TEMA 17.- Preferencia de paso en el cruce de vias
piblicas.

TEMA 18.- Acondicionamiento de la carga. Normas.

TEMA 19.- Clirculaciéon de peatones. Norma general,
cruce de vias piblicas.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes.~ El Secretario, Manuel Batanero Romero.

. EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adoptd el acnerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mAs abajo se indican, con
arreglo a las sigujentes:

. RALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisién
en propiedad mediante el turno de Promocidén Interna, forwa
Concurso-Oposicién de una plaza de Oficial de Jardines,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal ‘de Oficio, grupo de
clasificacién "D", sagin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de Agosto y dimanante de la oferta de empleo publico
correspondiente a los ejercicios 1930/91.

. SITOS DE 1OS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicidn
sera necesario:

a) Disfrutar de plaza en propiedad correspondiente al
grupo de clasificacién "E" en este Excmo. Ayuntamiento con
una antigiiedad minima de dos afios, en ol cverpo o escala a
que pertenecen.

" b) No padecer enfermedad o limitacidon fisica o
psiquica que impida el desempeio de las correspondientes
funcjones.

c) Estar en posesidon del Titulo de Graduado fscolar,
Formacion Profesional de primer grado 6 equivalente.

TERCERA: los requisitos establecidos por esta base II
deberin poseerse en el momento de {finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA: En cumplimiento de 1o dispuesto en su
normativa especifica, las parsonas aferctadas por algin tipo
de minusvalia que, no impidiéndole el ejercicio de 1la
funcién, Jes suponga el no poder realizar las pruebas en
igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, lo
pondrin de manifiesto en la instancia a fin de que el
Tribunal disponga 1o necesario para que quede garantizada
dicha ipuraldad de condiclones.

111. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: las instancias manifestando que Se reunen
todos Jos requisitos exipidos, deberan dirigirse al Iltwo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamjiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de 1la publicacién del extracto de esta convocatoria en el

Boletin Oficial del FEstado. Se presentardn en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos on la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Hunicipal.

SEXTA: El impreso de . solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentarda con el justificante de ingreso
de la cantidad de 400 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompafiarda el resguardo del giro
postal o telegrafico de su abono.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTINA: Expirado el plazo de presentaciéon de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. Fn dicha Resolucion, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincie y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha .
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicidn
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrian de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de 1la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado 1a exclusién.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: EI Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articelo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas bisicas y programas minimos
a que debe ajustarse e! procedimiento de seleccidén de los
funcionarios de Administracién Local, quedard compuesto de 1la
siguiente forma:

Presidente: F£1 de la Corporacién o miembro de la
misma en quien deleguc.

Vocales: Un representante designado por 1a Comunidad
Auténoma. '

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de la
Corporacion. ‘

Un  funcionario de la Corpovaciou, desfgnada por la
Junta de  Personal o miembro de esta, que esté en posesion de
titulncing académica igual o superior o la exigidn.

Sécretario: E1 de la Corporacion o funclomario de la
misma en quien delegne.

Deberdn designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mas uno de sus miembros deberan poseer una
titulacién correspondiente a la misma drea de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de 1a mitad mis uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, tenfiendo competencia ¥y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan serdn los mismos que
actuen en la calificacion de 1las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes.

. °
En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. El de menor edad sustituird al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn recusar a aquellos cuando
concurran algunas de 1las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
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E1 Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozecd la
identidad de los aspirantes.

E1 Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podrd aprobar ni declarar que han superado ' las pruebas
selectivas un ndmero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. A estos efectos se considerardn aprobados sélo y
exclusivamente los que han superado todas. las pruebas
realizadas y obtengan mayor puntuacion hasta completar el
nimero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcién de "asistencias", en 1a forma y cuantia sefialada
por la normativa vigente.

A eslos efeclos los componentes del Tribunal en esta
convocaloria estin clasificados en la categoria caarta.

En las pruecbas en que sc considere conveniente, el

Tribunal podrid reanbar la colaboracién de asesores en la
materia de que se trate.

Y1. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

NOVENA: El orden de- actuacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma

conjunta, se iniciard por la letra "L" que se aplicara a la-

primera letra del primer apellido segin la iista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello, de conformidad con el
sorteo realizado por Ja Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica.

- CoM DE PRUEBAS

DECYMA: No podran dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoris 1a publicacién de 1los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restdntes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se hardn publicos por el
Tribunal en el Tablén de Edictos de la Corporacién, con doce
horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacion ‘de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un miximo de veinte dias.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio
en 1lamamjento unico. La no presentacion de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinara automiticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sncesives, quedando excluido por tanto de las
pruebas.

Al efecto el Tribunal podra en todo momento requerir
a los opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro medio de
identificacion suficiente a criterio del Tribunal.
YIi). SISTEMA DE_SELECCION Y CALIFICACION

DECEMO-PRIMERA: E1 scleccion

constard de dos partes:

procedimiento de

A) CONCURSO.

B) OPO#IC;O&.

A) FASE DE CONCURSO:

Se valorarin por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el

momento de presentar 1a instancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo k.

Esta fase de concurso no serd en ningin caso
eliminatoria y debera haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de oposicién.

Los puntos obtenidos en " esta fase, no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicién.

B) FASE DE OFOSICION.

Los ejercicios, tanto tedricos como practicos,
recogidos como anexo II, tendran caridcter eliminatorios, se
calificardn de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

E]l nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd de
0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos mjiembros del
Tribunal y dividiendo el total por el mimero de asistente de
aquél, siendo ¢l cociente la calificacion definitiva. Al
efecto queda facultado el Tribunal para decidir la exclusién
de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en
+/- 2 puntos.

La calificacion de 1la fase de oposicion serd la suma

‘de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la

que se adicionard la obtenida en 1s fase de concurso,
resultando asi la calificacién final y el orden de puntuacioén
definitiva.

JIX. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

DECIMO-SEGUNDA: .Concluidas las pruecbas, el Tribunal
publicara en el Tabiéon de Edictos de la Corporacion la
relacion de aprobados por orden de puntuacion.

Sepuidamente ¢l Tribunal elevard dicha ralacién junte
con la propuestas de  nombromiento a la l'rosirloucin de 1a

Corporacion.

Las Resoluciones del Tribunal tendrin caracter
vinculantes para la Administracion Mnnicipal sin perfuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a lo
establecido en los articulos 109 y siguientes de la ley de
Procedimiento Administrativo.

K. FRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportarén
ante 1le Administracién, dentro del plazo de veinté dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base II de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Certificaciéon del Excmo. Ayuntamiento de Huelva
donde se acredite su condicion de funclonario y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal cjercicio de la funciém
a desempenar.

Al efecto los aspirantes propuestos serdn sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccidén Médica de
este Ayuntamiento, quien 1o extenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesion.

c} Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar
acompaiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacién, no podrin ser
nombrados, quedando anulades todas sus actuaciones, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus instancias.

XI. NOMBKAMIENTO Y TOMA DFE. POSESION

DECIMO-CUARTA: Concluido el proceso selectivo ¥
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aportados los documentos a que se refiere la base anterior,
el Alcalde ‘de acuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador, procedera a nombrar funcionarios de carrera, los
cuales deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al en que le sea notificado el
nombramjento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesioén en el
plazo sedialado, ynedaran en situacidn deé cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria v
del nombramiento conferido.

X1l. RECURSOS

DECINO-QUINTA: La convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

X0 I - B ~CONCURS0

Méritos Académicos

- Otra titvlacion de idéntico grado
Académico en el mismo Area de cono-
cimientos evidente con 1la ' plaza

convocada . . . . . 2,00 puntos

Héritos Profesionales
SERVICIOS PRESTADOS_

- Por cada mes completo de servicios
prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas en plaza 6
puesto de igual o similar natora-
leza al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente cer-
tificacién expedida por el Orga-

nismo competente [ . 0,05 puntos

- Por cada mes completo de servicios
prestados en Empresas privadas en
plaza o puesto de igual é similar
naturaleza, que deberin ser sufi-
cientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado
por el INEM y certificado de coti-
zaciones a la §.5. 6 cualquier
otro documento de iguval fuerza

probatoria . . . 0,02 puntos

A estos cofectos no se computarén serviclos . que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESQS Y JORNADAS

Siempre que e ancueptren relacinnados con ta plaza a
que se opta e impartidos por Organismos Oficiales.

De 15 a 40 horas de duracién ..... 0,10 puntos

De 41 a 70 horas de duraciom ..... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién .... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién ... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ......... 1,00 punto

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas 6 que no se just{fique su duracidm.

Al efacto el miximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendrd Ja siguiente distribucién por apartados del
BAREMO:

Méritos Académicos . . . . ., . . . . 2,00 puntos
Méritos Profesionales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarifos, Congresos y Jornadas 1,00 punto

ANEX0 IT - B) FASE OPOSICION

Primer ejercicio: Aptitud psiquica, que se unificara
con la realizacién de una prueba psicotécnica acomodada a las
condiciones exigibles a este puesto de trabajo.

Segundo ejercicio: Supuesto practico, que consistira
en una prueba relacionado con las funciones de la plaza a
ocupar, durante el tiempo que decida el Tribunal

, Al efecto cada miembro integrante en el referido
Tribunal queda facunltado para proponer la referida prueba.
Entre el nimero de pruebas propuestas por el Tribunal se
verificara un sorteo a fin de extraer los que en nimero deban
desarrollar los aspirantes.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar, por
escrito, durante 45 minutos como mdxima un tema sacado a la
suerte, de los incluidos en el apartado "A" del temario
contenido en el Anexo 1T de esta convocatoria. Ta lectura del
ejercicio por los aspirantes sera obligatoria y piiblica,
salvo causas de fuerza mayor previs justificacidn, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal.

Cuarto ejercicio: ConsistirdA en desarrollar, por
escrito durante 90 minutos como maximo, dos temas sacados a
la suerte, de los incluidos en el apartado “B" del temario
contenido en el Anexo II de esta convocastoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes sera obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacién, en cuyo
caso, sera leido por el Tribunal.

APARTADO A)

TEMA 1.- La  Constitucion Espanola de 1.978.
Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

TEMA  2.- EIl Municipio. Organizacion y competencias
municipales. :

TEMA 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién piblica local y su orgarizacién. El personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

TEMA 4.- Las formas de accién administrativa de las
Entidades Locales. Concepto, clases y caracteres.

B). S ESPECTIFICAS

TEMA 1.- Historia de 1a jardineria.
TEMA 2.- La técnica de la jardineria.
TEMA 3.- Las plantas, partes y funciones.

TEMA 4.- Las coniferas, descripcién de 1las mas
utilizadas en jardineria.

TEMA 5.- Las frondosas, descripcién de las utilizadas
en jardineria.

TEMA 6.- Tos arbustos ornamentales utilizados en
jardineria.
TEMA 7.- Las plantas mas utilizadas en jardineria.

Anuales, perennes y bulbosas.
TEMA 8.- La poda, conceptos gencrales.
TEMA 9.- Casos practicos de poda.

TEMA 10. - Poda del rosal y otros arbustos
ornamentales. '

TEMA 11.- Produccién de plantas ornamentales. Anuales
¥y perenne.

TEMA 12.- Cultivos en viveros.
TEMA 13.- Tos céspedes.
TEMA 14.- Enfermedades y plagas de las conijferas.

TEMA 15.- Enfermedades y plagas de las frondosas.
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. TEMA 16.- Planificacion de una plantacién de arboles.
Lo que se hace piblicn para genaral conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992 - El Alcalde, Juan Ceada In-
‘fantes.— E! Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la .convocatoria que mas abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

1. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provision
en propiedad mediante el turno de Oposicién Libre, de dos
plazas de Técnico de Administracién General encuadradas en la
Escala de Administracién General, Subescala Técnica y Clase
Superior, grupo de clasificacién "A", segiin el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de Agosto- y dimanantes de la oferta de
empleo piblico correspondiente a los ejercicios 1990/91.

I1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para -tomar parte en la Oposicién Libre serd
necesario: ’

a) Ser espafol/a.
b) Tener 18 anos de edad y no haber cumplido 55.

edad médxima para el ingreso, se
compensarda el limite con los servicios prestados
anteriormente a Ia Administracion local, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por
ellos a la MUNPAL.

A los efectos de la

c) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en
Darecho, Ciencias Politicas, Tconémicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario.

d) No padecer enfermedad o . limitacién fisica o
psiquica que impida el desempefioc de las correspondientes
funciones. ,

haber .sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Autdonomas, o @ las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piablicas.

e} No

TERCERA: los.‘'requisitos establecidos por esta base 11
deberén poseersc en el momento de finalizar el plazo- de
presentacion de solicitudes. :

con minusvalia serin admitidas
los demas aspirantes, sin que
sn  eslablezcan par  limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos en que scan incompatibles con el
desempeiio de las tarcas o funciones correspondientes.

CUARTA:

en ignaldad de condiciones

L.as personas
con
rxclusiones

estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, «l Tribunal adaptara en lo
posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

Para

I111. PRESENTACION DE INSTANCIAS

manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, ‘deberan dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentarin en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser .posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

QUINTA: Las instancias

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente

.

cumplimentado, se presentard con el justificante de ingreso
de la cantidad de 1.000 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompafiard el resguardo del giro
postal o telegriafico de su abono. )

1V. ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el TIltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard
Resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha. Resolucién, que se
publicaréd en el Boletin Oficial de 1la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara e) lugar, fecha
y hora de comienzo de 1lss pruebas, asi como la composicién
del Tribunal. ’

Los aspirantes exclukdos dispondrian de un plazo de
diez dias, contados a partir. del siguiente al de la
publicaciéon de la Resclucidn, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

¥. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: El Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e} y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de .Junio, de reglas bisicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de selcccidn de los
funcionarios de Administracion Loeal, quedard compuesto de la

siguiente forma:

Presidente: FEl de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue. .
Vocales: Un representante designado por la Comunidad

Auténoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de 1la
Corporacion.

Un funcionario de la. Corporacién, designado por la
Junta de Personal o miembro de esta, que esté en posesién de
titulacion académica igual o superjor a la exigida.

Secretario: E1 de 1a Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal. :

En la composicion del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mas uno de sus miembros deberan poseer una
titulacién correspondiente a 1a misma Area de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y 1la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

- E1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mds uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para’ resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

constjtuyan seran los mismos que
las distintas pruebas o
ser sustituidos por los

Los miembros que lo
actuen en la calificacion de
ejercicios, sin que puedan
respectivos suplentes.

Presidente del
del Presidente.
sustituira al
suplente.

En caso de que no se halle presente el
Tribunal o su suplente, asumirid las funciones
el Vocal de mayor edad. El de menor edad
Sceretario en caso de ausencia de éste y de su

los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrédn recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancjas previstas en el

articulo 20 de la ley de Procedimiento Administrativo.

adoptara las medidas
ejercicios que sean

no deban ser leidos
que se conozca la

El Presidente del Tribunal
oportunas para garantizar que los
escritos y, que a juicio del Tribunal,
ante el Tribunal, sean corregidos sin
identidad de los aspirantes.
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El Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de  aspirantes al de  plazas
convocadas. A estos efectos se consideraran aprobados solo y
exclusivamente los que  han superado todas las pruebas
realizadas y obtengan mayor puntuaciéon hasta completar el
nimero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrédn derecho a la
percepcién de "asistencias", en la forma y cuantia sefalada
por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estdn clasificados en la categoria primera.

En las pruebas en que se considere conveniente, el

Tribunal podra recabar la colaboracién de asesores en la
materia de que se trate.

YI. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

NOVENA: E1 orden de actuacion de los aspirantes, en’

aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciard por la letra "L" que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo elio de conformidad con el
sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica.

YI1i. COMIENZO DE LAS PRUERAS

DECIMA: No podrin dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacion del correspondiente anuncio en el Poletin Oficial
del Estado.

Una vex comenzadas 1las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacidén de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el
Tribunal en el Tablén de Fdictos de la Corporacion, con doce
horas de antelicién al menos al comienzo de }as mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de wuna prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcuwrrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un miximo de veinte dias.

Los opositores ser@n convocados para cada ejercicio
en llamamiento iinico. la no presentacién de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinara automiticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido por tante de las
pruebas.

A} efecto el Tribunal podra en todo momento reguerir
A los oposilores para  que se identifiquen debidamente a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Tdentidad o cualquier otro medio de
identificacién suficiente a criterio del Tribunal.

DECIMO-PRIMERA: Los ejercicios, tanto tedricos como
précticos,recogidos como Anexo 1 fase Oposiciém, tendrén
cardcter eliminatorios, se calificardn de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos en cada uno de ollos.

El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd de
0 a 10 puntos.

Las calificacionea se adoptardn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero dé asistentes de
aquel, siendo el coclente 1a calificacién definitiva. Al

efecto queda facultado el Tribunal para decidir la exclusidn’

de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en
+/- 2 puntos. :

La puntuacién difinitiva y el orden de calificacién
estari determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los ejercicios.

IX. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

DECIMO-SEGUNDA: Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicara en el Tablén de Edictos de la Corporacidén la
relacién de aprobados por orden de puntuacién.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacién junto
con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de 1la
Corporacién.

Las Resoluciones del Tribunal tendran carédcter
vinculantes para la Administracion Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a lo
establecido en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimjento Administrativo.

X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: Tos aspirantes propuestos apcrtarin
ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas Jlas relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de Jlas condiciones
que para tomar parte en el proceso selective se eoxigen en In
base 11 de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Tdentidad.

b) Copia autentica o fotocopia (que debera presentar
acompaiiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempaiiar.

Al efecto los aspirantes propuestos serian sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccién Médica de
este Ayuntamiento, quien lo extenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesién.

d) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas.

e) Declaraciéon Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesiéon no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el
desempeno del cargo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
piblicos, estarin exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién de la
Administracién Piblica de que dependan, acreditando su
condicidén y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

* Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacioén, no podrédn ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

K1. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DEC1HO-CUARTA: Concluido el proceso selectivo y
aportados los documentos a que se refiere la base anterior,
el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador, procederd & nombrar funcionarios de carrera, los
cuales deberan tomar posesién en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
70771979, de 5 de Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado, quedardn en situaciéon de cesantes, con

pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

- S0S
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y sus bases y cuantos
éstas y de las

DECIHO-QUINTA: La convocatoria
actos administrativos se deriven dé
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecido. por la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

CION

Primer ejerclcio: De caracter obligatorio para todos
los aspirantes, consistirda en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo ‘de dos horas un temd de cardcter
general determinado por el Tribunal de entre tres temas
extraidos al azar de los contenidos en el apartado A)
materias comunes establecidas en el Anexo I.

En este ejercicio se valorari la formacién general
universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de
exposicidn escrita, la aportacion personal del aspirante y su
capacidad de sintesis.
aspir&ntes sera

La lectura del ejercicio por los

‘obligatoria y piblica, salvo causa de fuerza mayor previa
justificacién, en cuyo caso, serd leida por el Tribunal
publicamente.

Segundo ejercicio de cardcter igualmente obligatorio
se desarrollari por escrito, durante un periodo miximo de
cuatro horas y consistird en la redaccién de un informe con

sobre dos
opositores,

practicos
tareas

supuestos
relativos a

resolucion,
todos los

propuesta de
iguales para
administrativas.

integrante en el referido
Tribunal queda facultado para  proponer los referidos
supuestos. Entre el nimero, de supuestos Ppropuestos por el
Tribunal se verificarid un sorteo a fin de extraer los dos que
‘deben desarrollar los aspirantes.

Al efecto cada miembro

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podrdn en todo momento hacer uso de los textos legales y
colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos.

ejercicio se valorara fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistemitica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacién de la normativa aplicable.

En este

caracter obligatorio para todos
desarrollar por escrito dos
materias contenidas en el

Tercer ejercicio de
los aspirantes, consistira en
temas concretos éxtrajidos de las
apartado B) especiflicas, en un periodo maximo de dos horas y
que seran leidos por el candidato en sesidn piblica y
obligatoria, chusa de fuerza mayor previa

" justificacion, seran leidos por ¢l Tribunal
publicamente. 10s conocimientos sobre los temas
expuestos.

salva
on Clly() caso,
Se valorara

APARTADO A). MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- E1 concepto de Constitucién. La Constitucidn
como Norma Juridica. Lineas Fundamentales del
constitucionalismo espafiol. La Constitucién Espafiola de
1.978: Estructura. '

TEMA 2.- E1 Estado Espaiiol como
Democriatico de Derecho.

Estado Social y

TEMA 3.- Los valores superiores de la Constitucion

Espaiiola.

fundamentales. Evolucion
fundamentales en 1la

TEMA 4.- Los Derechos
histérica y conceptual. Los Derechos .
Constitucidén Espaficla.

TEMA 5.- La participacidn social en la actividad del
Estado. Su insercidn en los Srganos de las Administraciones
Piblicas.

TEMA 6.- E1 modelo econdmico de 1la Constitucion
Espaiiola. Principios informadores y objetivos especificos.

El Gobierno. Composicién y dtribuciones.
responsabilidad del Gobierno y de su
Piblica: Principios

TEMA 7 .-
Designacién, remocion y
Presidente. La Administracien

<
constitucionales informadores. Tipologia de las
Administraciones.
U .
TEHA 8.- La Administracion del Estado: Organos

superiores y Organos periféricos.

E) Delegado del Gobierno.
La Administracidn consultiva. .

TEMA 9.- Distribucién de competencias entre el Estado
y las Comunidades Autdnomas en la Constitucién Espanola y en

los Estatutos de Autonomia. E1 ambito competencial .de la
Junta de Andalucia.
TEMA 10.- Las relaciones entre Administraciones

Las relaciones entre el Estado y las Comunidadés
Mecanismos de cooperaciéon y coordiracién. El1
actividad de las Comunidades Auténomas. Las
Comunidades  Auténomas y la

publicas,
Autdénomas:
control sobre la
relaciones entre las
Administracioén Local.

TEMA 11.- Las Instituciones autonomicas. Previsiones
constitucionales. . T.as Instituciones autondomicas andaluzas:
El Parlamento: Composicion, n(rlbu(‘lonoq y funcionamiento.
1 Defensor del Puerblo do Andatucia. “

TEMA 12.- Las Instituciones autonomicas andaluzas:
F1 Presidente de 1a Juntn de Andaiucia. Fleccidn, estatuto
personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones
y composicion. Reﬂponcabilldad del Gobierno. EI1  Tribunal
Superior de Justicia.

TEMA 13.- La Administracién Autonémica: Principios
informadores y organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Técnicos.. La
Administracion Periférica de 1la Junta de Andalucia. La
Administracion Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley
de Organizacién Territorial y 1la del Gobierno y
Administracién de la Comunidad Autdénoma de Andalucia.

TEMA 14.- Distribucion de competencia entre el Estado
y las Comunidades Autonomas en la Constitucién Espafiola y en
los Estatutos de Autonomia. E1 dmbito competencial de .la
Junta de Andalucia.

TEMA 15.-
servicios del Estado a las Comunidades
Proceso Autondémico. - Las normas de
Comisiones Mixtas. EI proceso de traspasos a la
Andalucia. .

El proceso de traspasos de funciones y

Autdnomas. La Ley del
funcionamiento de las
Junta de

TEMA 16.- El1 Derecho Administrativo: Concepto y
contenido. Tipos histéricos de  sometimiento de la
Administracién al Derecho. Sistemas contemporaneos Normas y
realidad social. La aplicacidn del derecho

TEMA 17.- La Administracién Pablica: Concepto. Las

Administraciones y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracion. Control legislativo,
jurisdiccional y politico de ~ la Admlnistracidn. La

Administracién y 1la norma juridica: " El principio de 1la

legalidad.-

TEMA 18.- Fuentes del Derecho Administratlvo:
Concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema
de fuentes. El valor de la Costumbre y Principios Generales
del Derecho.

TEMA 19.- La Ley: Concepto y Clasecs. Disposiciones
del Fjecutivo-con fuerza de Ley.
TEMA 20.- El Reglamento. Clases. Fundamento y

limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos jlegales.
Tos Reglamentos de los 6rganos constitucionales.

TEMA 21.- La relacién juridico-administratijva.
Concepto. Sujetos. E1 administrado. Los derechos piiblicos
subjetivos. TLos intereses legitimos. la accién popular.

TEMA 22.- El acto administrativo.
elementos. Su motivacidon y notificacion.
de los actos administrativos.

Concepto, clases y
Eficacia y validez

TEMA 23.- El Procedimiento Administrativo.
Princi_pios informadores. las fases det procedimiento:
Iniciacién, - Ordenacién, Instruccién y © Terminacion.
Procedimientos de ¢jecucién.

TEHA 24, - Los procedimientos especiales.

Procedimiento para elaboracién de disposiciones de cardcter
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general. Las reclnmacioﬁes previas al ejercicio de acciones
en via judicial.

TEMAS 25.- Los recursos administrativos: Concepto y
clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Haterias recurribles, legitimacién y érgano
competente. Examen especial de los recursos de alzada,
reposicién, revisién y siplica. Las reclamaciones econémico
administrativas.

TEMA 26.- La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa:
Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso
contencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra
sentencias y ejecucién de sentencias. .

TEMA 27.- Los contratos administrativos: Naturale;a,
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacion.
Resolucién, rescisioén y denuncia.

TEMA 28.- Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Prerrogativas de la  Administracién y
equilibrio financiero. Cumplimiento de los contratos
administrativos. Riesgos y ventura y fuerza mayor. Revisién
de Precios.

TEMA 29.- La  expropiacion forzosa. Potestad
expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto
y causAa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones
especiales. Garantias jurisdiccionales.

TEMA 30. - La intervencion administrativa.
Clasificacién’ tradicional. de las formas de accién
administrativa. El fomento: Manifestaciones mis importantes
de la accién administrativa de fomento.

TEMA 31.- La actividad de policia en el Estado de
Derecho. Los poderes de policia de las distintas
Administraciones Piblicas. Manifestaciones mis importantes de
la accién de policia en la Administracion del Estado.

sancionadora de la
Principios

TEMA 32.- La pofestad
Administracion. Procedimiento sancionatorio.
generales. Sanciones administrativas.

TEMA 33.- El1 servicio piblico. Teoria general.
_Formas de gestion. Especial referencia a la concesién.

TEMA 34.- Propiedades administrativas. Clases. El
dominio piblico. Concepto, naturaleza juridica y elementos.
Régimen juridico del dominio piblico.

TEMA  35.- Régimen Local
constitncionales y regutacién juridica.

Espanol. Principios

TEMA 36.- La provincia en e) régimen local. Historia.
La regulacién constitucional de la provincia en Fspafia.

TEMA 37.- Organizacion y competencia de la provincia.

TEMA 38.- El municipio. Historia. Clases de entes
municipales en el Derecho Espaiiol.

poblacién
vecino. E1l

TEMA 39.- El término municipal. La
municipal. Consideracién  especial del
empadronamiento municipal.

TEMA 40.- Organizacién y competencias municipales.

TEMA 41.- Las Organizaciones. Organizacién formal e
informal. Concepto y sistemdtica de las Organizaciones.

TEMA 42.- Planificaciéon y programacién de 1la
actividad administrativa. Instrumento estsdistico. Registro,
proceso y acceso a la informacioén. Definicién de objetivos y
evolucidon de recursos.

TEMA 43.- La Comunicacién en las Organizaciones.
Produccién y circulacién de informacién en las grandes
organizaciones. Redes de comunicacion y de relacién.

R TEMA 44.- Transformaciones recientes de las
Organizaciones administrativas. Informatica y reproduccién
grifica como elementos claves en los grupos de informacién.

TEMA 45.- La direccién de 1las Organizaciones.
Adopcidn de decisijones. Injciativas, preparacion y
formalizaciéon de decisiones. | Jerarquia, liderazgo 'y
participacion.
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TEMA 46.- El1 andlisis de 1las politicas piblicas.
Estudio orientado a 1la solucién de problemas. Apoyo al
disefic de las intervenciones. Control y seguimiento de su
implantacidn.

TEMA 47.- Antecedentes histéricos de 1la
Administracién Espafiola: Estatutos de Lopez Ballesteros y de
Bravo. E] Estatuto de Maura. La Administracién del primer
franquismo. La reforma de 1.956 y 1.964. Grandes lineas de
reforma en la actualidad.

TEMA 48.- E1 derecho financiero: Concepto, autonomia
y contenido. El Derecho Presupuestario: Concepto y contenido.

TEMA 49.- La Ley General Presupuestaria: Estructura
y principios generales. La Ley General de la Hacienda Publica
de 1a Comunidad Auténoma Andaluza: estructura y principios
generales. - ’

TEMA 50.- Los créditos presupuestarios y su
clasificacién. las retribuciones de Jos funcionarios
publicos y su eslruclura. Gastos para 'a compra de bienes y
servicios. Gastos de inversion. Gastos de Lransferencias.
Los gastos plurianuales. Los créditos presupuestarios y sus
modificaciones. Anulacion de remanentes e incorporacion de
créditos. JIngresos generadores de créditos.

TEMA 51.- Ta ejecucion del presupuesto de gastos. El
procedimiento administrativo de ejecucion del gasto piblico.
El acto administrativo de ordenacién de gastos y pagos:
organos competentes, fases del procedimiento y documentos
contables. Liquidacién y cierre del ejercicio.

. TEMA 52.- Contabilidad Piblica Local (1):
Antecedentes del Plan General de Contabjilidad Publica.
Contabilidad Administrativa - tradicional. Tecnicismos de la
Contabilidad Piblica. Las distintas clases de cuentas:
Rentas Piblicas, Gastos Piblicos, Tesoreria y obligaciones
diversas.

TEMA 53.- Contabilidad Piblica Local (II): E1 Plan
General de Contabilidad Piblica. Principios, estructura y
criterios de valoracién. La implantacién del Plan General de
Contabilidad Piblica. Funcionamiento del modelo contable del
Plan General de Contabilidad de Gestién, Contabilidad
Patrimonial y Contabilidad Analitica.

TEMA 54.- El control externo en la Administracién
Local. El1 Tribunal de Cuentas del Reino. La Céamara de
Cuentas de Andalucia.

AP, B). JAS ES

TEMA 1.- Régimen de sesiones y acuerdos de los
6rganos colegiados locales.

TEMA 2.- Mancomunidades. Agrupaciones. Estructuras
supramunicipales.

TEMA 3.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

TEMA 4.- Autonomia local y tutela.

TEMA 5.- Personal al servicio de la Entidad Local.
La funcién piblica local, organizacién, seleccion y
situaciones administrativas. E1l personal laboral.

TEMA 6.- Derechos y deberes del personal al servicio
de las C.C.L.L. Responsabilidad. Régimen disciplinario. E1
sistems de Seguridad Social del personal al servicio de las
C.C.L.L.

TEMA 7.- Los bienes de las Entidades Locales.
Régimen de utilizacién de los de dominio piblico.

TEMA 8.- Las formas de actividad de las Entidades
locales. La ({ntervenciéon administrativa en 1la actividad
privada.

TEMA 9.- Las licencias. NaturaJeza juridica.
Régimen juridico 'y procedimiento de otorgamiento.E1l
condicionamiento de las licencias.

TEMA 10.- EI Servicio Piblico en 1la esfera local.
Los modos de gestion de los servicios  publicos.
Consideracién especial de la concesién. -
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.. TEMA 11.- Las Empresas Municipales. Los Consorcios.

TEMA '12.- Los Contratos Administrativos en la esfera
local. ’

TEMA 13.- Las Maciendas Locales: Clasificacién de

. los ingresos y Ordenanzas fiscales.

TEMA 14.- Tasas, precios piblicos y contribuciones
especiales. - ' '

TEMA 15.- La imposicidén local auténoma.

TEHA 16.- Réglmeh juridico del gasto piblico local.

TEMA. 17.- Los presupuestos locales. Contabilidad y

cuentas.

TEMA 18.- La legislacién urbanistica espafiola.
Antecedente. E1 Texto Refundido de la Ley del Suelo. La
Reforma del Régimen Urbanistico y valoraciones del suelo por
Ley 8/90 de 25 de Julio. Legislacién sectorial de especial
incidencia en el urbanismo.

TEMA 19.- La organizacién administrativa del
urbanismo. Competencids estatales y de 1las Comunidades
Auténomas. Competencias locales.

TEMA 20.- Significado del plan urbanistico.
Tipologia de los planes. La jerarquizacion de los planes de
urbanismo. Municipios sin plan de ordenacién.

TEMA 21.- E1 planeamiento municipal. < Los planes
generales. Planes parciales. . Proyectos de urbanizacidn.
Programas de actuacién ucbanistica. Normas complementarias y
subsidiarias del planeamiento. Planes especiales.

TEMA 22.- La formacién de los planes territoriales de
urbanismo de cardcter municipal: Competencia y plazos,
esténdares urbanisticos. Procedimiento de aprobacién. La
suspension de licencias. Los planes de iniciativa particular.

TEMA 23.- Vigencia de los planes. Modificacién,
revision y suspensién. Efecto de la aprobacion de los planes.

TEMA 24.- La clasificacion del suelo. Limitaciones y
deberes por razén de la clasificacion: Cesiones obligatorias,
costeamiento “de la obra urbanizadora. El ' patrimonio
costeamicnto del ‘suelo: concepto, naturaleza juridica vy
régimen apticable.

TEMA 25.- la- ejo.cu;:i(')n de los planes de ordenacion:
Competencia y principios generales. Actuacion por poligonos.
Sistemas de actuacion: determinacion del aplicable. Los
principios de afectacién de plusvalias y de justa
distribucion de beneficios y cargas.

TEMA 26-.- Parcelaciones y reparcelaciones. Las
expropiaciones urbanisticas: clases y criterios de
valoracion. )

" TEMA 27.- Edificacion y uso del suelo. Edificacién
forzosa y registro de solares. Ordenes de ejecucién. La
declaracidén de ruina. :

TEMA 28.- La licencia urbanistica. Naturaleza y
régimen juridico.

TEMA 29.- Infracciones urbanisticas. ResponsaBllldad
de la Administracién. Acciones y recursos.

TEMA 30.- Competencias locales en materia de Abastos.
Mataderos, mercados, lonjas de pescado, establecimientos
alimentarios.

, TEMA 31.- Competencias locales en materia de sanidad.
Cementerios.

TENA 32.- Servicios piblicos de suministro:
Competencias de - las Corporaciones Locales. Especial
consideracion del suministro de agua potable.

TEMA 33.- Competencias en materia de salubridad;
saneamiento, recogida y tratamiento de -residuos sélidos.
Defensa del medio ambiente. . )

TEMA 34.- Competencias locales en matefiq de
educacién y cultura.’ :

TEHA 35.- Competencias en materia de vias de
comunicacion, circulacién y transporte.

TEMA 36.- Competencias locales en relaciéon con 1la
vivienda y proteccidén civil. Competencias en materia de

turismo y deporte.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes.— El Secretorio, Manuel Batanero Romero.

AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN I[GRANADA)
EDICTO. (PP. 801/92).

Don Manuel Sénchez Garcia, Alcalde~Presidente del Ayunto-
miento de esta Villa.

Hago Saber: Que el Plena de la Corporacién, en sesién cele-
brada el dia 27 de febrero de 1992, acordd solicitar al amparo
de lo previsto en el apartado segundo de la Disposicidn Transitaria
Undécima de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales de la Excma. Biputacién Provincial de Granada,
el ejercicio por ésto, de las competencias que en relacién al Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles se le atribuye al Ayuntamiento por
los articulos 78 y 79 de la citoda Ley. Habiendo sido aceptada
dicha delegacién de competencias por la Excma Diputacién Pro-
vincial en sesién plenaria de fecha 13 de marzo de 1992.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de confor-
midad can lo preceptuado en el articulo 7.2 de la ley 39/1988,
de 28 de diciembre.

Ahendin, 27 de mayo de 1992.- El Alcalde.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SUR °
o ANUNCIO.

i Decloro‘do la urgencia en Consejo dé Gobierno de la Junta de
Andalucia de fecha 17 de mayo de 1988 de las Obras: Elevacién

. en la Rambla de Molvizar . (Plah Coordinado de las obras de lao

ampliocién de la zona de nuevos regadios de Motril y Salobrefa).
Pieza ném. 2 Término de Molvizar (Granadal, la Presidencia de
este Organismo, en usa de las atribuciones que le confiere el Ar-
ticula 98 de la vigente Ley de Expropiocidn Farzosa y de confor-
midad can lo previsto en el Articulo 52 de lo misma, que regula el
pracedimiento de urgencia, convoca a los propietarias afectadas
por estas obras segin la relacién que estd expuesta en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento de Molvizar, y en las aficinos
de esta Confederacién, para que comparezcan el préximo dia 10
de julio de 1992, alas 11,00 horas de la mafana, en el Ayunta-
mienfo de Molvizar, dande se procederd al levantamienta de las
actos previos o la ocupacidn, pudiendao los interesados venir acom-
pafiados de un Perito o de un Nataria si asi lo desean.

Mdlaga, 28 de mayc de 1992.~ El Secretario General, La
lefa del Servicio® Juridico Administrativo, Cormen Dominguez
Togores. .
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