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TEMA 3.- Personal al servicio de J]a Entidad Local, La
funcién piblica local y su organizacidén. El personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

TEMA 4.- Las formas de accion administrativa de las
Entidades Locales. Concepto, clases y caracleres.

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Ley de Seguridad Vial. Objeto de la Ley y
Normas de

Ambito de Aplicacion. - Competencias. -
Comportamiento en la Circulacién.- Circulacién de Vehiculos.
Velocidad. Prioridad de Paso.

TEMA 2.- Incorporacién a la Circulacion. Cambios de
direccién, de sentido y marcha atrds.- Adelantamiento.-~
pParadas y Estacionamiento.- Cruces de Pasos a nivel y puentes
levadizos. Utilizacién del alumbrado.

TEMA 3.- Otras normas de circulacién. Cinturén.
Casco.- Sefializacidn. Autorizaciones Administrativas.
Anulacién. Revocacién e Intervencidén de autorizaciones.

TEMA &4.- Infracciomes y Sanciones.- MHedidas
cautelares. - Responsabilidad.- Procedimiento sancionador.
Recursos. Ejecucion de las sanciones.

TEMA 5.- E1 Cédigo de la Circulacién. Definicidn.-
Estructura y contenide.- Infracciones de trafico.- Multas y
recursos.

TEMAS 6.- Accidentes de trafico. Concepto.
Clasificacién. Evolucidn. Causas.- Planificacion de 1la

‘investigacién. Investigacidn. Alcoholemia.

TEMA 7.- E1 permiso de circulacién. Clases.- Permiso
de conducir. Clases.- Licencia de conducir.- Tarjeta de
Inspeccién Técnica.- Inspeccién de vehiculos.- El seguro
obligatorio.

TEMA 8.- Cédigo Penal. Delitos y faltas.- Dolo y

culpa. - Clasificacion de los delitos.- Personas
responsables. - Desobediencia.- Desacato. Resistencia.
Atentado.

TEMA 9.- Detencién.- Forma de practicarla.- Duracién
de 1a detencién.- Lectura de Derechos.- Habeas Corpus.-

Prevaricacion. Cohecho. - Denegacidn de auxilio. -

Malversacion de caudales.

TEMA 10.- La Policia Local como Policia Judicial.
Misiones.- Atestado Policial. Consideracion. Modelo.

TEMA 11.- Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Generalidades.- Disposiciones estatutarias comunes.- Caracter
de agente de la autoridad.- Régimen Disciplinario. .

TEMA 12.- Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Creacion del Cuerpo de Policia local y ambito de actuacion.-
Definicion.- Funciones.- Junta Local de Seguridad.

TEMA 13.- Tey de Coordinacién-de Policias locales de

Andalucia. Disposiciones Generales. - Estructura y
Organizacion. - Fscuela de  Seguridad Pablica.- Selecrion.
Promocicn. Movilidad. - Dererhos y Deheres,

TEMA 14.- Ordenanzas. Elaboracion y aprobacion.= De
Ciclomotores. - e Limpieza.- De ruidos.- Reglamento de
Mercados. - De) Taxi. - P.G.O.U.- Ordenanzas Fiscales.
Concepto. Fjemplos.

TEMA 15.- Proteccién Civil. Concepto.- Actuaciones de
la Policia Local.- Misiones.- Planes Municipales de
Emergencia.

TEMA 16.- E1 Mando. Aspecto humano y funciones.-
Cualidades para ejercer el mando.- Forma de Mandar.

TEMA 17.- Organizacién y funcionamiento de la Policia
Local de Huelva.

TEMA 18.- Funcién Piblica Local.- Adquisicién vy
pérdida de las condiciones de Funcionarios. Referencia a
Policias Locales.~ Derechos, deberes e incompatibilidades de
los funcionarios. * .

TEMA 19.- Codigo de

Deontologia  profesional.

conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la
Ley.

1o que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de maya de 1992.— Ef Alcolde Juan Ceada In-
fantes.— El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adoptS el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mids abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

1. NORMAS GENERALES

PRINERA: Es objeto de esta convocatoria la provisioén
en propiedad mwediante el turno de Promocién Interna, forma
Concurso-Oposicion de once plazas de Policia TLocal,
encuadradas en la Escala de Administraciéon Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia lLocal, grupo de
clasificacién "D", segin el articulo 25 de Ia Ley 30/1984, de
2 de Agosto y dimanantes de la Oferta de Empleo Piublico
correspondjente n los ejercicios 1990/91.

Las vacantes sin cubrir de esta reserva, se
acumularin al turno 1libre de 1la misma Oferta de Empleo
Piblico que antecede.

Al efecto 1a celebracion de las pruebas
correspondientes al turno de promocién interna se realizardn
con anterioridad a las del turno libre.

I1. REQUISTTOS DE LOS ASPIRANITES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-OposjciSn

serd necesario:

a) NDisfrutar de la condicién de la categoria en plaza
en propiedad de Auxiliar de . la Policia Local en este Excmo.
Ayuntamiento con una antigiiedad minima de dos afos.

b) No padecer enfermedad o 1limitacion fisica o
psiquica que impida ¢l desempeiio de las correspondientes
funciones.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado 6 equivalente.

d)} Estar en posesién y en plena vigencia del permiso
de conducir de las clases A-2 y RB-2.

TERCERA: los requisitos cstablecidos por esta base Ii
deberan poseerse en el momento de finaliznr el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA: FEn  complimiento de 1o dispuesto en  su
normativa  especiflica, las personas afectadas por alpgan tipo
de minusvalin que,  uwo iwpidiéndale Al ajercicio de In
funcldn, les supongn ¢l no  poder renlizar las prucbas en

ignaldad de condiciones con el resto de los aspirantes, lo
pondrén  de manifiosto en 10 instancia a fin de que el
Tribunal disponga 1o necesario para que quede garantizada
dicha igualdad de condicioncs.

111 PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias wanifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del slguiente al
de 1a publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentardn en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en  la forma establecida en el articulo 66 de 1la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El impreso de
cumplimentado, se presentard con el

solicitud, debidamente
justificante de ingreso
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de la cantidad de 400 nposctas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompailard el resguardo del giro
postal o telegrafico de su abono.

IY. ADHISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucion en el plazo dc un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y exclujdos. En dicha Resolucidn, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir "del siguiente al de 1a
publicacidén de la Resolucion, para poder subsanar cl defecto
que haya motivado la exclusion. :

Y. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: El Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y ) del articulo 49 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que dehe ajustarse el procedimicento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, quedarid compuesto de la
siguiente forma:

Presidente:  E1 de 1a Corporacion o miembro de la
misma en quien delogue. .

Yocales: I representante designado por i{a Comunidad
Autonoma.

Fl Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de 1la
Corporacidn. :

Un funcionario de 1la Corporacién, designado por la
Junta de Personal o miembro de esta, que esté en posesién de
titulacion académica igual o superior a la exigida.

Secretario: E1l de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberdn designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En 1a composicién del Tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mis uno de sus miembros deberin poscer una
titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad do los mismos
de igual o superior nivel académico. ’

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad més uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan serdn los mismos que
actuen en la calificacién de las distintas pruebas o
ejercicijos, sin que puedan ser sustituidos por los
rvespectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumirid las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. E1 de menor edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando
concwrran algwnas de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que Jos ejercicios que sean
escritos y, que 8 juicio del Tribunal, no debnn ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podtd aprobar ni declarar que han superado 1las pruebas

selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. A estos efectos se considerarin aprobados sélo y

exc lusivamente  los  que han  superado todas las prucbas
realizadas y ohteugan mayor puntwacion  hasta  completar el
mimern de plazae convoeadas.

Todos los miembros del  Tribunal Lendrdan derccho a la
percepcion de "asistencias", en la forma y cuantia secfialada
por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estén clasificados en la categoria cuarta.

En las pruebas en que se considere conveniente, el
Tribural podra recabar la colaboracion de asesores en la
materia de que se trate.

¥1. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

NOVENA: E1 orden de actuacion de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciara por la letra "L" que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segiin 1a lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica.

YI1. COMIENZO DE LAS PRUEBAS

DECIMA: No podran dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde 1la fecha de
publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Fstos anuncios se haran publicos por el
Tribunal en el Tablén de Edictos de la Corporacidn, con doce
horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticwatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prucba y el comienzo de
la signiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un maximo de veinte dias.

Jos opositores scran convocados para cada ejercicio
en llamamiento inico. la no presentacion de un opositor a
cualquiera de Jos ejercicios determinara auntomaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo cjercicio
y en Jlos sucesivos, quedando excluido por tanto de las
pruebns.

Al efecto el Tribunal podrd cn todo momento requerir
a los opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo
efecto habran de corcurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional der  Idestidad o cualquier otro medio de
fdentificacion suficionls a2 critorio del Tribunal.

YII1. SISTEMA DE_SELECCION Y CALIF1CACLON

DECIMO-PRIMERA: El . procedimiento  de seleccion
constara de tres partes:

A) CONCURSO.

B) OPOSICION.

C) CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICA.
A) FASE DE CONCURSO:

Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la Instancia, con arreglo al barewo
citado en el anexo I.

Esta fase de concurso no serd en ningin caso
eliminatoria y deberd haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de oposicion.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podrén ser
aplicados para superar los ejercficios de la fase Oposicién.
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B) FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios practicos recogidos en el Anexo I
serdn calificados como apto o no apto y en las pruebas
fisicas cada parte que compone la misma sera eliminatoria una
a una.

l.os ejercicios teoricos recogidos como Anexo I
tendrdn caracter eliminatorios, se calificarin de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un

minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de ltos ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

Las calificaciones se  adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribuna
y dividiendo el total por el nimero de asistente delaquél,
siendo el cociente la calificacién definitiva. Al efecto
queda facultado el Tribunal para decidir la exclusion de
aquellas puntuaciones gue se dispersen de dicha media en +/-

2 puntos.

La puntuacién y el orden de cnlificacion en estas
fases estara determinado por la suma de las puntuacijones
obtenidas en la fase de Oposicién, a las que se adicionard la
obtenida en 1z fase de Concurso, quedando pendiente la
adiccian para la calificacidén definitiva de la fase del Curso
Selectivo de formacion y Practica

IX. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELFCCION

DEC1MO-SEGUNDA: Concluidas las pruebas, <l Tribunal
publicarid en el Tablén de Edictos de la Corporacion la
relacién de aprobados por orden de puntuacién y elevara dicha
relacién al Srgano competente para su aprobacién, quien, a la
vista de los resultados obtenidos, conferird el oportunc
nombramiento como funcionario en précticas.

Seguidamente el Tribural elevard dicha relacién junto
con la propuesta de nombramiento como funcionario en
practicas a la Presidencia de la Corporacién.

Las Resoluciones del Tribunal tendrin cardcter
vinculantes para la Administracién Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su c8so, proceda a su revisién conforme a lo
establecido en los articulos 109. y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

X. SENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: Los aspiranles propuestos aportaran
ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se. hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar partc en el proceso selectivo se exigen en la
base 1T de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Certificacién del FExcmo. Ayuntamiento de Tuelva
donde se acredite su condicién de funcionario y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempefiar.

Al efecto los aspirantes propuestos seran sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccion Hédica de
este Ayontamiento, qnien lo extendera, siendo el r~sultado
del mismo vinculante para la toma de posesion.

c) Copja auténtica o fotocopia (gue deberd presentar
acompaiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacidén, no podrén ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus instancias.

K1._PER1ODO_DE_PRACTICAS Y FORMACION

DEC{MO-CUARTA: F1 Alcalde de conformidad con el

articulo 22 del Real Decreto 2.223/84 de 19 de Diciembre,
nombrara funcionarios en practicas a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, una vez que hayan acreditado
documentalmente las condiciones exigidas en la base sepgunda
de la convocatoria y presentados los documentos requeridos
por la base décima.

los nombrados percibician durante el curso Selectivo
de Formacion y Précticas las retribuciones equivalentes al
sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo que
estén clasi{ficadas estas plazas.

Los funcionarios en practicas que ya estén prestando
servicios remunerados en la Administracién como Funcionarios
de Carrera, interinos o como personal laboral que de acuerdo
con la normativa vigente les corresponden, deberdn optar
antes del Curso Selectivo de Formacion y Practicas entre:

a) Percibir una remuneracidén por igual importe de las
que les corresponderiin en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceda conforme a las normas sefinladas en
estas Bases.

A los aspirantes nombrados Policias en practicas se
les comunicard la fecha en que deberdn presentarse para dar
comienzo el curso de formacién, womento desde el que
empezaran a percibir la retribucion cconémica establecida. En
caso de no incorporarse en Ian fecha indicada, se les
considerarian decaidos en su derccho.

XIXI. CURSO SELFCTIVO DE FORMACION Y PRACTICA

DECIMO-QUINTA: Para aprobar las pruebas selectivas y
obtener en consecuencia el nombramiento como Funcionario de
Carrera, sera necesario superar el curso selective de
formacién bésica para ingreso en las Policias Locales y que
tendri unn duoracién mixima de 300 horas lectivas.

J.as calificaciones de dicho curso se cealizarin a
través de la superacion de cada uno de los examenes de cada
una de las materias de las que consten el curso selectivo,
teniéndose en cuenta también el interés, la motivacién,
participacioén y comportamiento del alumno.

La calificacion final del curso sera el promedio de
las puntuaciones obtenidas en cada materia.

Podrdn ser causa de baja inmediata como Policias en
Prdacticas, por Resolucion del Alcalde, a propuesia de la
Direccion del Curso las sigwientes:

a) F1 comportamiento deficiente o la comision de una
falta que en la vigeute Legislarion estéa calificada como
prave.

b) Que en alguna de las materias o) alumno no haya
obtenido la puntuacion minima, a juicio de los profesores que
impartan las respectivas materias.

c) La falta de asistencia, sin cawsa justificada,
durante tres dias consecutivos o0 cinco alterno en el tiempo
que dure el curso.

d) Tener un nimero de faltas por causas justificadas,
que a juicio de 1la Direccién del Curso impidan obtener la
formacion necesaria para el desempeiio del puesto de trabajo.

e) Cuando al no haber podido asistir, por enfermedad
u otra causa justificada, a algunas de las evaluaciones de
las distintas wmaterisas, no se apruebe antes de la
finalizacion del curso.

los aspirantes que no superen el referido periodo de
formacion practica perderan todos los derechos a su
nombramiento como Funcionarios de Carrera, mediante
Resolucion motivada de la Autoridad convocante.

XIII. CALIFICACION DEFINITIYA

DECIKO-SEXTA: La Direccién del Curso de Formacién y
Practicas emitird informes de los funcionarios em préacticas,
basados en las evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

La calificaciéon y el orden definitivo se obtendran
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por la suma de las fases de Concurso, Oposicién y la que haya
alcanzado en el Curso Selectivo de Formacién y Practicas.

13 calificacién final serd otorgada por el Tribunal
Calificador.

KIV. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECTMO-SEPTIMA: Una vez superado el Curso Selectivo
y efectuada 1la calificacion definitiva, quienes lo hayan
superado, serdn nombrados funcionarios de carrera, los cuales
deberdn tomar poscsién en el plazo de treinta dias, a contar
del siguiente al en que le sea notificado el nombramiento,
debfendo previamente prestar juramento o  promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado, quedardn en situsciéon de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y

~del nombramiento conferido. .

XY. RECURSOS

DRECTMO-OCTAVA: La convocatoria y sus bases y cuantes
actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podrdan ser impugnades por los
interesados en los casos y en 1la forma establecido por la
vigente Ley de Procedimiento Administratlvo. )

- ~-CO S
Méritos Académicos

Otra titulacién de idéntico ~grado
Académico en el mismo Area de cono-
cimientos evidente con - la plaza
convocada . . . . . . . .

2,00 puntos

er, es
SERVICIOS PRESTADOS -

- Por cada mes completo de servicios
prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas en plaza 6
puesto de igual o similar naturs-
leza al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente cer-
tificacion expedida por el Orga-

nismo competente . . .. 0,05 puntos

- Por cada mes completo de servicios
prestados e¢n Fmpresas privadas en
plaza o puesto de igual 6 similar
naturaleza, que deberdn ser snfi-
cientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado
por el INEM y certificado de coti-
zaciones a la S.S. & cualquier
olro documcnto de igual (nerza

probatoria 0,02 puntos

A estos efectos no sc computardn servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

’

CURSOS Y SEMINARIQS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados con 18 plaza a
que sc opta e impartidos por Organismos Oficiales.

PDe 15 20 40 horas de duracion ... .. 0,10 puntos
De 71 o 70 horas de duracion ... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracion .... 0,25 puntos
De 101 a4 200 horas de duracion ... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ......... 1,00 punto

No seran valorados aquellos cnrsos cuya duracion sean
inferjiores & 15 horas 6 qua no se justifique su duracidn.

. Al efecto el miximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendrd la siguiente distribucion por apartados del
BAREMO:

Méritos Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos

Méritos Profesionales . . . . . . . . 3,00 puntos

Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto
0 - [1] C

Primer ejercicio: Pruebas Fisicas, que consistiran
en:

a) Carrera de velocidad: Consistird en recorrer la
distdncia de 100 metros en un tiempo maximo de 15 segundos.

b) Salto de longitud: Marca minima, 3,75 metros.

¢) Levantar a dos manos un peso de 50 kilogramos, por
encima de la cabeza, brazos extendidos.
,
) d) Carrera de resistencia: Consistird er recorrer la
distancia de 1.000 metros en un tiempo mAximo de 3 minutos 50
segundos.

Se concederd un doble intento para superar las
pruebas recogidas en los apartados b y ¢.

i Al cfecto y antes dél comienzo de este ejercicio se
constatard las aptitudes fisicas de los aspirantes
presentados, por un Tribunal Médico, integrado por el Medico
Inspector de este Ayuntamiento y dos facultativos que por él
se designen al efecto, que podrin efectuar las pruebas que
estimen necesarias para emision de su informe que sera
vinculante para los opositores.

Segundo ejercicio: Aptitud psiquica, que se unificara
con la realizacion de una prueba psicotécnica acomodads 8 las
condiciones exigibles a este puesto de trabajo.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar, por
escrito, durante. 45 minutos como maximo wn tema sacado a la
suerte, de los incluidos en el apartado "A" del temario
contenido en el Anexo IT de esta convocaloria. Ta lectura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y piblica,
snlvo causns de fuerza mayor previa jostificacion, en cuyo
caso, sera leido por el Tribunal.

Cunrto  ejercicio: Consistira eun desarrollar, por
escrito dorante 90 minntos como mﬁximn,l dos temas sacados a
la suerte, de los incluidos en el apartado "8" del temacio
contenido en ol Anexc TI de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes. serd obligatoria y publica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacién, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal.

Quinto ejercicio: Practico, que consistira en una
prueba de conduccién relacionada con el permiso de conducir
que  se exige en la convocatoria y en la forma que determine
el Tribunal,

ADO A). MATERIAS C

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978.
Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

TEMA 2.- E1 HMunicipio. Organizacién y competencias
municipales. . .

TEMA 3.- Personal al servicio de ]a Entidad local. La
funcién piblica local y su organizacion. El personal laboral.
perechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

TEMA 4.- Las formas de accién administrativa de las
Entidades Locales. Concepto, clases y caracteres.

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Ley de Seguridad Vial. Objeto y ambito de
aplicacién. Competencias.- Normas de comportamiento en la
circulacién.- Circulacion de vehiculos. Velocidad. Prioridad
de Paso.
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. .’TEHA 2.- JIncorporacién a la circulacién. Cambios de
direccién de sentido y marcha atras.- Adelantamiento.-

Paradas y Estacionamiento.- Cruces de pasos a nivel, y puentes’

levadizos. - Utilizacién del alumbrado.

TEMA  3.- Otras normas de circulacién. Cinturén.
Casco. - Senalizacién.-  Autorizaciones Administrativas.
Anulacién. Revocacién e intervencidn de auntorizaciones.

TEMA 4. - Infracciones y sanciones. ~ Medidas
cautelares, - Responsabilidad.- Procedimiento sancionador

Recursns. Fjecucién de las sanciones. -

TEHMA 5.- E] Cédigo de la Circulacién. Definicién. -

Fstructura y ‘contenido.- Infracciones de tréfico.- Hultas y
recursos.

TEMA 6. - Accidentas e Lrafico. Conceoptlo.
Clnasilicacion. - Fvolucion.,  Cousas - Planificacion de  ta
investigacion. - lavestigacion. Alcoholemia.

TEMA 7.- F1 permiso de circulacidn. Clases.- Permiso
de conducir. Clases.- Licencia de conducir.- Tarjeta de
Inspeccién  técnica.-  Inspeccion de vehiculos.- Seguro
Obligatorio. o

TEMA 8.- Codigo Penal. Delitos y faltas.- Dolo y
culpa. - Clasificacién de los delitos.- Personas
responsables.- Desobediencia.- Desacato.- Resistencia.-
Atentado.

TEMA 9.- Detencidn.- Forma de practicarla.- Duracidn
de la detencién.- Lectura de derechos.- Habeas Corpus.-
Prevaricacién. - Cohecho. - Denegacidn de auxilio.-
Malversacion de candales.

TEMA 10.- La Policia Local como Policia Judicial.
Misiones.- Atestado policial. Consideracion. Modelo.

TEMA 11.- Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Generalidades. - Disposiciones Generales.-. Disposiciones
estatutarias comunes.- Carficter de agente de autoridad.-
Régimen Disciplinsario.

TEMA 12.- Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Creacién del cuerpo de Policia Local y dmbito de actuacién.-
Definicioén. Funciones.- Junta Local de Seguridad.

. TEMA 13.- Ley de Coordinacion de Policias Locales de

- Andalucia.Disposiciones Generales. - Estructura y

Organizacion.- Escuela de Seguridad Piblica.- Selecciédn.
Promocion. Movilidad.- Derechos y Deberes. .

TEMA 14.- Ordenanzas. Elaboracidén y Aprobacidn.

TEMA 15.- Proteccién Civil. Concepto.- Actuaciones de

la  Policia local.- Misiones.- Planes de Emergencia
Municipales.
TEMA 16.- Deontologia profesional. Codigo de

conducta para funcionarios encargados de hacer cumplic la
Ley.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes.~ El Secretario, Monuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mas abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

L. NORMAS GENERALES

PRINERA: Es objeto de esta convocatoria la provisidn
en propiedad mediante el turno de Promocién Interna; forma
Concurso-Oposicién, de seis plazas de Bombero-Conductor
encuadradas en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Extincién de Incendios,
grupo de clasificacién-"D", segin el articulo 25 de la Ley

5
30/1984, de 2 de Agosto y dimanantes de la oferta de empleo

piblico correspondiente a los ejercicios 1990/91.

Las vacantes sin cubrir de esta reserva, se acumu-
larén al turno libre de la misma Oferta de Empleo Piblico que
antecede. .

. &1 efecto la celebracién de las pruebas correspon-
dientes al turno de promocidn interna se realizardn con
anterioridad a las del turno libre.

II. REQUISITOS DE LOS_ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicion

' serd necesario:

a) Disfrutar de 1la condiciéon de funcionario en
Ergpiedad de ?ste Excmo.  Ayuntamiento y pertenecer al Grupo
E”, con un minimo de dos afios ~n el cuerpo o escala a que
pertenecen.

i b) No padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida el desempefioc de Ilas, correspondientes
funciones.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesjonal de Primer Grado & equivalente.

d) Estar en posesién y en plena vigencia del permiso
de conducir de 1a clnse C-2

TERCERA; los requisjitos establecidos por esta base II
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA: las personas con minusvalia serin admitidas
en ignaldad de condiciones con los demds aspirantes, sin que
se establezcan cexclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos en que sean incompatibles com el
desempenio de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instaencia, el Tribunal adaptard en lo
posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

- SENTAC, S

QUINTA: Las instancias manifestando que se retnen

todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Exemo. Ayuntamiento de Huelva,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente cumpli-
mentado, se presentara con el justificante de ingreso de la
cantidad de 400 pesetas en concepto de derechos de examen, o
en su defecto se Acompaiiard el resguardo del giro postal o
telegrifico de su abono.

IV. ADMISION ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacidén de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucidén, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

Los aspirantes cxclufdos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de 1la Resolucién, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusién.

Y. TRIBUM IFICADOR



