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475-2 D. Francisco Gutiérrez Castaiio 8.966,00
475-3 D. José Gutiérrez Ruano 12.159,00
476 D. José Sequera Amaro 2.475,00

lo que se hace puiblico para general conocimiento,
abriéndose un plazo de treinta (30} dias naturales contados desde
el siguiente a la fecha en que aparezca inserto este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, a fin de que a tenor de lo
previsto en el art. 87 de la Ley de Procedimiento Administrativo, los
que se consideren perjudicados con este Proyecto, puedan pre-
sentar reclamaciones a través de los medios permitidos por el Art.
66 de la expresada ley, o bien hacerlo en el Ayuntamiento de
Andbijar, o ante el Delegado Provincial de la Consejeria de Obras
Piblicas y Transportes de lo Junta de Andalucia en Jaén ~Deporto-
mento de Obras Hidrdulicas— calle Arquitecto Berges nim. 7 2° de
Jaén, en cuyas oficinas durante los mismos dias y en horos hébiles

‘estd expuesto el citada Prayecto, o dispasicién de los que saliciten

examinarlo.

Jaén, 19 de junio de 1992.— El Delegado Provincial, Miguel
M. Ocofa Torres. :

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
ANUNCIO. (PP. 1681/91).

Don José Moria Solas Cabo, Alcalde-Presidente del Ayunta-
mienta de La Guardio de Jaén.

Hace saber: Que lo Carporacidn Municipal en plena en Sesidn
Extraordinaria de fecha 22 de naviembre de 1991, acordd de-
legar en la Diputocién Provinciol, la gestion, liquidacién e ins-
peccién y recaudacién del impuesta sobre bienes inmuebles de
este Término Municipal, a cuya efecta, se faculta al Sr. Alcolde
Presidente de la Corparacidn para la farmalizacién de cuantos
documentos sean necesarios. Lo que se hace publico para general
canocimienta de canfarmidad con lo establecido en el art. 7 de lo
ley 39/1988, de 28 de diciembre.

La Guardia, 28 de noviembre de 1991

AYUNTAMIENTO DE HUELVA
EDICTO.

. EL AYUNTAMIENTO PLENC, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adoptd el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que wmhs abalo se indican, con
arreglo a las siguientes:

1. NORMAS GENERALES

PRINERA: Es objeto de esta convocatoria la provision
en propiedad mediante el turno de Oposicién Libre, de cuatro
plazas de Auxiliar de Administracion General encuadradas en
la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar,
grupo de.clasificacién "D", segin el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de Agosto y dimanantes de la oferta de empleo
piblico correspondiente a los ejercicios 1990/91.

1I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA:
necesario:

a) Ser.espnﬁol/a.
b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55.

A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se
compensard el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién Local, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por
ellos a la MUNPAL.

¢) Estar en posesion del Titule de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado 6 equivalente.

d). No padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

Para tomar parte en la Oposicién serd

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a’ las Entidades Locales, ni _hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

~

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base II

deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA: TLas personas con minusvalia serian admitidas

en igunldad, de condicianes con los demis aspirgntes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones ‘psiquicas o
fisicas sino en los casos en que sean frcompatiblas con el
desempeinio de las tareas o funciones correspondinntes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en 1a instancia, el Tribunal adaptard en lo
posible los medios de realizacién de los ejercicios de forma
que rocen de igualdad de oportunidades.

I1I. PRESENTACTON DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr.” Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentarén en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
wmodelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentarda con el justificante de ingreso
de la cantidad de 400 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompaiiard el resguardo del giro
postal o telegrafico de su abono.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de
diez dias, contados a partirc del siguiente al de 1la
publicacién de 1la Resolucién, para poder subsanar el -défecto
que haya motivado la exclusién.

. B IF.

OCTAVA: E1 Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas bislcas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Tocal, quedard compuesto de la
sipninnte forma:

Presidente: Fl1 de 1la Corporacion o miembro de la
misma en quien delepgue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Autdnoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de 1la
Corporacion.

Un funcionario de la Corporacién, designado por la
Junta de Personal o miembro de esta, que esté en posesién de
titulacién académica igual o superior a la exigida.

Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberédn designarse suplentes pera cada uno de los
miembros del Tribunal. .
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En la composicién del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad wis uno de sus miembros deberdn poseer una
titulacion correspondiente a la wisma drea de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la wmitad mis uno de sus wiembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena  autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan seran los mismos que
actuen en la calificacién de las distintas pruebas o
ejercicios, sin  que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes. .

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. El de menor edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

. Los miembros del Tribunal deberidn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

F1 Tribunal responsable en ecste proceso selectivo no

podia  apvobar  uwi daclarar que han  superado  las - pruebas
seleclivas uwn aumero superior de aspirantes al de plazns
convocadas. A eslos efectos se consideraran aprobados sélo y
exclusivamente los  que han superado todas las pruebas

rcalizadas y obtengan mayor puntuacion hasta completar el
nimero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrén derecho a la
percepcion de "asistencias™, en 1la forma y cuantia sefialada
por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estdn clasificados en la categoria cuarta.

En las pruebas en que se considere conveniente, el
Tribunal podrd recabar 1a colaboracién de asesores en la
wmateria de que se trate.

. S _ASP S

NOVENA: E1l orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciard por 1la letra "L" que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por 1la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica.

" YII. COMIENZO DE JAS PRUEBAS

DECIMA: No podran dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacion de 1los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
.la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el
Tribunal en el Tablén de .Edictos de la Corporacidn, con doce
horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la terminaciéon de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un méximo de veinte dias.

Los oposftores serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento dnico. La no presentacion de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinard automdticamente el

decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las
pruebas.

Al efeccto el Tribunal podrd en todo momento requerir
4 los opositores paca gque se identiCiguen debidamente a cuyo
cfecto habran de  concurrir a cada ajercicio provisios del
Documenlo Nacional de  Tdentidad o enalquier olro medio de

idenLificacion suficiente a criterio del Tribunal.

V1II. SISTEMA DE _CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: los ejercicios, tanto tedricos como
précticos, recogidos como-Anexo [-Fase Oposicién, tendran
cardcter eliminatorios, se calificaran de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos en cada uno de ellos.

E1l nimero de puntos que podri ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

Las cqlificaciones se ndoptar%n sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes,
de aquel, siendo el cociente la calificacién definitiva. Al
efecto queda facultado el Tribunal para decidir la exclusién
de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en
+/- 2 puntos.

Ia puntuacién difinitiva y el orden de calificacién
estard dcterminado por la suma de las puntuaciones obtenidas
cn el conjunto de los ejercicios.

IX. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

DECTMO-SEGUNDA: Concluidas Jlas pruebas, el Tribunal
publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacién la
relacién de aprobados por orden de puntuacién.

Seguidamente el Tribunal elevari dicha relacién junto
con 1a propuesta de nombramicnto a la Presidencia de la
Corporacidn.

Las Resoluciones del Tribunal tendrdn cavéacter
vinculantes para la Administracién Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su revisién conforme a lo
establecido en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

X. PRESENTACION DF._DOCUMENTOS

DECTMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportardn
ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base T1 de ta convoeraloria, en la siguiente forma:

n}) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Tdentidad.

b) Copia autentica o fotocopia (que debera presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida.el normal ejercicio de la funcién
a desempefiar.

Al efecto los aspirantes propuestos serédn sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccién Médica de
este Ayuntamiento, quien lo extenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesién.

d) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido
separado  mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracién, Piblica, ni hallarse inhabjilitado para el
ejercicio de funciones piblicas. )

e) Declaracidén Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesién no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el
desempeno del cargo.
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Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
piblicos, estarin exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién de la
Adwinistracién Piblica de que dependan, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacién, no podrén ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

XI. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECIMO-CUARTA: Concluido el proceso selectivo y
aportados los documentos & que se reficre la base anterior,
el Alcelde de acuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador, procederd a nombrar funcionarios de carrera, los
cuales deberdn tomar posesién en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo  previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado, quedardn en situacion de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

DECIMO-QUINTA: lLa convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de  éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEX0 I - FASE OPOSICION

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio 'y
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en 1la
realizacion de una copia a miquina, durante diez minutos de
un texto que facilitard el Tribunal a una velocidad minima de
doscientas cincuenta pulsaciones por minuto. A efectos de
puntuacion, si se utilizan méaquinas elactricas, las
pulsaciones obtenidas se reducirin en un 10X a efectoa de
igualar sus ventajas comparativas con las normales. No se
admitirén maquinas con memoria ni con elementos correctores,
siendo eliminados aquellos aspirantes que incumplan esta
disposicién. Los aspirantes que pretendan utilizar méiquinas
eléctricas para la realizacién de este ejercicio deberdn
consignar en la solicitud en el apartado, “otros datos que
hace constar el aspirante” el texto "UTIL1ZACION DE MAQUINA
ELECTRICA".

Se calificard la velocidad desarrollada, la limpieza
y exactitud de lo coplado y 1la correccién que presente el
escrito.

La maquina serd aportada por los aspirantes.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistirda en una
prueba objetiva formada por supuestos pricticos que permitan
evaluar la capacidad de los aspirantes en la composicidnm,
modificacién y correccion de documentos mediante 1la
utilizacién de sistemas de tratamiento de textos en
ordenador, durante el tiempo que decida el Tribunal.

Al efecto cada miembro integrante en el referido
Tribunal queda facultado para proponer la referida prueba.
Entre cl nimero de pruebas propuestas por el Tribunal se
verificard un sorteo a fin de extraer los que en nimero deban
desarrollar los aspirantes.

Tercer ejercicio: De <caracter obligatorio y
eliminatorio para todos 1los aspirantes. Consistird en
desarrollar, por escrito, durante 45 minutos como maximo un
tema sacado a la suerte, de los incluidos en el apartado "A"
del temario contenido en el Anexo I de esta convocatoria. La
lectura del ejercicio por 1los aspirantes serd obligatoria y
piblica, salvo causas de fuerza mayor previa justificeciénm,
en cuyo caso, seré leido por el Tribunal.

Cuarto cjercicio: De caracter obligatorio y
elimfnnrio parn tados los aspirantes.Consistird en
desarrollar, por escrite durante 90 minulos como miaximo, <dos
Ltemas sacados a la suerte, de los incluidos en ¢l apartado
"B" del temario centenido en el Anexo I de esla convocatoria.

L.a lectura del «cjercicio por los aspirantes serd obligatoria
y piblica, salvo causas de fuerza mayor previa justificaciénm,
en cuyo caso serd leido por el Tribunal.

APARTADO A), MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucién Espaiola de 1.978.Los
derechos y deberes fundamentales. Nociones generales.

TEMA 2.- La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones
generales.

TEMA 3.- La Administracién Piblica en el ordenamiento
juridico espafiol. Tipologia de los entes piblicos: las
Adminigtraciones del Estado, Autondmica, Local e
Institucional.

TEMA 4.- Las Comunidades Auténomas: Constitucién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TEMA 5.- Régimen Local Espaiol. Entidades que lo
integran. Principios Constitucionales y regulacidén juridica.

TEMA 6.- La provincia en el Régimen Local.
Organlgacién provincial. Competencias.

TEMA 7.- El1 Huniciplo. Organizacién municipal.
Competencias. -

TEMA 8.- Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones territoriales. La Autonomia
municipal y el control de legalidad.

TEMA 9.- E1 Derecho Administrativo y sus fuentes. La
Ley y el Reglamento.

TEMA 10.- Formas de accién administrativa en la
esfera local. Fomento. Servicio Piblico. Policia.
Especial referencia a la concesién de licencias.

TEMA 11.- Las Haciendas Locales: clasificacién de
los recursos. Ordenanzas Fiscales.

TEMA 12.- Los Presupuestos Locales. Estructura.
Tramitacion. Régimen Juridico del gasto piblico local.

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

R TEMA 1.- Procedimiento Administrativo Local. EIl
Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la
presentacion de documentos.»Comuqlcaclones y notificaciones.

TEMA 2.- Los actos administrativos: concepto y
clases. Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los
actos. '

TEMA 3.- Los recursos administrativos. Concepto y
clases. Recurso de alzada, reposicién, revisién y siplica.

TEMA 4.- La informitica en la Administracién Piblica.
El ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

TEMA 5.- La ofimética: En especial el tratamiento de
textos y las bases de datos.

TEMA 6.- La relacién con los administrados.
Introduccién a la comunicacién. Tipos de comunicacién: oral y
telefénico. '

TEMA 7.~ Organizacién del trabajo. E1 trabajo en
eqaipo.

TEHA 8.~ Concepto de documento y archive. Funciones
del archivo. Clases .de archivo. Especial consideracién al
archivo. Especial consideracién al archivo de gestién.

TEMA 9 .- Anidlisis documental: documentos oficiales.
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Formacién del expediente administrativo. Documentacidén de
apoyo informdtico. Criterios de ordenacion de archivos. El
archivo como fuente de informacién: servicio del archivo.

TEMA 10.- Personal al servicio de la Entidad Local.
La  funcion piblica 1local, organizacién, seleccién y
situaciones administrativas. El personal laboral.

TEMA 11.- Derechos de los funcionarios piblicos
locales. El1 sistema de Seguridad Social del personal ai
Servicio de las Entidades Locales.

TEMA 12.- Deberes de los funcionarios puablicos.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

TEHA 13.- la Corporacién Hunicipal de luelva. So
organizacion.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.- El Alcalde, Juan Ceada
Infantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYOUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de 1la convocatoria que més abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

1. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisién
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicidn Libre,
de dos plazas de Alguacil, encuadradas en 1la Escala de
Administraciém  General, Subescala Subalterna, grupo de
clasificacién "E", segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de Agosto y dimanantes de la oferta de empleo pablico
correspondiente a los ejercicios 1990/91.

1I. REQUISITOS DE JOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicion
Libre sera necesario:

a) Ser espanol/a.
b) Tener 18 afos de edad y no haber cumblldo 55.

A los efectos de la edad méaxima para el ingreso, se
compensard el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracion Local, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por
ellos a la MUNPAL.

. ¢) Estar en posesién del Titulo de Certificado de
Escolaridad 6 equivalente.

d) No padecer enfermedad o Iimitacién fisica o
psiquica que Iimpida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Autonomas, o a las Entidades locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base II
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de

presentacién de solicitudes.

CUARTA: [Las personas con minusvalia seridn admitidas

en igunldad de condiciones con los demis aspirantes, sin que
se estublezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino eon los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de Ias tarcas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente 1lo hayan
solicitado en 1la instancia, el Tribunal adaptard en lo
posible el tiempo y. medios de.realizacion de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

I15. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentarin en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de laa Oficinaa
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de 1la
Ley de Procedimiento Adminiatrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentard con el justificante de ingreao
de la cantidad de 200 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompanard el resguardo del giro
postal o telegriafico de su abono.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Iltwmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucion, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusiénm.

. TR CADOR

OCTAVA: E1 Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion local, quedara compuesto de la
xiguiente forma:

Presidente! F! de 1la Corporacion o micmbro de la
misma cn quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Auténoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de la
Corporacion,

Un. funcionario de la Corporacién, designado por la
Junta de Personal o miembro de esta, que esté en posesion de
titulacion académica igual o superior a la exigida.

Secretario: E1 de la Corporacidén o funcionario de la
misma cn quien delegue.

Deberdn designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velari por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al wenos la mitad mids uno de sus miembros deberdn poseer una
titulacién correspondiente a la misma drea de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podréd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mis uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan serin los mismos que
actuen en la calificacién de 1las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones del Presidente



