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TEMA 3.- Vigilancia y custodia del interior de
edificios e instalaciones. Actuacianes en caso de emergencig.

Administracidn:
reparto de las

documentos en la
recogida y

TFEMA 4, - l.os
Regisiro de entrada y
notificaciones administrativas.

salida,
TEMA 5.- Nociones de archivo y almacenamiento.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada
Infantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO. .

EL AYUNTAMIENTO PLENQ, en sesidon ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adoptd el acuerdo de aprobar las

bases de 1a convocstoria que mds abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:
1. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria 1a provisién
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicién Libre,
de cuatro plazas de Portero-Hantenedor de Grupos Escolares,
encuadradas en la Escala de Administracién General, Subescala
Subalterna, grupo de clasificacién "E", segiin el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto y dimanantes de la oferta
de empleo piblico correspondiente a los ejercicios 1990/91.

- DE AS|

SEGUNDA : serd

necesario:

Para tomar parte en la OQOposicién

a) Ser espanol/a.
b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55.

A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se
compensaré el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién Local, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por
ellos a la MUNPAL.

c) Estar en posesiéon del Titulo de Certificado de
Escolaridad 6 equivalente.

d) No pndecef enfermedad o limjtacién fisica o
psiquica que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades

Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

TERCERA: Tos requisitos establecidos por esta base II
deberédn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes. :

CUARTA: T.as personas con minusvalia seran admitidas

en igualdad de condiciones con lox de aspirantes, sin que
se esCablexcan exclusiones por  limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los cAasos en que sean incompatibles con el
desempefin de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas persondas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo
posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios

de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

III. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirge al Iltmo.
Sr. Alcalde-Prégidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el

Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El
cumplimentado, se

impreso de: solicitud, debidamente
presentard con el justificante de ingreso
de 1a cantidad de 200 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompafiard el resguardo del giro
postal o telegrdafico de su abono.

. SION ASP S

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.
excluidos

Los aspirantes dispondrdn de un plazo dec

diez dias, contados a partir del siguiente al de 1Ia
publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto

que haya motivado la exclusién. . -

Y. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: E1 Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e¢) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas bédsicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién local, quedard compuesto de la
signiente (nrma:

o miembro de ln

Presidenta: E1 de la Corporacién

misma en quien delegue.
Vocnles: Un representantec designado por la Comunidad
Auténoma.

del respectivo servicio o en su
por el Presidente de la

El Director o Jefe
defecto un Técnico designado
Corporacion.

Un funcionario de 1la Corporacién, designado por la
Junts de Personal o miembro de esta, que esté en posesién de
titulacién académica igual o superior a la exigida.

Secretario: E1 de la Corporacidén o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberdn designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velarda por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mds uno de sus miembros deberin poseer una
titulacién correspondiente a la misma drea dé conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podrda constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de 1la mitad mas uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

que lo constituyan serdn los mismos que
distintas pruebas o
sustituidos por los

Los miembros
actuen en la calificacion de las
ejercicios, sin  que puedan  ser
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. El1 de menor edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrédn recusar a. aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

A}
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El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios que sesn
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
ident{dad de los aspirantes.

El Tribuna! responsable ean cste proceso selectivo no
podrid  aprobsr ni declarar que han superade ias prucbas

selectivas un wdmero superior de aspirantes al de plazas
convocadns. A estos efectos se considerardn aprobados sélo y
exclusivamente los  qua han  superade  todas  las  pruebas
realizadas y obtengan mayor puntuascién hasta completar el

nimero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn derecho a lu.

percepcién de "asistencias", en la forma y cuantia seifialada
por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estan clasificados en la categoria quirta.

En las pruebss en que se considere conveniente, el
Tribunal podrda recabar 1a colaboracién de asesores en la
materia de que se trate.

. M C S_AS S

NOVENA: E]l orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se jiniciard por la letra "L" que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por 1la Secretaria de Estado para 1la
Administracién Piblica.

1X. LAS PRUEBAS

DECIMA: No podrin dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se harin publicos por el
Tribunal en el Tablon de Edictos de la Corporacién, con doce
horas de antelacidn al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un maximo de veinte dias.

Los opositores serédn convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico. La no presentacion de un opositor a
cualquiera de 1los ejercicios determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las
pruebas.

Al efecte el Tribunal pordra en ftodo momento requerir
a los opositores para que sc¢ identifigquen debidamente a cuyo
cfecto habran de concurrir a cadn ejercicio provistos del
NDocumento Nacional e  Tdentidad o cualquier otro medio de

identificacidn suficiente a criterio del Tribunal.

YIII. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

DECIMNO-PRIMERA: E1 procedimiento de seleccién
constard de dos partes:

A) CONCURSO.

B) OPOSICION.

A) FASE DE CONCURSO:

Se valorsrén por o1 Tribunal los méritos alegados que
seen justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo

citado en el anexo I.

Esta fase de concurso no serd en ningin caso

eliminatoria y deberd haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de oposicién.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podrén ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicidn.

B) FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios, tanto tedricos como practicos,
recogidos como anexo II, tendran caridcter eliminatorios, se
calificardn de O a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

El nimero de puntos que podria ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd de
0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistente de
aquél, siendo el cociente 1la calificacién definitiva. Al
efecto queda facultado el Tribunal para decidir la exclusién
de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en
+/- 2 puntos.

La calificacién de la fase de oposicion serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la
que se adicionard la obtenida en 1la fase de concurso,
resultando asi 1a calificacién final y el orden de puntuacién
definitiva.

IX. .

PUNTUACION Y PROPUESTA DE_SEIECCION

DECTHO-SEGUNDA:  Concluidas las procbas, el Tribunal
publicard en el Tabléon de Edletos de 1a Corporacién la
retacion de aprobados por orden de puntnacion.

Seguidamente et Tribunal elevara dicha relacidén funto
con la propuesta de nombramiento a 1la Presidencia de la
Corporacién.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caricter
vinculantes para la Administracion Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda & su revisién conforme a lo
establecido en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECINO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportarén
ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base II de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentica o fotocopia (que deberd presentar
acompahada del original para su compulsa) del titulo exigido.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcidn
a desempaiiar.

Al efecto los aspirantes propuestos serén sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccion Médica de
este Ayuntamiento, quien lo extenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesion.

d) Declaraciéon Jurada o Promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitade para el
ejercicio de funciones piblicas.

e) Declaracién Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de 1la toma de posesion no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el
desemperio del cargo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
piblicos, estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administracion Piblica de que dependan, acreditando su
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condicion y cuantas circunstancias  consten en su expediente

personal.

Quienes denlro del plazo indicado, y saivo los casos
de fuerza mayor, no preseaten la documentacion, no podrin ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber

itncurrido por falscdad en su instancia.

DECIMO-CUARTA: Concluido el proceso selectivo y
aportados los documentos a que se refiere la base anterior,
el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador, procederd a nombrar funcionarios de carrera, los
cuales deberdn tomar posesion en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar - juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo sefialado, quedardn en situacién de cesantes, con
perdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

XII. RECURSOS

DECIMO-QUINTA: La convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO - A ~CONCURSO

Méxitos Académicos

- Titulo de Graduado Escolar 6 equi-
valente . . . . . . . . ... ..

1,00 punto

Méritos Profezjiomales

SERVICIOS PRESTADOS

Por cada mes completo de servicios
prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas en plaza 6
puesto de igual o similar natura-
leza al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente cer-
tificacion expedida vor el Oros-

nismo competlente 0,05 puntos

Por cada mes completo de servicios
prestados on Fmpresas  privadas en
plaza o puesto de ignal 6 similar
naturaleza, que deberdn ser sufi-
cientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado
por el INEM y certificado de coti-
zaciones a la S.S. 6 - cualquier
otro documento de igual fuerza
probatoria . . . . . . . . . . .

-~

0,02 puntos

A estos efectos no se computarfin servicios que
hubieran aido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados. .

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta o impartidos por Organismos Oficiales.

De 15 a 40 horas de duracidm ..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién ..... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién .... 0,25 puntos
De 101 2 200 horas de duracion ... 0,50 puntos
De 200 horas em adelante ......... 1,00 punto

No serén valorades aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.

Al efecto el maximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendréd la sigviente distribucién por apartados del
BAREMO:

Méritos Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos
Méritos Profesionales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos 'y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto

ANEXO IT - B) FASE OPOSICION

Primer ejercicio: Aptitud psiquica, que se unificari
con la realizacién de una prueba psicotécnica, acomodada a
las condiciones exigibles a este puesto de trabajo.

Segundo ejercicio: De caracter obljgatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en
desarrollar, por escrito, durante 45 minutos como maximo un
tema sacado a la suerte, de los incluidos en el apartado "A"
del temaric contenido en el Anexo II de esta convocatoria. La
lectura del ejercicio por los aspirantes sera obligatoria y
piblica, salvo causas de fuerza mayor previa justificacién,
en cuyo caso, serd leido por el Tribunal.

Tercer cjercicio: De carncter obligatorio y
eliminario para Lodos los aspivantes.Consistiva an
desarrollar, por escrito durante 90 minutos como miximo, dos
temas sacados a la  snerte, de los incloidos en ¢l apariado

"B" del temario contenrido en el Anexo [I de esta
convocatoria. La lectura del ejercicio por los aspirantes
serd obligatoria y piblica, salvo causas de fucrza mayor
previa justificacién, en cuyo caso serd leido por el
Tribunal.

Cuarto ejercicio: Practico.- Determinado por el
Tribunal, inmediatamente antes de realizarse, y consistente
en la ejecucidén de uno o varios supuestos relacionados con la
profesiéon y encaminados a 1las labores a desarrollar como
Mantenedor de un Centro Escolar, durante el tiempo que por
parte del Tribunal se determine.

Al efecto cada miembro integrante en el referido
Tribunal queda facultado para proponer los referidos
supuestos. Entre el nimero de supuestos propuestos por el
Tribunal se verificard un sorteo a fin de extraer los que en
nimero, se acuerde, deban desarrollar los aspirantes.

APARTADO A). MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978.
Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espaiioles.

TEMA 2.- Nociones generales sobre: la Corona; el
Poder Legislativo: el Gobierno y 1la Administracién del
Estado; y el Poder Judicial.

TEMA 3.- Organizacién territorial del Estado: La
Comunidad Autdénoma de Andalucia: organizacion y competencias.

TEMA 4.- El municipio y la provincia: organizacién y
competencias. -

TEMA 5.- El personal al servicio de las Corporaciones
Locales. Derechos y deberes.

B). R 1CAS
TEMA l.- La relacion con los administrados y

autoridades. La informacidn al publico: Uso del teléfono. El
deber de sigilo profesional.

TEMA 2.- Miquinas Auxiliares de Oficina:
reproductoras, multicopistas, fotocopiadoras,
encuadernadoras, franqueadoras, destructoras y  otras

andlogas. Utilizacién y mantenimiento bdsico.

TEMA 3.- Vigilancia y custodia del interior de
edificios e instalaciones. Actuaciones en caso de emergencia.

TFMA 4, - Los  documenios on  la Administracién:
Registro de entvada v salida, reecogida y, reparto de las

notificaciones administrativas,

TFHA 5.- Noriones de archivo y almacenamiento.
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Jo que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de moayo de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada
Infantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mas abajo se indican, con
arreglo a las siguientes: .

1. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisiodn
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicién Libre,
de una plaza de Economista, encuadrada en 1la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
grupo de clasificacién "A", segin el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de Agosto y dimanante de la oferta de empleo
piblico correspondiente a los ejercicios 1990/91.

LY. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicidn
Libre sera necesario:

a) Ser espafiol/a.
b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55.

A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se
compensarda el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién Local, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por
ellos a la MUNPAL.

c) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en
Ciencias Econémicas y Empresariales.

d) No padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, wmediante expediente
disciplinario, del servicio al FEstado, a -las Comunidades
Autdénomas, o a las Entidades Locales, ni hallerse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones pibl{icas.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base II
deberdn poseerse en el wmomento de finalizar el plazo de

presentacién de solicitudes.

CUARTA: lLas poarsonas con minusvalia serdin admitidas

en igualdad de condiciones con los demis aspirantes, sin que
se establezean exclusicnes por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempeiio de las tareas o funciones corvespoundientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en 1a 1instancla, el Tribunal adaptard en lo
posible ¢l tiempo y medios de realizacién de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

JXXX. PRESENTACTON DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que Se reunen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de esta convocatoria em el
Boletin Oficial del Estado. Se presentarin en ol Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiers de las Oficinas
de Correos en la forma esteblecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El iImpreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentardi con el justificante de ingreso
de la cantidad de 1.000 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompafiard el resguardo del giro
postal o telegrafico de su abono.

IV, ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictaréd
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicidn
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusiénm.

Y. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAYA: El Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Tocal, quadara compuesto de la
Siguiante forma:

Presidente: FEl de la Corporacion o miembro dﬂ‘jﬂ
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Auténoma.

El Director o Jaofs del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de 1la
Corporacién.

Un funcionario de la Corporacién, designado por la
Junta de Personal o miembro de ésta, que esté en posesidn de
titulacién académica iguel o superior a la exigida.

Secretario: E1 de la-forporaciéﬁ o funcionario de 1s
misma en quien delegue.

Deberdn designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mas uno de sus miembros deberén poseer una
titulacién correspondiente a la misma drea de conocimientos
que la exigida para el ingreso y la totalidad de los mismos
de igual o superjor nivel académico.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen:
previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan serdn los mismos que
actuen en la calificacion de las distintas pruebas o
ejercicios, sin  que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. E1 ‘de menor edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de é&ste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

E1l Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para gsrantizar que los ejercicios que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se¢ conozca la
identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no

podra aprobar ni deeclarar que han  superade las pruchas
seleclivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. A estos efectos se consideraran aprobades solo y
exclusivamente los que han superndo todas las pruebas

rcalizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar el
nimero de plazas convocadas.



