Pagina nim. 5.492

BOJA nim. 63

Sevilla, 7 de julio 1992

Jo que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de moayo de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada
Infantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mas abajo se indican, con
arreglo a las siguientes: .

1. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisiodn
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicién Libre,
de una plaza de Economista, encuadrada en 1la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
grupo de clasificacién "A", segin el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de Agosto y dimanante de la oferta de empleo
piblico correspondiente a los ejercicios 1990/91.

LY. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicidn
Libre sera necesario:

a) Ser espafiol/a.
b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55.

A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se
compensarda el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién Local, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por
ellos a la MUNPAL.

c) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en
Ciencias Econémicas y Empresariales.

d) No padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, wmediante expediente
disciplinario, del servicio al FEstado, a -las Comunidades
Autdénomas, o a las Entidades Locales, ni hallerse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones pibl{icas.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base II
deberdn poseerse en el wmomento de finalizar el plazo de

presentacién de solicitudes.

CUARTA: lLas poarsonas con minusvalia serdin admitidas

en igualdad de condiciones con los demis aspirantes, sin que
se establezean exclusicnes por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempeiio de las tareas o funciones corvespoundientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en 1a 1instancla, el Tribunal adaptard en lo
posible ¢l tiempo y medios de realizacién de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

JXXX. PRESENTACTON DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que Se reunen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de esta convocatoria em el
Boletin Oficial del Estado. Se presentarin en ol Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiers de las Oficinas
de Correos en la forma esteblecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El iImpreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentardi con el justificante de ingreso
de la cantidad de 1.000 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompafiard el resguardo del giro
postal o telegrafico de su abono.

IV, ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictaréd
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicidn
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusiénm.

Y. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAYA: El Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Tocal, quadara compuesto de la
Siguiante forma:

Presidente: FEl de la Corporacion o miembro dﬂ‘jﬂ
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Auténoma.

El Director o Jaofs del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de 1la
Corporacién.

Un funcionario de la Corporacién, designado por la
Junta de Personal o miembro de ésta, que esté en posesidn de
titulacién académica iguel o superior a la exigida.

Secretario: E1 de la-forporaciéﬁ o funcionario de 1s
misma en quien delegue.

Deberdn designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mas uno de sus miembros deberén poseer una
titulacién correspondiente a la misma drea de conocimientos
que la exigida para el ingreso y la totalidad de los mismos
de igual o superjor nivel académico.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen:
previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan serdn los mismos que
actuen en la calificacion de las distintas pruebas o
ejercicios, sin  que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. E1 ‘de menor edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de é&ste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

E1l Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para gsrantizar que los ejercicios que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se¢ conozca la
identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no

podra aprobar ni deeclarar que han  superade las pruchas
seleclivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. A estos efectos se consideraran aprobades solo y
exclusivamente los que han superndo todas las pruebas

rcalizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar el
nimero de plazas convocadas.
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Todos los miembros del Tribunal tendrin derecho a la
percepcidn de "asistencias™, en la forma y cuantia seiialada
por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estédn clasificados en la categoria primera.

En las pruebas en que se considere conveniente, el
Tribunal podrd recabar la colaboracién de nasesores en la
materia de que se trate.

. A CION

NOVENA: El orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos cjercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciard por la letra"L" que se aplicard a la
primera letra del primer apellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica.

DECIMA: No podran dar comienzo 1las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se hardn publicos por el
Tribunal en el Tablén de Edictos de la Corporacién, con doce
horas de antelacion al menos al comicnzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio,” o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberi transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un miximo de veinte dias.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento inico. La no presentacion de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinaréd automdticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las
pruebas. N

Al afecto ol Tribunal podria oo Lodo momenlo requerir
a fos opositores parn que se identiliquen debidamente a cuyo
cfecto habran de concurrit a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Tdentidad o cnalquier otro medio de

tdentificacion suficiente a criterio del Tribunal.

YILI. SISTEMA DE SELFCCION Y CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: EIl seleccién

constard de dos partes:

procedimiento de

A) CONCURSO.
B) OPOSICION.
A) FASE DE CONCURSO:

Se valorardn por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el

momento de presentar 1la instancia, con arreglo al baremo’

citado en el anexo I.

. Esta fase de concurso no serd en ningin caso
eliminatoria y debera - haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de oposicidn.

los puntos obtenidos en esta fase, no podriéin ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicidn.

B) FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios, tanto  tedricos como précticos,
recogidos como anexo 1IT, tendqén cardcter eliminatorios, se
calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos. '

El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejerciclos, sera de
0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistente de
aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva. Al
efecto queda facultado el Tribunal para decidir la exclusién
de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en
+/- 2 puntos.

La calificacion de la fase de oposicidn serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la
que se adicionard la obtenida en 1a fase de concurso,
resultando asi la calificacién final y el orden de puntuacién
definitiva.

IX. PUNTUACION Y PROPUESTA_DE

DECIMO-SEGUNDA: Concluidas las pruebas, el Tribunal
pubticara en el Tabléon de Fdictos de la Gorporacidn la
relacion de aprobados por order de puntuacion.

Seguidamente cl Tribunal elevard dicha relacidn junto
con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de la
Corporacién.

Las Resoluciones del Tribunal tendrdn caréicter
vinculantes para la Administracidén Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su revisidén conforme a lo
establecido en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

RES S

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportarén
ante la Administracién, demtro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones -de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base II de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentica o fotocopia (que deberd presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempefiar.

Al efecto los aspirantes propuestos serin sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccién Médica de
este Ayuntamiento, quien lo extenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesion.

d) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracién Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de 1la toma de posesién no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el
desempefno del cargo. ’

Quienes tuvieran 1la condicién de funcionarios
piblicos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administracion Piblica de que dependan, acreditando su

condicién y cuAntas circunstancias consilen en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo i{ndicado, y snlvo los casos
de [ucrza mayor, no prescnten la documentacion, no podran ser
nombrrdos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en ‘que pudieran haber
incurrido por falsedad cn su instancia.

DECIMO-CUARTA:  Concluido el proceso selectivo y
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TEMA 47.- Disciplina urbanistica. Medidas de
proteccién de 1la legalidad wurbanistica. Infracciones y
sanciones.

TEMA 48 .- La

gestién  tributaria. Organos

administrativos. Competencia. Procedimiento de gestion
tributaria.
TEMA 49.- Las liquidaciones tributarias. Las

autoliquidaciones. La consulta tributaria.

TEMA 50.- EI pago, la prescripcion y otras formas de
extincion de la deuda tributaria. Las garantias del crédito
tributario. :

TEMA 51.- El Régimen Local. Principios
constitucionales de la Administracion Local en Espaiia.

TEMA 52.- Garantia institucional de 1la Autonomia
Local. Contenido y limites de la Autonomia.

TEMA 53.- Doctrina del Tribunal Constitucional en
relacién con la Autonomia de la Administracion Local.

TEMA  S4.- E1  Ayuntamiento Pleno. Concepto y
composicidén. Capacidad, competencia y funciones.

TEMA 55.- Comisién de Gobierno: Composicién vy
funciones. La organizacién complementaria de Municipios y
Provincias. La participacién ciudadana.

TEMA 56.- Organos de Gobierno y Administracién de la
Provincia. El Harco Constitucional. Composicién e
integracion de las Diputaciones.

TYWMA  37.- las WVipuraciones: Comision de Gobierno,
Presidente de la Diputacion: Funeifones y atribuciones de los
Organos de Gobierno.

TFMA  58.- Ia  contratacion Jocal: legislacion
reguladora, elementos, sujclos, objelLo, causa y forma.

TEMA 59.- TPeculiaridades del Régimen Local en la
contratacidn. Formss de adjudicacion de 1los contratos.
Extincién, garantias y responsabilidad en la contrataciém.

TEMA 60.- Elementos de los contratos locales. Clases
de contratos. Procedimiento de seleccion. Formalizacidén y
extincidn.

TEMA 61.- El procedimiento de Contratacién General.
Presupuestos del procedimiento y preparacién del contrato.

TEMA 62.- La Funcién Piblica Local. Concepto y clases
de funcionarios.

TEMA 63.- - Los Habilitados Nacionales de 1la
Administracién Local. Categorias y atribuciones. Seleccidn‘y
formacion,

TEMA 64, - . Funcionarios de Carrera de la
Administracién Local. Grupos, escalas y atribuciones.

TEMA 65.- Funcionarios de Personal

contratado. Clases y Régimen Juridico.

Empleo.

TEMA 66.- Colaboracién y cooperacidn entre las
Administraciones Territoriales. Cooperacién del Estado.
Colaboracion de las Entidades Locales.

TEMA 67.~ Asistencia a las Entidades Locales. E1 plan
provincial de obras y servicios. Origen y objetivos.

TEMA 68.- Evolucién de 1los planes provinciales.
Distribucidén interprovincial del crédito. Estrategias
basicas.

TEMA 69.- E1 programa de adreas deprimidas. Accién
comunitaria. Comarcas de accién especial.

TEMA 70.- E]l Acto Administrativo: Concepto elementos
y clases. Principios Generales del procedimiento
administrativo: Concepto y clases de procedimientos.

TEMA 71.- Fases del Procedimiento Administrativo
General. Procedimientos Especiales.

TEMA 72.- Mandamientos de ingresos y pago. Concepto,
normas y requisitos.

by que se hace piblice para general conocimienLo.

Huelva, 14 de mayo de 1992.- El Alcalde, Juan Ceada
Infantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que més abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

L. NORMAS GENERALFS

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisién
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicién Libre,
de una plaza de Licenciado en Ciencias de la Informacién,
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Superior, grupo de clasificacién "A", segin el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto y dimanante de
la oferta de empleo piblico correspondiente a los ejercicios
1990/91.

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicidn
Libre serd necesario:

a) Ser espafiol/a.
b) Tener 18 afics de edad y no haber cumplido 55.

A los efectos de 1la edad mixima para el ingreso, se
compensara el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administraciéon Local, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por
ellos a 1a MUNPAL.

c) Estar en posesiéon del Titulo de Licenciado en
Ciencias de la Informaciénm.

i d) No padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que jmpida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades lLocales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base II
deberédn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA: [I.as personas con minusvalin serdn admitidas
cu dgualdad  de condiciones con los demas aspirantes, sin que
se  estnblezcan  exclusiones por  limilaciones psiquicas o
fisicas sino en  los  casos en que sean incompatibles con el
desempedio de las fLareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptarié en lo
posible el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

11X, PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de 1la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en 1la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficfal existente en esta Corporacion Municipal.

SEXTA: E1 impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentaré con el }ustificante de ingreso
de la cantidad de 1.000 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompaiiard el resguardo del giro
postal o telegréfico de su abono. '
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