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TEMA 59.- La redaccién. Organizacién. Servicios y
corresponsales.
TEMA 60.- Los circuitos de 1la informaciodn. Los

semanarios. Influencias. CaracterisEicas. Organizacion.
-

" TEMA 61.- La bisquedn de 1a  informacion. La
transmision de las noticias, Fax. Teletipo.

TEMA 62.- Nociones de  técnicas
evolucién. Impresion. Composicida.
Configuracién. Formato. Color.

grificas. La
Fotograbado.

TEMA 63.~ La maqueta. La preparacién del original.
Titulos. Subtitulos y Pies de fotografias.

TEMA 64.~ La informacién y sus medios. El poder del
mensaje. Radio. TV. Publicidad.

TEMA 65.~ Prensa 1ideolégica. E1 Color de la prensa.
Vientos del Este. .

TEMA 66.- El1 reportaje. El reportero, testigo
profesional. Preparacion. Reportajes diversos.

TEMA 67.- Otros estilos periodisticos. La entrevista.
El articulo ...

. TEMA 68.~ E1 proceso de la informacién. Del Bosque a
la rotativa. La Redaccion por dentro. La imagen en la prensa.
La memoria oportuna: la documentacidn e informatica.

TEMA 69.- Informacién y libertad. El1 derecho a la
informacién en las sociedades 1libres. El secreto y 1la
conciencia. Los limites de la libertad.

TEMA 70.- La revoluciéon de 1la informacién: los
profesionales de la informacion. La noticia y sus contornos.
El periodista ante el futuro. El periodismo de ayer-a hoy. La
TV. La radio.

TEMA 71.~ Futuro y presente de los gabinetes de
.prensa y relaciones piblicas. Su ‘relaciéon con los grupos
politicos.

TEMA 72.- Formacién de la opinién piblica: como
conocer la noticia.

Lo que se hace piblico parn general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.~ El Alcalde, Juan Ceada
Infantes. El Secretario, Manuel Batanero Ramero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesi6én ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adoptdé el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mis abajo se findican, con
arreglo a las sigufentes:

1. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatorie la provision
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicién Libre,
de una plaza de Veterinarfo Inspector de Consumo, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Superior, grupo de clasificacién "A", segin el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto y dimanante de la oferta
de empleo piblico correspondiente a los ejercicios 1990/91.

. S P S

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicién
Libre serd necesario:

a) Ser espajfiol/a.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido S55.

A los efectos de la edad miaxima para el ingreso, se
compensard el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién Local, cualquiera que sea

la naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por
ellos a la MUNPAL. i

¢) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en
Veterinaria.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades Locales, ni  hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base II
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA: Las personas con minusvalia scrin admitidas

an ignaldad  de coundiciones con los demis aspiranles, sin que
se establezean exclusiones por limitacjones psigquicas o
fisicas sino on los casos en que sean incompatibles con el

desempefio de. las tareas o funciones corvrespondicntes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo
posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

IIX. PRESENTACION DF INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberin dirigirse al 1ltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicaciéon del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentarin en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El1 impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentard con el justificante de ingreso
de la cantidad de 1.000 pesetas en concepto de derechos de
examen, 0 en su defecto se acompaiara el resguardo del giro
postal o telegréfico de su abono.

- SION ASP S

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Tltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictari
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

- TRIBUNAL ICADOR

OCTAVA: El Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e¢) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los
funcionarios de Administracién Local, quedard compuesto de 1a
sipguiente forma:

Presidenta: K1 de 1a Corporiacion o miembro de la
misma en quicn delagun.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Auténoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de la
Corporaciém.

Un funcionario de la Corporacién, designado por la
Junta de Personal.o miembro de ésta, que estéd en posesién de
titulacion académica igual o superfior a la exigida.
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Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberdn designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicion del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mas uno de sus miembros deberdn poseer una
titulacion correspondiente a la misma érea de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

E1 Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de 1la mitad mds uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Los miembros gque lo constituyan seran los mismos que
actuen en la calificacién de las distintas pruebas o
ejercicios, sin que ‘-puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumirid las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. El1 de menor edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrin recusar a aquellos cuando
concurran algunas de 1as circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativeo.

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el .Tribunal, sean corregidos sjin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

E1 Tribunal responsable en esle proceso selectivo no

podra aprobir ni declarar que han  superado  las  prucbas
seleclivas nu numero superior de  aspirantes al  de  plazas
convocadas. A csLos efeclos se considerarian aprobados sdélo y
exclusivamente los que  han  superado  todas  las  pruebas

vealizadas y obtengan mayor puntuacion hasta completar el
nimero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcion de "asistencias™, en la forma y cuantia sefialada
por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estdn clasificados en la categoris primera.

En las pruebas en que se considere conveniente, el
Tribunal podrd recebar 1la colaboraciéon de asesores en la
materia de que se trate.

. E ASP

NOVENA: E1 orden de actuacion de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciara por la letra "L" que se aplicarad a la
primera letra del primer epellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por 1a Secretaria de Estado para 1la
Administracién Piblica.

-_COoM 0 DE PROE!

DECIMA: No podrin dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde 1la fecha de
publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas “selectivas no sera
obligatoria la publicacién de 1los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se hardn publicos por el
Tribunal en el Tabldon de Edictos de la Corporacién, con doce
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de

la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un miximo de veinte dias.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento dnico. La no presentacién de un opositor a
cualquiers de los ejercicios determinarad automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las
pruebas.

Al efecte el Tribuual podvid en rode memento requerir
a los  vpositores para que se identiliguen debidamente a cuyo
efecto habrin  de  concurrir a cada ejercicio provistos del
NDocumento Nacional de ldentidad o cualquier otro medio de

identificacion suficiente a criterio del Tribunal.

YIiIl. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: E1 procedimiento de seleccion
constara de dos partes:

A) CONCURSO.
B) OPOSICION.
A) FASE DE CONCURSO:

Se valorardn por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los Aspirantes en el
momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo I.

Esta fase de concurso no serd en ningin caso
eliminatoria y deberd haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de oposiciédn.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podrén ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicién.

B) FASE DE OPOSICION.

Llos ejercicios, tanto tedricos como practicos,
recogidos como anexo II, tendrdn caricter eliminatorios, se
calificardn de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
¢ a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptarian sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistente de
aquél, siendo el cociente la calificacién definitiva. Al
efecto queda facultado el Tribunal para decidir la exclusién
de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en
+/- 2 puntes.

La calificacion de 1la fase de oposicién sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la
que se adicionara la obtenida en la fase de concurso,
resultando asi la calificacién final y el érden de puntuacién
definitiva.

IX. PUNTUACION Y PROPUESTA DE_SELECCION

DECTHO-SEGUNDA: Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicard en el Tablén de Fdictos de  1n Corporacién la
relaclén de aprobrdos por orden de puntuacién.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacién junto
con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de la
Corporacidn.

Las Resoluciones del Tribunal tendrdn caricter
vinculantes para la Administracién Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su. revisién conforme a lo
establecido en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

- PRESENTACJION DE

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportarén
ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
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" aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base II de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia auténtica o fotocopia (que deberi presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

c¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcidn
a desempefiar.

Al efecto los aspirantes propuestos serdn sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccién Médica de
este Ayuntamiento, quien lo extenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesion.

d) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado para el
cjercicio de funciones publicas.

e) Declaracién Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de 1la toma de posesion no se encuentra
incurso en ninguna causa de¢ incompatibilidad para el
desempefio del cargo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
piblicos, estardn exentos de justificar documentalmente las
.condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administracién Piblica de que dependan, acreditando su
condicién y cuantns circunstancias consten en sit expediente

personal.

Quicnes dentro del plazo indicado, y salva los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anulndas todas sus Aactuaciones, sin

perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por f{nlsedad en su instancia.

XI. NOMBRAMIENYU Y TOHA DE POSESION'

DECIHO-CUARTA: Concluido el proceso selectivo y
aportados los documentos a que se refiere la base anterior,
el Alcalde’ de acuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador, procederi a nombrar funcionarios de carrera, los
cualea deberdn tomar posesién en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
70771979, de 5 de Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo seiialado, quedardn en situacion de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

X1I. RECURSOS

DECIMO-QUINTA: La convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podrin ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Méritos Académicos

- Por posesion del Grado de Doctor en
la titulacién exigida para ls plaza
que S€ CONVOCLa . . . « + « « « . -

- Otra Licenciatura en el mismo Area
de conocimientos u otra especiali-
dad en la Titulacién exigida. .

2,00 puntos

1,00 punto

Méritos Profesionales
SERVICIOS PRESTADOS

- Por cada mes completo de servicios
prestados en cualquiera de 1lns Ad-
ministrnciones Piblicas en plaza 6

puesto de igunal o similar natura-
leza al que se opLa, acreditado
medinnte 1a correspondiente cer- °
tificacion expedida por ¢l Orga-

nismo competente 0,05 puntos

- Por cada mes completo de servicios
prestados en Empresas privadas en
plaza o puesto de igual 6 similar
naturaleza, que deberdin ser sufi-
cientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trebajo visado
por el INEM y certificado de coti-
zaciones a la S.5. 6 cualquier
otro documento de igual fuerza

probatoria . . . . . N 0,02 puntos

A estos efectos no se computardn servicios que
hubjeran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Organismos Oficiales.

De 15 a 40 horas de duracién ..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracion .. 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién .... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién ... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ......... 1,00 punto

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracidén sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.

Al efecto el miximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendrd 1la siguiente distribucién por apartados del
BAREMO:

Méritos Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos
Méritos Profesionales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto

X0 11 - FASE OPOSICION

Primer ejercicio: Consistirdi en desarrollar, por
escrito, durante 90 minutos como maximo dos temas sacados &
la suerte, de los incluidos en el apartado "A" del temaric
contenido en el Anexo II de esta comvocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificaciéon, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal.

Sepundo ejercicio: Cansistira en dessrvrollar, por

escrito durante L35 minuLtos como mﬁximn, Lres Ltemas siacados a
la suerte, de los incluidos en el apartado 0" del temario
contenido en ol Anexo Il de esta convocatoria. La lectura del

ejercicio por lus aspirantes serid obligatoria y piblica,
salvo causas de f(uerza mayor previa justificacidén, en cuyo
caso, scrd leido por el Trlbunal.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por
egcrito durante 120 minutos como méximo, un supuesto
prictico, relativo a las tareas propias de este puesto de
trabajo, de acuerdo con los temas incluidos en el apartado
"B", Anexo II, de esta convocatoria.

Al efecto cada miembro integrante en el referido
Tribunal queda facultado para proponer el referido supuesto.
Entre el nimero de supuestos propuestos por el Tribunal se
verificard un sorteo a fin de extracr el que deba desarrollar
los aspirantes.

APARTADO A). MATERIAS CONUNES

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978.
Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.
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TEMA 3.- Organizacién territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia. Su significado. Especial referencia
al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

TEMA 4.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de
leyes.

TEMA §.- El1 administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Colaboracién y participaciéon de los ciudadanos en la
Administracion.

TEMA 6.- El acto administrativo. Concepto. Clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.

TEMA 7.- Dimensién  temporal del procedimiento
administrativo. Recepcion y registro de documentos. E1
interesado y su representacion. Comunicaciones y
notificaciones.

TEMA B8.- Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Referencia al
procedimiento administrativo local.

TEMA 9.- Jia responsabilidad de la Administracion.
Evolucién y régimen actual.

TEMA 10. - Répimen Local Fspafiol. Principios
constitucionales y regulacion juridica,
TEMA 11.- Organivacién y competencia municipales.

TEMA 12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de claboracidén y aprobacién.

TEMA 13.- Las formas de accién administrativa de las
Entidades Locales. Evolucién histérica, clases y caracteres.

TEMA 14.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 15.- Personal al servicio de la Entidad Local.
La  funcion piblica local, organizacién, seleccién y
situaciones administrativas. El personal laboral y régimen
actual. °

TEMA 16.- Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

TEMA 17.- Los contratos administrativos de las
Entidades Locales. :

TEMA 18.- El1 presupuesto de las Entidades Locales.
Su control y fiscalizacion.

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.~ La Salud Publica en 1la Constitucién
Espaiiola.

TEMA 2.- La Ley General de Sanidad. Conceptos basicos
y principios generales. Competencias locales en materias de
salud piblica.

TEMA 3.- Ley general para 1la defensa de los
consumidores y usuarios. Competencias locales en materia de
CONsSumo .

TEMA 4.- La defensa del consumidor en ¢l Estatuto de
1a Comunidad Auténoma.

TEMA 5.- Organizacién de la Delegacién Municipal de
Bienestar Social y participacién ciudadana. Funcionsmiento y
‘competencia. Departamento de Consumo y Oficina Municipal de
Informacion al Consumidor (OMIC).

TEMA 6.- Cédigo alimentario espanol. Estudio critico.
Concepto de reglamentacion técnico-sanitaria y de normas de
calidad.

TEMA 7.- Reglamento de actividades molestas,
fnsalubres, nocivas y peligrosas. Normas de interés
veTerinirio.

TEMA 8.~ Ley y Reglamento de Epizootias. Principios

inspiradores. Enfermedades de declaracién obligatoria y de
declaracion oficial. Juicio critico.

TEMA 9.-  Zoonosis: Concepto y clasificacién.
Mecanismos gencrales de contagio. Reservarios. Repercusiones
econdmicas y sociales.

TEMA 10.- Métodos de prevencién. Lucha y erradicacién
de la zoonosis.

TEMA 11.- Importancia socio-econdémica del consumo de
alimentos. Participacién de los alimentos en el "presupuesto
familiar”. Principales métodos de estudios de los habitos
alimentarios de la poblacién.

TEMA 12.- Importancia sanitarja de los alimentos:
Enfermedades transmitidas por los alimentos.

TEMA 13.- Contaminacién abidtica de los alimentos:
Repercusiones sobre la salud piblica, prevencién y control.

TEMA l4.- Contaminacién de origen biético:
intoxicacion estafilococica. Intoxicacién botulinica.
Intoxicacion por bacilus Cereus.

TEMA 15.- Micotoxicosis.
TEMA 16.- Salmonelosis.

TEMA 17.- Enfermedades de etiologia parasitaria
transmitida por los alimentos.

TEMA 18.- Procedimientos para la investigacion de los
brotes de enfermedades transmitidas por los alimentos.
Encuestas epidemioldgicas.

TEMA 19.- Importancia econdmica, sanitaria y social
de los sistemas de lucha contra vectores, insectos y
roedores.

TEMA 20.- Desinfeccion. Bases cientificas, técnicas y
productos a wutilizar. Desinfeccién en lugares piublicos y
servicios.

TEMA 21.- Desinfectacion. Principales sectores.
Problemas que plantea. Lucha biolégica y quimica.
Planificacién. - .

TEMA 22.- Desratizacion. Problemas que presentan los
miridos en la ciuvdad. Planificacién de lucha contra miridos
en Huelva.

TEMA 23.- Jos sistemas de inspeccidn y control en
industrias y alimentos. Programas de actunciones, sistemas de
contral por punlLos criticos.

TEMA' 24.- los manipuladores de alimentos. Concepto e
importancin. Regulacian lLegal.

TEMA 25.- Actuaciones del vetcrinarfo en industrias
alimentarias y establecimientos de venta; Actas de
inspeccién. Toma de muestra. Levantamiento, intervencién,
inutilizacién y decomiso.

TEHA 26.- Norma general de etiquetado, presentacién y
publicidad de los productos alimentarios envasados.

TEHA 27.- Reglamentacion Técnico-Sanitaria (RTS) de
comedores. Regulacién de restaurantes, bares, cafeterias y
similares en defensa de los consumidores y usuarios.

TEMA 28.- Reglamentacidén Técnico-Sanitaria del
comercio minorista de la alimentacién.

TEMA 29.- Reglamentacién Técnico-Sanitaria sobre
condiciones generales de almacenamiento frigorifico de
alimentos y productos alimentarios.

TEMA 30.- Reglamentacién Técnico-Sanitaria de las
condiciones generales de almacenamiento de alimentos y
productos alimentarios.

TEMA  31.- Reglamentacién Técnico-Sanitaria de
mataderos y salas de despiece.

TEMA 32.- Reglamentacién Técnico Sanitaria de los
productos de la pesca y cultivos mwarinos con destino al
consumo humano.

TEMA 33.- Carne y productos cérnicos. Reglamentacién
técnjco-sanitaria.
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TEMA 34.- Leche y productos licteos. Reglamentacién
Técnico-Sanitaria que los regula.

TEMA 35.- Huevos y ovoproductos. Reglamentacidn
Técnico-Sanitaria que los regula.

TEMA  36.- Nomrmas higiénicos-sanitarias para 1la
instalaciéon de industrias dedicadas a la preparacién y
distribucién de comidas para consumo en colectividades.

TEMA 37.- Aditivos alimentarios: Concepto,
clasificacion e importancia. Reglamentacion
"Técnico-Sanitaria. - .

TEMA 38.- Transporte de alimentos. Legislacién

vigente.

TEMA 39.- Refrigeracién de los alimentos. Aspecto
tecnolégicos.

TEMA 40.- Fsterilizacion, La pasteurizacioén y otros
tratamientos térmicos,

TEMA 41.- Procesos tecnoldgicos de’ 1a conservacion de”

los alimentos basados en la redueccion de la actividad aguas,
La deshidratacion, la liolilizacion...

TEMA  42.- Radiaciones Tratamiento

quimico. Fermentaciomes.

ionizantes.

TEMA 43.- Matadero: Concepto y tipos. Organizacién y
funcionamiento de un matadero. Condiciones
higiénico-sanitarias de Ias instalaciones y el utillaje.

TEMA 44,- Industrias céarnicas: Concepto y tipo.
Condiciones higiénico-sanitarias de 1las instalaciones y el
utillaje.

TEMA 45.- Inspeccién del ganado "ante-morten”.

TEMA 46.- Inspeccién “post-morten". Sistemas en las
diferentes especies de abastos.

TEMA  47.- Inspeccion de canales y despiece.
Diferenciacién de canales, plezas carnicas y carne troceadas.

TEMA 4B.- Métodos de conservacion de la carne.
Alteraciones por deficiencias. Conservacion y semiconservas.

TEMA 49.- Carnes picadas. Hamburguesas, salchichas.
Normativas. .

TEMA 50.- Inspeccién del pescado. Alteracién del
pescado.

TEMA 51.- Enfermedades e intoxicaciones producidas
por consumo de pescado.

TEMA 52.- Pescados comestibles en nuestra comunidad.

TEMA  53.- Industrias para la conservaciéon del
pescado, conservas, semiconservas, salazones, ahumados y
otros.

TEMA 54.- Aplicacion del frio en la conservacién del
pescado: Refrigeracidn y congelacion.

TEMA 55.- Moluscos bivalvos: Diferenciacion de
especies. Sistemas de. depuracion. Problemas sanitarios:
Contaminacion bidtica y abidtica. Métodos de conservacidn.
Inspeccion.

TEMA 56.- Inspeccidén de crustéceos.

TEMA 57.- Diferenciacion entre pescado y carnes
frescas, y aquellos sometidos a congelacién.

TEMHA  58.- Inspeccién de frutas, verduras y
hortalizas. Normalizacién.

TEHA 59.- Leche: Clasificacion y tipificacion.

Froceso tecnoldgico para  la preparacion de los distinLos

tipos de leches.
TEMA 60.- Tnspeccidn de leches de consumo inmediato.

TEMA 61.- Bacteriologia de 1la leche. Organismos
contaminantes. Conservadores.

TEMA 62.- Queaos. Tecnologia de su produccién
industrial. Tipificacién. Inspeccién.

TEMA 63.- Productos licteos o derivados de la leche.
Yogurt, cuajadas. Inspeccién higienico-sanitarias.

TEMA 64.- Leches heladas, nata y mantequillas.
Tecnologia de su produccidén. Alteraciones y adulteraciones
mas frecuentes. Inspeccién higiénico-sanitarias.

TEMA 65.- Huevos y ovoproductos: Clasificacién y
diferenciacién. Inspeccidén de los productos.

TEMHA 66.- Congelaciéon de 1los alimentos. Aspectos
tecnolégicos.

TEMA 67.- Inspeccién higiénico-sanitaria de grasas y
aceites: Clasificacion. Inspeccion de las instalaciones.
Inspeccién de los productos finales.

TEMA 68.- Determinacion analitica de mayor
significado para la deteccién de riesgo sanitario,
alteraciones y adulteraciones en aceites y grasas.

TEMA 69.- Inspeccion de platos preparados (cocinados
y precocinados), toma de muestras.

TEMA 70.- Inspeccidn de conservas y semiconservas de
origen animal y vegetal. Examen del envase.

TEMA 71.- Plaguicidas y pesticidas como contaminantes
del medio ambiente. Especial referencia a los medicamentos de
uso animal.

TEMA 72.- Rabia. Estudio epidemiolégico y zoonosis.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.- El Alcalde, Juan Ceada
Infantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mids abajo se indican, con
arreglo a las siguientes: :

1. NORMAS GENERALES

PRIHERA: Es objeto de esta convocatoria la provisién
en propiedad .mediante el turno de Concurso-Oposicién Libre,
de una plaza de Arquitecto, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
grupo de clasificacion "A", segin el articulo 25 de la Ley

.30/1984, de 2 de Agosto y dimanante de la oferta de empleo

piblico correspondiente a los ejercicios 1930/91.

II. REQUISITOS DE JOS ASPIRANTES
SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso- Oposicidn
Libre serd necesario:
a) Ser espaiiol/a.
b) Tener 18 afnos de edad y no haber cumplido S55.
A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se

compensard el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracidén Local, cualquiera que sea

" la naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por

ellos a la MUNPAL.
c) ‘Estar en posesion del Titulo de Arquitecto.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida el desempeiio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base I
deberin poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.



