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TEMA 34.- Leche y productos licteos. Reglamentacién
Técnico-Sanitaria que los regula.

TEMA 35.- Huevos y ovoproductos. Reglamentacidn
Técnico-Sanitaria que los regula.

TEMA  36.- Nomrmas higiénicos-sanitarias para 1la
instalaciéon de industrias dedicadas a la preparacién y
distribucién de comidas para consumo en colectividades.

TEMA 37.- Aditivos alimentarios: Concepto,
clasificacion e importancia. Reglamentacion
"Técnico-Sanitaria. - .

TEMA 38.- Transporte de alimentos. Legislacién

vigente.

TEMA 39.- Refrigeracién de los alimentos. Aspecto
tecnolégicos.

TEMA 40.- Fsterilizacion, La pasteurizacioén y otros
tratamientos térmicos,

TEMA 41.- Procesos tecnoldgicos de’ 1a conservacion de”

los alimentos basados en la redueccion de la actividad aguas,
La deshidratacion, la liolilizacion...

TEMA  42.- Radiaciones Tratamiento

quimico. Fermentaciomes.

ionizantes.

TEMA 43.- Matadero: Concepto y tipos. Organizacién y
funcionamiento de un matadero. Condiciones
higiénico-sanitarias de Ias instalaciones y el utillaje.

TEMA 44,- Industrias céarnicas: Concepto y tipo.
Condiciones higiénico-sanitarias de 1las instalaciones y el
utillaje.

TEMA 45.- Inspeccién del ganado "ante-morten”.

TEMA 46.- Inspeccién “post-morten". Sistemas en las
diferentes especies de abastos.

TEMA  47.- Inspeccion de canales y despiece.
Diferenciacién de canales, plezas carnicas y carne troceadas.

TEMA 4B.- Métodos de conservacion de la carne.
Alteraciones por deficiencias. Conservacion y semiconservas.

TEMA 49.- Carnes picadas. Hamburguesas, salchichas.
Normativas. .

TEMA 50.- Inspeccién del pescado. Alteracién del
pescado.

TEMA 51.- Enfermedades e intoxicaciones producidas
por consumo de pescado.

TEMA 52.- Pescados comestibles en nuestra comunidad.

TEMA  53.- Industrias para la conservaciéon del
pescado, conservas, semiconservas, salazones, ahumados y
otros.

TEMA 54.- Aplicacion del frio en la conservacién del
pescado: Refrigeracidn y congelacion.

TEMA 55.- Moluscos bivalvos: Diferenciacion de
especies. Sistemas de. depuracion. Problemas sanitarios:
Contaminacion bidtica y abidtica. Métodos de conservacidn.
Inspeccion.

TEMA 56.- Inspeccidén de crustéceos.

TEMA 57.- Diferenciacion entre pescado y carnes
frescas, y aquellos sometidos a congelacién.

TEMHA  58.- Inspeccién de frutas, verduras y
hortalizas. Normalizacién.

TEHA 59.- Leche: Clasificacion y tipificacion.

Froceso tecnoldgico para  la preparacion de los distinLos

tipos de leches.
TEMA 60.- Tnspeccidn de leches de consumo inmediato.

TEMA 61.- Bacteriologia de 1la leche. Organismos
contaminantes. Conservadores.

TEMA 62.- Queaos. Tecnologia de su produccién
industrial. Tipificacién. Inspeccién.

TEMA 63.- Productos licteos o derivados de la leche.
Yogurt, cuajadas. Inspeccién higienico-sanitarias.

TEMA 64.- Leches heladas, nata y mantequillas.
Tecnologia de su produccidén. Alteraciones y adulteraciones
mas frecuentes. Inspeccién higiénico-sanitarias.

TEMA 65.- Huevos y ovoproductos: Clasificacién y
diferenciacién. Inspeccidén de los productos.

TEMHA 66.- Congelaciéon de 1los alimentos. Aspectos
tecnolégicos.

TEMA 67.- Inspeccién higiénico-sanitaria de grasas y
aceites: Clasificacion. Inspeccion de las instalaciones.
Inspeccién de los productos finales.

TEMA 68.- Determinacion analitica de mayor
significado para la deteccién de riesgo sanitario,
alteraciones y adulteraciones en aceites y grasas.

TEMA 69.- Inspeccion de platos preparados (cocinados
y precocinados), toma de muestras.

TEMA 70.- Inspeccidn de conservas y semiconservas de
origen animal y vegetal. Examen del envase.

TEMA 71.- Plaguicidas y pesticidas como contaminantes
del medio ambiente. Especial referencia a los medicamentos de
uso animal.

TEMA 72.- Rabia. Estudio epidemiolégico y zoonosis.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.- El Alcalde, Juan Ceada
Infantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mids abajo se indican, con
arreglo a las siguientes: :

1. NORMAS GENERALES

PRIHERA: Es objeto de esta convocatoria la provisién
en propiedad .mediante el turno de Concurso-Oposicién Libre,
de una plaza de Arquitecto, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
grupo de clasificacion "A", segin el articulo 25 de la Ley

.30/1984, de 2 de Agosto y dimanante de la oferta de empleo

piblico correspondiente a los ejercicios 1930/91.

II. REQUISITOS DE JOS ASPIRANTES
SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso- Oposicidn
Libre serd necesario:
a) Ser espaiiol/a.
b) Tener 18 afnos de edad y no haber cumplido S55.
A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se

compensard el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracidén Local, cualquiera que sea

" la naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por

ellos a la MUNPAL.
c) ‘Estar en posesion del Titulo de Arquitecto.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida el desempeiio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base I
deberin poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.
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CUARTA: Tias  personas con minusvalia serdn admitidas

en igualdad  de condiciones con les demis aspirantes, sin que
se  establezcan  exclusiones por limitaciones psiquicax o
fisicas sino en Jlos ¢nsos en que scan incompatibles con ol

desempeiio de las tarcas o funciones correspondientes.

Para eostas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo
posible el tlempo y medios de realizacion de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

- PRESENTACION

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del signiente al
de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentardn en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentard con el justificante de ingreso
de la cantidad de 1.000 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompaiiard el resguardo del giro
postal o telegrafico de su abono.

- SP

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacién de
instancias, - el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinari el lugar, fecha

y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

Y. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: FE] Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Real Decreto
836/1991 de 7 de Junfo, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los

funcionarios de Administracién local, quedari compuesto de 1a
siguiente forma:

Presidente: K1 de 1a Corporaciéon o miembro de la

misma en gnien delegne.

VYocales: Un representante designado por la Comunidad
Autdnoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de 1la
Corporacién.

Un  funcionario de 1la Corporacidn, designado por la
Junta de Personal o miembro de ésta, gque esté en posesion de
titulacién académica igual o superior a la exigida.

Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mds uno de sus miembros deberan poseer una
titulacion correspondiente a la misma drea de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mids uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y

plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan serdn los mismos que
actuen en la calificacién de las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente
el YVocal de mayor edad. El de menor edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrin recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las clrcunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

F1 Presidente del ' Tribunal adoptara las wmedidas
oportunas para garantizar que los ejercicios que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

¥1 Tribunal responsable en este proceso selectivo no

podra aprabar  ni declarar que  han  supevado  tas  prucbas
selectivas un mimero superior de aspirantes al de plazas
convacadas. A estos efectos se consideraran aprobados sélo y
exclusivameote los  que han  superado Lodas las prucbas

realizadas y obtengan mayor puatuacion hasta completar el
numero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcién de "asistencias", en la forma y cuantia sefialada
por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estln clasificados em la categoria primera.

En las pruebas en que se considere conveniente, el
Tribunal podrd recabar 1la colaboraciéon de asesores en la
materia de que se trate.

¥I. ACTUACION DE 1OS ASPIRANTES

NOVENA: El orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciard por la letra "L" que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por 1la Secretaria de Estado para la
Adminlstracién Piblica.

DECIMA: No podrdan dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacién del correspondiente snuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se harin publicos por el
Tribunal en el Tablén de Edictos de la Corporacion, con doce
horas de antelaciéon al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un méximo de veinte dias.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento dnico. La no presentacién de un opositor a
cuglquiera de 1los ejercicios determinara automiticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las
pruebas.

Al rfecto ol Tribanal podri en todo momento regquerir
a los  upositeres parn que se identlifiguen debidamente a cuyo
efecto habrin de concurrir a cada ejercicio provispos del
Documento Nacional de  ldentidad o cuoalquier otro medio de

identificacion suficiente a criterio del Tribunal.
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- SISTEMA SELECCION Y CALYFICACIO

DECIMO-PRIMERA: El procedimiento de seleccién
constard de dos partes:

A) CONCURSO.
B) OPOSICION.
A) FASE DE CONCURSO:

Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo T.

Esta fase de concurso no sera en ningin caso
eliminatoria y deberd haber (finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de oposicién.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicién.

B) FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios, tanto tedricos como practicos,
recogidos como anexo II, tendrdn caridcter eliminatorios, se
calificardn de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 pungos en cada uno
de ellos.

El nimero de puntos que podra ser otofgado por cada
miembro del Tribunal, cn cada uno de los ejercicios, serd de
0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptarin sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistente de
aquél, siendo el cociente la calificaciéon definitiva. Al
efecto queda facultado el Tribunal para decidir la exclusién
de aquellas puntuaciones que sec dispersen de dicha media en
+/~ 2 puntos.

La calificacion de la fase de oposicién serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados & la
que se adicionara la obtenida en la fase de concurso,
resultando asi la calificacién final y el orden de puntuacion
definitiva.

I1X. _PUNTUACION Y PROPUESTA DE_SELECCION

DECINO-SEGUNDA:  Canclnidas  las pruebas, el Tribunnl
publicard en el Tablan de FiiclLos  de la Corporacian la
relacién de aprobados por orden de puntuacion.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacion junto
con la propuesta de nombramiento a 1la Presidencia de la
Corporacién.

Las Resoluciones del Tribunal tendrdn carécter
vinculantes para la Administracioén Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su revisién conforme a lo
establecido en los articulos 109 y sigujentes de la Ley de
Procedimiento Adminlstrativo.

K. FRESENTACION DE

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportarfn
ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base II de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copjia autentica o fotocopia (que deberad presentar
acompaiiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

c) Certificado acredit;tivo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el nommal ejercicio de la funcién
a desempefiar.

Al efecto los aspirantes propuestos serdn sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccién Médica de

este Ayuntamiento, quien lo extendera, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesion.

d) Declaracién Jurada o Promese de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administraciéon Piblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesion no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el
desempefio del cargo.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
piblicos, estarin exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debjendo presentar certificacidén de la
Administracion Piblica de que dependan, acreditando su

condicidn y cuantas clrcunstancias consten en su cxpedicente
personal.

Quienes  deatra del plaza fudicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacién, no podrin ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin

perjuicio de Jla responsabilidad en que pudieran haber
incurcido por falsedad en su instancia.

X1. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECINO-CUARTA:  Concluido el proceso selectivo y
aportados los documentos a que se refiere la base anterior,
el Alcalde de acuerdo con 1la propuesta del Tribunal
calificador, procedera a nombrar funcionarjos de carrera, los
cuales deberdn tomar posesién en el plazo de treinta dias, a
contar del] siguiente al en que le sea notificado el
nombramjiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/197%, de 5 de Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesidn en el
plazo. sefialado, quedarin en situacién de cesantes, con
pérdida de todos fos derechos derivados de la convocatoria y
de] nombremjento conferido.

XIX. RECURSOS

DECINO-QUINTA: La convocatoria y sus bsses y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podridn ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO T -~ A MO -

Méritos Académicos

- Por posesion del Grado de Doctor en
la titulacion exigida para la plaza
que se convoca . . . . . . . .

- Otra Licenciatura en el mjismo Area
de conocimientos u otra especialf-
dad en la Titulacién exigida.

'

Mérjtos Profesionales
SERVICIOS PRESTADOS

2,00 puntos

11,00 punto

Por cada mes completo de servicios
prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones PMiblicas en plaza &
pussto de ipnal o ximilar  nalnra-
leza  al que se  opLa, acraditado
mediante la  éorrespondiente cer-
tificacion expedida por el Depa-

nismo compatente 0,05 puntos

Por cada mes completo de servicios
prestados en Empresas privadas en
plaza 6 puesto de igual & similar
naturaleza, que deberdan Fer sufi-
cientemente acreditados a tra~
vés del contrato dé trabajo visado
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por el INEM y certificado de coti-
zaciones a la S§.S. 6 cualquier
otro documento de igual fuerza

probatoria . . . . . . . . . 0,02 puntos

A estos efectos no se computardn servicios que
hubjeran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Organismos Oficiales. ’

De 15 a 40 horas de duracion ..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién ..... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién .... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracidn ... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ......... 1,00 punto

No serédn valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracidn.

Al efecto el maximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendra 1la siguiente distribucion por apartados del
BAREMO:

Méritos Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos
Méritos Profesionales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto

ANEXO T1 - B) FASE OPOSICION

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar, por
escrito, durante 90 minutos como maximo dos temas sacados a
la suerte, de los incluidos en el apartado "A" del temario
contenido en el Anexo II de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes sera obligatoria y pablica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacién, en cuyo
caso, seri leido por el Tribunal.

Segunda ejercicio:  Cousistird an  desmrrollar, por
escrita durante 135 minulos como maxime, Cres Eemas sacadas i
la suerte, de los incluidos en el apartado "I dél temario
contenido en el Ancxo Il de esta convocaloria. La lectura del

cjercicio por los aspirantes serd obligatoria y publica,
salvo causas de fuerza mayor prcvia justificacién, en cuyo
caso, seri leido por el Tribunal.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar, por
escrito durante 90 minutos como miaximo, un teme sacado a la
suerte, de los incluidos en el apartado "C" del temario
contenido en el Anexo II de esta convocatorjia. La lectura del
ejercicio por los aspirantes seri@ obligatoria y piblica,
salvo causa de fuerza mayor previa justificacién, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal.

Cuarto ejercicio: Consistird en desarrollar por
escrito durante 120 minutos como mAximo, un supuesto
préctico, relativo a las tareas proplas de este puesto de
trabajo, de acuerdo con los temas incluidos en el apartado
"B", Anexo II, de esta convocatoria.

Al efecto cada miembro integrante en el referido
Tribunal queda facultado para proponer el referido.supuesto.
Entre el nimero de supuestos propuestos por el Tribunal se
verificard un sorteo a fin de extraer el que deba desarrollar
los aspirantes.

APARTADG A). HATERIAS COHUNES

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978.
Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

TEMA 2.~ Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

TEMA 3.- Organizacion territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia. Su significado. Especial referencia
al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

TEMA 4.~ Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de
leyes. ’

TEMA 5.- El administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas,
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

TEMA 6.- E1 acto administrativo. Concepto. Clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.

TEMA 7.- Dimensién  temporal del procedimiento
administrativo. Recepcion y registro de documentos. EI
intercsado y su represantacion. Comunicaciones y
notificaciones.

TEMA 8.- las fases del procedimiento administrativo

peneral, Ll silencio administrativo. Referancia al
procedimiento administrativo local. ’

TEMA 9.- 1a responsabilidad de la Administracién.
Evolucion y régimen actual.

TEMA 10.- Régimen local espafiol. Principios
constitucionales y regulacién juridica.

TEHA 11.- Organizacion y competencia municipales.

TEMA 12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacidn.

TEMA 13.- las formas de accion administrativa de las
Entidades Locales. Evolucidén histérica, clases y caracteres.

TEMA 14.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

TEHA 15.- Personal al servicio de la Entidad Local.
La funcién piblica local, organizacién, selecciéon y
situaciones administrativas. E1 personal laboral y régimen
actual.

TEMA 16.- Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes lLocales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

TEMA 17.- TLos contratos administrativos de las
Entidades Locales.

TEKA 18.- E1 presupuesto de las Entidades Locales.
Su control y fiscalizacidn.

APARTADO - MATER ESPECIFICAS

TEMA 1.- La Legislaciéon urbanistica espafiola.
Antecedentes. La Ley del Suelo y Ordenacién Urbana de 12 de

_Mayo de 1.956; Estructura y principios inspiradores. La

reforma de la Ley del Suelo de 2 de Mayo de 1.975.
Legislacion sectorial de especial incidencia en el urbanismo.
Ley 8/90 de 25 de Julio de Reforma de} Régimen Urbanistico y
Valoracién del Suelo.

TEMA 2.- La organizacion administrativa del
urbanismo. Competencias estatales de las comunidades
auténomas y de los 6rganos provisionales de autonomia.
Competencias locales.

TEMA 3.- Significado del plan urbanistico. Tipologia
de los planes. La jervarquizacion de los planes de urbanismo.
Hunicipios sin plan de ordenacidn,

TENA 4.- FE1 plancamiento municipal. Los planes
generales. Normas complementarins y subsidiarias de
planeamiento.

TEMA 5.- Planes Parciales. Proycctos de urbanizacién.
Proyectos de actuacién urbanistica. Planes Especiales.

TEMA 6.- La formacién de los planes de urbanismo de
cardcter wmunicipal. Competencia y plazo; esténdares
urbanisticos. Procedimiento de aprobacién. La suspensién de

licencias. Los planes de iniciativa particular.

TEHA 7.- Vigencia de los planes. MHodificacién,
revision y suspensién. Efectos de 1la aprobaciéon de los
planes.

TEMA 8.- La clasificacién del suelo. Limitaciones y
deberes por razéon de la clasificacion. Cesiones obligatorias,
costeamiento de la obra urbanizadora.
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TEMA 9.- El patrimonio municipal del suelo. Concepto.
Naturaleza juridica y régimen aplicable.

TEMA 10.- la ejecucién de los planes de ordenacién:
Competencia y principios generales. Actuacién por poligono.
Sistemas de actwvacion: Determinacién de la aplicacién. Los
principios de afectacion de plus wvalia y de justa
distribucién de beneficios y cargas.

TEMA 11.- Parcelaciones y reparcelaciones.
TEMA 12.- Las expropiaciones urbanisticas.

TEMA 13.- Valoracion: Clases y criterios,

TEMA 14.- Edificacién y uso del suelo. Edificaci6n
forzosa y registro de solares.

TEMA 15.- Ordenes de ejecucion.
TEMA 16.- La declaracién de ruina.

TEMA 17.- La licencia wurbanistica. Naturaleza y
régimen juridico.

TEMA 18.- Infracciones urbanisticas. Responsabilidad
de 1a Administracion. Acciones y recursos.

TEMA 19.- Competencias locales en materia de abastos.
Mataderos, mercados, 1lonjas de pescado, establecimientos
alimentarios.

TEMA 20.- Competencias locales en materia de sanidad
y beneficencia. Cementerios.

TEMA 21.- Servicios piblicos de suministro:
Competencias de Pas Curporaciones Locales.: Especial
consideracion del suministro de agna patable.

TEMA  22.- Competencias en materia de snlubridad:

Saneamicnto, recogida y tratamicnto de residuos solidos.
Defensa del wedio ambiente.

TEMA  23.- Competencias locales en materia de
educacién y cultura.

TEMA' 24. - Competencias en materia de vias piblicas de
comunicaci6én, circulacién y transportes.

TEMA 25.- Competencias locales en relacién con la
vivienda y proteccidon civil. Competencias en materia de
turismo y deporte.

TEMA 26.- La Tey 8/1.990 de 25 de julio de Reforma
dal Régimen Urbanistico y wvaloraciones del suelo. Las
innovaciones introducidas por la ILey en materia de
planeamiento, gestion y ejecucidén del planeamiento.

TEMA 27.- Sistemas de informacion ‘para el
planeamiento. Bancos de datos y sistemas de informaciém:
Conceptos y elementos constituyentes.

TEMA 28.- Sistemas viarios. Planeamiento de la red
viaria. Criterios bdsicos. Clasificacion del viario. Vialidad
en . distintoes planos. Trédfico. Estudio de trafico.
Intensidades, composicién y aforo. Accidentes. Ordenacidn del
trafico. Intersecciones a nivel. Cruces a distintos nivel.
Aparcamientos. ! :

TEMA 29.- Abastecimientos y distribucion de aguas.
Criterios. Relecién con el crecimiento de las poblaciones.
Densidad de la poblacion. Oscilaciones de consumo. Captacién
y conduccién. Conducciones libres. Conducciones forzadas.

TEMA 30.- Saneamiento. ‘Criterios para el
alcantarillado. Redes de alcantarillado. Sistemas de
evacuacion. Depuracion de aguas residuales. Vertido y
contaminacion. Tratamientos.

TEMA 31.- Actividades sociales, wuso del suelo y
planeamiento territorial. Concepto y caracteristicas de la
sociedad industrial. Economia nacional y sociedad industrial.
Conceptos y aspectos tecnolégicos del planeamiento
territorial y regional.

TEMA 32.- EI1 proceso de urbanizacion de la sociedad.
Significados - del concepto de urbanizacion. Leyes del proceso
de urbanizacién. Grados y dimensiones de la urbanizacién en
el mundo.

TEMA 33.- Teorias sociologicas urbanas: Max Weber.
Werner Sombart.

TEMA 34.- Teoria andlitica: la ecologia. la ecologia
humana: Park y Burguess. Ls ecologia critica: Hawley.

TEMA  35.~ la teoria estructural-funcional. Talcott
Parson y K. K. Merton. La esltructura de la comunidad local,

Sistema, estructura y funcion. Schmidt-Relenberg.

TEMA 36.- Teorias especificas de la gran ciudad.
Louis Wirt y Hans Paul. Bahrdt. La critica metropolitana:
Chombart de Lauwe.

TFHMA 37.- Sociologia de 1la comunidad local (I).
Discusién del concepto de comunidad y de su aplicacion al
estudio de procesos de urbanizacién. Las investigaciones de
comunidades locales. Los estudios de comunidades locales en
Europa.

TEMA 38.- Sociologia de la Comunidad Local -(II). Los
procesos de urbanizacidn de comunidades rurales.
Clasificaciones tipolégicas en funcién de la forma y grado
del proceso de transformacién. Tensiones sociales y
estructura de la produccién.

TEMHA  39.- Sociologia del planeamiento. La
intervencién estatal en las estructuras regionales y urbanas.
El concepto socio-econdmico de infraestructura urbana. La
planificacién de 'la infraestructura urbana. Relacién entre
planificacion infraestructural y planificacién urbana.

TEMA 40.- El1 medio ambiente. Medio conformante y
medio conformado. Los factores del medio: Clima, condiciones
atmosféricas, alimentacién. Factores técnicos: Espacios
abjertos y edificaciones.

TEMA 41.- Cartografia. la cartografia como lenguaje
técnico. Tos fondos cartogrdaficos espafioles. Cartografia
bisica para la ordenacién del territorio.

TEMA 42.- Historia del wurbanismo: Urbanismo en la
antigiiedad. La ciudad clésica. Ciudad del Medievo. Las
ciudades Hispanomusulmanas.

TEMA 43.- Ideas urbanisticas del Renacimiento. La
ciudad Barroca.

TEMA 44.- Urbanismo siglo XIX. Los planes de ensanche
en Espafa.

TEMA 45.- La Bauhaus. La Carta de Atenas.

TEMA 46.- Las ciudades soviéticas. Tas New Town
Inglesas. E1 urbanismo de posguerra.

TEMA 47.- Tendencias y realizaciones del urbanismo
actual.

TEMA 48.- Geografia basica de) Municipio de Huelva.
Encuadre. Geologia. Hidrologia. Flora y fauna. Biotopos.
Caracteristicas meteorolégicas. Clima y microclima. Paisaje y

medio ambiente. Fxpacios naturales protepibles y sus
afecciones. )
TFHA 49.- Territorio vy sociedad en ei Municipio de

Huelva. Asentamientos de poblacién y estructura territorial.
Redes de comunicacién y servicios. Desnrrollo historico.
Poblacion y empleo. Demografia. Actividades econdémicas.

TEMA 50.- Gestién Urbanistica. Mancomunidades y
agrupaciones urbanisticas. Consorcios urbanisticos. Gerencias
urbanisticas. Entidades urbanisticas colaboradoras.

TEMA 51.- Reparcelaciones. Requisitos. Contenidos,
procedimientos y efectos.

TEMA 52.- Valoraciones. - Valor inicial. Valor
urbanistico. i

TEMA 53.- Sistema de actuacion por compensacion.
Diferencias fundamentales y adecuacion del tipeo.

TEMA 54.- Sistema de actuacién por cooperacién.

TEMA 55.- Sistema de actuacidén por expropiacidn.

TEMA 56.- Proteccién del medio ambiente y de los
ecosistemas. Reglamento de actividades molestas, nocivas,
insalubres y peligrosas. Competencia munlcipal.

TEMA 57.- Servidumbres.

TEMA 58.- Ley de Carreteras.
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TEMA 59.- Ley de Costas. Zona maritimo terrestre.

TEMA 60.- Patrimonio Histérico Artistico Local.
Salvaguardia y Restauracién. Criterios.

TEHA 61.- Cimentaciones ordinarias: Cimentacién por
zanjas. Cimentacién por pozos.

TEMA 62.- Cimentaciones especiales. Zapatas. Losa de
cimentacién. Muros pantallas.

TEMA 63.- Cimentaciones especiales: Pilotes. Ensayo
de carga. Pilotes in situ. Vigas de arriostramiento.

TEMA 64.- Muros: Muros macizos. Muros de bloques.
Huros entramados.

TEMA 65.- Medios auxiliares: Encofrados y cimbras.
TEMA 66.- Humedades: Humedades de capilaridad.

TEMA 67.- Cubriciéon de edificios: Azotea a la
catalana. Cubierta de teja arabe. Cubjerta de teja plana.
Azotea a la andaluza.

TEMA  68.- Morleros: Mortero de Cemento Portland.
Mortero bastardos. Revestimientos.

TEMA 69.- Fisuras y prietas.

TEMA 70.- Empujes de cubiertas y forjados. Refuerzo
de estructuras y forjados.

TEMA 71.- Aislamientos: Misiéon. Normativa y
exigencias. Mecanismo de transmision del calor: Conduccidn,
conveccion y radiacién.

TEMA 72.- Andlisis de las barreras usuales de los
elementos urbanisticos: Soluciones para la accesibilidad.

APARTADO - C) MATERIAS CONCRETAS
TEMA 1.- Descripcién y andlisis de las

caracteristicas del Plan General vigente.

TEMA 2.- E1 proceso histérico de la formacién de la
actual estructura urbana de Huelva.

TEHA 3.~ Objetivos urbanisticos en el Casco Antigiio.
Descripcion de los mecanismos propuecstos en el P.G. y nuevas
alternativas posibles.

TEMA 4.- La poblacidén y el territorio de la Ciudad de
Huelva. Andlisis de los distintos tipos de dotaciones como
estdndares urbanisticos, y su incidencia para la poblacién
actual y prevista en Huelva.

TEMA 5.- Los Sectores del Plan General
vigente.Determinaciones esenciales y caracteristicas de cada
uno de ellos.

TEMA 6.- Las Ordenanzas de Edificacion actualmente

vigente. Analisis de las mismas y nuevas alternativas

posibles.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 14 de moyo de 1992.— El Alcolde, Juan Ceoda
Infantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA (CADIZ)

ANUNCIO de bases que han de regir la convocatoria
para la provision de determinodas plozos vacantes en la
plantifio de personol funcionario de este Ayuntamiento, in-
cluidas en la Oferta de Empleo Publica de mil navecientos
noventa y uno.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria 1; provisién en
propiedad, por el procedimiento de seleccién que se establece, de
cuatro puestos de trabajo vacantes en la plantilla de personal

o

funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia, e
incluidas en la Oferta de Empleo Pdblico de 1.991, una vez
segregado el nGcleo de Benalup.

Los puestos de trabajo que se convocan son los
siguientes:

a) Denominacifén: Administrativo de Adm6én. General. Nimero
de vacantes : 1.
Procedimiento de seleccifn: Concurso-Oposicién en turno
de promocién interna.

b) Denominacién: BAuxiliar de Adm6n. General. NGmero de
vacantes: 1.

Procedimiento de seleccibn: Oposicidn libre.

c) Denominacidn: Subalterno de hdmbn. General. Nimero de
vacantes: 1

Procedimiento de seleccién: Concurso-Oposicién.

d) Denominacién: Cabo de la Policia Local. Namero de
vacantes: 1.
Procedimiento de seleccibén: Concurso-Oposicién, en
turno de promocién interna.

BEGUNDA.- Condiciones de los aspirsantes.

a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos 18 afios y no exceder de aquella en que
falten menos de 10 afios para la jubilacién forzosa por
edad. A los solos efectos de la edad méxima, se
compensarid el limite por los servicios prestados
anteriormente a la Admén. Local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesién del Titulo Académico correspondiente,
segGn se fija en los anexos de esta convocatoria, y de
acuerdo con los Grupos de funcionarios que sefiala el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de Medidas para la
Reforma de la Puncién PGblica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.
e) No - haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones ptblicas por sentencia
firme.
£) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad prevista en los articulos 36 y 37 del
Reglamento de 30 de mayo de 1.952, Ley 53/1984, de 26
de diciembre y Disposiciones complementarias.
. Las condiciones sefialadas en esta Base, deberén
reunirse en la fecha en que termine el plazo de presentaci6n de
instancias.

TERCERA.- Presentacién de instanciss (Requisitos y plszos).

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas,
en las que los aspirantes deberdn manifestar gQue reinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, serén
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién Municipal,
durante el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicaci6n en el Boletin Oficial del Estado
del extracto de la convocatoria, previa publicacién de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y Tabldn de Edictos de 1la Casa
Consistarial. : : ’

Las instancias podrén presentarse en la forma dque
determina el articulo 66 de 1la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Los aspirantes deberdn acompafiar a la instancia, en
todo caso, los documentos justificativos de los méritos alegados
en la misma.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1,000
pesetas, para todas las plazas convocadas y Ser&n abonadas al
presentar la Instancia en el Registro General, uniéndose a la
misma el oportuno justificante de ingreso.

CUARTA.- Aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por la
Alcaldia-Presidencia se dictari Resolucién en el plazo miximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. La Resolucién que asi lo declare se
publicari en el Boletin Oficial de la Provincia, detallindose en

. este fGltimo solo los excluidos, sus causas y el plazo de

subsanacién de defectos, todo ello con remisién a su exposicién



