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Finca n®: 5.
Propietario: D. José Iglesias Castilla.
Expropiaciéon mZ; 200. «

Finca n®: 6.
Propietario: D. Manuel Agustin Puerta.
Expropiocién m2: 300.

Finca n®: 7.
Propietario: D. Antonio Melguizo Haro.
Expropiacién m2: 50.

Finca n®: 8.
Propietorio: D. Monuel Megias Agustin.
Expropiacién m2: 590.

Fincan®: 9.
Propietario: D. José Melguizo Lora.
Expropiacién m2: 150.

Finca n®: 10.
Propietario: D. José Jiménez Padial.
Expropiacién m2: 500.

lo que se hace puUblico para general conocimiento,
abriéndose un plazo de treinto (30) dias naturoles contados desde
el siguiente o la fecha en que aparezca inserto este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Gronada, a fin de que a tenor de
lo dispuesto en el Articulo 87 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, los que se consideren perjudicodos con este Proyecto,
puedan presentar reclamaciones a fravés de los medios permitidos
por el Articulo 66 de la expresada ley, o bien hacerlo en los
Ayuntamientos, o ante el Delegado Provincial de la Consejeria de
Obraos Poblicas y Transpories de lo Junta de Andalucia, C/ Avda.
de la Constitucién, 10, en cuyas oficinas duronte los mismos dias y
en horas hdbiles estd expuesto el citado Proyecto, a disposicién
de los que soliciten examinarlo.

Granada, 22 de junio de 1992.— El Delegedo, Pedro Julién
Lara Escribono.

AYUNTAMIENTO DE HUELVA

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENQ, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adoptd el acuerdo de aprobar las
bases de 1la convocatoria que mis abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

. NORMAS GENE)] S

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provision
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicién Libre,
de una plaza de Médico, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
grupo de clasificacién "A", segin el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de Agosto y dimanante de la oferta de empleo
piblico correspondiente a los ejercicios 1990/91.

I1. REQUISITOS DE 1OS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en cl Concurso- Oposicion
Libre serd neccesario:

a) Ser espaiiol/a.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55.

A los efectos de la edad mixima para el ingreso, se
compensara el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracidén Jocal, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por

ellos a la MUNPAL.

c) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en
Medicina y Cirugia.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida cl desempeiio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinarjo, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones pibiicas.

TERCERA: lios requisitos establecidos por esta base IT

deberan posearse cen el momento de rinalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.
CUARTA: las personas con minusvalia seran admitidas

en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que
sc¢ eostablezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
{fisicas sino en los casos en que scan incompatibles con el
desempefio de las tarecas o funciones correspondicntes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado c¢n 1la instancia, el Tribunal adaptard en lo
posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

IIT. PRESENTACTON DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales e partir del siguiente al
de 1la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cunalquiera de las Oficinas
de Correcos en 1a forma establecida en cl articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacidén Municipal.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentard con el justificante de ingreso
de la cantidad de 1.000 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompanari ¢l resguardo del giro
postal o telegriafico de su abono. >

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el I1tmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucidén, que se
pubticara en cl Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el Tugar, fecha
y hora de comicnzo de las pruebas, asi como la composicidn
del Tribunal.

los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacion de la Resolucién, para poder subsanar ¢l defecto
que haya motivado la exclusién.

V. TRIBUNAIL CALIFICADOR

OCTAVA: . El Tribunal, dec conformidad con lo previsto
en los apartados e) y )} del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas bisicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion local, gquedara compuesto de la
siguiente forma:

Presidente: EJl de 1a Corporacién o miembro de la
misma en quien delcgue.

Vocales: Un representante desipgnado por la Comunided
Autdnoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de 1la
Corporacidn.

Un funcionario de 1la Corporacién, designado por la
Junta de Personal o miembro de ésta, que esté en posesién de
titulacion académica igual o superior a la exigida.
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® Secretario: E1 de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberin designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composiciéon del Tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mds uno de sus miembros deberdn poseer una
titulaciéon correspondiente a la misma drea de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la wmitad mis uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena  autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan serin los mismos que
actuen en la calificacién de las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su'suplente, asumira las funciones del Presidente
el Vocal de wmayor edad. El1 de menor edad sustituird al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la liey de Procedimiento Administrativo.

E1 Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar qne los ejercicios que secan
escritos y, que a juwicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

E1l Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podrda aprobar ni declarar que han supcrado las pruebas
selectivas nn nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. A estos efectos se considerardn aprobados sélo y
exclusivamente los que han superado todas las pruebas
realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar el
nimero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcién de "asistencias”, en la forma y cuantia sefialada
por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estdn clasificados en la categoria primera.

En las pruebas en que se considere conveniente, el
Tribunal podrd recabar 1a colaboracion de asesores en la
materia de que se trate.

VI. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

NOVENA: EI1 orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos cjercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciarda por la letra”L" que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica.

Y11. COMIENZO DE _LAS PRUEBAS

DECIMA: No podran dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde 1la fecha de
publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seri
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la ‘Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el
Tribunal en e} Tablén de Edictos de la Corporacidén, con doce
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
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trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba y c¢l comienzo de
la signiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un maximo de veinte dias.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento tnjco. La no presentacién de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las
pruebas.

Al efecto ¢l Tribunal podra en todo momento requerir
a los opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro medio de
identificacidén suficlente a criterio del Tribunal,

VIIY. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

DEC1HO-PRIMERA: El1 procedimiento de celeccion
constard de dos partes:

A) CONCURSO.
B) OPOSICION.
A) FASE DE CONCURSO:

Se valorardn por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar 1la instancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo I.

Esta fase de concurso no serd en ningun caso
eliminatoria y debera haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de oposicién.

Los puntos obtenidos ¢n esta fase, no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de )a fase Oposicién.

R) FASE DE OPOSICION.

. Los  ejercicios, tanto tedéricos como practicos,
recogidos como anexo II, tendrdn caradcter eliminatorios, se
calificaran de 0 a 19 puntos, siendo ecliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 pggtos en cada uno
de ellos. ;

E1l nimero de pnﬁtos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los cjercicios, serd de
9 a 10 puntos.

l.as calificaciones se adoptaran  sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistente de
aquél, siendo el cociente la calificacién definitiva. A}
efecto queda facultado el Tribunal para decidir la exclusion
de aquellas puntnaciones que se dispersen de dicha media en
+/- 2 puntos.

La calificacion de la fase de oposicidon sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la
que se adicionard la obtenida en 1la fase e concurso,
resultando asi la calificacién final y el orden de puntuacion
definitiva.

IX._I'UNTUACION_ Y PROTUESTA DE

DECTMO-SEGUNDA: Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicara en el Tablén de Fdictos de 1la Corporacién la
relacion de aprobados por orden de puntuacién.

Seguidamente el Tribunal clevari dicha relacién junto
con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de la
Corporacién.

Las Resoluciones del Tribunal tendrian carécter
vinculantes para la Administracidén Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su revisiéon conforme a lo
establecido en los articulos 109 y osignicntcs de la Ley de
Procedimiento Administrativo.
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K. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportarén
ante la Administracién, dentro del plazo de ‘veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas 1las relaciones de
.aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base II de la convocatoria, emn la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada’ del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcidn
a desempefiar.

Al cfecto los aspirantes propuestos serin sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccion Médica de
este Ayuntamiento, quien lo extenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesion.

d) Declaracion Jurada o Promesa de no haber side
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas.

e) Declaracion Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesién no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatjbilidad para el
desempefio del cargo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
piblicos, estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administracion Pablica de que dependan, acreditando su
condicion y cuantas  circwnstancias  consten en su expediente
personal,

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no prescnten la documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuwaciones, sin
‘perjuicio de la responsabilidad en que pudicran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

X1. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

o

DECTHO-CUARTA: Concluido ¢é] proceso secilectivo y
aportados los documentos a que so refiere la basc anterior,
el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador, procederd a nombrar funcionarios de carrera, los
cuales deberdn tomar posesién en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo ecstablecido en el Real Decreto
707/1379, de 5 de Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo seiialado, quedaran en situacién de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

X11. RECURSOS

DECIMO-QUINTA: La convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podran scr impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Méritos Académicos

- Por posesién del frado de Doctor en
1la titwlacion exigida para la plaza

que se convoca 2,00 puntos

- Otra Licenciatura en el mismo Areca
de conocimientos u otra especiali-
dad en la Titulacidén exigida. . . . 1,00 punto

Méritos_Profesionales

SERVICIOS PRESTADOS

- Por cada mes completo de servicios
prestados en cualquicra de las Ad-
ministraciones PMiblicas en plaza 6
puasto de igual o similar natura-
leza al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente cer-
tificacién expedida por el Orga-

nismo compctente . . . . . . 0,05 puntos

Por cada mes completo de servicios
prestados en Empresas privadas en
plaza o puesto de igual 6 similar
naturaleza, que deberdn ser sufi-
cientemcnte acreditados a  tra-
vés del contrato de trabajo visado
por el INEM y certificado de coti-
zaciones a la §.8. 6 cualquier
otro documento de jgual fuerza

probatoria . . . Ve e 0,02 puntos

A estos ecfectos no se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

CURSOS Y SEMINARIOS. CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Organismos Oficiales.

De 15 a 40 horas de duracién ..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién ..... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de.duracién .... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duraciém ... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ......... 1,00 punto

No serin valorados aquellos cursos cuya duracidn sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.

Al efecto el maximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendra la siguiente distribucion por apartados del
BAREMO:

Méritos Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos
Méritos Profesionales . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto

ANEXO0 I1 - B) FASE OQPOSICION

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar, por
escrito, durante 80 minutos como maximo dos temas sacados a
{a suerte, de los incluidos en ol apartado "A" del temario
contenido en el Ancxo II de esta convocatoria. Ta lectura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y publica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacidn, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal.

Seguado cjercicio: fonsistira en desarrollar, por
escrito durante 135 minutos como maximo, Lres temas sacados a
la suerte, de los incluidos en el apartado "B" del temario
contenido en el Anexo 11 de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes scra obligatoria y piblica,
salvo causas de f{uerza mayor previa justificacidn, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por
escrito durante 120 minutos como méiximo, un Ssupuesto
practico, relativo a las tareas propias de este puesto de
trabajo, de acuerdo con los temas incluidos en el apartado
"B", Anexo II, de csta convocatoria.

Al efecto cada miembro integrante en el referido
Tribunal queda facultado para proponer el referido supuesto.
Entre el nimero de supvestos propuestos por el Tribunal se
verificard un sorteo a fin de extraer el que deba desarrollar
los aspirantes.



Sevilla, 9 de julioc 1992

BOJA nim. 64

Pdgina nim. 5.537

APARTADO A). MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978.
Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

TEMA 3.- Organizacién territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia. Su significado. Especial referencia
a2l Estatuto de Autonomia de Andalucia.

TEMA 4.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Piiblico. La Ley. Clases de
leyes.

TEMA 5.- EI1 administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Colaboracién y  participacién de Jlos ciudadanos en la
Administracién.

TEMA 6.- [l acto administrativo. Concepto. Clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.

TEMA 7.- Dimensién  temporal del procedimiento
administrativo. Recepcién y repistro de documentos. El
interesado y su represcntacion. Comunicaciones y
notificaciones.

TEMA B.- Las fases decl procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Referencia al

procedimiento administrativo local.

TEMA 9.- La responsabilidad de la Administracion.
Evolucion y régimen actual.

TEMA 10.~  Regimen Local Espaiiol. Principios
constitucionales y regulacion juridica.
TEMA 11.- Urganizacion y competencia municipales.

TEMA 12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento dec elaboracioén y aprobacién.

TEMA 13.- Las formas de accién administrativa de las
Entidades Locales. Evolucidén histérica, clases y caracteres.

TEMA 14.- Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucion. Votaciones. Actas y certificndos de acuerdos.

TEMA 15.- Personal al servicio de.la Entidad Local.
La Funcion Piblica lLocal, organizacion, seleccion y
situaciones administrativas. El personal laboral y régimen
actual.

TEMA 16.- Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

TEMA 17.- Los contratos administrativos de las
Entidades Tocales.

TEMA 18.- E1 presupuesto de las Entidades Locales.
Su control y fiscalizacion.

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Tétanos. Climnica y diagnéstico. Profilaxis y
tratamiento.

TEMA 2.~ Difteria.
Profilaxis y tratamiento.

Epidemiologia y clinica.

TEMA 3.- Poliomelitis.
Profilaxis y tratamiento.

Epidemiologia. Clinica.
TEMA 4.- Rubeola. Epidemiologia. Clinica. Profilaxis
y tratamicnto.

TEMA 5.- Sarampién. Etiologia. Clinica. Profilaxis y
tratamiento.

TEMA 6.- Parotiditis. Ftiologia. Clinica. Profilaxis
y tratamiento.

TEMA 7.- Tosferina. Etiologia. Profilaxis. Clinica y
tratamiento.

TEHA 8.- Etiologia y estudio clinico de la varicela,
Tratamicnto.

. TEMA 9.- Brucelosis. Clasificacion. FKtiologia.
Clinica. Profilaxis y tratamiento. .

TEMA 1. - Ficbre Tifoidea. Etiologia. Clinica.
Profilaxis y tratamicnto.

TEMA 11.- Wepatitis. Tipos. Clinica. Dingnéstico y
tratamiento.

TEMA 12.- Sifilis. Clinica. Diagnéstico y
tratamiento. Prevenciédn. :

~
TEMA 13.- Gonococia. Clinica. Diagnostico y

tratamiento. Prevencién.

TEMA 14. - Urctritis no gonocécica. Clinica.

Diagnéstico y tratamiento. .Prevencion.

TEMA 15.- Sarna. Clinica. Diagndstico y tratamiento.
Profilaxis.
Diagnéstico y

TEMA 16. - Paludismo. Clinica.

tratamiento, Profilaxis.

TEMA 17.- Escarlatina. Clinica. Diagnostico y

tratamiento. Profilaxis.

TEMA 18.- Pediculosis. Clinica. Diagnéstico y
tratamiento. Profilaxis.

TEMA 19.- Mononucleosis infecciosa. Clinica.
Diagnéstico y tratamiento. Prevencidn.

TEMA 20. - Linfogranuloma venéreo. Clinica.

Diagnéstico y tratamiento. Prevencién.

TEMA ©  21.- Ascitis. Clinica. Diagnéstico y

tratamiento.

TEHA 22.- Gastroenteritis. FEtiologia. Clinica y
tratamiento.

TEMA 23.- Litiasis Renal. Célico nefritico. Clinica y
tratamiento.

TEMA 24.- Litiasis Biliar. Clinica. Diagnostico y
tratamiento.
TEMA 25.- Hemorragias digestivas. Causas. Clinica.

Diagndéstico y tratamiento.

TEMA 26.- Gastritis. Tipos. Clinica, diagnostico y
tratamiento.

TEMA 27.- Ulcera gastroduodenal. Clinica. Diagndstico
y tratamiento.

TEMA 28.- Cancer de
tratamiento.

estomago. DNiagnostico y

TEMA 29. -
tratamiento. ’

Cirrosis hepatica., Diagnostico y

TEHA  3G.- Cancer de colon. Clinica. Diagnéstico y
tratamiento.

TEMA 31.- .Abdomen agudo. Diagnéstico.y tratamiento.

TEMA 32.- Peritonitis. Diagnistico y tratamiento.

TEMA 33.-
tratamiento.

Sindrome ictérico. Diagnostico y

TEMA 34.- Colitis Ulcerosa. Clinica. Diagnéstico y
tratamjento.

TEHA 35.- Enfermedad de Chrom. Clinica. Diagnéstico y
tratamiento.

TEHA 36.- Angor Pectoris. Clinica. Diagnéstico y
tratamiento.
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TEMA 37.- Infarto agudo de miccardio.
TFMA 38.- FEndocarditis Bacteriana.
TEMA 39.- Tuberculosis pulmonar.

TEMA 40.- Bronquitis.
tratamiento.

Clinica. Diagnéstico y

TEMA 41.- Edema Agudo de pulmdn.

TEMA 42.- Hemoptisis. Cqusas y tratamiento.
TEMA 43.- Flebotrombosis. Tromboflcbitis.
TEMA 44.- Artritis Reoumatoide.

TEMA 45.- Cefaleas. Tratamicnto.

TEMA 46.~ Fracturas an gencral, Tipos. Diagnéstico y
tratamiento.

TEMA 47.- TLuxaciones en general. Tipos., Diagndstico y
tratamiento.

TFEMA 48.- Ancmias. Tipos. Diagnostico y tratamiento.

TFMA 49.- Apendicitis Agudan. Clinica. Diagnostico
diferencial y tratamiento.

TEMA 50.- Traumatismo cranco-eucedilico.
TEMA 51.- Shock. Tipos. Tratamiento.

TEMA 52.- MUéridas. Tipos. Principios gencrales del
tratamiento.

TEMA 53.~ Enfermedades y lesiones producidas por
agentes fisicos. Eafermedad de los quemados. Normas gencrales
de tratamiento. :

TEMA 54.- Alcoholismo. Diagnostico y tratamicento.

TEMA 55.- Toxiinfecciones alimentarias.

TEMA 56.- Amebiasis Intestinal.

TEMA  57.- Tosferina. Clinica. Diagnéstico ¥y
tratamiento. Profilaxis.
TEMA  58.- Ta inflamacion. Infecciones pi6ogenas

localizadas. Etiopatogenia. Clinica y tratamiento.

TENA 59.- Sindrome Febril. Fisiopatologia.
Diagnostico diferencial. Fiebre de origen desconocido.

TEMA 60.- Espasmos laringeos. REdema agudo de laringe
y laringitis estridulosa. Clinica y tratamiento de urgencia.

TEMA 61.- Septicemias. Concepto y clasificacidn.
Clinica y normas dc¢ tratsmiento.

TEMA 62.- Sepsis estafilocécica. Estudio clinico y
tratamiento.

TEHA 63.- Sepsis esireptococica. Estudio clinico y

tratamiento.
~
TEMA 64.- Leismaniasis visceral o Kala-Azar. Estudio
clinico, diagnéstico y tratamicnto.

TEMA  65.-  Cancer broncopulmonar. FEtijopatogenia.
Clinica, diagndéstico y tratamiento.

TEMA 66.- Concepto de Salud y onfermedad.
TEMA 67.- Concepto y usos de la epidemiologia.
TEMA 68.- Investigacion de un brote epidémico.

TEMA 69.-  Salud faboral. Servicios Médicos de
Empresa. Sus funciones.

TEHA 70.- Accidentes de Trabajo. Concepto vy
prestaciones sanitarias.

TEMA 71.- Nutricion y Salud Pablica.

TFEMA 72.- Caries dental. Etiopatogenia y prevencién.

Lo que se hace publico para gencral conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— Ei Alcalde, Juan Ceada In-
tantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de 1a convocatoria que mas abajo sc indican, con
arreglo a las siguicentes:

1. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provision
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicidén Libre,
de una plaza de Subinspector de Policia Local, encuadrada en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, grupo de clasificacién "A",
segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto y
dimanante de la oferta de empleo piblico correspondiente a
los ejercicios 1930/91,

11. REQUISITOS DE 1.0S ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en en Concurso-Oposicidn
Libre serd necesario:

a) Ser cspafiol/a.
b) Tener 18 afos de edad y no haber cumplido 55.

A los cfectos de la edad mixima para el ingreso, sc
compensara ol limite  con los servicios prestados
anteriormente a la Administracion local, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, ¥ sc hubiese cotizado por
ellos a la MUNPAL.

) FEstar con posesion del Titulo de DNoctor,
Licenciado, Tngeniero, Arquitecto 0 eqnivalente.

d4) No padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que jmpida el desempeiioc de las correspondientes
funciones.

e) No haber side separado, mediante expediente
disciplinarin, del servicio al FEstado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades l.ocales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

TERCERA: lLos requisitos establecidos por esta base [1
deberan poscerse en ¢l momento de fiwalizar el plazo de
presentacion de soliciludes.

CUARTA: Las personas con minusvalia seran admitidas
en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en 1la instancia, el Tribunal adaptarda en lo
posible el tiempo y medios de realizacidn de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

I1I. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de 1la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del FEstado. Se presentaran en cl Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacion Mumicipal.



