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TEMA 37.- Infarto agudo de miccardio.
TFMA 38.- FEndocarditis Bacteriana.
TEMA 39.- Tuberculosis pulmonar.

TEMA 40.- Bronquitis.
tratamiento.

Clinica. Diagnéstico y

TEMA 41.- Edema Agudo de pulmdn.

TEMA 42.- Hemoptisis. Cqusas y tratamiento.
TEMA 43.- Flebotrombosis. Tromboflcbitis.
TEMA 44.- Artritis Reoumatoide.

TEMA 45.- Cefaleas. Tratamicnto.

TEMA 46.~ Fracturas an gencral, Tipos. Diagnéstico y
tratamiento.

TEMA 47.- TLuxaciones en general. Tipos., Diagndstico y
tratamiento.

TFEMA 48.- Ancmias. Tipos. Diagnostico y tratamiento.

TFMA 49.- Apendicitis Agudan. Clinica. Diagnostico
diferencial y tratamiento.

TEMA 50.- Traumatismo cranco-eucedilico.
TEMA 51.- Shock. Tipos. Tratamiento.

TEMA 52.- MUéridas. Tipos. Principios gencrales del
tratamiento.

TEMA 53.~ Enfermedades y lesiones producidas por
agentes fisicos. Eafermedad de los quemados. Normas gencrales
de tratamiento. :

TEMA 54.- Alcoholismo. Diagnostico y tratamicento.

TEMA 55.- Toxiinfecciones alimentarias.

TEMA 56.- Amebiasis Intestinal.

TEMA  57.- Tosferina. Clinica. Diagnéstico ¥y
tratamiento. Profilaxis.
TEMA  58.- Ta inflamacion. Infecciones pi6ogenas

localizadas. Etiopatogenia. Clinica y tratamiento.

TENA 59.- Sindrome Febril. Fisiopatologia.
Diagnostico diferencial. Fiebre de origen desconocido.

TEMA 60.- Espasmos laringeos. REdema agudo de laringe
y laringitis estridulosa. Clinica y tratamiento de urgencia.

TEMA 61.- Septicemias. Concepto y clasificacidn.
Clinica y normas dc¢ tratsmiento.

TEMA 62.- Sepsis estafilocécica. Estudio clinico y
tratamiento.

TEHA 63.- Sepsis esireptococica. Estudio clinico y

tratamiento.
~
TEMA 64.- Leismaniasis visceral o Kala-Azar. Estudio
clinico, diagnéstico y tratamicnto.

TEMA  65.-  Cancer broncopulmonar. FEtijopatogenia.
Clinica, diagndéstico y tratamiento.

TEMA 66.- Concepto de Salud y onfermedad.
TEMA 67.- Concepto y usos de la epidemiologia.
TEMA 68.- Investigacion de un brote epidémico.

TEMA 69.-  Salud faboral. Servicios Médicos de
Empresa. Sus funciones.

TEHA 70.- Accidentes de Trabajo. Concepto vy
prestaciones sanitarias.

TEMA 71.- Nutricion y Salud Pablica.

TFEMA 72.- Caries dental. Etiopatogenia y prevencién.

Lo que se hace publico para gencral conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— Ei Alcalde, Juan Ceada In-
tantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de 1a convocatoria que mas abajo sc indican, con
arreglo a las siguicentes:

1. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provision
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicidén Libre,
de una plaza de Subinspector de Policia Local, encuadrada en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, grupo de clasificacién "A",
segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto y
dimanante de la oferta de empleo piblico correspondiente a
los ejercicios 1930/91,

11. REQUISITOS DE 1.0S ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en en Concurso-Oposicidn
Libre serd necesario:

a) Ser cspafiol/a.
b) Tener 18 afos de edad y no haber cumplido 55.

A los cfectos de la edad mixima para el ingreso, sc
compensara ol limite  con los servicios prestados
anteriormente a la Administracion local, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, ¥ sc hubiese cotizado por
ellos a la MUNPAL.

) FEstar con posesion del Titulo de DNoctor,
Licenciado, Tngeniero, Arquitecto 0 eqnivalente.

d4) No padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que jmpida el desempeiioc de las correspondientes
funciones.

e) No haber side separado, mediante expediente
disciplinarin, del servicio al FEstado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades l.ocales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

TERCERA: lLos requisitos establecidos por esta base [1
deberan poscerse en ¢l momento de fiwalizar el plazo de
presentacion de soliciludes.

CUARTA: Las personas con minusvalia seran admitidas
en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en 1la instancia, el Tribunal adaptarda en lo
posible el tiempo y medios de realizacidn de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

I1I. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de 1la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del FEstado. Se presentaran en cl Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacion Mumicipal.
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SEXTA: El impreso de soljcitud, debidamente
cumplimentado, se presentara con el justificante de ingreso
de la cantidad de 1.000 pesetas en concepto de derechos de
examen, 0 en su defecte se acompaiiard el resguardo del giro
postal o telegrafico de su abono.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentaciéon de
instancias, el Tltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucidén, que se
publicard en el Boletin Oficial de Ta Provincia y Tabldn de
Anuncios de este Ayuntamiento, sc¢ determinara el lugar, fecha
y hora de "comienzo de las pruebas, asi como la composicidn
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de 1la Resolucidn, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién. ’

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: E) Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse ol procedimienlo de seleccion de los
funcionarios de AdminisLracion lLocal, quedara compuesto de 1a
sigiiente forma:

Presidente: E} de Jla Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Autonoma. .

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de 1la
Corporacién.

Un funcionario de 1la Corporacién, designado por la
Junta de Personal o miembro de ésta, que esté en posesion de
titulacion académica igual o superior a la exigida.

Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

NDeberin designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En 1a composicién del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mas uno de sus miembros deberéan poseer una
titulacion correspondiente a la misma Area de conocimientos
que Ja exigida para el-ingreso, y la totalidad de los mismos
‘de ignal o superior nivel académico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de Ja mitad mis uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cunantas iIncidencias se
presenten en el proceso sclectivo y que no se hallen
previstas en las Bascs.

los miembros que lo constituyan seran los mismos que
actuen en la calificacion de 1las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser  sustituidos por los
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. El1 de menor edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la ley de Procedimicnto Administrativo.

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejerciclos que sean
escritos y, que a  juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que sec conozca la
identidad de los aspirantes.

Fl Tribunal respousable  en oste proceso selectivo no
podra aprobar i declarar que han  superado las  prucbas
selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. A ostos efectos se consideraran aprobados sélo y
exclusivamente los que han superado todas las pruebas
realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar el
nimero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendridn derecho a 1la
percepcién de "asistencias", en la forma y cuantia sefalada
por la normativa vigente.

A estos cfectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estan clasificados en la categoria primera.

Ern las pruebas en que se considere conveniente, el
Tribunal podra recabar 1la colaboracion de asesores en la
materia de que se trate.

YI. ACTUACION DE 10S ASPIRANTES

NOVENA: E1l orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciard por la letra”L" que se aplicard a la
primera letra del primer apellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por 1la  Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica.

VII. COMIENZQ DE LAS PRUEBAS

DECIMA: No podrdn dar comicnzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde 1la fecha de
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzacdas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Fstos anuncios se harian publicos por el
Tribunal en el Tabldon de Edictos de la Corporacién, con doce
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicin, o veinticwatrn horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Nesde Ja terminacion de una pruchba y ¢l comienzo de
.1a siguiente deberd transcurrir un plaza minime de cuarenta y
ocho horas y un maximo de veinte dias.

Los oposilores serin convocados para cada ejercicio
en llamamiento dunico. la no presentacion de un opositor a
cualquiera de los cjercicios determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo cjercicio
y en los sunecesivos, quedandn excluido por tante de las
prucbas.

Al efecto el Tribunal podri ew todo momento requerir
a los opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo
efecto habrin de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Tdentidad o cualquier otro medio de
jdentificacion suficiente a criterio del Tribunal.

VIII. SISTEMA DE SELFECCION Y CALIFICACION

DECIMO-PRTMERA: El
constard de dos partes:

procedimiento  de  seleccién

4) CONCURSO.
B) OPOSICION.
A) FASE DE CONCURSO:

Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo I.

Esta fase de concurso no serd en ningin caso
eliminatoria y debera haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de oposicién.
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Los puntos obtenidos en esta fase, no podrin ser
aplicados para superar los ecjercicios de la fase Oposiciodn.

B) FASE DE OPOSTCION.

Los ejercicios, tanto tedricos como practicos,
recogidos como anexo 1I, tendran caricter eliminatorios, se
calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada
miembro del “Tribunal, en cada uno de los cjercicios, serd de
0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistente de
aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva. Al
efecto queda facultado el Tribunal para decidir la exclusién
de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en
+/- 2 puntos.

lLa calificacién de la fase de oposicién sera la suma
de las puntuvaciones obtenidas en los ejercicios citados a la
que se¢ adicionard la obtenida en la Tfase de concurso,
resultando asi la calificacién final y el orden de puntuacién
definitiva.

IX. PUNTUACION_Y PROPUESTA DFE S

CCION

DECIMO-SEGUNDA: Concluidas las pruebas, el Tribunal

publicarda en el Tablon de Edictos de 1a Corporacién la

- relacién de aprobados por orden de puntuacién. .

Seguidamente el Tribunal clevara dicha relacidn junto

con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de la
Corporacidn.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter
vinculantes para la Administracién Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a lo
establecido en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: TLos aspirantes propuestos aportarin
ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piublicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base JI de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentica o fotocopia (que debera presentar
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion
a desempefiar.

Al efecto los aspirantes propuestos seran sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccion Médica de
cste Ayuntamiento, quien lo extendera, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesion.

d) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido
scparado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas.

e) Declaracién Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesidn no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el
desempeno del cargo.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
publicos, estarén exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administracion Piblica de que dependan, acreditando su

condicion y cuantas circunstancias consten en sn expedicente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

KI. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECIMO-CUARTA:- Concluido el proceso selectivo y
aportados 'los documentos a que se refiere la base anterior,
el Alcalde de acuverdo con la propuesta del Tribunal
calificador, procedera a nombrar funcionarios de carrera, los
cuales deberin tomar posesion en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en e¢l Real Decreto
707/1979, de 5 de Abril.

Quienes sin cauvsa justificada no tomen posesién en el
plazo sefialado, quedaran en situacién de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramjento conferido.

XI1. RECURSOS

DECIMO-QUINTA: La convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podrian ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo. :

ANEXO I - A) BAREMO-CONCURSO

Héritos Académicos

Por posesion del Grado de Doctor en
la titulacién exigida para la plaza
que se convoca . . . . . . . . .
Otra Licenciatura en el wmismo Area
de conocimientos u otra especiali-
dad en la Titulacién exigida.

2,00 puntos

1,00 punto

Héritos Profesionales

SERVICIOS PRESTADOS

Por cada mes completo de servicios
prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas en plaza o
puesto de igual o similar natura-
leza al que sc opta, acreditado
mediante la corcespondiente cer-
tificacidén expedida por el Orga-

nismo competente . 0,05 puntos

Por cada mes completo de servicios
prestados en Empresas privadas en
plaza o puesto de igual o6 similar
naturaleza, que deberdn ser sufi-
cientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado
por el INEM y certificado de coti-
zaciones a la S$.S. 6 cualquier
otro documento de igual fuerza
probatoria . . . . . . . . .

0,02 puntos

A estos efectos no se computardan servicios que

. hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente

alegados.
CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por DOrganismos Dficiales.
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0,10 puntos
0,20 puntos
0,25 puntos
0,50 puntos
1,00 punto

De 15 a 40 horas de duracion .....
De 41 a 70 horas de duracién .....
De 71 a 100 horas de duracion ....
De 101 a 200 horas de duracion

De 200 horas en adelante .........

No serdn valorados aquecllos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.

Al efecto ¢l maximo de puntos que puede otorgar el

Tribunal tendrd Ja siguiente distribuci6n por ‘apartados del
BAREMO: )

Méritos Académicos . . . . . 2,00 puntos
Méritos Profesionales . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto

ANEXO IT - B) FASE_OPGSICION

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar, por
escrito, durante 90 minutos como maximo dos temas sacados a
la suerte, de los incluidos en el apartado "A" del temario
contenido en el Anexo TI de esta convocatoria. la lectura del
serd obligatoria y publica,

ejercicio por los aspirantes
previa justificacién, en cuyo

salvo causas de fuerza mayor
caso, sera leido por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistird on desarrollar, por
.escrito durante 135 minutos como maximo, tres temas sacados a
la suerte, de los incluidos en el apartado "D" del temario
contenido en el Anexo II de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes secrd obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacién, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal.

desarrollar por
supuesto

Tercer ejercicjo: Consistira en
escrito durante 120 minutos como méaximo, un
practico, relativo a las tareas propias
trabajo, de acuerdo con los temas incluidos en el apartado

"B", Anexo 11, de esta convocatoria.

Al efecto cada miembro integrante en el referido
Tribunal queda facultado para proponer el referido supuesto.
Entre el nimero de supuestos propuestos por el Tribunal se
verificard un sorteo a fin de extraer el que deba desarrollar
los aspirantes.

APARTADO A). MATERTAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucién Fspanola de 1.978.

Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

TEMA 2.- Derechos fundamentales de los

espafioles.

y deberes

TEMA 3.- Organizacién territorjial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia. Su significado. Especial referencia
al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

TEMA &4.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de
leyes.

TEMA 5.- El administrado.
capacidad del administrado y sus
Colaboracion y participacién de los
Administracion.

Concepto y clases. La
causas modificativas.
cijudadanos en Tla

TEMA 6.- E1 acto administrativo. Concepto. Clases de
actos administrativos. Flementos del acto administrativo.

TEMA 7.- Dimensién  temporal del procedimiento
administrativo. Recepcidn y registro de documentos. FEl
interesado y su representacién. Comunicaciones y
notificaciones.

TEMA 8.- Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Referencia al
procedimiento administrativo local.

TEMA 9.- La responsabilidad de la Administracién.

Evolucién y régimen actual.

TEMA  10.- Régimen TLocal
constitucionales y regulacion juridica.

Espafol. Principios

de este puesto de-

"TEMA 11.- Organizacién y competencia municipalns.

TEMA 12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
locales. Clases. Procedimiento de claboracidén y aprobacién.

TEMA 13.- Las formas de accidn administrativa de las
Entidades lLocales. Evolucién histérica, clases y caracteres.

TEMA 14.- Funcionamiento de los organos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

servicio de la Entidad Local.
organizacion, seleccion y
laboral y régimen

TEMA 15.- Tersonal al
La funcién piblica local,
situaciones administrativas. E1 personal
actual.

TEMA 16.- Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

TEMA 17.- administrativos de Ilas
Entidades lLocales.

Los contratos

TEMA 18.- E1 presupuesto de las Entidades locales.

Su control y fiscalizacidn.

APARTADO B). MATERJAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Delitos y Faltas.- Circunstancias
modificativas de 1la responsabilidad.- Personas responsables
de los delitos y faltas.- De las pcnas en general.-

Accesorias.- Ejecucién.- Cumplimiento.- Condena Condicional. -
ILibertad Condicional.

TEMA 2.- Delitos contra 1la seguridad exterior del
Estado.- Delitos contra la scguridad interior del Estado.- De
las falscdades.

TEMA  3.- Delitos contra la Adminjstracion de
Justicia.- Delitos de riesgo en general.- Delitos contra la
seguridad del Tréfico.- Delitos contra la Hacienda Piblica.

TEMA 4.- Delitos de los [uncionarios piblicos en el
ejercicio de sus cargos.~ Prevaricacion.- Infidelidad en la
custodia de presos.- En la custodia de documentos.- Violacion

de secretos. - Desobediencia y denegacion de auxilio.-
Cohecho.- Malversacidén de candales piblicos.- Fraudes vy
exacciones ilegales.

TEMA 5.- Delitos contra las personas.- Contra la

libertad sexual.- Contra el honor.- Contra el estado civil de
las personss.
TEMA 6.~ Libertad y seguridad. -
Contra 1a
orden piblico.-
propiedad.

Delitos contea  la
propiedad. - Imprudencia punible. - Falras contra el

Contra las personas.~ Faltas contra la

TEMA 7.- De la
Detencién.- Prisién Provisional. -
Libertad provisional.

Denuncia. - De 1la Quereclla.-
Derechos del detenido.-

. TEMA 8.- Poder Judicial. Potestad Jurisdiccional.-
Division  Territorial.- Composiciéon de los organos
jurisdiccionales.- De la Policia Judicial.- Funciones.

TEMA  9.- Estados de Peligrosidad.- MWedidas de
Seguridad. - Competencia para decretar la peligrosidad.-
Procedimicnto.- Juicio de Revisién. Recurso de Abuso.

TEMA 10.- lNabeas Corpus. Objeto.- Finalidad.-
Personas detenidas ilegalmente.~ Personas facultadas para
solicitar el Habeas Corpus.- Obligacién de las autoridades.-
Tramitacién. Incoacién. Plazos.- Resolucién.

TEMA 11.- TLey de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Generalidades.- Disposiciones Generales de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad.- Principios Basicos de actnacién.

TEMA 12.- Régimen Disciplinario.- Organizacién de
Unidades de Policia Judicial.- Disposiciones de caracter
general para las Policias Locales.- Definicién de Cuerpo de
Policia local. Funciones.- Junta Local de Seguridad.
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TEMA 13.- Ley de Coordinacién de Tolicias lLocales de
Andalucia. Generalidades. Disposiciones Generales.- Organos
de coordinacién.- Estructura y Organizacién.- Formacion.
Seleccién. Promocidon. Movilidad.- Derechos y Deberes.

TEMA 14.- De la funcion de Policia Judicial.
Actuaciones. - Iniciativa. - Competencias.- Comisiones de
Coordinacion de Tolicia Judicial.- Prestaciéon Privada de
Servicios de Seguridad. .

TEMA 15.- Reglamento de Régimen Disciplinario.
Infraccionas.~ Personas responsables. Sanciones.- Faltas muy
graves.- Faltas Graves.- TFaltas Leves.- Extincion de la
responsabilidad.- Tramjtacidn.- Procedimiento para faltas
leves.- Procedimiento para faltas muy graves y graves.-
Competencia sancionadora.- Ejecucion.

TEMA 16.- Toy de Bases sobre Trafico, Circnlacién de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.- Dbjeto.- Competencias.-
Consejo Superior de Trafico y Seguridad de la Circulacion
Vial.- Normas de circulacién.- Senalizacion.- Autorizaciones
Administrativas.- Medidas Cautelares.- Infracciones y
Sanciones Admiristrativas en materia de Trdfico y Seguridad
de 1a Circulacion Vial.- Procedimiento Sancionador.

TEMA 17.- Real Decreto Legislativo 339/90. Objeto y
ambito de aplicacion.- Competencias del Fstado, Ministerio

del  Taterior, Jefarura Central de Trafico y de los
Municipios.- Consejo  Superior de Trifico y Seguridad de La
Circulacian Vial. Composicion y competencias.- Normas
generales de  comportamiento. Bebidas alcoholicas y
sustancias aslupefacientes y similares.~ De la circulacidon de

vehicnlos. Velocidad. Pricridad de paso.

TEMA 18.- Tncorporacién a la circulacién.- Cambjos de
direcciéon, de sentido y marcha atrés.- Adelantamjento.-
Parada y estacionamiento.- Cruces de pasos a nivel y pucntes
levadizos.- Utilizacién del alumbrado.~ Advertencia a los
conductores.

TEMHA 19.- Tuertas.- Apagado de motor.- Cinturédn,
casco y restantes clementos de seguridad.- Tiempo de descanso
¥y conduccion. Peatones.- Sefializacion. - Prioridad. -
Mantenimiento de sefiales y senales circunstanciales. -
Retirada, sustitucion y alteracion de sefiales. -
Autorizaciones relativas a los vehiculos.- Anulacién,
revocacion y suspensién cautelar.

TEMA 20.- Infracciones y sanciones.- Competencias. -
Graduacidn de  sanciones.- De las medidas cautelares.-
Inmovilizacién y Retirada. - De la  Responsabilidad.-
Procedimiento Sancionador y Recursos.- Incoacidn.- Denuncias
de los agentes.- Notificacion de las denuncias. Domicilio de
notificaciones. Tramitacion.- Prescripcion y cancelacion de
anteccdentes. ~ Ejecucidén de 1las sanciones.- Disposicién
transitoria.

TEMA 21.- Conscjo Superior de Trafico y Seguridad de
la Circulacion Vial.- Naturaleza. Composicidn.- Estructura
organica.- Tleno. Comisiones.- Funcién dei Pleno.- Funcién
de 1a Comision Permanente.- Funcién de la Comisién de Trafico
y Seguridad de 1la Circulacion Vial en las Comunidades
Auténomas.- funciones de Jla Comisién para el Estudio del
Trafico y la Seguridad en las wvias wurbanas.- Grupos de
Trabajo. Funcionamiento.

TEMA 22.~ Permiso de circulacion.- Tarjeta de
Inspeccién Técnica de Vehiculos.- Permiso de conduccidn. -~
Regulacion de las pruebas para obtener el permiso de
conduccioén.- Fscuelas de conductores. Finalidad. Titular.-
Personal docente. Requisitos.

TEMA 23.- Otorgamiento, modificacion y extincidn de
autorizaciones de transporte de viajeros. Ambito.
Autorizaciones de transporte privado comp lementario.
Tarjetas. Clases.- De Mercancias. Ambito.- Vehiculos ligeros
y vehiculos pesados. Tarjetas. Clases.

TEMA 24.- Inspeccion del transporte terrestre y
sanciones.- Colaboracién de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Consideracién. Capacidad de actuacién.- Declaracion de
porte. Procedimiento sancionador. - Sanciones
Administrativas.

TFMA 25.- Alcoholemia. Personas obligadas a somcterse
a las pruebas.- Tasas de impregnacion. -~ Negativa a someterse

a las priucbhas. - Analisis de sanpgre u
Inmovilizacion de vehiculos.

analogos. -

TEMA 26.- Accidentes de trifico.- Clases. Jlor su
situacién. Por sus resultados. Por las unidades de trafico
que intervienen. - Puntos negros. - Puntos negros mas
significativos en nuestra localidad y estudio de soluciones.

TEMA 27.- Seguro obligatorio de vehiculos a motor.-
Circulacién de vehiculos no asegurados.- Existencia vy
vigencia del seguro.- Denuncias.- Competencia sancionadora.-
Medidas Cautclares.- Consorcio de Compensacién de Seguros.
Obligaciones.

TEMA 28.- Ley de DProteccion Civil. Fundamentos.-
Organizacién. - Actuacion. Autoproteccién.- Disposiciones
generales.- De los deberes y obligaciones en materia de
proteccion civil.- Norma bdsica de proteccién civil.- Planes
Territoriales. Planes Municipales. - Actuaciones
preventivas.- Organos competentes. Comisiones.- Infracciones
y sanciones.

TEMA 29.- TDlan especial de emergencia municipal de
Huelva en caso de accidente de vehiculos que transportan
materias peligrosas.- Objetivos.- Competencias.- Bases del
Plan.- Intervencién de fuerzas de orden piblico. Normas de
actuacién.- Plan de evacuacién.- Fichas de intervencién.

TEMA 30.- Directriz basica para la elaboracién y
homologaci6én de los Tlanes especiales del Sector Quimico.-
Objeto.- Antecedentes.- Concepto de riesgo y dafios.- P.E.E..-
Pactos de ayuda mutua.- P.e.Tl.- Estructura y organizacion del
P.E.E.- Catilogo de medios y recursos adscritos al P.E.E..-
Homolngacién del P.E.E.

TEMA 31.- Planes especiales de los Sectores
Quimicos.- Finalidad.- Alcance.- Estructura.- Organizacién y
funciones.- Operatividad.- Cecop.- Catilogo de medios y
recCursos.

TEMA 32.- Proteccidén del medin ambiente atmosférico.-

Compelencias administrativas. - Corporacién Local
Competencias y atribuciones.- Zonas declaradas de atmosfera
contaminada. Medidas a adoptar.- Instalacidn de actividades
potencialmente contaminantes.- Autorizaciones provisjonales.-

Infracciones y sanciones.- Agencia del medio ambiente de la
Comunidad Autonoma de  Andalucia. Objeto. Finalidad.-
Estructura.

TEMA 3.~ Materias peligrosas. Definicién. -
Caracteristicas que afectan a la peligrosidad de los
productos.- Cédigos de identificacidon de peligro.- Codigo de
identificacion de materia.- Pancles.~ A.D.R.- T.P.F.0 1G-43.-
Etiquetas de peligro.-  Requisitos que debc reunir el
transporte por carretera. Documentacién.- Requisitos que debe
reunir el Lrausporte por ferrocarril.- Documentacion.

TEMA 34.- Reglamento de Armas.- Objelo.- Ambito de
aplicacion.- Clasiflicaciéon de 1las armas.- Tenencia y uso de
armas. - Revistas. - licencias., Tipo.- Armas  decomisadas y
deposiladas.

TEMA  35.- Estado de alarma.- Finalidad.- Antoridad
competente para decretario. - Estado de  Excepcidn.-
Finalidad.- Autoridad competente para decretarlo.- Estado de
sitio.- Finalidad.~ Autoridad competente para decretarlo.-
Relacién con la Policia Local.

TEMA 36.- Derechos y Libertades de los extranjeros en
Espafia. Disposiciones Generales.- DNerechos y Libertades de
los extranjeros. - Régimen de Entrada.- Situaciones.-
Estancia.- Residencia.- Trabajo y establecimiento.

TEMA 37.- Edificios y locales cubiertos destinados a
espectaculos y recreos piblicos. Requisitos y condiciones. -
Precauciones y medidas contra incendios. Autoproteccion.-
Locales abiertos y recintos para espectdculos o recreos al
aire libre. Precavciones y medidas contra incendios.-
Licencias de construccién o reforma y dec apertura.-
Solicitud.~- Validez.

TEMA 38.- Pequesias diversiones. Autorizaciones.
Organizacién de los espectdculos y actividades recreativas.
Obligacion de las Empresas.- Actores, artistas y demas
ejecutantes. Obligaciones.- Celebracién de especticulos.
Requisitos.- Suspensidén de especticulos. Competencias.- Libro
de Reclamaciones.- Documento acreditativo de actividad.
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TEMA 39.- Venta ambulante. Regulacién en la Comunidad
Andaluza. - Objeto de Comercio Ambulante.- MHodalidades.
Exclusjones.- Requisitos para el ejercicio de 1la venta
ambulante. En relacién con el titular. En relacién con la
actividad.- Zonas de Comercio Ambulante.- Comisién Andaluza
del Comercio Ambulante.- Comision Municipal de Comercio
Ambulante.

TEMA 40.~ Reagimen sancionador de la Ley de Comercio
Ambulante de la Comunidad Andaluza.- Clasificacién de las
faltas. - Tramjtacion de los expedientes.- Sanciones.-
Prescripcion.- Registro General de comerciantes ambulantes.-
Carnet profesional de comerciante ambulante. - Placa
identificativa.- Hodalidades de venta ambulante usuales en
nuestra localidad.- Motivos y lugares.

TEHMA 41. - Keglamento de actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas.- Compctencia para concesjion
de licencias.- Comprobacion.- Sanciones.- Materja delictiva.

TEMA 42.~ Animales de convivencia  humana.-
Circulacion por  vias publicas. Medidas higiénicas. -
Mordeduras.- En lugares y transportes publicos.- Tenencia en
viviendas urbanas.~ Circulacién y permanencia en piscinas
piblicas y playas.- Maltrato a animales en cautividad.

TEMA 43, - Bienes de dominio publico
maritimo-terrestre.~ Definicion.- Finalidad y objeto de la
ley que los regulan.- Competencias Municipales.- Relacinnes
Interadministrativas. - Utilizacion del dominio publico

maritimo-tarrestre.- Régimen de ulilizacion de las playas.
Prohibiciones.

TEMA 44.- Deposito de vehiculos.- Finalidad.- Motivos
del depésito.- Secuestro judicial.- Tratamiento.- Retirada,
Guarda y depésito.- Enajenaciodn.

TEMA 45.- Mendicidad.- Tratamicnto Legal.- Mendigo. -
Menores.- Tratamiento Legal.

TEMA  46.- Objetos perdidos.- Hallazgos.- Depédsito.-
Obligacion del Alcalde.- Conservacion.- Plazos.- Premio.-
Derechos sobre objeto arrojados al mar o recogidos en la
playa. .

TEMA 47.- Organizacién y funcionamiento de la Policia
Local de luelva.- Organizacion {funcional. Organica.-
Operativa. - Oficinas Generales. Secciones. MHisiones y
Cometidos.

TEMA  48.- Ordenanzas. Concepto.-  Elaboracién.
Aprobacion.- Bandos.- Elaboracién y aprobacién.

TEMA  49.- Ordenanza de ciclomotores. Objeto.-
Identificacién de ciclomotor.- Documentacion del Conductor. -

Placas de matricula.- Ruidos y contaminacion.- Sanciones.

TEMA 50.- Ordcnanza del transporte escolar.- Objeto y

ambito de  aplicacion. - Definiciéon. -  Autorizaciones.-
Infracciones.

TEMA 51.- Ordenanzas del taxi.- Objeto.- Clases de
vehiculos regulados. - Vehiculos. Licencias. Tarifas. -

Documentos para circular.- Requisitos para conducir un taxi.-
Sanciones.

TEMA 52.- Ordenanza de ruidos. - Ambito de
aplicacidn.- Limites admisibles de ruidos.- Normas para los
trabajos en Ja via piblica.- Medicién y wvaloracion de
ruzidos.- Ruidos de vehiculos a motor.- Faltas y sanciones.

TEMA  53.- Ordecnanza de limpieza.- Objeto.- Limpicza
de Ja red viaria y otros espacios.- Prerrecogida.- Recogida
de residuos sélidos. Vehiculos.- Tratamiento de residuos
s6lidos.- Régimen Disciplinario.

TEMA 54.- Ordenanza de circulacién.- Objeto.- Ruidos.
Humos y  Vapores.- Depésito  municipal de carruajes y
caballerias.- Paradas y estacionamientos.- Operaciones de
carga y descarga.- Circulacién de animales.

TEMA 55.- Ordenanza contra-incendios.- Objeto.-
Licencias.- Responsabilidades.- Condiciones de evacuacion.-
Medidas.- Ventilacion.- Licencias de apertura.

TEMA 56.- Plan General de Ordenacion Urbana.- Normas
Urbanisticas. - Ambito Temporal del Plan.- Normas para
aparcamientos y garajes. Carga y descarga y aparcamientons
mupicipales.- Condiciones de seguridad y caracteristicas de

1a construccion. Normas gencrales.- Oblipaciones derivadas de
la licencia y ojecucion de las obras.- Obligaciones de los
propictarios.- Tnfracciones urbanisticas.- Sanciones.

TEMA  57.- Reglamento de mercado de abastos.-
Prescripciones generales.- Competencia y organizacién.-
Personal.- Adjudicacién, traspasos y cesion de puestos.- Ne
las licencias y funcionamientos.- Infracciones y sanciones.

TEMA 58.- Licencias fiscales. Fundamento. -
Enumeracion de 1las ordenanzas fiscales vigentes en nuestro
Municipio.~  Ocupacidn de via publica.- Prestacion de
Servicios.-~ Tasas.- Impuestos.- Contribuciones Especiales.

TEMA 59.- Ordenanza Fiscal reguladora de la retirada
de vehiculos de 1la via pioblica.- Fundamento y naturaleza.-
Obligacidén de contribuir.- Sujetos pasivos.- Base Imponible.-
Devengo de la exaccidén.- Infracciones y sanciones.

TEMA 60.- Derechos laborales de los trabajadores.-
Deberes laborales de los trabajadores.- Seguridad e higiene.-
Direccion y control de la actividad laboral.- Jornada.- loras
extraordinarijas.- Trabéjo a turnos.- Descanso semanal.-
Derecho de representacién colectiva.- Delegados de Personal.-
Comités de Empresa.- Composicién. Eleccidén.- Garantias.-
Derecho de reunidén. lugar. Convocatoria.

TEMA 61.- Oferta de Empleo Piblico. Aplicacion a las
Administraciones Piblicas., - Selecciéon de  personal.-
Procedimiento dec ingreso. - Tribunales. Nombramiento y
composicion. - Convocatorias y Bases. - Vinculacién.
Contenido.- Solicitud de los aspirantes. Requisitos para
aspirar.

TEMA 62.- Sistemas de acceso a la Funcién Piblica
Local.- Bases de Jla convocatoria.- Contenido minimo de las
bases. - Convocatoria. - Publicacion.- Resoluciéon de las

pruebas.- Ejercicios tedricos. - Ejercicios practicos.-
Nombramiento de personal funcionario interino.- Seleccidn de
los funcionarios de los Cuerpos de Policia local.~ Férmula de
juramento en cargos y funciones piblicas.

TEMA 63. - Situaciones administrativas de los
funcionarios de la Administracion del FEstado.- Servicio
activo. Comision de servicios.- Servicios especiales.
Requisitos. Dercchos.- Servicios en Comunidades Auténomas.-
Excedencia forzosa.- Derechos y deberes.- Suspensién de
funciones. Provisional. Firme. Reingreso.- Rcingresos vy
cambios de situacién. :

TEMA 64.- Régimen de incompatibilidades.- Ambito de
aplicacioén.- Segunda actividad.- Excepciones.- Requisitos.-
Acceso a otro puesto de) sector piblico.- Actividades
privadas.- Excepciones al régimen de incompatibilidades.

TEMA 65.- Conceplos retributivos de los
funcionarios.- Retribnciones basicas.- Comp lemento de
destino. - Complemento espacifico.- Complemento de
productividad.- Gratificaciones.~ Limites a la cuantia global
de los comp lementos especiflicos de productividad vy
gratificaciones.~ Normas especiales.- Relribuciones baxicas
para funcionarios de la Palicia local.

TEMA 66.- Funcionarios con habilitacion de cardcler

nacional.- Funciones Piblicas.~ Secretaria.- Intervencion.-
Tesoreria.- Fstructura de 1a habilitacion de cardcter
nacional.- Provision de los puestos de trabajo.- Deberes y
garantias de los funcionarios con habilitacion de caricter
nacional en el ejercito de sus funciones.- Situaciones
administrativas.

TEMA 67.- Régimen Disciplinario de los funcionarios
de la Administracion del Estado.- Faltas disciplinarias.-
Faltas muy graves.~ Faltas graves.- Faltas leves.- Personas
responsables.~ Sanciones. - Tramitacion. Ordenacidn.
Iniciacidn. - Desarrollo.- Terminacion.

TEMA 68.- Derecho a la Libertad Sindical.- Ambito de
aplicacion y excepclones.- Derechos que comprende la Libertad
Sindical.- Organizacidn Sindical.- Accidn Sindical.

TEMA 69. - Organos de representacion de los
funcionarios.- Junta de personal. Composicidén.- Facultades de
las Juntas de Personal y los Delegados.- Garantias y derechos
de los componentes de las Juntas y los Delegados.- Duracién

del -mandato.- Electores y elegibles.- Presentacién de
candidatos.- Reglas de las elecciones.- Junta Electoral.-
Mesa Electoral.- Acto de votacion.- Derecho de reunién.-

Requisitos para convocar una reuniém.
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TEMA 70.- Negociacidén colectiva.- Materias objeto de
negociacion. Aprobacidn de acuerdos. - Organos
Jurisdiccionales del Orden Social.- Competencias.- Capacidad
procesal.- lLegitimacion procesal.- Representacion y defensa.-
Actuaciones procesales.- Conciliacién previa.- Principios del
proceso ordinario.- Demanda. - Conciliacidn judicial.-
Depésito y sanciones.- Recurso de suplicacion.- De casacion y
de revisién.- Ley supletoria.

TEMA 71.- Reglamento de personal funcionarjo del
Excmo . Ayuntamiento de Huelva. Disposiciones Generales.
Duracién.- Organizacion del trabajo.- Retribuciones. -
Permisos y situaciones.- Derechos sociales.- Seguridad e
higiene.- Decrechos sindicales.- Régimen disciplinario.-
Procedimiento de baja por enfermedad.- Puestos de trabajo de
Policia Tocal y sus Auxiliares. Escalas, grupos y nivel.

TEMA 72.- Convenio del personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Huelva. Disposiciones Gencrales. Duracién.-

Organizaciéon del trabajo.- Retribuciones.- Permisos y
situaciones.- Derechos sociales.- Seguridad e higiene.-
Derechos sindicales.- Régimen disciplinario.- Procedimiento

de baja por enfermedad.

TEMA 73.- 1La Junta local de Seguridad en la
Prevencidn Policial. Generalidades. - Constitucion. -
Composicioén.- Misiones de las Juntas.-  Régimen de
funcionamiento.- Recomendaciones.

TEMA 74.- Formula y directrices de la Organizacion de
las Naciones Unidad para la prevencién de la delincuencia.-
Recomendaciones.- La familia.- La infancia.-la juventud.- La
violencia.- Vivienda.- Prevencién contra abuso del alcohol,
drogas y otras sustancias.- Policia.- Victimas.-

Reincidencia.- Comunicacién.

TEMA 75.- Férmulas sobre seguridad y prevencién de la
delincuencia en el medio urbano.- Causas de la delincuencia.-
Medidas a adoptar.

TEMA 76.- Formulas de colaboracién y coordinacién
entre Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en grandes ciudades.-
Inspeccidn de guardia conjunta. Ejemplo.- Actuaciones
conjunta. Ejemplos.- En materia de Policia Administrativa.-

Policia Asistencial.- Mcnores.- Extranjeros.

To que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de maya de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes. El Secretario, Manuel Batonero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesién ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de Ja convocatoria que mas abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

1. NORMAS GENERALES
PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provision
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicién Libre,
de tres plazas de Ingeniero Técnico Industrial encuadradas en
la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Hedia, grupo de clasificacién "B", segin el articulo 25

de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto y dimanantes de la oferta
de empleo paiblico correspondiente a los ejercicios 1990/91.

1I. REQUIS S_DE LOS ASPI1RANTES
SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicién
Libre sera necesario:
a) Ser espafiol/a.
b} Tener 18 aiios de edad y no haber cumplido 55.

A los efectos de 1la edad méxima para el ingreso, se

compensard el limite con los  servicios  prestados
anteriormente a la Administracién Tocal, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, y se hubiesc cotizado por
ellos a la MUNPAL.

c) Estar en posesién dei Titulo de Ingeniero Técnico
Industrial 6 Perito Industrial.

d) No padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida el desempefio de las correspondientes
funciones. :

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinarjo, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

TERCERA: Tos requisitos establecidos por esta base II
deberan poseerse on e] momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.

CUARTA: [Las personas con minusvalia serian admitidas
en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que
se¢ establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes:

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en 1la instancia, el Tribunal adaptara en lo
posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

II1. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de 1la publicaciéon del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentardn en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de 1la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentara con el justificante de ingreso
de la cantidad de 800 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompafiard el resguardo del giro
postal o telegrafico de su abono.

IV. ADMISTON DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se
publicara en cl Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi comu la composicidn
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de 1la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado Va exclusién.

Y. TRIBUNAL CALJIFICADOR

OCTAVA: EIl Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Adminisiracién Local, quedara compuesto de In
siguiente forma:

Presidente: EV de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Auténoma.



