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TEMA 70.- Negociacidén colectiva.- Materias objeto de
negociacion. Aprobacidn de acuerdos. - Organos
Jurisdiccionales del Orden Social.- Competencias.- Capacidad
procesal.- lLegitimacion procesal.- Representacion y defensa.-
Actuaciones procesales.- Conciliacién previa.- Principios del
proceso ordinario.- Demanda. - Conciliacidn judicial.-
Depésito y sanciones.- Recurso de suplicacion.- De casacion y
de revisién.- Ley supletoria.

TEMA 71.- Reglamento de personal funcionarjo del
Excmo . Ayuntamiento de Huelva. Disposiciones Generales.
Duracién.- Organizacion del trabajo.- Retribuciones. -
Permisos y situaciones.- Derechos sociales.- Seguridad e
higiene.- Decrechos sindicales.- Régimen disciplinario.-
Procedimiento de baja por enfermedad.- Puestos de trabajo de
Policia Tocal y sus Auxiliares. Escalas, grupos y nivel.

TEMA 72.- Convenio del personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Huelva. Disposiciones Gencrales. Duracién.-

Organizaciéon del trabajo.- Retribuciones.- Permisos y
situaciones.- Derechos sociales.- Seguridad e higiene.-
Derechos sindicales.- Régimen disciplinario.- Procedimiento

de baja por enfermedad.

TEMA 73.- 1La Junta local de Seguridad en la
Prevencidn Policial. Generalidades. - Constitucion. -
Composicioén.- Misiones de las Juntas.-  Régimen de
funcionamiento.- Recomendaciones.

TEMA 74.- Formula y directrices de la Organizacion de
las Naciones Unidad para la prevencién de la delincuencia.-
Recomendaciones.- La familia.- La infancia.-la juventud.- La
violencia.- Vivienda.- Prevencién contra abuso del alcohol,
drogas y otras sustancias.- Policia.- Victimas.-

Reincidencia.- Comunicacién.

TEMA 75.- Férmulas sobre seguridad y prevencién de la
delincuencia en el medio urbano.- Causas de la delincuencia.-
Medidas a adoptar.

TEMA 76.- Formulas de colaboracién y coordinacién
entre Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en grandes ciudades.-
Inspeccidn de guardia conjunta. Ejemplo.- Actuaciones
conjunta. Ejemplos.- En materia de Policia Administrativa.-

Policia Asistencial.- Mcnores.- Extranjeros.

To que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de maya de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes. El Secretario, Manuel Batonero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesién ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de Ja convocatoria que mas abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

1. NORMAS GENERALES
PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provision
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicién Libre,
de tres plazas de Ingeniero Técnico Industrial encuadradas en
la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Hedia, grupo de clasificacién "B", segin el articulo 25

de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto y dimanantes de la oferta
de empleo paiblico correspondiente a los ejercicios 1990/91.

1I. REQUIS S_DE LOS ASPI1RANTES
SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicién
Libre sera necesario:
a) Ser espafiol/a.
b} Tener 18 aiios de edad y no haber cumplido 55.

A los efectos de 1la edad méxima para el ingreso, se

compensard el limite con los  servicios  prestados
anteriormente a la Administracién Tocal, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, y se hubiesc cotizado por
ellos a la MUNPAL.

c) Estar en posesién dei Titulo de Ingeniero Técnico
Industrial 6 Perito Industrial.

d) No padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida el desempefio de las correspondientes
funciones. :

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinarjo, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

TERCERA: Tos requisitos establecidos por esta base II
deberan poseerse on e] momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.

CUARTA: [Las personas con minusvalia serian admitidas
en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que
se¢ establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes:

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en 1la instancia, el Tribunal adaptara en lo
posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

II1. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de 1la publicaciéon del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentardn en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de 1la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentara con el justificante de ingreso
de la cantidad de 800 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompafiard el resguardo del giro
postal o telegrafico de su abono.

IV. ADMISTON DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se
publicara en cl Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi comu la composicidn
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de 1la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado Va exclusién.

Y. TRIBUNAL CALJIFICADOR

OCTAVA: EIl Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Adminisiracién Local, quedara compuesto de In
siguiente forma:

Presidente: EV de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Auténoma.
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El Director o Jefe. del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de 1la
Corporacién.

Un funcionario de la Corporacién, designado por la
Junta de Personal o miembro de ésta, que esté en posesion de
titulacion académica igual o superior a la exigida.

Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberdn designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

. En la composicién del Tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mas uno de sus miembros deberdn poseer una
titulacion correspondienté a la misma Area de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superjor nivel académico. :

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de 1la mitad mas uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan scrian los mismos que
actuen en la calificacion de las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ~ ser sustituidos por los
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presentc el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. E1 de menor edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

: Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la ley de Procedimiento Administrativo.

E]l Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que Jlos ejercicios que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

EL Tribunal responsable en este proceso seleclivo no
podrda aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior dec aspirantes al de plazas
convocadas. A estos efeclos se consideraran aprobados sélo y
exclusivamente los que han superado todas las pruebas
realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar el
nimero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrén derecho a la
percepcién de "asistencias", en la forma y cuantia sefialada
por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estin clasificados en la categoria segunda.

En las pruebas en que se considere conveniente, el
Tribunal podrd recabar 1la colaboracién de asesores en la
materia de que se trate.

YI1. ACTUACION DE 1.0S ASPIRANTES

NOVENA: El orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan rcalizarse en forwma
conjunta, se iniciard por la letra"L"” que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segin Ia lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por 1la  Secretaria de Estado para la
Administracion Pidblica.

YII. COMJENZO DE LAS PRUEBAS

DECIMA: No podrin dar comienzo 1las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde 1la fecha de
publicacidon del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas sclectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes prucbas en el Boletin Oficjial de
la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el
Tribunal en el Tablén de Edictos de la Corporacion, con doce
horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la  terminacién de una prucha y ol comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un miximo de veinte dias.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento 1inico. La no presentacién de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinari antomaticamcnte el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las
pruebas.

Al ofecto el Tribunal podra en todo momenLo requerir
a los opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro medio de
identificacién suficiente a criterio del Tribunal.

111. ST E SELECCION Y CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: El
constard de dos partes:

procedimiento de seleccion

A) CONCURSO.

B) OPOSICION.

A) FASE DE CONCURSO:

Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo

citado en el anexo I.

Esta fase de concurso no seréd en ningin caso

eliminatoria y debera haber finalizado al menos cuarenta y -

ocho horas antes del inicio de la fase de oposicién.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podrin ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicidn.

B) FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios, tanto tedricos como préacticos,
recogidos como anexo II, tendrdn cardcter eliminatorios, se
calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
nspirantes que no alcancen un minimo de S5 puntos en cada uno
de ellos. .

F1 mimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cadn wno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistente de
aquél, siendo el cociente 1la calificacion definitiva. Al
efecto queda facultado el Tribunal para decidir la exclusiodn
de aquelias puntuaciones que se dispersen de dicha media en
+/- 2 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la
que se adicionara 1la obtenida en 1la fase de concurso,
resultando asi la calificacién final y el orden de puntuacion
definitiva.

IX. PUNTUACION Y PROPUESTA_DE SETECC|ON

vECIHO-SEGUNDA: Conclnidas las pruebas, el Tribunal
publlc?[ﬂ en el Tabléon de Edictos de la Corporacién la
relacion de aprobados por orden de puntuaciénm.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacién junto

con la propuesta. de nombramiento a 1la Presidencia de la
Corporacién.
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Las Resoluciones del Tribunal tendrdn cardcter
vinculantes para la Administracidén Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a lo
establecido en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimicnto Administrative.

X. PRESENTACION DE BOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportaran
ante la Administracidén, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base II de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia "autentica o fotocopia {que deberad presentar
acompaiiada de] original para su compulsa) del titulo exigido.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcidén
a desempefiar.

Al efecto los aspirantes propuestos serdan sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccidén Médica de
este Ayuntamiento, quien lo extendera, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesion.

d) Declaracion Jurada o VPromesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracion DPiablica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracién Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesidén no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el
desempefio del cargo.

Quienes tuvieran 1a condicion de funcionarios
piblicos, estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administraci6n Piblica de que dependan, acreditando su
condicion y cuantas  circunstancias coustan en su expediente
personal.

Quienes denlro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacién, no podrdn ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin

perjuicio de 1a  responsabilidad en que pudieran haber

incurrido por falsedad en su instancia.

XI. NOMB 0 Y TO SESION

DECIMO-CUARTA: Concluido el proceso selectivo y
aportados 1los documentos a que s¢ refiere la base anterior,
el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador, procedera & nombrar funcionarios de carrera, los
cuales deberdn tomar posesidn en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o

promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto

707/1979, de 5 de Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plaze senalado, quedardn en situacién de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

KIXI. RECURSOS

DECIMO-QUINTA: La convocatoria y ‘sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podrian ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO I - A} BAREMO-CONCURSO

Méritos Académicos

- Otras Diplomaturas del mismo grado
Académico en el mismo Area de cono-
cimientos o especialidades dentro
de 1p misma Titulaciéon Académica
exigida . . . . . . . . oL . .. 1,00 punto

Héritos Profesionales
SERVICIOS PRESTADOS

- Por cada mes completo de servicios
prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Pablicas en plaza 6
pnesto de ignal o similar natura-
leza al que se opta, acreditado
medianLle 1a  correspondiente  cer-
tificacion expedida porv el Orga-

nismo competentn 0,05 puntos

Por cada mes completo de servicios
prestados en Empresas privadas en
plaza o puesto de igual 6 similar
naturaleza, que deberdn ser sufi-
cientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado
por el INEM y certificado de coti-
zaciones a la 5.85. 6 cualquier
otro documento de igual fuerza

probatoria 0,02 puntos

A estos efectos no se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

CURSOS Y SEWINARYOS, CONGRESOS Y JORMNADAS

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Organismos Oficiales.

De 15 a4 40 horas de duracién ..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién ..... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién .... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién ... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ......... 1,00 punto

No serén valorados aquellos cursos cuya duracion sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracidn.

Al efecto el maximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendra la siguniente distribucidn por apartados del
BAREMO:

Méritos Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos
Méritos Profesionales . .. . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto

ANEX0 I1 - B) FASE OPOSICION

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar, por
escrito, durante 90 minutos como maximo dos temas sacados a
la suerte, de los incluidos en el apartado "A" del temario
contenido en el Anexo II de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes sera obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacién, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal.

Segundo ejercicjo: Consistird en desarrollar, por
escrilto durante 135 minutos como miximo, tres Lemas sacados a
ta suerte, de los incluidos en ol apartado "#" del tomario
contenido en el Anexo 11 de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes secrd obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacién, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por
escrito durante 120 minutos como maximo, un supuesto
practico, relativo a las tareas propias de este puesto de
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trabajo, de acuerdo con los temas incluidos en el apartado B
Anexo JI de esta convocatoria y de entre una de las
siguientes materjas que al efecto propondra el Tribunal:

1.- Sobre, Proteccidén Civil.

2.- Sobre, el Servicio de Extincion de Incendios.
3.- Sobre, Trafico.

4.- Sobre, obras y conservacién.

5.- Sobre los Servicios Técnicos Municipales.

Al efecto el aspirante eligird y desarrollara uno de
los cinco supuestos propuestos por el Tribunal.

Cada miembro integrante en el referido Tribunal queda
facultado para proponer los referidos supuestos. Entre el
nimero de supuestos propuestos por el Tribunal, y una vez
agrupados por materias, se verificard un sorteo que dard como
resultado el tema a desarrollar por e] aspirante de entre las
cinco materias.

APARTADO A). HATERIAS COHUNES ~

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978.
Principios generales. Caracteristicas y estructura.

TEMA 2.5 Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

TEMA 3.~ Sometimjento de la Adminjstracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del NDerecho Piblico. La Ley. Clases de
leyes.

TEMA 4.- E] administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Colaboracidn y participacibn de los ciudadanos en 1la
Administracion.

TEHA 5.- El procedimiento administrativo local: Sus
fases. El silencio adminjstrativo.

TFHA 6.- Régimen local Espafiol. Principios
constitucionales y regulacion juridica.

TEMA 7.- Organizacion y coﬁpotcnc(as municipales.

TEHMA 8.~ Ordenanzas y Reglamentos de  las  FEotidades
locales. Clases. Procedimicnto de elaboracion y aprabacion.

TEMA 9.~ Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién piblica local, organizacién, secleccidn y situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen , disclplinario. E] sistema de Seguridad Social del
personal al serviclo de las Entidades locales.

TEMA 10.- Funcionamiento de Jos oérganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Requisito de
constitucion. Votaciones. Acta y certificados de acuerdos.

TFMA 11.- lLas formas de accion administrativa de las
Entidades locales: Evolucidn histdrica, clases y caracteres.

TEMA 12.- El1 Presupuesto Local, Elaboracién,
aprobacién y ejecucién presupuestaria. La fiscalizacion del
Presupuesto Local.

ADO P). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Proteccién Civil: Concepto. Finalidad.
Misjones. NDisposjciones legales: Evolucién histérica.

TEMA 2.- Organizacién general, estructura, funciones
y objetivos de la Proteccidén Civil.

TEMA 3.~ El voluntariado en el marco de la Proteccioén
Civil.

TEMA &.- Organizacidén Municipal de Proteccion Civil.
Estructuras y medios.

TEMA 5.- Planificacién ante situaciones de
emergencias: Lineas de  actuacidn. Aspectos de 1a
Planificacién. Fases Operativas. Coordinacion de Servicios.

TEMA  6.- Planes de Emergencia. La Autoproteccidn
Corporativa y Ciudadana.

TEMA 7.~ Evolucién de riesgos. Andlisis de factores
de riesgo. Inspecciones de prevencion. Normativas aplicables

en la Ciudad de Huelva. -
&

TEMA 8.- Conocimientos generales sobre desastre:
Estudios de Riesgo. Estudio de la Vulnerabilidad. Estudio de
la catastrofe.

TEMA 9.- Evolucién del riesgo en relacién con las
mercancias peligrosas: Materias peligrosas. Legislacion y
reglamentacion sobre el Transporte de Mercancias Peligrosas.

TEMA 10.- Las radiocomunicaciones en los Servicios
Conrdinados de Proteccioén Civil.

TEMA 11.-  La naturaleza del fuego: Combustion. Tipos
de combustién. Productos de la combustion. Teoria sobre el
fuego. Conceptos fundamentales. Diferencia entre calor y
temperatura. Transmisidn del calor. Mecanismos de extincidn.
Clasificacion de los fuegos.

TEHA 12.- Agentes extintores: Sélidos, liquidos y
gaseosos. .

TEMA 13.- S6lidos orgénicos: Riesgo de incendios.
TEMA 14.- Liquidos inflamables: Riesgo de incendios.
TEMA 15.- Gases: Riesgo de incendios.

TEMA 16.- Midraulica: Aplicada a los Servicios de
Bomberos.

TEMA 17.- Proteccién  Pasiva: Descripcion  de
sistemas. Casos especiales en instalaciones industriales.

TEMA 18.- Organizacién general de los Servicios de
Bomberos.

TEMA 19.- Confinamiento del fuego y el humo en
edificios.

TEMA 20.- E1 plan de emcrgencia municipal.(Accidentes
en el transporte de mercancias peligrosas por carretera).

TEMA 21.- Ingenieria de Trdfico. Antccedentes y
evolucidn. Definicién y  competencias. Plancamiento y

Organizacion.

Caracteristicas basicas del trafico.
Relacién entre

TEMA  22.-
Intensidad, composicion 'y velocidad.
intensidad y velocidad.

TEMA 23.- Ordenacidén de la circulacién. Objetivos
principales. Normas de caracter peneral. Medidas
especificas. Control del trafico.

TEMA 24.- Aforos. Métodos. Programas de aforos.
Aforos en zonas urbanas.

TEMA 25.- Estadisticas de accidentes. Consideraciones
previas. Informacién. Indices de peligrosidad. Factores que
intervienen en los accidentes.

TEMA 26.- Clasificacion de las vias urbanas. Tipos de
vias que componen 1la red arterial de un drea urbana. Yias de
la red secundaria. Actuacién en situaciones existentes.
Planeamiento.

TEMA 27.- Circulacién de peatones. Normas. Pasos de
peatones. Accidentes de trafico que lo afectan. Obras
destinadas al peaton.

_ TEMA 28.- Estacionamiento. Consideraciones penerales.
Diferentes tipos. FEstacionamiento en el centro de la ciudad.
Estacionamiento fuern de lYas zonas ceéntricas. Coutrol de
estacionamicnto.

TEMA  29.- Semaforos. Elementos caracteristicos.
Reguladores. Tipos. Detectores. Efectos de los semiaforos en
el trafico urbano.
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TEMA  30.~ Sefalizacidn. Senalizacién vertical.
Consideraciones generales y normas reguladoras. Marcas
viales. Funcién y caracteristicas mas importantes.

TEMA 31.- Composicidén de precios.

TEMA 32.- Canalizaciones subterrdneas. Servicios
publicos.

TEyA 33.- Tipos de pavimentos en las calzadas de la
ciudad, conservacion, mantenimiento y reparacion.

TEMA 34.- Analisis critico de la conservacién de la
infraestructura urbana de la ciudad.

TEMA 35.- Abastecimiento de agua. Elementos de un
abastecimiento. Tipos de redes. Organizacion del proyecto de
redes.

TEMA 36.- Saneamiento. Redes de alcantarillado y
estaciones depuradoras. Aguas pluviales y fecales.

TEMA 37.- Depésitos enterrados para almacenamiento de
gasoleo C.

TEMA 38.- Concepto de mantenimiento, conservacién y
reparacion en instalaciones de Centros Piblicos.

TEMA 39.- Licencias municipales para acometidas de
saneamientos. Tramitacién y seguimiento.

TEMA 40.- Organizacién del servicio de limpieza en
Centros Piblicos. Generalidades.

TEMA 41.- Clases de lamparas utilizadas en el
alumbrado piblico. Lamparas de vapor de sodio baja presién.
Lamparas de sodio alta presion. Lamparas de vapor de
mercurio. Lamparas luz mezcla. Caracteristicas generales.

TEMA 42.- Soportes: Baculos, columnas y brazos.
Caracteristicas generales.

TEMA 43.- Luminarias. Caracteristicas generales de
las luminarias y, especialmentc, de los tipos mids utilizados
en el alumbrado piblico de Huelva.

'

TEMA 44.- Canalizaciones utilizadas en el alumbrado
piblico. Canalizaciones subterrdneas: Tipos y secciones de
conductor, protecciones, colocacion, empalmes y concxiones.
Canaliznciones grapadas a  paramentos: Tipoes y secciones de
conduclor, protecciones, colocaciéon, empalmes y conexinnes.

TEMA 45.- Descripcién y esquema de un  cuadro de
encendido de alumbrado publico, prototipo municipal.

TEMA 46.- Criterios a utilizar en el disefio de un
alumbrado urbano: Tipos de vias, niveles de iluminacién,
coeficientes de wuniformidad, tipo de lampara, altura del
soporte, separacion de las unidades luminosas.

TEMA 47.- Célculo de wun alumbrado piblico por la
formula general de la iluminacion. .

TEMA 48. - Sistemas de ahorro energético mas
utilizados en el alumbrado piiblico.

TEMA 49.- El servicio de mantenimiento del alumbrado
piblico en la ciudad de Huelva: Analisis critico. Soluciones
alternativas.

TEMA  50.- Iluminacién de pistas polideportivas:
Niveles de iluminacioén, materisles, canalizaciones,
protecciones, disposicion de las unidades luminosas,
ejecucion

To que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— i Alcoide, Juan Ceada In-
fantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesi6n ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acnerdo de aprobar las
bases de 1la convocatoria que mids abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

. NORMAS GENERALES

PRTMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisién
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicién Libre,
de una plaza de Perito Aparejador encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Media,
grupo de clasificaciéon "B", segin el articulo 25 de la lLey
30/1984, de 2 de Agosto y dimanante de la oferta de empleo
piblico correspondiente a los ejercicios 1990/91.

11. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicion
Libre sera necesario:

a) Ser espafiol/a.
b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55.

A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se
compensara el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracion local, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, y se hubiese colizado por
ellos a la MUNPAL.

c¢) Fstar en posesién del Titulo de Perito Aparejador
6 Arquitecto Técnico.

d) No padecer enfermedad o limitacion f{isica o
psiquica que impida ¢l desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al FEstado, a las Comunidades
Autdnomas, o a las Entidades locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

TERCERA: lLos requisitos establecidos por esta base II
deberan poseerse eon el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.

.

CUARTA: Las personas con minusvalia seran admitidas
en igualdad e condiciones con los demils aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los ¢asos cen que scan incompalibles con el

desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo
posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de forma que gocen de iguvaldad de oportunidades.

I1]. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias maniTestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Tltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de Ja publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Fstado. Se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en 1a forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimicnto Administrative, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal

SEXTA: E1l impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentara con el justificante de ingreso

.de 1la cantidad de 800 pesetas en concepto de derechos de

examen, o en su defecto se acompanard el resguardo del giro
postal o telegrafico de su abono.

IV. ADHMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucion én el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucidén, que se
publicard en el Boletin Oficial de l1a Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se Jdeterminard el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.



