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TEMA  30.~ Sefalizacidn. Senalizacién vertical.
Consideraciones generales y normas reguladoras. Marcas
viales. Funcién y caracteristicas mas importantes.

TEMA 31.- Composicidén de precios.

TEMA 32.- Canalizaciones subterrdneas. Servicios
publicos.

TEyA 33.- Tipos de pavimentos en las calzadas de la
ciudad, conservacion, mantenimiento y reparacion.

TEMA 34.- Analisis critico de la conservacién de la
infraestructura urbana de la ciudad.

TEMA 35.- Abastecimiento de agua. Elementos de un
abastecimiento. Tipos de redes. Organizacion del proyecto de
redes.

TEMA 36.- Saneamiento. Redes de alcantarillado y
estaciones depuradoras. Aguas pluviales y fecales.

TEMA 37.- Depésitos enterrados para almacenamiento de
gasoleo C.

TEMA 38.- Concepto de mantenimiento, conservacién y
reparacion en instalaciones de Centros Piblicos.

TEMA 39.- Licencias municipales para acometidas de
saneamientos. Tramitacién y seguimiento.

TEMA 40.- Organizacién del servicio de limpieza en
Centros Piblicos. Generalidades.

TEMA 41.- Clases de lamparas utilizadas en el
alumbrado piblico. Lamparas de vapor de sodio baja presién.
Lamparas de sodio alta presion. Lamparas de vapor de
mercurio. Lamparas luz mezcla. Caracteristicas generales.

TEMA 42.- Soportes: Baculos, columnas y brazos.
Caracteristicas generales.

TEMA 43.- Luminarias. Caracteristicas generales de
las luminarias y, especialmentc, de los tipos mids utilizados
en el alumbrado piblico de Huelva.

'

TEMA 44.- Canalizaciones utilizadas en el alumbrado
piblico. Canalizaciones subterrdneas: Tipos y secciones de
conductor, protecciones, colocacion, empalmes y concxiones.
Canaliznciones grapadas a  paramentos: Tipoes y secciones de
conduclor, protecciones, colocaciéon, empalmes y conexinnes.

TEMA 45.- Descripcién y esquema de un  cuadro de
encendido de alumbrado publico, prototipo municipal.

TEMA 46.- Criterios a utilizar en el disefio de un
alumbrado urbano: Tipos de vias, niveles de iluminacién,
coeficientes de wuniformidad, tipo de lampara, altura del
soporte, separacion de las unidades luminosas.

TEMA 47.- Célculo de wun alumbrado piblico por la
formula general de la iluminacion. .

TEMA 48. - Sistemas de ahorro energético mas
utilizados en el alumbrado piiblico.

TEMA 49.- El servicio de mantenimiento del alumbrado
piblico en la ciudad de Huelva: Analisis critico. Soluciones
alternativas.

TEMA  50.- Iluminacién de pistas polideportivas:
Niveles de iluminacioén, materisles, canalizaciones,
protecciones, disposicion de las unidades luminosas,
ejecucion

To que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— i Alcoide, Juan Ceada In-
fantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesi6n ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acnerdo de aprobar las
bases de 1la convocatoria que mids abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

. NORMAS GENERALES

PRTMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisién
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicién Libre,
de una plaza de Perito Aparejador encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Media,
grupo de clasificaciéon "B", segin el articulo 25 de la lLey
30/1984, de 2 de Agosto y dimanante de la oferta de empleo
piblico correspondiente a los ejercicios 1990/91.

11. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicion
Libre sera necesario:

a) Ser espafiol/a.
b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55.

A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se
compensara el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracion local, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, y se hubiese colizado por
ellos a la MUNPAL.

c¢) Fstar en posesién del Titulo de Perito Aparejador
6 Arquitecto Técnico.

d) No padecer enfermedad o limitacion f{isica o
psiquica que impida ¢l desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al FEstado, a las Comunidades
Autdnomas, o a las Entidades locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

TERCERA: lLos requisitos establecidos por esta base II
deberan poseerse eon el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.

.

CUARTA: Las personas con minusvalia seran admitidas
en igualdad e condiciones con los demils aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los ¢asos cen que scan incompalibles con el

desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo
posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de forma que gocen de iguvaldad de oportunidades.

I1]. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias maniTestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Tltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de Ja publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Fstado. Se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en 1a forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimicnto Administrative, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal

SEXTA: E1l impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentara con el justificante de ingreso

.de 1la cantidad de 800 pesetas en concepto de derechos de

examen, o en su defecto se acompanard el resguardo del giro
postal o telegrafico de su abono.

IV. ADHMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucion én el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucidén, que se
publicard en el Boletin Oficial de l1a Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se Jdeterminard el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.
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Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la Resolucidén, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

¥. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: E1 Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e} y [} del articulo 42 del Real Decreto
89671991 de 7 de Junio, de regias bisicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion hoenl, guadard campuesto de la
signiente forma:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la
misma en quien delegue. ,

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Auténoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de la
Corporacién.

Un funcionario dr la Corporacién, designado por la
Junta de Personal o miembro de &sta, que esté en posesidn de
titulacién académica igual o superior a la exigida.

Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario de’la
misma en quien delegue.

Deberdn designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En 1la composicién del Tribwnal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mas uno de sus miembros deberan poseer una
titulacién correspondiente a la misma Area de conocimientos
gue la exigida para el ingreso y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

E) Tribunal ‘no podri constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso sclectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan serdn los mismos que
actuen en la calificacién de 1las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes.

En caso de que no sc halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. El de menor edad sustituird al
Secretario en caso de ansencia de éste y de su suplente.

Los micmbros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn recusar a aquellos cuando
concurran algunas de Jas circunstancias previstas en el
articulo 20 de 1n Ley de Procedimiento Administrativo.

F1 Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal), no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
-identidad de los aspirantes.

E1 Tribunal responsable on este proceso seleclivo no
podrd aprobar uwi Jdeclarar que ban  superado  las  pruebas
seleclivas un nimero superior de aspirantes al de plazas

convocadas. A estos efectos se considerardn aprobados sélo y
exclusivamente los que  han superado todas las pruebas
realizadas y obtengan mayor puntuacion hasta completar el
numero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcién de "asistencias", en la forma y cuantia sefialada
por la normativa vigente.

A estos efector los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estin clasificados en la categoria segunda.

En las pruebas en que se considere conveniente, el
Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores en la
materia de que se trate.

¥1. ACTUACION DE 1.OS ASPIRANTES

NOVENA: EY orden de actnacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse eon forma
conjunta, se iniciard por la Jletra"L" que se aplicarid a la

-primera letra del primer apellido sepgin Ja lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administraciéon Publica.

V1I. COMIENZO DE LAS_PRUEBAS

DECIMA: No podran dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las prucbas sclectivas no serd
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruehas en el Boletin 0ficial de
la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el
Tribunal en el Tablon de Edictos de 1a Corporacion, con doce
horas de antelacion al menos al comiecnzo de las mismas, si se
trata del mismo ejcrcicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prucba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho -horas y un miximo de veinte dias.

Los opositores seran convocados para cada cjercicio
en llamamjento tnico. lLa no presentacién de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinarid antomiticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo cjercicio
y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las

pruchas.

Al efecto ¢l Tribunal podria en todo momeunlo requerir
a los opositores para que se idenlifiquen debidamente a cuyo
cfecto habrin dc concurrir a cada ejercicio provistos el
Documento Nacional de Tdentidad o cualquier otro medio de
identificacion suficiente a criterio del Tribunal.

YIII. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

seleccibn

DEGIMO-PRIMERA: El
constara de dos partes:

procedimiento de

A} CONCURSO.
B) OPOSTICION.
A) FASE DE CONCURSO:

Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo T.

Esta fase de concurso no secrd eun ninguin caso
eliminatoria y deberd haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del injcio de la fase de oposicidn.

los puntos obtenidos en esta fase, no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fasc Oposicidn.

R) FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios, tanto tedricos como practicos,
recogidos como anexo IT,-tendréan cardcter eliminatorios, se
calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

] nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran  sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistente de
aquél, siendo el cociente la calificacién definitiva. Al
efecto queda facultado ¢l Tribunal para decidir la exclusién
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de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en
+/- 2 puntos.

La calificacion de 1la fase de oposicién serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la
que se adicionard la obtenida en la [fase de concurso,
resultando asi la calificacién linal y al orden de puntuacién
definitiva.

IX. _PUNTUACION Y_PROPUESTA DE SELECCION

DECIMO-SEGUNDA:  Concluidas las pruebas, el Tribunal
pubTicard en el Tablén de FEdictos de la Corporacién la
relacion de aprobados por orden de puntuacion.

Seguidamente ¢l Tribunal clevard dicha relacién junto
con 18 propucsta de nombramiento a la Presidencia de la
Corporacién.

Jas Resoluciones del  Tribunal tendrdn caricter
vinculantes para la Admjnistracion Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a lo
establecido en los articulos 109 y signientes de la Ley de
Procedimicnto Administrativo.

K. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIHO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportarén
ante 1a Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que sc¢ hagan piblicas las reclaciones de
aprobados, los documentas acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selactivo se exigen en la
base TI de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Ident idad.

b) Copia auténtica o fotocopia {que deberia presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico gque impida el normal ecjercicio de la funcién
a desempefiar.

Al efecto las aspirantes propucstos serdn somctidos a
reconocimjento médico por el servicio de Tnspeccidn Médica de
este Ayuntamiento, quien Jo extendera, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesion.

d)} Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciptinario, de ninguna
Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el
ajercicio de funciones piblicas.

e} Declaracion Jurada o Promesa doade se haga constar
que en el momento de la toma de posesiéon no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el
desempeiio del cargo. !

Quienes twvieran 1a condicion de funcionarios
piblicos, estarin exentos de justificar documéntalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administracién Publica de que dependan, acreditando su
condicidn y cuanlas circunsTancias  consTen en su expedionte

personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenlen la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de 1a responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

XJ. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECIMO-~CUARTA: Concluido el proceso selectivo y
aportados los documentos a que se refiere la basc anterior,
el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador, procedera a nombrar funcionarios de carrera, los
cuales deberdn tomar posesidon en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de Abril.

Sevilla, 9 de julio 1992

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefalado, quedarin ecn situacién de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

X1T7. RECURSOS

DECIMO~QUINTA: la convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuacjones del Tribunal, podrin ser impugnadas por los
interesados en los casos y en Ja forma establecida por la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO I - A)__BAREMO-CONCURSO

Héritos Académicos

Otras Diplomaturas del mismo grado
Académico en el mismo Area de cono-
cimientos o especialidades dentro
de la wmisma Titulacién Académica

exigida . . . . . . . ... oL . 1,00 punto

Méritos Profesionales

SERYICIOS PRESTADOS

Por cada mes completo de servicios
prestados en cualquicra de las Ad-
ministraciones PMiblicas en plaza 6

puesto de igual o simitar natura-
lezan  al gua  se  opla, screditado
mediante la  corvespondiente cnr-

tificacién expedida por el Orga-

nismo competente . . . . . . . . 0,05 puntos

- Por cada mes completo de servicios
prestados en Empresss privadas en
plaza o puesto de igual 6 similar
naturaleza, que deberin ser sufi-
cientemente acreditados a  tra-
vés del contrato de trabajo visado
por el INEM y certificado de coti-
zaciones a la $.8. 6 cualquier

_otro documento de igual fuerza

probatoria . . . . . . . . . 0,02 puntos

A ecstos cfectos no se computarin servicios que
hubieran sido prestados simultancamente con otros igualmente
alegados.

CURSOS Y SEMIRARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se cncuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Organismos Oficiales.

De 15 a 40 horas de duracién ..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracion ..... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracion .... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de dnracidn ... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ......... 1,00 punto

No seran valorados aquellos cursos cuya duracidn sean
inferiores a 15 horas 0 que no sc justifique su duracién.

Al efecto el maximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendrd la siguiente distribucion por apartados del
BAREMO:

Méritos Académicos . . . . . .o . 2,00 puntos
Méritos Profesionales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto

ANEXO 11 - B) FASE OPOSICION

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar, por
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escrito, durante 90 minutos como maximo dos temas sacados a
la suerte, de los incluidos en el apartado "A" del temario
contenido en el Anexo Il de esLa convocatoria. T.a lectura del
ejercicio por los aspirantes sera ohbligatoria y pablica,
salvo cansas de fuerza mayor previa justificacion, en cuyo
caso, sera leido por el Tribunal.

Segundo ejercicio:- Consistird en desarroliar, per

ascrito durante 135 minulas como maximo, tres temas sacados a
. . oy .

la suerte, de los incluidos en el aparrado "B" del temario

contenido en ¢l Anexo Tl de esta convocaloria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes sera obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justilicacion, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal.

Tercer ejercicio: Consistiréd en desarrollar por
escrito durante 120 minutos como mdximo, un supuesto
prictico, relativo a las tareas propias de este puesto de
trabajo, de acuerdo con los temas incluidos en el apartado
"B", Anexo 1I, de esta convocatoria:

Al efecto cada miembro integrante en el referido
Tribunal queda facultado para proponer el referido supuesto.
Entre el nomero de supnestos propuestos por el Tribunal se
verificard un sorteo a fin de extraer el que deba desarrollar

los aspirantes.

APARTADO A). MATERIAS COMUNES

TEMA 1.~ T.a Constitucidn Espafiola de 1.978.
Principios generales. Caracteristicas y estructura.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

TEMA 3.- Somctimiento de la Administracidon a 1a lLey y
al Derccho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de
leyes.

TEMA 4.- E1 administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Colaboracién y parvticipacion de los ciudadanos en la
Administracién.

TEMA 5.- FEl1 procedimiento administrativo local: Sus
fases. L1 silencio administrativo.
TEMA 6.- Régimen Local Espafiol. Principios

constitucionales y ragulacion juridica.
TEMA 7.- Organizacion y competencias municipales.

TEMA 8.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

TEMA 9.- Personal al servicio de la Entidad TLocal. lLa
funcién publica local, organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. E1 personal laboral. Dercchos y deberes del
personal al servicio de Tos Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. F1 sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Entidades locales.

TFMA 10.- Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convacatoria y orden del dia. Requisito de
constitucion. Votaciones. Acta y certificados de acuerdos.

TEMA 11.- las  formas de accidn administrativa de ltas
Entidades Locales: Lwvolneion hisltorica, clases y caracleres.
TEMA 12.- El Presupnesto Local. I laboracion,

aprobacion y cjecuciéu presupuestaria. La fisaniizacion del
Presupuesto local. :

APARTADO B). MATERJAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- FE1 urbanismo como problema. F1 derecho
urbanistico ecn Espafia. Evolucion histérica. Vigencia ¥y
valoracion de ]a ley del suclo de 1.956. la reforma de 1.975.

TEMA 2.- E1 plan como concepto central del derecho
urbanistico. Criterios Jlegales de plancamiento y normas de
dirccta aplicacion. Clases de planes y normas urbanisticas.

TEMA 3.- E1 plan nacional de ordenacidon. los planes
directores territoriales de coordinacion. los planes
generales municipales de ordenacién. las normas de ordenacién

complementarias y subsidiarias de plancamiento. lLos programas

.de actuacién urbanistica.

TEMA 4.- los planes parciales. Los estudios de
detalle. los planes especiales. Las ordenanzas de
edificacion y uso del suelo.

TEMA 5.- Formacién y aprobacién de los planes. Lineas
generales de los diferentes procedimientos. La participacién
ciudadana en la elaboracién del planeamiento. las suspensién
de licencias como medida preparatoria. la aprobacion
definitiva y el juego del silencio positivo. La pnblicacién.

TEMA 6.- Efectos de la aprobacién de los planes.
Vigencia, modificacion de los planes.

TEMA 7.- El estatuto legal de la propicdad del sueclo.
Las clases de suelo y su régimen juridico.

TEMA 8.- lLos diferentes sistemas de cjecucidén de los
planes.

TEMA 9.- La declaracién de ruina. E} deber especial
de conservacion de la propiedad monumental.

TEMA 10.- La edificacién forzosa. Medidas de fomento
de la edificacion.

) TEMA 11.- El control de la edificacién y uso del
suelo. Las licencias urbanisticas. Naturaleza juridica de las
licencias.

TEMA 12.-~ Competencia y procedimiento para el
otorgamicnto de licencias. lLa regla del silencio positivo.
Fficacia de la licencia. Rl visado urbanistico colegial como
técnica adicional de control.

TEMA 13.- lLas  infracciones urhanisticas. Glases y
Lipos de infracciones.

TEMA 14.- La Ley de 8/19920 de 25 de Julio de Reforma
del Régimen Urbanistico y valoraciones del suclo: las
jnnovaciones introducidas pox la Ley en  materia de
plancamiento, gestion y cjecucién del plancamiento.

TEMA 15.- Expediente de expropiacion: Clases,
requisitos y tramjtacidn.

TEMA 16.- Concepto general de) proyecto. El proyecto
defjnitivo. Documentacion de) proyecto.

TEMA 17.- Pliegos de condiciones: P.C.G. indole
técnica; P.C.G. indole facultativa; P.C.G. indole econdmica;
P.C.G. indole legal.

TEMA 18.- Hovimiento de tierras. Formas de medir en
proyectn y cn  obras. Factores que influyen para valorar la
unidad de medida. Partidas que pucden componer el movimiento
de tierras.

TEMA 19.- Medicjones de hormigon armado. Hormigon.
Concepto. Puesta en obra del hormigon. Hierro. Clases de
hierro. Forma dé medir en proyecto y en obra.

TEMA 20.- Mediciones de albafiileria. Concepto
general. Fabricas de 1ladrillo. Formas de medir en proyecto y
en obra. Tabiques y tabicones. Forma de medir en proyecto y
en obra. Peldanos de ladrillo. Formas de medir en proyecto y
en obra.

TEMA 21.- Medicion de ajslamiento: Acusticos,
vibratorios, humedades, térmicos y contra el fuego.

*TEMA  22.- Medicién de cubricion de edificios: Azotea
a la catalana, cubierta de teja arabe, cubierta de teja
plana, cubierta de pizarra, cubiertas onduladas y acanaladas,
cubierta asfdalticas, azotea a la andaluza.

TEHA  23.- Mediciéon de morteros. Morteros cemento
portland, de cal grasa. Hortero a pastas de yecso, morteros

bastardos. Medicion y valoracidn de revestimientos.

TEMA 24.- Fisuras y grietas. Movimiento en fabricas.
Desplazamiento en fachada. Desplazamicntos de pilares.

TEMA 25.- Humedades por capilaridad.

TEMA 26.- Empujes de cubierta y de forjados. Causas
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en cubierta, pandeo de muros, reconstruccidn de cubierta
reconstruccion de terrazas, refuerzo y nuevos forjados.

TEMA 27.- Tipos de contratacién. Formas de
adjudicacion de obras oficiales. Formas de contratacién de
obras particulares. La fianza.

TEMA - 28.~ Kl mantenimiento de  los  edificios de
propiedad nunicipal.

TEHA 29.- El estudia de seguridad e higiene on ol
edificio. k| plan de seguridad. Seguimicnto.

TEMA  30.- Ventilacion: Troblemdtica de las grandes

superficies acristaladas. Forma de producir la ventilacidn.
Tipos de ventilacion: Naturales, forzada mecdanica.

TEMA 31.- Aislamiento: Mision, normativa y
exigencias. Mecanismo de transmision del calor: Conduccién,
conveccioén, radiacién. Sistemas de aislamiento y formas
constructivos.

TEMA  32.- Captacién y alumbraomiento de aguas. Origen
y clasificacion del agua. Tratamiento de potabilizacién de
las aguas. ’

TEMA 33.- Grias torres. Normativa legal de
aplicaciéon. Proyecto de instalacién.

TEMA  34.- MNistoria del urbanismo. Urbanismo en la
antigiiedad. TLa ciudad clasica. Cindades del medievo europeo.
Las ciudades hispano-musulmanas. E1 Renacimiento. TLa ciudad
barroca.

TEMA  35.- Geografia biasica del municipio de Huelva.
Encuadre. Geologia. Hidrologia. Flora y fauna. Biotopos.
Caracterislicas meteorolégicas. Clima y microclima. Paisaje y
ambientes. Fspacios naturales protegibles y sus afecciones.

TEMA  36.- Territorio y sociedad en el municipio de
Huelva, Ascntamientos de pobJlacion y estructuras
territoriales. Redes de comunicacién y servicios. Desarrollo
histérico. Poblacidn y empleo. Demografia. Actividades
econdmicas.

TEMA 37.- Patrimonio histérico artistico Jlocal.
Salvaguarda y restauracion. Criterios.

TEHA 8. - ordinarias: Plano de
cimientos, replanteco, cimentacidon por zanja. Cimentacién por
poOZos .

Cimentaciones

TEMA 39.- Cimentaciones cspeciales: Zapatas, losas de
cimentacion, muros pantalla.

TEMA  40.- Cimentaciones especiales: Pilotes. Ensayo
de carga. Pilotes in situ. Vigas de arrjostramicnto.

TEMA 41.- Sancamjento: Red del edificio.

TEMA  42.- Muros: Muros macizos, muros de bloques,
muros entramados, muros cortinas.

TEMA 43.- Medidas auxiliares: FEncofrados y cimbras.
TEMA 44.- Vias urbanas. Tipos. Caracteristicas.
TEMA 45.- Alinecaciones y rasante.

TEMA  46.- Redes de alcantarillade en ta ciudad.
Sistemas.

TEMA  47.- Proyecto  de ejecucion de derribo.
Documentos que lo integran con especificacion del -contenido
de los mismos. Actuaciones previas al comienzo y medidas a
adoptar para la seguridad de los viandantes, de trabajadores
y de las fincas vecinas. Normativa legal de aplicacion.

TEMA 48.- Andlisis de las barreras usuales de los

elementos wurbanisticos: Viario, plazas, parques y jardines,
mobilfario urbano. Soluciones para 1a accesibilidad.

To que se hace piblico para general conocimiento.

Hueiva, 14 de mayo de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL. AYUNTAMIENTO PLENO, en sesidn ordinaria cclebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adoptdé el acuerdo de aprobar las
bases de 1la convocatoria que mis abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

I. NORMAS GENERAIES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisién
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicion Libre,
de una plaza de Coordinador de Servicios Varios encuadrada en
la FEscala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Media, grupo de clasificacion "B", segiin el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto y dimanante de la oferta de
empleo piblico correspondiente a los ejercicios 1990/91.

11. REQUISITOS DE_LOS _ASPIRANTES

SEGUNDA:
necesario:

Para tomar parte en la Oposicién serd

a) Ser espafiol/a.
b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55.

A los dfectos de la cdad maxima para el ingreso,- se
compensara el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracion local, cualquiera que sea
1a naturaleza de dichos servicios, y se hubicse cotizado por
ellos a la MUNDAL.

c) Estar en posesion del Titulo de lngeniero Técnico,
Diplomado Universitatio, Arquitecto Téenico, Formacion
Profesional de Tercer Grado & equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida ¢l desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante cxpediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Autoénomas, o a las  Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de tas funcicnes pitblicas.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base II
deberan poscerse en ol momento de finalizar ¢l plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA: Las  personas con minnsvalia serdn admitidas
en ipualdad de condiciones con los demids aspiranles, sin que
se costablezean eoxclusiones por limilaciones psiquicas o©
fisicas sino en los casos en que sean incompalibles con ol

desempeiio de las tareas o funciones correspondicntes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en 1a {instancia, el Tribunal adaptard en lo
posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

I1X. PRESENTACION DF. INSTANCIAS

QUINTA: Jas instancias manifestando que se reuncn
todos los requisitos exigidos, dcberan dirigirse al 1ltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Aynntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de 1la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentardn en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cnalquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de Ia
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en cl
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentard con el justificante de ingrcso
de 1la cantidad de 800 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompanari el resguardo del giro
postal o telegrafico de su abono.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES



