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en cubierta, pandeo de muros, reconstruccidn de cubierta
reconstruccion de terrazas, refuerzo y nuevos forjados.

TEMA 27.- Tipos de contratacién. Formas de
adjudicacion de obras oficiales. Formas de contratacién de
obras particulares. La fianza.

TEMA - 28.~ Kl mantenimiento de  los  edificios de
propiedad nunicipal.

TEHA 29.- El estudia de seguridad e higiene on ol
edificio. k| plan de seguridad. Seguimicnto.

TEMA  30.- Ventilacion: Troblemdtica de las grandes

superficies acristaladas. Forma de producir la ventilacidn.
Tipos de ventilacion: Naturales, forzada mecdanica.

TEMA 31.- Aislamiento: Mision, normativa y
exigencias. Mecanismo de transmision del calor: Conduccién,
conveccioén, radiacién. Sistemas de aislamiento y formas
constructivos.

TEMA  32.- Captacién y alumbraomiento de aguas. Origen
y clasificacion del agua. Tratamiento de potabilizacién de
las aguas. ’

TEMA 33.- Grias torres. Normativa legal de
aplicaciéon. Proyecto de instalacién.

TEMA  34.- MNistoria del urbanismo. Urbanismo en la
antigiiedad. TLa ciudad clasica. Cindades del medievo europeo.
Las ciudades hispano-musulmanas. E1 Renacimiento. TLa ciudad
barroca.

TEMA  35.- Geografia biasica del municipio de Huelva.
Encuadre. Geologia. Hidrologia. Flora y fauna. Biotopos.
Caracterislicas meteorolégicas. Clima y microclima. Paisaje y
ambientes. Fspacios naturales protegibles y sus afecciones.

TEMA  36.- Territorio y sociedad en el municipio de
Huelva, Ascntamientos de pobJlacion y estructuras
territoriales. Redes de comunicacién y servicios. Desarrollo
histérico. Poblacidn y empleo. Demografia. Actividades
econdmicas.

TEMA 37.- Patrimonio histérico artistico Jlocal.
Salvaguarda y restauracion. Criterios.

TEHA 8. - ordinarias: Plano de
cimientos, replanteco, cimentacidon por zanja. Cimentacién por
poOZos .

Cimentaciones

TEMA 39.- Cimentaciones cspeciales: Zapatas, losas de
cimentacion, muros pantalla.

TEMA  40.- Cimentaciones especiales: Pilotes. Ensayo
de carga. Pilotes in situ. Vigas de arrjostramicnto.

TEMA 41.- Sancamjento: Red del edificio.

TEMA  42.- Muros: Muros macizos, muros de bloques,
muros entramados, muros cortinas.

TEMA 43.- Medidas auxiliares: FEncofrados y cimbras.
TEMA 44.- Vias urbanas. Tipos. Caracteristicas.
TEMA 45.- Alinecaciones y rasante.

TEMA  46.- Redes de alcantarillade en ta ciudad.
Sistemas.

TEMA  47.- Proyecto  de ejecucion de derribo.
Documentos que lo integran con especificacion del -contenido
de los mismos. Actuaciones previas al comienzo y medidas a
adoptar para la seguridad de los viandantes, de trabajadores
y de las fincas vecinas. Normativa legal de aplicacion.

TEMA 48.- Andlisis de las barreras usuales de los

elementos wurbanisticos: Viario, plazas, parques y jardines,
mobilfario urbano. Soluciones para 1a accesibilidad.

To que se hace piblico para general conocimiento.

Hueiva, 14 de mayo de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL. AYUNTAMIENTO PLENO, en sesidn ordinaria cclebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adoptdé el acuerdo de aprobar las
bases de 1la convocatoria que mis abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

I. NORMAS GENERAIES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisién
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicion Libre,
de una plaza de Coordinador de Servicios Varios encuadrada en
la FEscala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Media, grupo de clasificacion "B", segiin el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto y dimanante de la oferta de
empleo piblico correspondiente a los ejercicios 1990/91.

11. REQUISITOS DE_LOS _ASPIRANTES

SEGUNDA:
necesario:

Para tomar parte en la Oposicién serd

a) Ser espafiol/a.
b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55.

A los dfectos de la cdad maxima para el ingreso,- se
compensara el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracion local, cualquiera que sea
1a naturaleza de dichos servicios, y se hubicse cotizado por
ellos a la MUNDAL.

c) Estar en posesion del Titulo de lngeniero Técnico,
Diplomado Universitatio, Arquitecto Téenico, Formacion
Profesional de Tercer Grado & equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida ¢l desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante cxpediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Autoénomas, o a las  Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de tas funcicnes pitblicas.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base II
deberan poscerse en ol momento de finalizar ¢l plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA: Las  personas con minnsvalia serdn admitidas
en ipualdad de condiciones con los demids aspiranles, sin que
se costablezean eoxclusiones por limilaciones psiquicas o©
fisicas sino en los casos en que sean incompalibles con ol

desempeiio de las tareas o funciones correspondicntes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en 1a {instancia, el Tribunal adaptard en lo
posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

I1X. PRESENTACION DF. INSTANCIAS

QUINTA: Jas instancias manifestando que se reuncn
todos los requisitos exigidos, dcberan dirigirse al 1ltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Aynntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de 1la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentardn en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cnalquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de Ia
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en cl
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentard con el justificante de ingrcso
de 1la cantidad de 800 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompanari el resguardo del giro
postal o telegrafico de su abono.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES
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SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluides. En dicha Resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de cste Ayuntamiento, se determinard el lugar, focha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribwnal.

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de
dlez dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de la Resolucién,.para poder subsanar el.defecto
que haya motivado la exclusion.

Y. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: FEl Tribunal, de conformidad con 1o previsto
en los apartados e¢) y f) del articulo 42 del Real Decreto
89671991 de 7 de Junio, de reglas bisicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local, quedarid compuesto de ia

sipuiente forma:

Presidente: E1 de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Autonoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de 1la
Corporacidn.

Un funcionario de la Corporacién, designado por la
Junta de Personal o miembro de esta, que esté en posesion de
titulacién académica ignal o superior a la exigida.

Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

FEn la composicion del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mis uno de sus miembros deberdn poseer. una
titulacién correspondiente a la misma drea de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mis uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena  autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan serén los mismos que
actuen en Ja calificacién de las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presentc el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. E]l de menor edad sustituira al
Sceretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrén recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, scan corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

E1 Tribunal responsable e aste proceso selectivo no
podra aprobar ni declarar que han superado las  pruoebas
selectivas un niumero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. A estos efectos se considerarin aprobados sélo y
exclusivamente los que han superado todas las pruebas
realizadns y obtengan mayor puntuacioén hasta completar el
nimero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrin derecho a la
percepcién de "asistencias”, en la forma y cuantia sefialada
por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estan clasificados en la categoria segunda.

FEn las pruebas en que sc considere conveniente, el
Tribunal podra recabar la colaboracidén de asesores en la
materia de que se trate.

N CION DE I0S ASPIRANTES

NOVENA: E1 orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no punedan realizarse en forma
conjunta, se iniciara por la letra "L" que se aplicard a la
primera letra del primer apellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica.

Y11. COMIENZO DE IAS PRUEBAS

DECIMA: No podran dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicaciéon del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las prunebas selectivas no seri
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes prucbas en el Roletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se harin publicos por el
Tribunal en el Tablén de Edictos de la Corporacidén, con doce
horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la  terminacidon de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
aocho horas y un miximo de veinte dias.

los opositores serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento inico. La no presentacion de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinari automiticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ecjercicio
y en los sncesivos, quedando excluido por tanto de las
pruchas.

. A) cfecto el Tribunal podra en todo momento vequerir
n los opositores parn que sec identifiquen debidamente a cuyo
efecto habran «e concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro medio de
jidentificacién sufliciente a criterio del Tribunal.

YIii. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: El procedimiento de seleccién
constari de dos partes:

A) CONCURSO.

B) OPOSICION.

A) FASE DE CONCURSO:

Se valorardn por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el

momento de presentar la instencina, con arreglo al baremo
citado en el anexo I.

Esta fase de concurso no serd en ningin caso
eliminatoria y deberd haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de oposicién.

Los puntos obtenidos para esta fase, no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicidn.

B) FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios, tanto tedricos como pricticos,
recogidos como anexo II, tendran caracter eliminatorios, se
calificaridn de 0 a 10 puntos, siendo  eliminados los
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aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uwno de los rjercicios, sera de
0 a 10 puntos.

Las calificaciones se  adoptaran  sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimcro de asistente de
aquél, siendo el cociente la calificacién definitiva. Al
efecto queda facultado el Tribunal para decidir 1a exclusién
de aquelias puntnaciones que se dispersen de dicha media en
+/- 2 puntos.

La calificacion de 1la fase de oposicidn seré la suma
de las puntuaciones obtenidas én los ejercicios citados a la
que se adicjonari la obtenida en la fase de concurso,
resultando asi la calificacion final y el orden de puntuacién
definitiva.

1X. PUNTUACLON Y_PROPUESTA DE SEIECGION

DECIMO-SEGUNDA:  Concluidas las pruebas, ¢l Tribunal
publicara en ¢l Tablén de FEdictos de la Corporacién la
relacién de aprobados por orden de puntuacidn.

Scguidamente el Tribunal elevara dicha relacidén junto
con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de la
Corporacion.

Las Resolucioncs del Tribunal tendran cerdacter
vinculantes para la Administracion Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda A4 su revisién conforme a lo
establecido en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIHO-TERCFRA: lLos aspirantes propuestos aportaran
ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas lns relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base II de la convocatoria, en la siguicnte (orma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
ldentidad.

b) Copia aulLentica o fotocopia (que debera presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempefiar.

Al efecto los aspirantes propuestos serin somelidos a
reconocimicnto médico por el servicio de Inspeccidon Médica de
cste Ayuntamiento, qguien lo exitenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante pava la toma de posesién.

d) Declaracian Jurada o Promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas. ,

e) Declaracion Jurada o Promesa donde se haga constar
que cn ¢!l momento de la toma de posesion no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el
desempeno del carpo.

Quicnes tuvicran ta condicidn de funcionarios
piblicos, estarin excntos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de Ia
Administracion Piblica de que dependan, acreditando sn
condicion y cuantax  circunstancias  conslen on sn experdianle
personal.

Quicnes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerzn mayor, no prescnten ia documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

XI. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECIMO-CUARTA: Concluido el proceso selectivo .y
aportados los documentos a que se refiere la base anterior,
el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador, procecderd a nombrar funcionarios de carrera, los
cuales deberan tomar posesion en el plazo de trcinta dias, a
contar del signiente al en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
70771979, de 5 de Abril.

Quicnes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo senalado, quedaran en situacidén de cesantes, con
perdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

XII. RECURSOS

DECTMO-QUINTA: La convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se¢ deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podrian ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la f{orma establecida por la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO I - A) BARENO-CONCURSO

Méritos Academicos

Otras Diplomaturas del mismo grado
Académico cn el mismo Area de cono-
cimientos o especialidades dentro
de 1la misma Titulaciéon Académica

exigida . . . . . . . . .. 1,00 punto

Méritos Profesionales
SFRVIC10S PRESTADOS
- Por cada mes completo de servicios

prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas en plaza &

pnesto de igual o similar natura-
leza al que se opta, acreditado
mediante la  correspondiente  cor-

tificacion expedida por el Orga-

nismo competente 0,05 puntos

- Por cada mes completo de servicios
prestados en Empresas privadas en
plaza o puesto de igual 0 similar
naturaleza, que deberin ser sufi-
cientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado
por el INEM y certificado de coti-
zaciones & Jla 5.5. 6 cualquier
otro documento de igual fuerza

probatorvia . . . . . . . . . . . 0,02 puntos

A estos efectos no se computarin servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta ¢ impartidos por Organismos Qficiales.

De 15 a 40 horas de duracion ..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién ..... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracion .... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracion ... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ,...... .. 1,00 punto

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.
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Al efecto el maximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendra la siguiente distribuciéon por apartados del
BAREMO:

Méritos Académicos 2,00 puntos
Méritos Profesionales e e 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Coungresos y .Jornadas 1,00 punto

ANEXO 11 - B) FASE OPOSICION

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar, por
escrito, durante 90 minutos como miximo dos temas sacados a
la suerte, de los incluidos en el apartado "A" del temarjo
contenido en el Anexo I de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacion, en cuyo
caso, sera leido por el Tribunal.

Segundo cjercicio: Consistira en desarrollar, por
escrito durante 135 minntos como maximo, tres temas sacados a
la suerte, de los incluidos en ol apartado "B" del temario
contenido en el Anexo I1 de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y piiblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacion, enr cuyo
caso, serd leido por el Tribunal

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por
escrito durante 120 minutos como madximo, un supuesto
prictico, relativo a las tareas propias de este puesto de
trabajo, de acuerdo con los temas incluidos en el apartado
"B", Anexo II, de esta convocatoria.

Al cfecto cada miembro integrante en el referido
Tribunal queda facultado para proponer el referido supuesto.
Entre el nimero de supuestos propuestos por el Tribunal se
verificard un sorteo a fin de extraer el que deba desarrollar
los aspirantes.

APARTADO A). MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

2.- Derechos y dcberes fundamentales de los
espafioles.

3.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes.

4.- El1 administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en la Administracién.

5.~ El procedimiento administrativo local: Sus fases.
El silencio administrativo.

6.- Régimen Tocal espafnol. Principios
constitucionales y regulacién juridica.

7.- Orpanizacidn y competencias municipales.

8.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
locales. Clases. Procedimiento de elaboracidn y aprobacidn.

9.- Personal al servicio de 1la Entidad Local. La
funcion piblica local, organizacidn, seleccion y situaciones
administrativas. E] personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. F] sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Entidades Locales.

10.- Funcionamiento de los  6rganos colegiados
locajes. Convocatoria y orden del dia. Requisito de
conslitucion. Votaciones. Acta y certificados de acuerdos.

1.~ Las formas de accion administrativa de las
Entidades Locales: FEvolucion historica, clases y caracteres.

12.- E1 Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacién y

ejecucion presupuestaria. ILa (f(iscalizacidn del Presupuesto
Local.

B). S

TEMA 1.- Las Administraciones Piblicas y la gestidn
cultural, distribucién de funciones en los iltimos afios.

TEMA 2.- La financiacion de la cultura, criterios de
cooperacidn entre los sectores piiblicos y privados.

TEMA 3.- Tradicién y evolucién de los servicios
culturales del Ayuntamiento.

TEMA 4.- E1 papel del Ayuntamiento en el desarrollo
de la comunidad. :

TEMA 5.- La vida asociativa de Huelva. Problemas y
perspectivas.

TEMA 6.- el papel dc los sindicatos en el desarrollo
cultural.

TEMA 7.- Relacién entre servicios asistenciales y
servicios culturales.

TEMA 8.- La demanda cultural de distintos sectores
(Juvenil, tercera edad, mujeres ...), e interés de programas
especificos.

TEMA 9.- El1 papel dc la escoela cn la dinamizacién
cultural.

TEMA 10.~ Criterios de desarrollo cultural en la
planificacidén urbanistica.

TEMA 11.- Relacién artista-comunidad en el desarrollo
de la cultura local.

TEMA 12.- El barrio como nicleo de actividad
cultural.

TEMA 13.- TLa accidén cultural en los espacios
publicos.

TEMA 14.- Espacios culturales polivalente: ventajas y
riesgos.

TEMA 15.- Diseflo de gestién de un Teatro Municipal.

TEMA 16.- La  politica local de exposiciones:
infraecstructura y bases de gestion.

TEMA 17.- La peslitica local de saparte de la creacion
artistica. Insercion de asta en el conjunta de la polilica
cultural,

TEMA 18.- La cultura popular y/o tradicional y su
papel actual en el desarrollo cultural.

TEMA 19.- lLa animacion cultural. Concepto y practica.

TEHA 20.- l.os agentes de desarrollo cultural.
Formacion y cualificacidn.

TEMA 21.- La crisis del cine en el dmbito local.
Posibles vias de recuperacion.

TEMA 22.- EI papel de las bibliotecas en la politica
cultural.

TEMA 23.- Sistemas de participacion ciudadana en la
toma de decisiones sobre la gestidn cultural en el municipio.

TEMA 24.- Estructura y funciones de los servicios
culturales en Huelva.

TEMA 25.- Posibles vias de cooperacidn entre la
Universidad y los servicios de cultura municipales.

TEMA 26.- E1 papel del creador artistico en el disefio
y realizaciéon de la politica cultural local.

TEMA 27.- Tipo de documentacidén a utilizar en la toma
de decisiones sobre politica cultural.

TEMA 28.- Posibles 1lineas de cooperacion entre las
distintas Administracjones Pdblicas.

TEMA 29.- Concepto de la animacién sociocultural en
1a educacion no formal.

TEMA 30.- La
organismos internacionales.

animacion sociocultural en los
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TEMA 31.- Tla animacién sociocultural en Espafa:
historia y situacion actual.

TEHA 32.- valores de la animacion

sociocultural.

Objetivos,

TEMA 33.- Fundamentos sociolégicos de la Animacidn
Sociocultural.

TEMA 34.- Fundamentos psicolégicos de la Animacién
Sociocultural.

TEMA 35.- La animacioén Sociocultural en el ambito de
la educacién no formal.

TFHA 36.- Ta animacidn juvenil.

TEMA  37.- la Animacién  Seciocultural y la cultura

popular.

TEMA 38.- La Animacion Sociocnltural en el ambito
local. N

TEMA 39.- Problemdtica social y respuestas desde la
animacién sociocultural asociada.

TEMA 40.- la animacion Sociocultural en el ambito
urbano.
Animacion

TEMA 41.- Planificacién de 1a

Sociocultural.

TEMA 42.- las diferentes tradiciones culturales
autoctonas e immigradas, en 13 provincia de Tluclva.

TEMA 43.- E]l taller de 1la imagen con servicios
audiovisuales del Municipio.

TEMA 44.- El teatro amater con Andalucia. lLa tradicién
y Ja innovacién cultural en el arte dramético de produccién
local.

TEMA 45.- Animacidén Sociocultural en cl marco de la
educacion permanente.

TEMA 46.- las instituciones, como agente de animacién
sociocultural.

TEMA 47.- Diversas actuales del

asociacionismo en la animacién sociocultural.

concepciones

TEMA 48.- Técnicas didacticas y de animacion de
grupos.

To que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.- El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

El, AYUNTAMIENTO PLENO, en sesién ordinaria celecbrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adoptdé el acuerdo de aprobar las
bases de Ja convocatoria que mads abajo se indican, con
arreglo n las siguientes:

1. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Fs objeto de estn convocatoria la provisién
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicidén Libre,
de uwna plaza de Gradwado Social encuadrada en la Escala de
Administracion FEspecial, Subescala Técnica, Clase Media,
grupo de clasificacién "B", segin el articulo 25 de la ley
30/1984, de 2 de Agosto y dimanante de la oferta de empleo
piiblico correspondiente a los ejercicios 1990/91.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar partc en el Concurso- Oposicién
Libre serd necesario:

a) Ser espanol/a.
b) Tener 18 afos de edad y no haber cumplido 55.

A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se
compensara el Timite con los  servicios  prestados
anteriormente a la Administracién Toecal, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por
ellos a la HUNPAL.

c) Estar en poscsién del Titulo de Graduado Social.

d) No padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que Jjmpida ¢l desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Autonomas, [ a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base II
deberan poseerse en el momenlo de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA: lLas personas con minusvalia serin admitidas
cu ignaldad  de condiciones con los demis aspirantes, sin que
so  establezcan exclusiones por limitaciones psiqunicas o

fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempeno de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas porsonas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo
posible el tiempo y medios de realizacion de los cjercicios
de forma que gocen de igwnaldad de oportunidades.

X11. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos Jlos requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de 1la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficjial del Fstado. Se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en Jla forma establecida en ¢l articulo 66 de la
lLey de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacidén Municipal.

SEXTA: - El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentard con el justificante de ingreso
de 1la cantidad dc¢ 800 pesetas cn concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompanara el resguardo del giro
postal o telegriafico de su abono.

IV. ADNISION DE_ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de prescntacion de
instancias, el Jltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de  admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicardi en el Boletin Oficial de la Provincia y Tabldon de
Anuncios de este Ayuntamicento, se determinaria el lugar, fecha
y hora de comicnzo de las pruebas, asi como la composicidn
del Tribunal.

los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicaciéon de 1la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion.

Y. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: EJ Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articwlo 4Q del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de scleccidn de los
funcioniarios de Administracion lLocal, quedard compuesto de la
siguiente lorma:

Presidente: El de 1la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.



