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TEMA 31.- Tla animacién sociocultural en Espafa:
historia y situacion actual.

TEHA 32.- valores de la animacion

sociocultural.

Objetivos,

TEMA 33.- Fundamentos sociolégicos de la Animacidn
Sociocultural.

TEMA 34.- Fundamentos psicolégicos de la Animacién
Sociocultural.

TEMA 35.- La animacioén Sociocultural en el ambito de
la educacién no formal.

TFHA 36.- Ta animacidn juvenil.

TEMA  37.- la Animacién  Seciocultural y la cultura

popular.

TEMA 38.- La Animacion Sociocnltural en el ambito
local. N

TEMA 39.- Problemdtica social y respuestas desde la
animacién sociocultural asociada.

TEMA 40.- la animacion Sociocultural en el ambito
urbano.
Animacion

TEMA 41.- Planificacién de 1a

Sociocultural.

TEMA 42.- las diferentes tradiciones culturales
autoctonas e immigradas, en 13 provincia de Tluclva.

TEMA 43.- E]l taller de 1la imagen con servicios
audiovisuales del Municipio.

TEMA 44.- El teatro amater con Andalucia. lLa tradicién
y Ja innovacién cultural en el arte dramético de produccién
local.

TEMA 45.- Animacidén Sociocultural en cl marco de la
educacion permanente.

TEMA 46.- las instituciones, como agente de animacién
sociocultural.

TEMA 47.- Diversas actuales del

asociacionismo en la animacién sociocultural.

concepciones

TEMA 48.- Técnicas didacticas y de animacion de
grupos.

To que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.- El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

El, AYUNTAMIENTO PLENO, en sesién ordinaria celecbrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adoptdé el acuerdo de aprobar las
bases de Ja convocatoria que mads abajo se indican, con
arreglo n las siguientes:

1. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Fs objeto de estn convocatoria la provisién
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicidén Libre,
de uwna plaza de Gradwado Social encuadrada en la Escala de
Administracion FEspecial, Subescala Técnica, Clase Media,
grupo de clasificacién "B", segin el articulo 25 de la ley
30/1984, de 2 de Agosto y dimanante de la oferta de empleo
piiblico correspondiente a los ejercicios 1990/91.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar partc en el Concurso- Oposicién
Libre serd necesario:

a) Ser espanol/a.
b) Tener 18 afos de edad y no haber cumplido 55.

A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se
compensara el Timite con los  servicios  prestados
anteriormente a la Administracién Toecal, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por
ellos a la HUNPAL.

c) Estar en poscsién del Titulo de Graduado Social.

d) No padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que Jjmpida ¢l desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Autonomas, [ a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base II
deberan poseerse en el momenlo de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA: lLas personas con minusvalia serin admitidas
cu ignaldad  de condiciones con los demis aspirantes, sin que
so  establezcan exclusiones por limitaciones psiqunicas o

fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempeno de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas porsonas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo
posible el tiempo y medios de realizacion de los cjercicios
de forma que gocen de igwnaldad de oportunidades.

X11. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos Jlos requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de 1la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficjial del Fstado. Se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en Jla forma establecida en ¢l articulo 66 de la
lLey de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacidén Municipal.

SEXTA: - El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentard con el justificante de ingreso
de 1la cantidad dc¢ 800 pesetas cn concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompanara el resguardo del giro
postal o telegriafico de su abono.

IV. ADNISION DE_ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de prescntacion de
instancias, el Jltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de  admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicardi en el Boletin Oficial de la Provincia y Tabldon de
Anuncios de este Ayuntamicento, se determinaria el lugar, fecha
y hora de comicnzo de las pruebas, asi como la composicidn
del Tribunal.

los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicaciéon de 1la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion.

Y. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: EJ Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articwlo 4Q del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de scleccidn de los
funcioniarios de Administracion lLocal, quedard compuesto de la
siguiente lorma:

Presidente: El de 1la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.



Sevilla, 9 de julio 1992

BOJA num. 64 -

Pdagina nim. 5.557

Vocales: Un representante designado por 1a Comunidad
Autonoma.

E1 Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de 1la
Corporacién.

Un  funcionario de 1a Corporacién, designado por la
Junta de Personal o miembro de ésta, que esté en posesidn de
titulacion académica igual o superior a la exigida.

Secretario: E1 de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicion del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mas uno de sus miembros deberian poseer una
titulaciéon correspondiente a la misma drea de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

FEl Tribunal no podra constituirse ni actwar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mis uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan serdn los mismos que
actuen en la calificacién de 1las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. E)1 de menor edad sustituira al
Secretarijo en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Tos miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrin recusar a aquellos cuando
concurran algunas de .las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Tey de Procedimiento Administrativo.

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que Jos ejercicios que sean
escrjtos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

) Tribunal responsable en este proceso selecltivo no
podra -nprnbar ni declarar que han superado las prucbas
selectivas un nimero superior e aspirantes al de plazas
convocadas. A estos efcclos se considerarin aprobados sélo y
exclusjvamente los que han superado todas las pruebas
realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar el
nimero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn derecho a la
percepcién de "asistencias”, en la forma y cuantia seiialada
por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estan clasificados en la categoria segunda.

En las prucbas en que se considere conveniente, el
Tribunal podrd recabar 1la colaboracién de asesores en la
materia de que se trate.

1. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

NOVENA: EIl orden de actwacion de los aspirantes, en
aguellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciarda por la letra "L" que se aplicard a la
primera letra del primer apellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica.

VII. COMIENZO DE JAS PRUEBAS

DECTHA: No podrdan dar comienzo las pruebas hasta

haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes prucbas en el Boletin Oficial de
la " TProvincia. Fstos anuncios se haran publicos por el
Tribunal en el Tablon de Fdictos de la Corporacidon, con doce
horas de antclacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o wveinticnatro horas si se trata
de un nuwevo ejercicio. ’

Desde la  terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un miximo de veinte dias.

los opositores serdn convocados para cada ejercicio -
en llamamiento dnico. la no presentacion de un opositor a
cnalquiera de los ejercicios determinara automaticamente el.
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en  los sucesivos, quedando excluido por tanto de las
pruebas.

Al afecto el Tribunal podra en todo momenlo vegnerir
a los opositores para que se identiliquen debidamente a cuyo
efecto habrin de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Tdentidad o cualquier otro medio de
identificacion suficiente a criterio del Tribunal.

 ¥IIl. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: El procedimiento de seleccién

constard de dos partes:
A) CONCURSO.
B) OPOSICION.
A) FASE DE CONCURSO:

Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por Jos aspirantes en el
momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo T.

Esta fase de concurso no serd en ningin caso
eliminatoria y debera haber ({inalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de oposicion.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicion.

B) FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios, tanto teéricos como practicos,
recogidos como anexo 11, tendran caracter eliminatorios, se
calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos cn cada uno
de cllos.

E] nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd de
0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran  sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo ¢l total por el nimero de asistente de
aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva. Al
efecto queda facultado ¢l Tribunal para decidir 1a exclusidn
de aquellas puntuwaciones que se dispersen de dicha media en
+/- 2 puntos.

La calificacién de 1a fase de oposicién sera la suma

~de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la
que se adicionnri la obtenida en Jla fase de concurso,

resultando asi la calificacion final y el orden de puntuacién

definitiva. .

1X. PUNTUACION Y _PROPUESTA DF_SELECCION

DECIHO-SEGUNDA: Concluidas las pruebas, ¢l Tribuanal
publicard en ¢l Tablén de FEdictos de la Corporacion la
relacién de aprobados por orden de puntuacién.

Seguidamente ¢l Tribunal elevara dicha relacion junto
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con la propuesta de nombramients a la Presidencia de la
Corporacidn.

Las Resoluciones del Tribunal tendran carédcter
vinculantes para la Administracion Hunicipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a lo
establecido en los articulos 109 y siguientes de la ley de
Procedimiento Administrativo.

X. PRESENTACION DE DOCUHENTOS

DECIMO-TERCERA: los aspirantes propuestos aportaran
ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciomnes
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base IT de la convocatoria, e¢n la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentica o fotocopin (que deberd presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

c) Certificado acreditativo de no padececc enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcidn
a desempenar.

Al efecto los aspirantes propuestos serdn sometidos a
reconocimienta médico por el servicio de Inspeccién Médica de
este Ayuntamiento., quien lo extenderi, siendo el resultado
del mismo vinculante para Ja toma de posesién.

d) Declaracion Jurada o Tromesa de no haber sido
separado, mediante cxpediente disciﬁlinario, de ninguna
Administracion Piablica, ni hallarse inhabilitado pacra el
ejercicio de funcioncs publicas.

e) Declaracion Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesidén no se encuentra
incurso en ninguna cansa de incompatibilidad para el
desempeiio del cargo.

Quienes Luvieran 1a condicion de funcionarios
piblicos, estarin exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administracion Piblica de que  dependan, acreditande  su
condicion y coanias  circunstancias  consien en sn expedinnte

personal.

Quienes dentvo del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentiacién, no podrin ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actluaciones, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad cn su instancia.

XX. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECTHO~CUARTA: Concluide ¢l proceso selectivo y
aportados Jos documentos a que se refierc la base anterior,
el Alcalde de acuerdo con la propucsta del Tribunal
calificador, procederd a nombrar funcionarios de carrera, los
cuales dcberan tomar posesion en el plazo de treinta dias, a
contar del sigujente al en- que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
70771979, de 5 de Abril.

Quienes sin causa jusilificada no Lomen posesion en el
plazo sefialado, quedarian en situacién de cesantes, comn
pérdidg de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

XII. RECURSOS

‘PECIHO-QUINTA: T.a convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podrin ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma cstablecida por la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO I - A) BAREKO-CONCUR

‘2
(=]

Méritos Académicos

- Otras Diplomaturas del mismo grado
Académico en el mismo Area de cono-
cimientos o especialidades dentro
de la misma Titulacién Académica
exigida . . . . . . .. .00 1,00 punto

Méritos Profesionales
SERVICTOS PRESTADOS

- Por cada mes completo de servicios
prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas en plaza o
puesto de igual o similar natura-
leza Al que se opta, acreditado

mediante la corvrespondiente  cor-
Lificacion expedida  por ol Orga-
nismo competente . . . . . . L 0,05 punlos

Por cada mes completo de servicios
prestados en Empresas privadas en
plaza o pueste de igual 4 similar
naturaleza, que deberan ser sufi-
cientemente acreditados a Ltra-
vés del contrato de trabajo visado
por el INEM y certificado de coti-
zaciones a la $.8. 6 cwalquier
otro documento de igual fuerza

probatoria . . . . . e e e 0,02 puntos

A estos cfectos no se computarin servicios que
hubieran sido prestados simultaneamcnte con otros igualmente
alegados.

CURSOS Y SEMINARIOS. CONGRESOS Y JORNADAS

Sicmpre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta ¢ impartidos por Organismos Oficiales.

De 15 a 40 horas de duracion ..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracion ..... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracion . ... 0,25 puntos
Pe 101 a 200 horas de duracion ... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ......... 1,00 puntos

\

No seran valorados aquelios cursos cuya duracién secan
inferiores a 15 horas 6 que no sec justifique su duracién.

Al efecto el maximo de puntos que puede otorgar el
Tribunn]l tendra la siguiente distribucion por apartados del
BAREMO:

Méritos Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos
Méritos Profesionales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Comgresos y Jornadas 1,00 punto

ANEXO JI - B) FASE OPOSICION

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar, por
escrito, durante 90 minutos como maximo dos temas sacados a
la suerte, de los incluidos en o) apartado "A" decl temario
contenido en ¢l Anexo IT de esta convocatoria. La lectura dél
ejercicio por los aspirantes secra obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza wayor previa justificacion, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal.

Segundo cjercicio: Consistira en desarrollar, por
ascrita durante 135 minutos como miximo, Lres tomas sacados a

la suerte, de los incluidos en el apartado "B del temayio
contenido en ¢l Anexo 11 de esta convocatoria. La lectiura del
cjercicio por los aspirantes serd obligatoria y piblica,

salvo causas de fuerza mayor previa justificacion, en cuyo
caso, sera leido por ol Tribunal.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por

.escrito durante 120 minutos como maximo, un supucsto

prédctico, relativo a las tareas propias de este puesto de
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trabajo, de acuerdo con los temas incluidos en el apartado
LI .
B", Anexo 1I, de esta convocatoria.

Al efecto cada miembro integrante en el referido

Tribunal queda facultado para proponer el referido supuesto.
Entre el nimero de supuestos propuestos pot el Tribunal se
verificarda un sorteco a {in de extraer ¢l que deba desarrollar
los aspirantes.

APARTADO A). MATERIAS COI s

TEMA 1.- La Constitucién Espaiola de 1.978,
Principios generales. Caracteristicas y estructura,

TRHA  2.- Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

TEMA 3.- Sometimiento dec la Administracion a 1a Ley y
al Derecho. TFuentes del Derecho MPiblico. Ja Ley. Clascs de
leyes.

TEMA 4.- F1 administrado. Concepto y clases. la
capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Colaboracion y participacién. de los cindadanos en la
Administracién. .

TEMA 5.- El procedimiento administrativo local: Sus
fases. El silencio administrativo.
Principios

TEMA 6. - Ragimen Tocal Espafol.

constitucionales y regulacién juridica.
TEHA 7.- Organizacidn y competencias municipales.

TEMA B.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedjmiento de elaboracidn y aprobacién.

TEMA 9.- Personal al servicio de 1la Entidad Local. La
funcion piblica local, organizacion, seleccidn y situaciones
administrativas. FEl personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Fntes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. £l sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Entidades lLocales.

TEMHA 10.- Funcionamiento de los 4rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Requisito de
constitocion. Votaciones. Acta y certificados de acnerdos.

TEMA 11.-  Las formas de aceion administyativa de las
Entidodes Loecales: Fvolucion histarvieca, elases y caracteres.
TEMA 12.- Fl Presupuestin local. Elaboracion,
aprobacién y ejecucion presupuestaria. fa fiscalizacion del

Presupuesto Local.

ATARTADG B). MATERJAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- TLas técnicas de proteccién de los riesgos
sociales a lo largo de la historia. El concepto de Seguridad
Social.

TEMA 2.- Antecedentes normativos y aparicion del
sistema de Sepnridad  Social en FEspana. Tlanteamiento

constitucional.

TEMA 3.- FEstructura y composicion del sistema espaiiol
de Seguridad Social.

TEMA 4.- Ambito subjetivo de proteccién del sistema
de Scgnridad Social: E1 colectivo protegido.

TEMA 5.- Entidades gestoras de la Seguridad Social.
Constitucién de la relacion juridica de Seguridad Social.

TEMA 6.- lLa financiacion de la Seguridad Social. La
cotizacion a la Seguridad Social.

TEMA 7.- La alteracién de la salud. Ta Organizacidn
de los Servicios Sanitarios de la Seguridad Social.

TEHA 8. - La incapacidad laboral transitoria e
invalidez provisional. Invalidez permanente.

TEMA 9.- la jubilacién.

TEMA 10.- Huerte y supervivencia.

TEHA 11.- FE1 desempleo. Sistema de proteccién.

Prestaciones,

TEMA  1Z.- JLos Regimenes FEspeciales: Auténomos vy
Empleadas de Hogar.

TEMA 13.- L) régimen especial de los funcicnarios de
l1a Adminjstracién local.

TEMA 14.- Servicios Sociales y Asistenciales de la
Seguridad Social.

TEMA 15.- las pensiones no contributivas.
TEMA 16.- Ta Accidén Social. Fvolueidon histérica.

TEMA 17.- E) Sistema Tablico de Servicios Sociales en

F.spafa.

TEMA 18. - La ley de Servicios Sociales de  Ia
Comunidad Antonoma Andaluza. F1 dnstituto Auadaluz  de
Servicios Sociales. Organizacion y competencinas.

TEMA  19.- E1 Plan Concertado «e Prestaciones Bisicas
de Servicios Sociales del Ministerio de Asuntos Sociales.

TEMA 20.- Los
Occidental.

Servicios Sociales en Europa

TEMA 21.- Tos Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 22.- Los Servicios Sociales Especializados.
Necesidad y tipologia.

TEMA 23.- Concepto de Politica Social. F1 Estado del
Bienestar.
Definicion,

TEMA 24, - Los Sociales:

organizaciéon y programas.

Centros

TEMA  25.- E1l Servicio de Informacién, oricntacién y
valoracién de Servicios Sociales. Funcién del Graduado
Social.

TEMA 26.- Jas funciones del Graduado Social en los
Servicios Sociales.

TEHA 27.- E1 concepto de comunidad. La comunidad como
objeto de intervencion.

TEMA  28.- TPlan. Programa y VFProyeclo en Servicios
Sociales.

TEHA  29.- FEl concepto de grupo.  hLa dinimica de
grupos: Aplicaciones.

TEHA 30.- Tos
Ayuntamiento de Huclva,
equipamiento y programas.

Servicios Sociales del) Excmo.
estructura, organizacion,

TEMA 31.- lLa inijiciativa social y los Servicios
Sociales. Colaboracion y complemenlacion.

TEMA 32.- la maninacién social: Causas y efeclos.

TEHA 33.- Las mipraciones. Problema de  los

movimienlos migratorios.

TEMA 34.- lLa Formacion Ocupacional y los Servicios
Sociales. Caracteristicas y Ltipos de inLervencion.

TEMA  35.- E1 Graduado Social como agente dinamizador
de empleo en los Servicios Sociales. Funciones.

TEHA 36.- La Animacién Comunitarija. Concepto vy
metodologia.

TEMA 37.- La investigacion social. Fases.
TEMA 38. - l.a
legisincion vigenle. Funciones de  los  Sarvicios Sociales

Comunitarios y FEspecializados.

prateccion  de  menores  sepin la

TEMA 19.- la organizacion: Eslruclura y funciones.

TEMA 40.- E] concepto de Derecho del Trabajo.
Naturaléza y cardcter. Principios inspiradores y fuentes del
Derecho del Trabajo.
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TEMA 41.- Renta ' minima y salario social.
Planteamiento actual.

TEMA 42.- Anidlisis socielégico del fenémeno del
desempleo.

TEMA 43.- la Politica Social de la C.E.E. Programas
de lucha contra la pobreza.

TEMA 44.- Las condiciones de trabajo y salud en la
C.E.E. La Scguridad Social.

TEMA 45.- E1 Fondo Social Europeo.

TEMA 46.- Fl derecho de representacion en la empresa.
Organos.

TEMA 47. - Scguridad e HMHigicne en el Trabajo.
Legislacion aplicable. Organos.

TEMA 48.- Jurisdiccion del trabajo. Sintoma actual.
Ambito jurisdiccional del orden social. Estructura: Organos,
demarcacién y competencias funcionales.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes. E! Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL, AYUNTAMIFNTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de 1la convocatoria que mAs abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

- NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisiodm
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicién Libre,
de una plaza de Asistente Social encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Suobescala Técnica, Clase Media,
grupo de clasificacién "B", segin el articulo 25 de la ley
30/1984, de 2 de Agosto y dimanante de la oferta de empleo
piblico correspondiente a los ejercicios 1990/91.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en ¢l Concurso- Oposicidn
Libre serd necesario:

a) Ser espanol/a.
b) Tener 18 anos de edad y no haber cumplido 55.

A los efectos de la ecdad maxima para el ingreso, se
compensara el lTimite con los servicios prestados
anteriormente a la Administraciéon local, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por
ellos a Ta MUNPAL.

c)} Estar en posesion del Titulo de Asistente Social.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Autonomas, o a las Entidades locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

TERCERA: los requisitos establecidos por esta base II
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

GUARTA:  Las  prasonns con minasvalia sevan admit idas
en igualdad de condiciones con tos demas aspirantes, sin que
se eostablezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o

fisicas sino en los rasos en que sean incompatibles con ¢l
desempeiio de las tareas o funciones correspondientess.

Para ‘estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado em 1la instancia, el Tribunal adaptard en lo
posible el tiempo y medios de rcalizacion de los ejercicios
de forma que gocen de ignaldad de oportunidades.

IIX. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos ecxigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de 1la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentarén en cl Registro
General de este Ayuntamicento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en 1la forma establecida en el articulo 66 de la
TLey de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El impreso  de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentara con el justificante de Ingreso
de 1a cantidad de 800 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompanari el resguardo del giro
postal o telegrafico de su abono.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTTMA: Expirado ol plazo de presentaciéon de
instancias, el Tltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicard en ol Roletin Oficial de Ja Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

Y. TRIBUNAIL CALIFYCADOR

OCTAVA: EI Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administvacion Local, quedard compuneslo de la

siguiente forma:

Presidente: Rl de Ia Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante designade por la Comunidad
Autonoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por ¢l Presidente de 1la
Corporacioén.

Un funcionario de la Corporacién, designado por la
Junta de Personal o miembro de ésta, que esté en posesion de
titulacién académica igual o superior a la exigida.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegune.

Deberdn designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composiciéon del Tribunal se velari por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mas uno de sus miembros deberdn poseer uvna
titulacion correspondiente a la misma arca de conocimientos
que la exiglda para el ingreso, y 1a totalidad de los mismos
de iguwal o superior nivel académico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin Ja
asistencia, al menos, de la mitad mias uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena  autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallea
previstas en las Bases.



