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TEMA 41.- Renta ' minima y salario social.
Planteamiento actual.

TEMA 42.- Anidlisis socielégico del fenémeno del
desempleo.

TEMA 43.- la Politica Social de la C.E.E. Programas
de lucha contra la pobreza.

TEMA 44.- Las condiciones de trabajo y salud en la
C.E.E. La Scguridad Social.

TEMA 45.- E1 Fondo Social Europeo.

TEMA 46.- Fl derecho de representacion en la empresa.
Organos.

TEMA 47. - Scguridad e HMHigicne en el Trabajo.
Legislacion aplicable. Organos.

TEMA 48.- Jurisdiccion del trabajo. Sintoma actual.
Ambito jurisdiccional del orden social. Estructura: Organos,
demarcacién y competencias funcionales.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes. E! Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL, AYUNTAMIFNTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de 1la convocatoria que mAs abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

- NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisiodm
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicién Libre,
de una plaza de Asistente Social encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Suobescala Técnica, Clase Media,
grupo de clasificacién "B", segin el articulo 25 de la ley
30/1984, de 2 de Agosto y dimanante de la oferta de empleo
piblico correspondiente a los ejercicios 1990/91.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en ¢l Concurso- Oposicidn
Libre serd necesario:

a) Ser espanol/a.
b) Tener 18 anos de edad y no haber cumplido 55.

A los efectos de la ecdad maxima para el ingreso, se
compensara el lTimite con los servicios prestados
anteriormente a la Administraciéon local, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por
ellos a Ta MUNPAL.

c)} Estar en posesion del Titulo de Asistente Social.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Autonomas, o a las Entidades locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

TERCERA: los requisitos establecidos por esta base II
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

GUARTA:  Las  prasonns con minasvalia sevan admit idas
en igualdad de condiciones con tos demas aspirantes, sin que
se eostablezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o

fisicas sino en los rasos en que sean incompatibles con ¢l
desempeiio de las tareas o funciones correspondientess.

Para ‘estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado em 1la instancia, el Tribunal adaptard en lo
posible el tiempo y medios de rcalizacion de los ejercicios
de forma que gocen de ignaldad de oportunidades.

IIX. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos ecxigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de 1la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentarén en cl Registro
General de este Ayuntamicento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en 1la forma establecida en el articulo 66 de la
TLey de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El impreso  de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentara con el justificante de Ingreso
de 1a cantidad de 800 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompanari el resguardo del giro
postal o telegrafico de su abono.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTTMA: Expirado ol plazo de presentaciéon de
instancias, el Tltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicard en ol Roletin Oficial de Ja Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

Y. TRIBUNAIL CALIFYCADOR

OCTAVA: EI Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administvacion Local, quedard compuneslo de la

siguiente forma:

Presidente: Rl de Ia Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante designade por la Comunidad
Autonoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por ¢l Presidente de 1la
Corporacioén.

Un funcionario de la Corporacién, designado por la
Junta de Personal o miembro de ésta, que esté en posesion de
titulacién académica igual o superior a la exigida.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegune.

Deberdn designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composiciéon del Tribunal se velari por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mas uno de sus miembros deberdn poseer uvna
titulacion correspondiente a la misma arca de conocimientos
que la exiglda para el ingreso, y 1a totalidad de los mismos
de iguwal o superior nivel académico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin Ja
asistencia, al menos, de la mitad mias uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena  autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallea
previstas en las Bases.
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Los miembros que lo constituyan serdn los mismos que
actuen en la calificacion de las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes. ’

En caso de que no se halle presente el Presidente del °

Tribunal o su suplente, asumira las funciones del Presidente
el Vocal de mayor cdad. E1 do menor edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

los miembros del Tribunal dcberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn rccusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimienlo Administrativo.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas  para garantizar que Jos cjercicios que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que sec conozca la
jdentidad de los aspirantes.

Ll Fribonal vesponsable  ea est e pfocese sejectivo na

podri aprobar  ni declarar que han  superado las preebas
selectivas un mimero superior de  aspirantes al de plazas
couvocadas. A estos cfectos se considerarin aprobados sélo y

exclusivamente los que han superado  todas las  praebas
realizadas y obtengan wmayor punluacion hasla completar el
nimero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcién de "asistencias”, en la forma y cuantia sefialada
por la normativa vigente.

A estos cfectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estin clasificados en la categoria segunda.

En las pruebas en que se considere conveniente, el
Tribunal podrd recabar la colaboracién de asesores en la
materia de que sc¢ tLrate. .

Y1. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

NOVENA: FE1 orden de actuaciéon de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciard por la letra"L” que se aplicarda a la
primera letra del primer apellido segun la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por la  Secretaria de FEstado para 1la
Administracion Piblica.

VII. COMIENZO DE JAS PRUEBAS

DECIMA: No podrdn dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al ménos, dos meses desde la fecha de
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacidon de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes prucbas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se hardn publicos por el
Tribunal en el Tablén de Edictos de la Corporacion, con doce
horas de antelacién al menos al comienzo dec las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejerdicio.

Desde la terminacion de una prucba y el comienzo de
la sjguiente debera trenscurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un maximo de veinte dias.

Los opositores serén convocados para cada ejercicio
en llamamiento dunico. La no presentacion de un opositor a
cualquiera de Tlos ejercicios determinari automilicamente el
decaimiento de - su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las
prucbas.

Al efecto ol Tribunal podri en todo momento requeriv
a los opositores para que se identiliguen debidamente a cuyo
afccto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Tdentidad o cualquier otro medio de
identificacion suficiente a criterio del Tribunal.

VIII. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: El procedimiento de seleccidn
constard de dos partes:

A) CONCURSO.
B) OPOSICION.
A) FASE DF. CONCURSO:

Se valoraran por el Tribuna) Jos méritos alcgados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la instancia, con arreglo al barcmo
citado en el anexo I.

Esta fase de -concurso no serd en ningin caso
eliminatoria y debera haber finalizado al menos cnarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de oposicidn.

los puntos obtenidos en esta fase, no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicidm.

B) FASE DF OPOSICION.

los ejercicios, tanto teéricos como practicos,
recogidos como amexo II, tendrin caricter ecliminatorios, se
calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada wno
de cllos.

El nimerc de puntos que podri ser otorpado por cada
miembro del Tribunal, en cada wno de los ejercicios, serd de
0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por e¢] nimero de asistente de
aquél, siendo el cociente 1la calificacion definitiva. Al
efecto queda facultado el Tribunal para decidir Jla exclusion
de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en
+/- 2 puntos.

IL.a calificacion de 1la fase de oposicion sera la suma
de las puntmnaciones obtenidas en los cjercicios citados a la
que se adicionara 1la obtenida en la fase de concurso,
resultando asi la calificacion final y ¢l orden de puntuacion
definitiva.

1X. PUNTUACION Y PROPUESTA DE_ SEIECCION

DECIHO-SEGUNDA: Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicarda en el Tabléon de Edicltos de La Corporacion la
relacion de aprobados por orden de puntuacién.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacién junto
con la propuesta de nombramicnto a la Presidencia de la
Corporacion.

las Resoluciones del Tribunal tendran caracter
vinculantes para la Administracién Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su revisién conforme a ‘lo
establecido en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: lLos aspirantes propuecstos aportaran
ante Ja Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las reclaciones - de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base Il de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) bopia autentica o fotocopia (que debera presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

c¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de Ia funclén
a desempefiar. ’
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Al cfecto los aspirantes propuestos serdn somctidos a
reconorcimienlo médico por el servicio de Inspeccion Madica de
este Ayuntamiento, quien lo cxtenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante para Ja toma de posesidn.

d) Declaracion Jurada o TPromesa de no haber sido
separado, mediante  expodiente disciplinario, de ninguna
Administracion Pioblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pinblicas.

e) Declaracion Jurada o Promesa donde se haga constar
que en ¢l momento de la toma de posesion no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibitidad para el
desempeiio del cargo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
piblicos, estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramicnto, debiendo presentar certificacion de la
Adminislracion Prablica de que dependan, acreditando su
condicion y coantas  cirvecunstancias  conston en sn expediente
personal.

Quienes  dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fucrza wayor, no preseanten la docwmentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de 1a responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

X1. NOMBRAMTENTO Y TOMA DE POSESION

DECIMO-CUARTA: Concluido el proceso selectivo vy
aportados los documentos a que se refiere la base anterior,
el Alcalde de acuerdo con la propucsta del Tribunal
calificador, procederd a nombrar funcionarios de carrera, los
cuales deberan tomar posesién en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo  previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en &1 Real Decreto
707/1979, de 5 de Abril.

Quicnes sin causa justificada no Lomen posesién en el
plazo sefialado, quedarin en situacion de cesantes, con
pérdida de todos los derechos devivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

X11. RECURSOS

DECTMO-QUTNTA: La convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podridn ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO 1_-_A) RBAREMO-CONCURSQ

éritos Académicos

'

Otras Diplomaturas del mismo pgrado
Académico en el mismo Area de cono-
cimientos o especialidades dentro
de ta misma Titulacién Académica

exigida . . . . . . . . . . . . .. 1,00 punto
Méritos Profesionales
. SERVICIOS PRESTADOS

~ Por cada mes completo de servicios
prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Pablicas en plaza ¢
puesto de ignal o similar natura-
leza al que se opta, acreditado
modiante la conrespondiente cer-
tificacion expedida  por el Orpa-
nismo compcotente . . .o L L .. 0,05 puntos

Por cada mes completo de servicios
prestados en Empresas privadas cn
plaza o puesto de igual 6 similar
naturaleza, que deberdn ser sufi-

cientcmente acreditados a tra-
vés dcl contrato de trabajo visado
por el INEM y certificado de coti-
zaciones a la §.5. 60 cwuwalquicr
otro documento de igual fuerza

probatoria . . . . . . . 0,02 puntos

A cstos efectos no se¢ computaran scrvicios que
hubieran sido prestados simultancamente con otros igualmente
alegados.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORN

Siempre quc se cncuentren relacionados con la plaza a
que sc opta e impartidos por Organismos Oficiales.

Do 15 a 40 horas de duracion ..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracidon ..... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracion .... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracion ... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ......... 1,00 punto

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracién secan
inferiores a 15 horas 6 que no sc justifique su duracidn.

Al cfecto ¢l maximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendra 1a siguiente distribucion por apartados del
BAREMO:

Méritos Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos
Méritos Vrofesionales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto

ANEXO 11 - B) FASES OPOSICION

Primer ejercicio: Consistira eon desarrollar, por
escrito, durante 90 minutos como maximo dos temas sacados a
la suerte, de los ‘incluidos en el apartado "A” del temario
contenido en el Anexo 1l de osta convocatoria. La leclura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y miblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacion, en cuyo
caso, sard leido por el Tribunal.

Segundo cjercicio: Consistiria en desarrollar, por
escrito durante 135 minutos como miximo, tres temas sacados a

I suerte, de los incluidos en ol apartado "R del temario
contenida rnoel Anexo I de esta convociatoria. La lectura del
ejercicio por los aspivantes serd obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza wmayor previa juslificacion, en cuyo

caso, serd leido por el Tribunal.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por
escrito durante 120 minutos como mAximo, un supuesto
practico, relative a las tareas propias de este puesto de
trabajo, de acuerdo con los temas incluidos en el apartado
"B", Anexo TI, de esta convocaloria.

Al efecto cada miembro integrante en el referido
Tribunal queda facultado para proponer ¢l referido supuesto.
Entre ¢l nimero de supuestos propuestos por el Tribunal se
verificard un sorteo a fin de extracr el que deba desarrollar
los aspjrantes.

APARTADO A). NATERIAS CONMUNES

TEMA 1.- La Constitucién Espanola de 1.978.
Principios gencrales. Caracteristicas y estructura.

TEMA  2.- Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

TEMA 3.- Sometimiento de la Administracion a la ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de
leyes.

TEMA  4.- El administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificatjvas.
Colaboracion y participacion de los cindadanos® en la
Administracidn.

TEMA  5.- El procedimiento administrativo local: Sus
fases. El silencio administrativo.
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TEMA 6.- Régimen  Local
constitucionales y regulacion juridica.

Fspafiol. Principios

TEMA 7.- Organizacion y competencias municipales.

TEMA 8.- ‘Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de claboracion y aprobacién.

. TEMA 9.- Personal al servicio de la Entidad lLocal. lLa
funcién piblica local, organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. FEI personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de Jlos Fntes locaies. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. FE! sistema de Scguridad Social del
personal al servicio de las GEntidadas locales.

TEMA  10.- Funcionamiento de los organos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Requisito de
constitucion. Votaciones. Acta y cerlificados de acuerdos.

-

TEMA 11 - tak formas Jde aceion administrativa de las

Entidades locales: Evelucion higrdrica, clases y caracleres,

TEMA 2. - 8]
aprobacion y ejecucion presupuesiaria. la fiscalizacion del
Presupuesto local.

Presupunsto local. Flaboracion,

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS
TEMA 1.- Tipo, caracteristicas y funciones de los
equipamicntos en ¢l Sistema Piblico de Servicios Sociales.

TEMA 2.- Scrvicios Sociales Commnitarios: Concepto,
caracteristicas, funciones y prestaciones basicas.

TEMA 3.- Scrvicios Sociales Especializados: Concepto,
caracteristicas y funciones.

TEMA 4.- Relacién y coordinacién entre Servicios
Sociales Comunitarios y Servicio§ Sociales Especializados.

TEMA 5.- Centros de  Acogida y Albergues.
Caracteristicas de  eastos Centros, funciones, servicios que
prestan.

TEMA 6.- FEl Servicio de Ayuda a Domicilio como
prestacion basica de Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 7.- La inLervencién social individual-familiar:
Caracteristicas, recursos necesarios, metodologia.

TEMA 8.- fa intervencion social comunitaria:

Caracteristicas, recursos, mectodologia.

TEMA 9.- Objeto y objetivoes de Jos Servicios
Sociales. DNiferenciacion y relacion con otros Sistemas de
Servicios.

TENA 10.- La Politica de Promociéon Piblica de
Viviendas y su realacion con el Sistema Publico de Servicios
Sociales.

TEHA 1i.- La informacion y orientacién como
prestacion  basica y como estrategia de  intervenciom en

Servicios Soctiales Comunitarios.

TEMA 12.- las Servicios Sociales como Sistema Piablico
de Proleccian Social. Anlecedentes y desarrollo.

TEHMA  [3.- Harco territorial, competencial y legal de
los Servicios Sociales.

TEMA 14.- Principios basicos para i3 Planificacién en
Servicios Sociales secpun e} marco Lerritorial. Conceptos,
organizacion y funciones.

Fsreategins  para I1a  coocdinacion de

TEHA 5. -

Servicios Socialaes Comunitarios y olros sistemas  de

secvicios.

TEMA 16.- Fstrategias para 1a evaluacién en Servicios
Sociales Comunitarios. Conceplo, tipologias, técnicas e
instrumentos.

TEMA 17.- Organizacion Municipal de los Servicios
Sociales Comunitarios. Definiciones, funciones, requisitos,
Areas de intervencién y niveles.

TEMA 18.- La derivacion como estrategia de
intervenciéon en Servicios Sociales Comunitarios. Conceptos,
metodologia, tipos.

TEMA 13.- Marco legislativo y competencial de los
Servicios Sociales de atencién a la infancia.

TEMA 20.- lLinecas de actuacidn preventivas en el .
trabajo comunitarie con la infancia desde los Servicios
Sociales Comunitarios.

TEMA 21.- Modelos de intervencion social en Servicios
Sociales. Identificacidén y caracteristicas.

TEMA 2Z.- JPolitica Social y Servicios Sociales para
la tercera edad, Estrategias y ecquipamientos c¢n base a los
niveles territoriales.

TEMA 23.- La interdisciplinaricdad como requisito de
intervencion cn Servicios Sociales Comunilarios.

TEMA 24.- E1 trabajador familiar. Perfil y funciones
de dicho profesional en los Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 25.- Diseio de un proyeclo de deteccion precoz
de situaciones de malas tratos a la infancia.

TEMA 26.- Fstado de Bienestar. Filosofia. Conceptos.
Programa del FEstado de Bicnestar.

TFMA  27.- Politica Social: Conceptos, andlisis de la
politica social an fspana. Infinencia de la crisis
ccondmica.

TEMA 28. - £1 programa de solidaridad de Jos
andaluces. Razones de su  implantacién y valoracién de su
eficacja socjal.

TEHA 29.- Funciones de los Servicios Sociales
Comunitarios en el abordaje de 12 problemitica de 1la
drogodnpendencia.

TEMA 30.- Municipio y participacion ciudadana,

TEMA  31.- Tolitica Social y Servicios Sociales para
la mujer. FEstrategias y ecquipamientos en funcion de los
niveles territoriales.

TEMA 32.- TPolitica Social y Sevviciog Saciales pava
‘v

niveles Lerritoriales.

minusvalidax. tralegias y equipamicnlos en [mcion de tos

TENA 33.- Plancs integrales en el municipio.
NDefinicion, fundamentacion, estrategias.

TEMHA 34.- Sistemas de informacion en Servicios
Sociales.

TEMA 35.- Factores sociales de Ta delincuencia
juvenil. Politica municipal para la prevencion de |[a
delincuencia.

TEMA 36.- FPlan concertado para el desarrollo de
presLaciones basicas de Servicios Sociales en Jas

Corporaciones locales.

TEMA 37.- EI trabajador social. Perfil y funciones
de dicho profesional en los Servicios Sociales Comunitarios.

TFHA 38.~ El «trabajador social y la TPolitica de
Promocioén Piablica de Viviendas.

TEMA 39.- Métodos de investigacion social.

TEMA 40.- los problemas y necesidades sociales.
Origenes, manifestaciones, consccuencias, alternativas.

TEMA A41.- La inadaptacién social. BPefiniciones,
causas, manifestaciones, alternativas.

TEMA  42.- Conccplos gewerales sobre trabajo social.
Evolucién historica y situacion actual.

TEMA 43.- Metodologia del trabajo social. Técnicas e
instrumentos. :

TEMA 44.~ Perfil y funciones del trabajador social en
los Servicios Sociales Comunitarios.
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TEHMA  45.- Niveles de intervencion del trabajador
social. Definicion y caracteristicas.

TEMA 46.- E1 Lrabajo social en el conjunto de las
Ciencias Sociales: Principios, objelLivos y funciones.

TFMA  47.- MHetodologia y técnicas del trabajo con
grupos.

TEMA 48. - Caracteristicas psicosociales de las
familias desestructuradas.

TLo que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL  AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celcbrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mas abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

I. NORMAS GENERALES

PRIMERA: FEs objeto de esta convocatoria la provision
en propiedad mediante el turno de Goncurso-Oposicién libre,
de una plaza de Programador-Operador encuadrada en 1a Escala
de Administracion  Especial, Subescala  Tdécnica, Clase
Auxiliar, grupo de clasificacién "C", segin el articulo 25 de
la Tey 30/1984, de 2 de Agosto y <dimanante de la oferta de
empleo piblico correspondiente a los cjercicios 1990/91.

JI. REQUISITOS DE_ IL

SPIRANTES

SEGUNDA:  Para  tomar parte en cl Concurso-Oposicién
Libre seri necesario:

a) Ser espafiol/a.
b) Tener 18 aios de edad y no haber cumplido 55.

A los efectos de la ecdad maxima para el ingreso, se
compensara el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracion local, cualquiera que sea
1a naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por

ellos a la MUNPAL.

<) Estar en posesion del Titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de Segundo Grado 6 cquivalente.

d) No padecer eonfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida ol desempaio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al FEstado, a las Comunidades
Avtonomas, o a las Entidades locales, ni hallarse
inhabilitado para ol ejercicio de las funciones piiblicas.

TERCERA: los requisitos establecidos por esta base 11
deberan poseerse en el momento de  finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes,

.

CHARTA:  Las  personas con minusvalia scran admilidas
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que
se¢  astablazeaw exclusiones por  limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos en que scan incompatibles con el
desempeiio de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuwando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, «l Tribunal adaptara en lo
posible el tiempo y medios de realizacidén de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

11).. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen

todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del sjiguiente al
de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentarin en el Registro
General de este Ayuntamjento o en cualquiera de las Oficinas
de Corrcos en la forma establecida cn el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacidn Municipal.

SEXTA: E1 impreso  de solicitud, debidamente
cumplimentado, s¢ presentard con el justificante de ingreso
de la cantidad de 600 pesctas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompafiari el resguardo del giro
postal o telegrifico de su abono.

A1V. ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentaciéon de
instancias, el Tltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. Fn dicha Resolucion, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composiciodn
del Tribunal.

Tos aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguviente al de 1la
publicaciéon de 1a Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclnsidn.

Y. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: FE! Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados ¢) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas bAsicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Admivistracion loeal, quedara compnestLo de la
sigiiente lorma:

Presidente: FEl1 de la Corporacion o miembro de 12

. misma en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Autonoma.

El Director a Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de 1la
Corporacidn.

Un funcionario de 1la Corporaciém, designado por la
Junta de Personal o miembro de &sta, que esté en posesion de
titulacion académica igual o superior a la exigida.

Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberin  designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal

En ta composicion del Tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, en basc al cual
al menos la mitad mas uno de sus micmbros deberdn poseer una
titulacion correspondiente a la misma drea de conocimientos
que la cxigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel) académico.

El Tribunal no podrd constitnirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros
titulares o suplenles indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias sc
presenten cn ¢l proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Nases.

lLos miembros que lo constituyan seran los mismos que
actuen en ta calificacion de las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser sustitnidos por los
respectivos suplenles.

En caso de que no se halle presente cl Presidente del
Tribunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. El de menor edad sustitnira al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su supleate.



