Pagina num. 5.564

BOJA nim. 64

Sevilla, 9 de julio 1992

TEHMA  45.- Niveles de intervencion del trabajador
social. Definicion y caracteristicas.

TEMA 46.- E1 Lrabajo social en el conjunto de las
Ciencias Sociales: Principios, objelLivos y funciones.

TFMA  47.- MHetodologia y técnicas del trabajo con
grupos.

TEMA 48. - Caracteristicas psicosociales de las
familias desestructuradas.

TLo que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL  AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celcbrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mas abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

I. NORMAS GENERALES

PRIMERA: FEs objeto de esta convocatoria la provision
en propiedad mediante el turno de Goncurso-Oposicién libre,
de una plaza de Programador-Operador encuadrada en 1a Escala
de Administracion  Especial, Subescala  Tdécnica, Clase
Auxiliar, grupo de clasificacién "C", segin el articulo 25 de
la Tey 30/1984, de 2 de Agosto y <dimanante de la oferta de
empleo piblico correspondiente a los cjercicios 1990/91.

JI. REQUISITOS DE_ IL

SPIRANTES

SEGUNDA:  Para  tomar parte en cl Concurso-Oposicién
Libre seri necesario:

a) Ser espafiol/a.
b) Tener 18 aios de edad y no haber cumplido 55.

A los efectos de la ecdad maxima para el ingreso, se
compensara el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracion local, cualquiera que sea
1a naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por

ellos a la MUNPAL.

<) Estar en posesion del Titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de Segundo Grado 6 cquivalente.

d) No padecer eonfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida ol desempaio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al FEstado, a las Comunidades
Avtonomas, o a las Entidades locales, ni hallarse
inhabilitado para ol ejercicio de las funciones piiblicas.

TERCERA: los requisitos establecidos por esta base 11
deberan poseerse en el momento de  finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes,

.

CHARTA:  Las  personas con minusvalia scran admilidas
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que
se¢  astablazeaw exclusiones por  limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos en que scan incompatibles con el
desempeiio de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuwando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, «l Tribunal adaptara en lo
posible el tiempo y medios de realizacidén de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

11).. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen

todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del sjiguiente al
de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentarin en el Registro
General de este Ayuntamjento o en cualquiera de las Oficinas
de Corrcos en la forma establecida cn el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacidn Municipal.

SEXTA: E1 impreso  de solicitud, debidamente
cumplimentado, s¢ presentard con el justificante de ingreso
de la cantidad de 600 pesctas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompafiari el resguardo del giro
postal o telegrifico de su abono.

A1V. ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentaciéon de
instancias, el Tltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. Fn dicha Resolucion, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composiciodn
del Tribunal.

Tos aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguviente al de 1la
publicaciéon de 1a Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclnsidn.

Y. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: FE! Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados ¢) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas bAsicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Admivistracion loeal, quedara compnestLo de la
sigiiente lorma:

Presidente: FEl1 de la Corporacion o miembro de 12

. misma en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Autonoma.

El Director a Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de 1la
Corporacidn.

Un funcionario de 1la Corporaciém, designado por la
Junta de Personal o miembro de &sta, que esté en posesion de
titulacion académica igual o superior a la exigida.

Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberin  designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal

En ta composicion del Tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, en basc al cual
al menos la mitad mas uno de sus micmbros deberdn poseer una
titulacion correspondiente a la misma drea de conocimientos
que la cxigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel) académico.

El Tribunal no podrd constitnirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros
titulares o suplenles indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias sc
presenten cn ¢l proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Nases.

lLos miembros que lo constituyan seran los mismos que
actuen en ta calificacion de las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser sustitnidos por los
respectivos suplenles.

En caso de que no se halle presente cl Presidente del
Tribunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. El de menor edad sustitnira al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su supleate.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas on el
articulo 20 de la ley de Procedimienio Administrativo.

E1 Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantjzar que Jos cjercicios que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, scan corregidos sin que se conozca la
identidad de las aspirantes.

FL Teibunal responsable ey este procesa selaclivo no
podra  aprobiar ni declm que han suaperado tas  prucbas
selectivas un nimera superior de  aspirantes al de plazas
convocadas. A estos efleclos  se consideraran aprobados sélo y
exclusivamente los que  han superado todas las pruebas

realizadas y obtengan mayor puntuacion hasta completar el
numero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn dereccho a la
percepcion de "asistencias”, en la forma y cuantia sefialada
por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estan clasificados en la categoria Lercera.

En las pruebas en quec se considerc conveniente, el

Tribunal podra recabar 1la colaboracién de ascsores en la
materia de que sc¢ trate.

YI. ACTUACION DE 1.0S ASPIRANTES

NOVENA: FE1 orden de actuacion de los n%pirﬂntes, en
aquellos cjercicios . que no pnredan realizarse en forma
conjunta, se iniciard por la letra”lL" que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo c¢llo de conformidad con el
sorteo realizado por la Secretaria de FEstado para la
Administracidn Piblica.

Y1I. COMIENZO DE IAS PRUEBAS

DECTMA: No podrdn dar comienzo las prucbas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacion del correspondiente anuncio en ¢l Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comecnzadas Jas prucbas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de 1los sncesivos anuncios de 1a
celebracion de las restantes prucbas en el Boletin Dficial de
la Trovincia, Estos anuncios sec  haran publicos por el
Tribunal en ol Tablon de Edictos de la Corporacién, con doce
horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veiaticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

NDesde 1la  terminaciéon de nna prucba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurcir un plazo minimo de cnarenta y
ocho horas y un maximo de veinte dias.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento inico. Jla no presentacién de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinari automaticamente el
decaimiento de  su derccho a participar en el mismo cjerciclo

y en los sucesiveos, quedando excluidn por Lanto de las
pruebas.

Al efecto el Tribunal podea rn Lodo momento requerir
a los oposilores para que sec identifiquen debidamenle a cuyo
efeclo habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro medio de

identificacién suficiente a criterio del Tribunal.

YI1I. SISTEMA DE SEIECCION Y CALIFICACION

DECIMO-TFRIMERA: E1 seleccidn

constard de dos partes:

procedimiento de

A) CONCURSO.
B) OPOSICION.

A) FASE DE CONCURSO:
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Se valoraran por el Tribunal leos méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes con el
momenta de prescntar la instancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo 1.

Esta fase de concurso na seri en ningin caso
eliminatoria y- debera haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de Ia lase de oposicién.

Los puntos obtenidos en - esta fase, no podran "ser
aplicadas para superar los ejercicios de la Tase DOposicidn.

B) FASE DF OPOSJCION.

Los ejercicios, tanto Leéricos como practicos,
recogidos como anexo I1, tendrin caracter eliminatorios, se
calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

El nimern de puntos que podria ser otorgado por cada
miembro del Trihunal, en cada uno de los cjercicios, sera de
O a 10 puntos.

Las calificaciones se  adoptaran  sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistente de
aquél, siendo ¢l cociente la calificaciéon definitiva. Al
efecto queda {acultado el Tribunal para decidir la exclusién
de aquellas puntuaciones que sc dispersen de dicha media en
+/- 2 puntos.

‘la-calificacion de 1la fase de oposicidon sera la suma
de las puntuaciones oblenjdas en los ejercicios citados a la
que se adicionard la obtenida en la fase de concurso,
resultando asi la calificacién final y el orden de puntnacién
definitiva.

1X. PUNTUACION Y _PROPUESTA DE SELE(

las pruebas, el Tribunal
la Corporacién la

DECIHO-SEGUNDA:  Concluidas
publicarda en e} Tabldén de Edicltos de
relacién de aprobados por orden de puntunacion.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacién junto
con 1a propuesta de nombramiento a la Presidencia de la
Corporacidn. s

Las Resoluciones del Tribunal tendran cardcter
vinculantes para la Administracion Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a lo
establecido en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimicnto Administrativo.

X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECTMO-TERCERA: Los aspirantes propuesios aportarin
ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dijas
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos e las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base 11 de la convocaloria, en la siguiente lorma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia antenlLica o fortocopia {que debera presentar
acompaiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal cjercicio de la funcidn
a desempenar.

Al efecto los aspirantes propuestos serdn somelidos a
reconocimiento médico por el scervicio de Tnspececion Médica de
este Ayuntamiento, quien lo extenderi, siendo el resnltado
del mismo vinculante para la toma de posesion.

d) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracién Piblica, ni hallarse inhabililado para el
ejercicio de funciones piblicas.

¢) Declaracion Jurada o Promesa donde se haga constar
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que en el momento de la toma de posasion no se encuentra
incurso on ninguna causa de incompatibilidad para el
desempeiio del cargo.

Quiecnes tuvieran 1a condicion de funcionarijos
piblicos, estarin exentos de jusLificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demosLrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la

Administracion Piblica de  que dependan,  acreditando sn
rondicion y cuantas  cirvonnstancias  cansten en s expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fucrza mayor, no presenten la documentacidén, no podran ser
nombrades, quedando auunladas todas sus actmaciones, sin
perjuicio de 1la respomsabilidad con que pudieran haber

.incurrido por falsedad en su instancia. ’

XI. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECIMO-CUARTA: Concluido el proceso selectivo y
aportados los documentos a que se reliere la base anterior,
el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador, procederi a nombrar funcionarios de carrera, los
cuales deberdn tomar posesién en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo  previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
70771979, de 5 de Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo sefialado, quedaridn en situacién de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

XII. RECURSOS

7

DECIMO-QUINTA: lLa convocatoria y sus bases y cuanlLos
actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y e¢n la formn establecida por la
vigente Ley de Procedimicnto Administrativo.

ANEXO 1 - A) BARENO-CONCURSO

Méritos_Académicos

- Otra titulacion de idéntico grado
Académico en el mismo Area de cono-
cimientos evidente con la plaza
convocada . . . . . ., . . 2,00 puntos

Méritos Proicsionales

SERVTCI10S PRESTADOS

Por cada mes comploto de servicios
prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas en plaza o
puesto de igual o simjilar natura-
leza al que se opta, acreditado
mediante Ja  correspondieniec cer-
titicacion expedida  por ol thpa-
nismo compelentao P 0,05 panlos

Por cada mes complelo de sarvicios
prestados en Empresas privadas eu
plaza o puesto de igual & similar
naturaleza, que deberadn ser sufi-
‘cientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabaja visado
por el INEM y certificado de coti-
zaciones a la S§.5. 6 cualquier
otro documento de igual Fuerza

probatoria . . . . . . . . . .. 0,02 puntos

A estos efectos no se compulArin scrvicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

Siempre que se¢ encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Organismos Oficiales.

De 15 a 40 horas de duracion ..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracion ..... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de dnracidon .... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracion ... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ......... 1,00 punto

No seran valorados aquellos cursos cuya duracidn sean
inferiores a 15 horas ¢ que no se jnstifique su dnracion.

Al efecto ¢l miximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendra la signiente distribucion por apartados del
BAREMO:

Méritas Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos
Méritos Profesionales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresns y Jornadas 1,00 punto

ANEXO II - B) FASE OPOSICION

Primer ejercicio: Psicotécnico, gue consistird en una
bateria de preguntas informiticas, durante el tiempo que
decida el Tribunal.

Segundo =ejercicio: Supuestos practicos donde los
aspirantes podran elegir uno de los dos supuestos referidos a
las siguientes Aveas:

1.~ Desarrollo: Que consistirda en un andlisis y
programacion en lenguaje RPG con una duracidén mixima de dos
boras.

2.= Microinfarmatica:  Sobre ovdenadores personales y
periferia con un tiempo miximo de una hora.

Al efecto cada miembro inLegrante en el reflerido
Tribunal queda facaltado para
supuestos. Entre el nimero de supuestos propuastos por el
Tribunal, se agruparan los correspondientes a cada Aarea,
verilicindose un sorteo a fin de extraer el que desarrollara
el aspirante a su eleccion.

proponer los referidos

Tercer cjercicio: Consistira en desarrollar, por
escrito, durante 45 minutos como maAximo un tema sacado a la
suerte, de los incluidos en el apartado "A" del temario
contenido en el Anexo IT de esta convocatoria. la lectura del
cjercicio por los aspirantes serd obligatoria y pibtica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacion, en cuyo
caso, secrd leido por el Tribunal.

" Cuarto ejercicio: Consistira en desarrollar, por
escrito durante 135 minutos como maximo, tres temas sacados a
la suerte, de los incluidos en el apartado "B" del temario
contenido en el Anexo IT de esta convocatoria. la lectura del
ejercicio por los aspirantes sera obligatoria y piablica,
salvo cansas de fuerza mayor previa justificacion, en cuyo
caso, serd lecido por el Tribunal.

APARTADO A). MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucion de 1.978. Principios
goneraies. Caracteristicas y estructnra.

TEMA 2.- Somctimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fucntes del Derecho Pibltico. Ta Ley. Clases de
leyes.

TEMA 3.- F1 administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos con la

Administracion.

TEMA  4.- E1 procedimiento administrativo local. Sus
fases. FE1 silencio administrativo.

TEMA 5.- Régimen Local
constitucionales y regulacién juridica.

Espanol. Principios

TEMA 6.- Organizacion y competencias municipales.
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TEMA 7.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Tocales. Clases, procedimiento de elaboracién y aprobacién.

TEMA 8.- Personal al servicio de la FEntidad local. La
funcién  publica local, organizacidon, scleccion y situaciones

administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes de)
personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. K1 sistema  de Sepuridad Social del
persomstl ol sevvicio de las Entidaden Locales.

APARTADO B). MATRRIAS_ESPECIFICAS

TEMA  1.- LENGUAJES  DFE  PROGRAMACION: Conceptos
biasicos. Tipos. Lenguaje de alto y bajo nivel. Evolucién de
los lengnajes. Distintas gencraciones de lenguajes. Concepto
de programa. Programa fuente y objeto. Compiladores o

interpretes.

TEMA 2.- FLEMENTOS DFE  PROGRAMACION: Secuencia de
ejecucion de  un programa. Elementos mas  ususales.
Bifurcaciones. Contadores. Acumuladores. Subrutinas. Bucles.
Tnicializaci6én. Tnvocacién a olros programas. Tablas.

TEMA 3.- PROGRAMACION RPGTTI Y RPG40C. PROGRAMACION
ESTRUCTURADA: Tflojas de Codificacién. Tipos y Utilizacidn.
Secuencia. Programacion estructurada. Técnicas. Modularidad.
Conexi6on entre médulos. Uso de las subrutinas internas.
Sentencias  del RPGITI y RPG400 para la programacion
estructurada. Ventajas.

TEMA 4.~ PROGRAMACTON ENFOCADA AL USUARIO: Necesidad.
Centralizacion y descentralizacion de trabajos. Ayudas en
linea. Utilidades del wusuario. Estandarizacion. Formacion.
Documentacién para el usuvario. Participacion del usuario en
el anidlisis. Delimitacién de responsabilidades.

TEMA 5.~ TTERRAMTENTAS PARA El, DESARROLLO DE
PROGRAMAS : Necesidad. Ventajas. Ciclo de vida de las
aplicaciones. Tendencia actuales. Nerramienta de programacioén
del AS400: SEU. SDA. RLU. PDM. Herramientas CASE, AD/CICLE.
Herramientas CASE actuales: SYNOM, ADPA4OO, GENESIS V ...
etc.

TEMA 6.- CONCEPTOS GENERALES DE FICHEROS: Definicién.
Tipos. Unidades de informacion. Campos. Tipos de campos.
Registros. Organizacion de ficheros. Secuencias de
clasificacién. Campos .de clave. Tratamiento de Ficheros en
RPGITI y RPG40OD. Ficheros Cilculo.
Posicionamiento. Tipos de acceso. Operaciones RPG para cl
tratamiento de Ficheros. Descripcion de fas operacinnes.

controlados an

TEMA 7.- BASES DE DATOS REFTACIONALES: Definicién.
Ventajas e inconvenientes. Evolucion de Tas Bases de Datos.
Tipos. Recuperacion de 1la Base de Datos. Bases de Datos
compartidas. Normalizacién. Diccionario de Datos, Sistema de
gestion de la Base de Datos del AS400. Ficheros Fisicos.
Ficheros Légicos. Logicos de unidn, vias de acceso. Ficheros
de Referencia de campos. Herramientas para el disefio y
gestion de  la Base de Datos del AS&400: 1DDU, DDS, SQL, DFU,
QRY ... etlc.

TEMA a.- LENGUAJE DE. CONTROL: Definicion,
Programacion  en henguaje de Control. Funciones basicas,
Recuparacion de  valores del sistema. Conceptos bisicos de
gestion  dr tyabajex. Alrerigiones  temporales.  Control de
circucion de propramas. Fluja de control de  propramas.

Transferencia de parimelros.

TEMA 9.- ANALISIS DE APLICACTONES  INFORMATICAS:
Etapas. Analisis previo. Andlisis previo. Analisis funcional.
Analisis organico. Documentncién. Céalculos de tiempos.
Calculos de costes. Plan Informidtico. Normalizacion y
Fstandarizacion.

TEMA  10.- SEGURIDAD EN LA PROGRAMACION: Conceptos
generales de Seguridad. Importancie de la seguridad en la
programacién. Medidas. Diferencia entre la seguridad de
aplicaciones en desarrollo y nplicacioncs en explotacién.
Pruebas y depuracion de programas. Seguridad de datos. Uso de
bibliotecas puentes. Autorizacion sobre objetos.
Planificacién de la revisién de aplicaciones en explotacién.
Importancia de la documentacién.

TEMA 11.- PERIFERICOS: Periféricos. Conexién de
pantallas e impresoras. Instalacion de PC,s. Unidades de

comunicaciones.

Control. Descripcién de dispositivos. linea y direcciones en
el sistema. Mantenimiento y Control de dispositivos.

TEMA 12.- COMUNICACIONES: Comunicaciones. Protocolos
asincronos. BSC. SDL. Componentes de una red. Conexiones de
Hardware de comunicaciones para SA400.
Software de comunicaciones para el AS400. Implicaciones de
las comunicaciones en la seguridad del sistema. Costos.

TEMA 13.- COMUNICACIONES DE DATOS: Introduccidn a las
comunicaciones de datos. Instalacién del soporte PC en el
sistema AS400. Instalacion del soporte PC AS4D0 en los PC, s.
Utilizacién de carpetas compartidas. Utilizacion de
impresoras con el soporte PC AS400. Utilizacidn del
organizador del soporte PC AS400.

TEMA  14.- PROGRAMAS P'RODUCTOS: Programas productos.
Lenguaje de consvulta estructurada (SQL). OFIVISTON 400.
Agenda. Correo. DNocumentos y carpetas. Proceso de Textos.
Directorios. Seguridad.

TEMA 15.- FEL USO DFE LA [INFORMATICA: E1 Informe
Laroque. La TInformitica y las Tlibertades colectivas e
individuales. Posibles soluciones. Punto de vista espafiol. La
defensa de la intimidad. Leyes: Suecia (ley de proteccion de
datos/73). FEstados Unidos (Privacy Act}. Noruega (lLey 1978}
Australia (lLey Federal).

TEMA 16.- PLANIFICACION FISICA DEJ, CPD: Planificacion
fisica del CPD. Seguridad de Acceso. Seguridad de 1la
informacion. Sala de ordenadores. Sistema de alimentacion
ininterrumpida (SAT). Control de la temperatura. Humedad.
Ruidos. Sistema de deteccién y extincion de incendios. Salas
de control. Cableado de datos y telefonia. Distribucion de
terminales. Fdificios inteligentes.

TEMA 17.- PRESENTE Y FUTURO DFE TLA TNFORMATICA:

Tnteligencia artificial. Sistemas expertos. Robotica.
Automalizacion de  procesos. PDiseio A Cidoo Autoedicion.
Recounciminrnto «e  voz, lmapen. Intep ion  de  sistemas.
Técnicas dn similacion. Nucvas teenologias an la lnformiatica

TEMA  [8&.- EIL. CENTRO DE PROCESO DEE DATOS DENTRO DE LA
EMPRESA: El Centro de Proceso de Datos. Organizacion y
evolucion. Personal y funciones. El departamento de
informiatica dentro del esquema organizativo de la empresa.
Control de procesos. Ventajas e inconvenientes de la divisién
de funciones. Fspecializacién. Formacion. Rentabilidad.

TFMA 19.- LA INFORMATICA EN [IA ADMINISTRACTON:
Impacto de Ta Informitica en la Administraciéon. Objetivos.
Estratégicas de 1a implantacién.
Automatizacion de los expedieontes administrativos.
Integracion informatica de los procesos tipicamente
administrativos. Transmision de informacion (documentos y
datos}.

Requerimicntos.

TEMA  20.- APLICACIONES MUNICIPALES: Aplicaciones mas
usuales. Poblacién y territorio. Padrén de Ilabitantes.
Gestion  Tributaria. Gestion  Recandatoria. Gestion de
Personial. Noémina. Contabilidad. Urbanismo.

TFMA  21.- SEGURIDAD EN SISTEMA: Conceptos sobre
Backup y Recuperacidn. Recursos. Operatoria avanzada. Copias
de archivos y bibliotecas. Copias con seleccion. Alteraciones
temporales. .

TEMA 22.- ARQUITECTURA SAA:  Arquitecctura SAA.
Propésito. Historia. Componentes. Disefio de aplicaciones.
[mpiementacion en el AS4O0.

TENA 23.- ORDENADORES PERSONALES: Ordenadores

Personales. Componentes. Memoria principal. Memoria virtual.

.Unidad de control. Unidad aritmética/iégica. Fundamentos de

microprocesadores. Tipos. Ventajas [ inconvenientes.

Arquitectura ISA, FT1SA, MTCRO-CHANNEIT..

TEMA 24. - LENGUAJES EN MICROINFORMATICA: Compiladores
e interpretes. Definiciones. FEstructuras. Analizadores.
Tablas. Generaciones de codigos. Oplimizaciones. Lenguajes
mas aplicados actuwalmente.

TEMA 25.- STSTEMA OPERATIVO MS-DOS: Introduccién. los
componentes del DOS. Interrupciones de la BIOS. Acceso al
sistema operativo. Principios de las interrupciones. Tipos.
Principales caracteristicas. Comandos.

TEMA 26.- REDES: Redes de arca local. Arquitectura.
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Topologia. Protocolos. Hedios fisicos. Técnicas de
transmision. Tntegracian de redes. Situacion actual.
Perspectivas futura.

TEMA 27.- STSTEMAS OPFERATTVOS: El 0S/2.
Caracteristicas. Requisitos. Estructuras HNardware. Software.
Comunicaciones. Caracteristicas de rend. El1 sistema operativo
UNTX. Caracteristicas. Compatibilidad, Higracion.
Transportabilidad. Otros sistemas operativos.

TEMA 28.- REDES ¥ CONDUCTORES: Tnterconexion  ontre
sistemas Cinformilicos y rodes de transmisiones.
Recomendaciones 1.5.0. Niveles. Protocolos. Servicios
piblicos de transmision de datos. Medios de comunicacion y su
transporte. Tipos de conductores. Radioenlaces, Guiaondas.
Fibra 6ptica. Multiplexores. Hodems.

TEMA 29.- SEGURIDAD EN ET, PC: La scguridad en el PC.
Llaves de proteccion. Compatibjilidades. Conexionados. E1l
virus informiatico. Tipos y clasificaciones. Antivirus.
Sistema de proteccidén. Soportes.

TEMA 30.- PAQUETES INTEGRADOS: Paquetes integrados.
Hojas de ciAlculo. Procesadores de  Textos. FEntornos de
programacion. Tipos de paquetes mas ntilizados en la
actnalidad. Desarrollo de aplicaciones para PC, s. Andlisis.
Tipos. Programacién. Meniis. Ventanas. Configuracién.

TEMA 31.~ COMUNICACTONES PC,s.: Comunicaciones
PC-Host. Host-llost. PC-PC. Host-PC-Redes. Illardware y Software
requerido. Bridges. Gateway. Emulaciones 5250 y 3270.
Tarjetas emnlacion. Transferencias de ficheros. PC SUPPORT.

TEMA 32.- UNTDADES DISERO: Equipos de disefio
asistido. Coprocesador matemitico. Memoria  principal.
Almacenamiento. Tarjetas graficas. HMHonitores. Impresoras.
Plotters. Digitalizadores. Scanners. Soltware de disefo.

Lo que se¢ hace piblico para general conocimiento.
1

Huelva, 14 de mayo de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

El, AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adoptd6 ¢l acuerdo de aprobar las
bases de 1a convocatoria que mids abajo se indican, con
arreglo a las siguiecutes:

1. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Fs objeto de esta convocatoria la provision
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicion Libre,
de una plaza de Delineante encuadrada en la FEscala de
Administracion FEspecial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar,
grupo de clasificacion "C", secgin el articulo 25 de 1a lLey
3071984, de 2 de Agosto y dimanante de la oferta de empleo
piblico correspondiente a los ejercicios 1990/91.

11. REQUISITOS DE_LOS_ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en cl Concurso- Oposicion
Libre sera necesario:

a) Ser espaiiol/a.
b) Tener 18 afos de edad y no haber cumplido 55.

A los eofectos de la  ecdad miaxima para el ingreso, se
compensara ‘ol limite con los servicios prestados
anteriormente a la Admiaistracion lLocal, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, y so hubiese cotizado por
ellos a 1a MUNPAL.

c) Estar en posesion del Titulo de Formacion
Profesional de Scgundo Grado, rama Delineacion 6 equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacion (fisica o
psiquica que impida el desempein de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido scparado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al ~Ustado, a Jas Comunidades
Autdnomas, o a las Entidades locales, ni hallarse

inhabilitado para el cjercicio de las lunciones piblicas.

TERCERA:. lios requisitos establecidos por esta base TT
deberan poseerse. ecu  e) momento de  Tinalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA: Las personas con minusvalia seran admitidas
en igualdad de condiciones con los demis aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino on los casos en que scan incompatibles con el

desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Para cstas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptari en lo
posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

I1T1. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al lltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de luelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporaciéon Municipal.

SEXTA: E] impreso de  solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentard con el justificante de ingreso
de 1a cantidad de 600 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompafari el resguardo del giro
postal o Lelegrafico de su abono.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo dc presentacién de
instancias, el I1ltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. Ean dicha Resolucién, que se

publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se delerminara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucién, para poder subsanar cl defecto
que haya motivado la exclusién.

Y. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: FE1l Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e¢) y f) del articulo 42 del Real Decreto
89671991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimionto de seleccion de los
funciowtrios de Admivislracion Loenl, quedara compnesto de la

siguiente forma:

Presidente: K1 de 1a Corporacion o miembro de Ia
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Auténoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por ¢l Presidente de la
Corporacion.

Un funcionario de 1la Corporacion, designado por la
Junta de Personal o miembro de ésta, que esté en posesion de
titulacion académica igual o superior a la exigida.

Secretario: E! de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue. .

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.



