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Topologia. Protocolos. Hedios fisicos. Técnicas de
transmision. Tntegracian de redes. Situacion actual.
Perspectivas futura.

TEMA 27.- STSTEMAS OPFERATTVOS: El 0S/2.
Caracteristicas. Requisitos. Estructuras HNardware. Software.
Comunicaciones. Caracteristicas de rend. El1 sistema operativo
UNTX. Caracteristicas. Compatibilidad, Higracion.
Transportabilidad. Otros sistemas operativos.

TEMA 28.- REDES ¥ CONDUCTORES: Tnterconexion  ontre
sistemas Cinformilicos y rodes de transmisiones.
Recomendaciones 1.5.0. Niveles. Protocolos. Servicios
piblicos de transmision de datos. Medios de comunicacion y su
transporte. Tipos de conductores. Radioenlaces, Guiaondas.
Fibra 6ptica. Multiplexores. Hodems.

TEMA 29.- SEGURIDAD EN ET, PC: La scguridad en el PC.
Llaves de proteccion. Compatibjilidades. Conexionados. E1l
virus informiatico. Tipos y clasificaciones. Antivirus.
Sistema de proteccidén. Soportes.

TEMA 30.- PAQUETES INTEGRADOS: Paquetes integrados.
Hojas de ciAlculo. Procesadores de  Textos. FEntornos de
programacion. Tipos de paquetes mas ntilizados en la
actnalidad. Desarrollo de aplicaciones para PC, s. Andlisis.
Tipos. Programacién. Meniis. Ventanas. Configuracién.

TEMA 31.~ COMUNICACTONES PC,s.: Comunicaciones
PC-Host. Host-llost. PC-PC. Host-PC-Redes. Illardware y Software
requerido. Bridges. Gateway. Emulaciones 5250 y 3270.
Tarjetas emnlacion. Transferencias de ficheros. PC SUPPORT.

TEMA 32.- UNTDADES DISERO: Equipos de disefio
asistido. Coprocesador matemitico. Memoria  principal.
Almacenamiento. Tarjetas graficas. HMHonitores. Impresoras.
Plotters. Digitalizadores. Scanners. Soltware de disefo.

Lo que se¢ hace piblico para general conocimiento.
1

Huelva, 14 de mayo de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

El, AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adoptd6 ¢l acuerdo de aprobar las
bases de 1a convocatoria que mids abajo se indican, con
arreglo a las siguiecutes:

1. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Fs objeto de esta convocatoria la provision
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicion Libre,
de una plaza de Delineante encuadrada en la FEscala de
Administracion FEspecial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar,
grupo de clasificacion "C", secgin el articulo 25 de 1a lLey
3071984, de 2 de Agosto y dimanante de la oferta de empleo
piblico correspondiente a los ejercicios 1990/91.

11. REQUISITOS DE_LOS_ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en cl Concurso- Oposicion
Libre sera necesario:

a) Ser espaiiol/a.
b) Tener 18 afos de edad y no haber cumplido 55.

A los eofectos de la  ecdad miaxima para el ingreso, se
compensara ‘ol limite con los servicios prestados
anteriormente a la Admiaistracion lLocal, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, y so hubiese cotizado por
ellos a 1a MUNPAL.

c) Estar en posesion del Titulo de Formacion
Profesional de Scgundo Grado, rama Delineacion 6 equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacion (fisica o
psiquica que impida el desempein de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido scparado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al ~Ustado, a Jas Comunidades
Autdnomas, o a las Entidades locales, ni hallarse

inhabilitado para el cjercicio de las lunciones piblicas.

TERCERA:. lios requisitos establecidos por esta base TT
deberan poseerse. ecu  e) momento de  Tinalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA: Las personas con minusvalia seran admitidas
en igualdad de condiciones con los demis aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino on los casos en que scan incompatibles con el

desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Para cstas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptari en lo
posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

I1T1. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al lltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de luelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporaciéon Municipal.

SEXTA: E] impreso de  solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentard con el justificante de ingreso
de 1a cantidad de 600 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompafari el resguardo del giro
postal o Lelegrafico de su abono.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo dc presentacién de
instancias, el I1ltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. Ean dicha Resolucién, que se

publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se delerminara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucién, para poder subsanar cl defecto
que haya motivado la exclusién.

Y. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: FE1l Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e¢) y f) del articulo 42 del Real Decreto
89671991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimionto de seleccion de los
funciowtrios de Admivislracion Loenl, quedara compnesto de la

siguiente forma:

Presidente: K1 de 1a Corporacion o miembro de Ia
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Auténoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por ¢l Presidente de la
Corporacion.

Un funcionario de 1la Corporacion, designado por la
Junta de Personal o miembro de ésta, que esté en posesion de
titulacion académica igual o superior a la exigida.

Secretario: E! de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue. .

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.
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En la composicién del Tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mis uno de sus micmbros deberdn posecr una
titulacién correspondiente a la misma Area de conocimientos
que la exigida para ¢l ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribuna) no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de 1la mitad mias uno de sus micmbros
titulares o suplentes indistintamenie, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten " en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Tos miembros que lo constituyan serdn los mismos que
actuen en la calificacion de 1las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplenles.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, aswmird 1as Funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. E1 de menor edad sustituira al
Secretario en caso de anscncia de éste y de su suplente.

Tos miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la ley de Procedimicnto Administrativo. .

) E1 Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas - para garantizar que los ejercicios que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, secan corregidos sin que sec conozca la
identidad de los aspirantes.

K1 Tribunal respousable on axte proceso selectivo no

padri  aprebar i declarar que han  superade las pruebas

selectivas un mimero superior de aspirvantes al de plazas
convocadas. A estos efectos se considerardn aprobados sélo y
exclusivamente los que han superado todas las pruebas
realizadas y obtengan mayor puntuaciéon hasta completar el
nimero de plazas convocadas. :

Todos los micembros del Tribunal tendrdn derecho a la
percepcién de "asistencias", en l1a forma y cuantia sciialada
por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estan clasificados en la categoria tercera.

En las prucbas en que se considere conveniente, el

Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores en la

materia de que se trate.

YI. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

NOVENA: FEl orden de actuacion de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciard por la letra "L" que se aplicard a la
primera letra del primer apellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica. .

¥II. COMIENZO DE LAS PRUEBAS

DECIMA: No podrin dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacién del corcespondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas sclectivas no sera
obligatoria la publicacion de Jlos sucesivos anuncios de la
celebracién de las restontcs pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el
Tribunal en el Tablén de Edictos de la Corporacidn, con doce
horas de antclacién al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticualro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prucba y el comiénzo de
la signiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un miximo de veinte dias. '

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento fdmico. La no presentacién de un opositor a
cualquiera de Tlos ejercicios determinari automaticamente el
decaimiento de  su derecho a participar en ¢l mismo cjercicio
y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las
pruebas.

AY efecto et Tribunal podrd en todo momenta veguerir
a2 los opositores para que se idenlifiquen debidamente 2 cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro medio de
identificacidn suficiente a criterio del Tribunal.

VIiI. SISTEHA DE SELECCION Y CALIFICACION

DECTMO-PRIMFERA: El
constard de dos partes:

procedimiento  de seleccion
A) CONCURSO.

B) OTOSICION.

A) FASE DE CONCURSO:

Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados que

sean justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la .instancia, con arreglo al baremo

citado en el anexo T.

Esta fase de concurse no serd en ningdn caso
eliminatoria y debera haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de oposicién.

lL.os puntos obtenidos en esta fase, no pndrén ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicidn.

B) FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios, tanto tedricos como practicos,
recogidos como anexo TII, tendridn carvicter eliminatorios, se
calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

“EJ nimero de puntos que podri ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ~jercicios, scra de
0 a 10 puntos.

lLas calificaciones se adoptacan sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por cl nimero de asistente de
aquél, siendo el cociente la calificacion delinitiva. Al
afecto queda facultado el Tribunal para decidir la exclusion
de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en
+/- 2 puntos.

. l.a calificacion de la fase de oposicion serd la suma
de 1as puntuaciones obtenidas en los cjercicios citados a la
que se adicionard la obtcnida en la f(ase de concurso,
resultando asi la calificacién final y el orden de puntuacion
definitiva. ’

IX. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCTON

DECIHO-SEGUNDA:  Concluidas  las proebas, ol Tribunal
publicardi en <l Tablon de Edictos de la Corporacion la
relacién de aprobados por orden de puntuacion.

Scguidamente el Tribunal elevara dicha relacion junto
con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de la
Corporaciodn.

Las Resoluciones del Tribunal tendrin caracter
vinculantes para la Administracién Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda A su revision conforme a lo
establecido en los articulos 109 y siguientes de la ley de
Procedimicnto Administrativo.

X. PRES CION DE DOC! 0Ss

DECINO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportaran
ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan publicas 1as relaciones de
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aprobados, los documcntos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base IT de 1a convocatoria, en la siguiente forma:

a) TFotocopia compulsada del Documento Nacional de
Tdentidad.

b) Copia autentica o fotocopia (que deberd presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titule exigido.

c¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normnl ejercicio de la funcidn
a desempecnar.

Al cfecto los aspirantes propuestos serdn sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Tnspeccion Hédica de
este Ayuntamiento, quien lo extendera, siendo el resultado
del mismo vinculante pir-a i1a toma de posesidn.

d) Declaracién Jurada o VPromesa dec no haber sido
separado, mediante expediente disciplinarjo, de ninguna
Administracion Tiablica, wni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas.

) Neclaracién Jurada o Promesa donde sc haga constar
que en ¢l momento de la toma de posesion no se encuentra
incurso  en  ninguna causa de incompatibilidad para el
desempeiio del cargo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramicnto, debjendo presentar certificacién de la
Administracién Tiblica de que dependan, acreditando sw
condician y cuantas  cirewnslaneins  conslen eu su expeadiente
personal.

Quienes  denlro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenlen Ia documentacién, no podrin ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudicran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

XI. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESTON

DECTHO-CUARTA: Concluido el proceso selectivo vy
aportados Tlos documenlos a que se reficre la base anterior,
el. Alcalde de acuerdo con la propnesta del Tribunal
calificador, procederd a nombrar funcionarios de carrera, los
cuales deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con 1o establecido en el Real Decreto
70771979, de 5 de Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo secfalado, quedarin en situacién de ceosantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

?

11. RECURSOS

DECTHO-QUINTA: la convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribuna), podrin ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO_I - A) BAREMO-CONCURSO

- Otra Litulacién de idéntico g;ndo
Académico en e} mismo Area de cono-
cimientos evidente con la plaza
convocada

2,00 puntos

Héritos Profesionales

SERVICIOS TRESTADOS

- Por cada mes completo de servicias
prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas en plaza &
punsto de ignal o similar nalura-
leza  al gue  se opta, acreditado
mediante 1a correspondiente  arr-
tificacion expedida por el Orpa-

nismo compnrtaonte 0,05 puntos

Por cada mes completo de servicios
prestados en Empresas privadas en
plaza o puesto de igual 6 similar
naturaleza, que deberdn ser sufi-
cientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado
por ¢l INFM y certificado de coti-
zaciones a la S.5. 6 cualquier
olre documento de igual fuerza

probatoria . . . . . . . . . . 0,02 puntos

A cstos cfectos no se computaran scrvicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se¢ encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Organismos Oficiales.

De 15 a 40 horas de duracién 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién . 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién .... 0,25 puntos

De 101 a 200 horas de duracion ... 0,50 puntos
De 200 horas em adelante ......... 1,00 punto

No scrdn valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas & que no se¢ justifique su duracidn.

Al efecto ¢l miximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendra la siguiente distribucién por apartados del
BAREHO:

Héritos Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos
Héritos Profesionales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto

ANEX0 11 - B) FASE OPOSICION

Primer ejercicio: Consislird en desarrollar, por
escrito, dnrante 45 minutos como maximo un tema sacado a la

.suerte, de los incluidos en el apartado "A" del temario

contenido en el Anexo I1 de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes sera obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacién, en cuyo
caso, seri leido por el Tribunal.

Sepnndo ejercicio: Consistiva on desarrol far, por

escrilo dinante 135 minntos como miximo, tres (omas sacados a
la suerte, de los incluidos cu el apartado "B" del temario
contenido en el Anexo !l de esta convocntoria. ha tectura del
ejercicio por los aspirantes sora obtigatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor provia justificacion, en cuyo

caso, serd leido por eI Tribunal.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por
esgtlto durante 120 minutos como maximo, un supuesto

prictico, relativo a las tareas propias de eoste puesto de
trﬁbajo, de acuerdo con los temas incluidos on e] apartado
B”, Anexo II, de esta convocatoria.

AT efecto cada miembro integrante on el referido
Tribunal queda facultado para proponer ¢l referido supuesto.
Entre el nimero de supuestos propuestos por ¢l Tribunal se

verificard un sorteo a fin de extracr ol que deba desarrollar
los aspirantes.

APARTADO A). MATERIAS CONUNES

TEMA 1.- La Constitucidn de 1.978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura,
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TEMA 2.~ Sometimiento de la Administracion a 1la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Piiblico. Tla ley. Clases de
leyes.

TEMA 3.- E1 administrado. Conceplo y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modi(icalivas.
Cotaboracidn y participacion de los ciudadanos con 1la
Administracién.

TEMA 4.- E1 procedimiento adwinistraltivo local. Sus

fases. E] silencio administrativo.

TEMA 5. - Régimen local  Espainol. Principios

constilucionales y regulacion juridica.
TEMA 6. - Organizacion y competencias municipales.

TEMA 7.~ Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases, procedimiento de elabaracién y aprobacién.

TEMA 8.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcion piblica local, organizncion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal Jaboral. Darecchos y deberes del
personal al servicio de los FEntes lLocales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. E] sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las FEntidades locales.

APARTADD B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- FEstado de Ia materia. Propiedades de los
shlidos. Ensayo Rrinell. Fnsayo Rockwell.

TEMA 2. - Resistencia de waterisles: Fsluerzes, Tipos,
Ley de llooke. Hodelo de elasticidad. Tay de Young.

TEMA 3.- Traccién. Griaficoa y leyes. Cizalladura,

Momento de inercia.

TEMA 4.- Flexion: TLey de aquilibrios en la flexidn.

Torsion.

TEMf, 5.- Hormigén: Grupos y usos mis frecucntes.

Notaciones mas usuales.
TFEMA 6.- Muros, tipos mas usuales. Aparejos.
TEMA 7.- Forjados. Clases. Vigas y columnas.

TEHMA 8.- Puertas, clementos caracteristicos.

Acotaciones y medidas. Tipos mas usuales.
TENMA 92.- Ventanas, elemenlos , dimensiones y tipos.

TEMA  10.- Escaleras, Lerminologia y caracteristicas.
Peldaiios y elementos de sustentacion. Acotaciones.

TEMA 11.- Cubiertas, Lipos. Terrazas y azoleas,
maleriales mas utilizados.

TEMA 12.- Escalas, clases, construcciones grificas.

TEMA  13.- Construccionos geométricas. Trazado de

mediatrices. Perpendicntares a una recta.
2 .

TEMA  14.- Anpgulos. Riseclriz de Angulos. Bisectriz
grafica de medias y cuartas proporcionales entre segmentos.

TEMA 15.- Circunferencia. Potencia de un punto con
circunferencin. Eje radical de dos
Centro radieal de dos circunferencias.

respecto a una
circunferencioas.
Cunadratura del circulo.

TEMA 16.- Circunferencia. Posiciones de una recta con
respecto a 1a circunferencia. Posicion entre
circunferencias.
clases y

TEHA 17.- Figuras Definicidn,

clementos caracleristicos.

planas.
TEHA 18.- Construccién de fignras planas. Tridngulos,
cnadrilateros y paralelogramos.
TEMA 19.- Trazado de poligonos rogulares.

TEMA 20.- Formas geometricas: lgualdad y semejanza.

TEMA  21.- Pantografo. Yundamento 7y uso. Compds de
reduccion. Rectificacién de curvas.

TEMA 22.- Ovalos y ovoides. Delinicion y Lrazados.
TEHA - 23.- Avcos. Definicion, tipos y elementos mas
caracteristicos. Molduras.

TEMA  24.- FElipse, Hipérbola y pardbola. Defiaicidon y
trazado. Fspiral de Arquimedes y télice cilindrica.

TEMA 25.- Enlace de lineas. Tipos mis usuales.

Trazado de arcos de circunferencia de gran radio.

TEMA 26.- Rotulacién normalizada. Tipos de letras
utilizadas en arquitectura y dibujo industrial. Utiles mds
frecuentes utilizados.

TEMA 27.- Vistas de nn currpo. Disposiciones segin
los diferentes sistemas de representacion.

TEMA 28.- Normas sobre el cmpleo del grueso de

lineas. Clases y grupos diferentes.

TEMA 29.- Formato normalizado del papel de dibujo.
Plegado normalizado de formatos. Casillero normalizado del
archivo de planos.

TEMA 30.- Acotncidn.
Simbolos y letras mas empleados.

Principios y normas a secguir

TEMA 31.- Secciones y cortes. Normas y
recomendaciones a emplear. Casos especiales y soluciones
normalizadas. Colores mds representativos de uso.

TEMA 32.~- Sistemas de representacion:

Perspectivas, tipos.

Lo qua se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.- El Alcalde, Juan Ceodo.ln-
fantes. El Secretario, Manuel Batanero Romera.

EDICTO.

ELL.  AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de 1a convocatoria que mas abajo se indican, con
arreglo a las signientes:

I. NORNAS GENERAIES

PRIMERA: FEs objeto de esta convocatoria la provision
en propiedad mediante el Lurno de Concurso-Oposicidn Libre,

de uwna plaza de Auxiliar de Archivos, Bibliotecas ¢
Investigacion encuadeada en 1a Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar, grupo da

clasificacién "C", segin el articulo 25 de la ley 30/1984, de
2 de Agosto y dimanante de la oferta de empleo piblico
cocrespondiente a los ejercicios 1990/91

11. REQUISITOS DE_LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para Lomar
Libre serd necesario:

parle  nn el Concurso-Oposicion

a) Ser espanol/a.
b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55.

A los efectos de la edad maxima para el ingreso, sc
compensari el limite con Tos servicios prestados
anteriormente a la  Administracion lLocal, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por
ellos a 1n MUNPAL.

¢} Fstar on posesién del Titulo de Bachiller
Formacion Trofesional de Segundo Grado 6 equivalente.



