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TEMA 2.~ Sometimiento de la Administracion a 1la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Piiblico. Tla ley. Clases de
leyes.

TEMA 3.- E1 administrado. Conceplo y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modi(icalivas.
Cotaboracidn y participacion de los ciudadanos con 1la
Administracién.

TEMA 4.- E1 procedimiento adwinistraltivo local. Sus

fases. E] silencio administrativo.

TEMA 5. - Régimen local  Espainol. Principios

constilucionales y regulacion juridica.
TEMA 6. - Organizacion y competencias municipales.

TEMA 7.~ Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases, procedimiento de elabaracién y aprobacién.

TEMA 8.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcion piblica local, organizncion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal Jaboral. Darecchos y deberes del
personal al servicio de los FEntes lLocales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. E] sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las FEntidades locales.

APARTADD B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- FEstado de Ia materia. Propiedades de los
shlidos. Ensayo Rrinell. Fnsayo Rockwell.

TEMA 2. - Resistencia de waterisles: Fsluerzes, Tipos,
Ley de llooke. Hodelo de elasticidad. Tay de Young.

TEMA 3.- Traccién. Griaficoa y leyes. Cizalladura,

Momento de inercia.

TEMA 4.- Flexion: TLey de aquilibrios en la flexidn.

Torsion.

TEMf, 5.- Hormigén: Grupos y usos mis frecucntes.

Notaciones mas usuales.
TFEMA 6.- Muros, tipos mas usuales. Aparejos.
TEMA 7.- Forjados. Clases. Vigas y columnas.

TEHMA 8.- Puertas, clementos caracteristicos.

Acotaciones y medidas. Tipos mas usuales.
TENMA 92.- Ventanas, elemenlos , dimensiones y tipos.

TEMA  10.- Escaleras, Lerminologia y caracteristicas.
Peldaiios y elementos de sustentacion. Acotaciones.

TEMA 11.- Cubiertas, Lipos. Terrazas y azoleas,
maleriales mas utilizados.

TEMA 12.- Escalas, clases, construcciones grificas.

TEMA  13.- Construccionos geométricas. Trazado de

mediatrices. Perpendicntares a una recta.
2 .

TEMA  14.- Anpgulos. Riseclriz de Angulos. Bisectriz
grafica de medias y cuartas proporcionales entre segmentos.

TEMA 15.- Circunferencia. Potencia de un punto con
circunferencin. Eje radical de dos
Centro radieal de dos circunferencias.

respecto a una
circunferencioas.
Cunadratura del circulo.

TEMA 16.- Circunferencia. Posiciones de una recta con
respecto a 1a circunferencia. Posicion entre
circunferencias.
clases y

TEHA 17.- Figuras Definicidn,

clementos caracleristicos.

planas.
TEHA 18.- Construccién de fignras planas. Tridngulos,
cnadrilateros y paralelogramos.
TEMA 19.- Trazado de poligonos rogulares.

TEMA 20.- Formas geometricas: lgualdad y semejanza.

TEMA  21.- Pantografo. Yundamento 7y uso. Compds de
reduccion. Rectificacién de curvas.

TEMA 22.- Ovalos y ovoides. Delinicion y Lrazados.
TEHA - 23.- Avcos. Definicion, tipos y elementos mas
caracteristicos. Molduras.

TEMA  24.- FElipse, Hipérbola y pardbola. Defiaicidon y
trazado. Fspiral de Arquimedes y télice cilindrica.

TEMA 25.- Enlace de lineas. Tipos mis usuales.

Trazado de arcos de circunferencia de gran radio.

TEMA 26.- Rotulacién normalizada. Tipos de letras
utilizadas en arquitectura y dibujo industrial. Utiles mds
frecuentes utilizados.

TEMA 27.- Vistas de nn currpo. Disposiciones segin
los diferentes sistemas de representacion.

TEMA 28.- Normas sobre el cmpleo del grueso de

lineas. Clases y grupos diferentes.

TEMA 29.- Formato normalizado del papel de dibujo.
Plegado normalizado de formatos. Casillero normalizado del
archivo de planos.

TEMA 30.- Acotncidn.
Simbolos y letras mas empleados.

Principios y normas a secguir

TEMA 31.- Secciones y cortes. Normas y
recomendaciones a emplear. Casos especiales y soluciones
normalizadas. Colores mds representativos de uso.

TEMA 32.~- Sistemas de representacion:

Perspectivas, tipos.

Lo qua se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.- El Alcalde, Juan Ceodo.ln-
fantes. El Secretario, Manuel Batanero Romera.

EDICTO.

ELL.  AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de 1a convocatoria que mas abajo se indican, con
arreglo a las signientes:

I. NORNAS GENERAIES

PRIMERA: FEs objeto de esta convocatoria la provision
en propiedad mediante el Lurno de Concurso-Oposicidn Libre,

de uwna plaza de Auxiliar de Archivos, Bibliotecas ¢
Investigacion encuadeada en 1a Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar, grupo da

clasificacién "C", segin el articulo 25 de la ley 30/1984, de
2 de Agosto y dimanante de la oferta de empleo piblico
cocrespondiente a los ejercicios 1990/91

11. REQUISITOS DE_LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para Lomar
Libre serd necesario:

parle  nn el Concurso-Oposicion

a) Ser espanol/a.
b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55.

A los efectos de la edad maxima para el ingreso, sc
compensari el limite con Tos servicios prestados
anteriormente a la  Administracion lLocal, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por
ellos a 1n MUNPAL.

¢} Fstar on posesién del Titulo de Bachiller
Formacion Trofesional de Segundo Grado 6 equivalente.
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d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida el desempcfio de las correspondientes
funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Fstado, a las Comunidades
Autonomas, o a las Fntidades Locales, ni hallarse
inhabititado para el ejercicio de las funciones miblicas.

TERCERA: Los requisitos astablecidos por esta base 11

deberin poscerse  en el momento  de  ficalizar el plazo de
presentacion de solicitudes,
CUARTA: Las personas con minusvalia seran admitidas

en igualdad de condiciones con los demis aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limilaciones psiquicas o
fisicas sino en 1los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, ¢l Tribunal adaptara en lo
posible el tiempo y medios de rcalizacién de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

1E1. PRESENTACION DE_TNSTANCIAS

QUINTA: Tas instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de 1a publicacion del extracto de esla convocatoria en el
Boletin Oficial del Fstado. Sec presentarian en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Corrcos en la forma establecida en ¢l articulo 66 de la
Ley de Procedimicento Administrativo, a ser posible en ¢l
modelo oficial existente en esta Corporacion Municipal.

SEXTA: E1l impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se¢ presentara con ¢l justificante de ingreso
de la cantidad de 600 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompaiiari el resguardo del giro
postal o telegrifico de su abono.

1V. ADHIS1ON DE ASPIRANTES

SEPTINA: Expirado el plazo . de presentaciéon de

instancias, el 11tmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucion en ¢l plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucidon, que se

publicard en el Boletin Oficial de l1a Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se¢ determinaria el lugar, fecha
y hora de comienzo de las prucbas, asi como la composicidn
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del signiente al de la
publicacion de 1a Resolucién, para poder subsanar ¢l defecto
que haya motivado la exclusidn.

¥. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: FE1 Tribunal, dec conformidad con lo previsto
en los apartados ¢) y () del articulo 49 del Real Decreto

89671991 de 7 ale Junio, de veglas basicax y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimienlo e seleceion de los
funcionarios de Administracion lLocial, quedara compuesto de la

sigulente forma:

Presidente: El1 de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Autdnoma.

El Director o Jefe del respecltivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el DPresidente de 1la
Corporacion.

Un funcionario de la Corporacion, designado por la
Junta de Personal o miembro de ésta, que esté en posesion de
titulacion académica igual o superior a la exigida.

Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario de la-
misma en quien delegue. :

Deberdn  designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal. .

En la composicién del Tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mis uno de sus miembros deberin poseer una
titulacién correspondiente a la misma drea de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podrd constiluirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mis uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad -para  resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso sclectivo y que no se hallen
previstas cn Jas Bases.

Los miembros que lo constituyan serdn los mismos que
actuen en la calificacion de las djstintas pruebas o
ejercicios, sin que  puedan sev  sustituidos por los
respeclivos suplentes.

En caso de quec no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. E1 de menor edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los ' miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran reccusar a aquellos cuando.
concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la ley de Procedimiento Administrativo.

F1 Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que Jlos ejercicios que sean
ecscritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante c¢l Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

L1 Tribanal respousable  en este pracese selectivo no
podra aprobar ni declarar que han superade las  prucbas
selectivas wn uimero superior de  aspirantes al de plazas

convocadas. A estos efeclos se considerarin aprobados solto y
exclusivamente los que  han superado todas las prucbas
realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar el
nimero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrén derecho a la
percepcién de "asistencias”, en la forma y cuantia seiialada
por la normativa vigente.

A estos  efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estin clasificados en la categoria tercera.

Fn las pruebas cn que se considere conveniente, el
Tribunal podrd recabar 1la colaboracion de asesores en la
materia de que se trate.

NOVENA: E1l orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos cjercicios que no puedan rcalizarse en forma
conjunta, se iniciard por la letra "L" que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por 1a Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica.

i

DECTHA: No podran dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comanzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruecbas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el
Tribunal en el Tablon de Edictos de la Corporacién, con doce
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ecjercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.
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Desde la terminacién de una prucbha y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir nn plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un miximo de veinte dias.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento dnico. lLa no presentacién de un opositor a
cualquiera de Jos ejercicios determinari automiticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio

y en  los  sucesivos, guedando  exeluido  por tanto  de las
priuebas.

Al efecto ol Tribunal podri en todo momento vequerir
a los opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo

efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de ldentidad o cualquier otro medio de
identificacion suficiante a criterio del Tribunal.

Y11XI. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

DECTNO-PRINERA: E1 procedimiento de seleccidn
constard de dos partes: -

A) CONCURSO.
B) OFOSICION.
AS FASFE. DE CONCURSO:

Se valoraran por el Tribunal los miritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes cn cl
momento de presentar la jinstancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo 1.

Esta fase de comcurso no serd en ningin caso
climinatoria y deberd haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de oposicion.

l.os puntos oblenidos en cesta fase, no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicion.

R) FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios, tanto tedricos como pricticos,
recogidos como  anexo T1, tendrin caricter climinatorios, se
calificaran de 0 a 10 puatos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

El nimero de
miembro del Tribunal,
0 a 10 puntos.

puntos que podra ser otorgado por cada
cen cada uno de los cjercicios, sera de

Tas calificaciones se adoptaran  sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos wmiembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistente de
aquél, siendo o) cociente 1la calificacion definitiva. Al
efecto gqueda facultado el Tribunal para decidir la exclusion
de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en
+/- 2 puntos.

La calificacion de Ja fase de opasicion sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en los cjercicios citados a la
que se adicionara 1a obtenida en 1a fase de concurso,
resultando asi.la calificacién final y el orden de puntuacion
definitiva.

I1X._PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

DECTMO-SEGUNDA: Concluidas las prucbas, el Tribunal
publicara en el Tablén de FRdictos de la Corporacién Ia
relacioén de aprobados por orden de puntuwacion.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacion junto
con la propuesta de nombramiento a 1la Presidencia de la
Corporacion.

Las Resoluciones del Tribunal tendrin cardcter
vinculantes para la Administracion Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su revisién conforme a lo
establecido en los articulos 109 y siguientes de 1la Ley de
Procedimiento Administrativo.

.que en ¢l momento de

X. PRESENTACION DE NTOS

aspirantes propuestos aportnran
ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas 1las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo snﬂcxigen cn la
base TT de Ta convocatoria, en la siguiente forma:

- DECTMO-TERCERA: los

a) Fotocopia compulsada del  Documento Nacional de

Tdentidad. ,
b) Copia autentica o fotocopia (que deberd presentar
acompaiiada del original para su compnlsa) del titulo exigido.

¢) Certificado acreditativo de no padecer cenfermedad
o defecto fisico que impida ¢l normal ejercicio de la funcién
a desempefiar.

Al efecto los aspirantes propnésLns saran sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccién Médica de
este Ayuntamiento, quien lo extendera, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesion,

Promesa de no haber sido
disciplinario, de ninguna
inbabilitado para el

d) Declaraciéon Jurada o
separado, mediante expediente
Administracion Publica, ni bhallarse
ejercicio de funciones pablicas.

@) Declaracion Jurada o Promesa donde sec hagn constar
la toma de posesion no se encuentra
incompatibilidad para el

incnurso en ninguna causa de

desempeiio del cargo.

Quienes tuvieran 1a condjcion de funcionarios
piblicos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados -para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presenLar certificacion de la

Administracion Publica de  que  dependan, acreditando  su
condicion y cuantas circunstancins  conston en <o expediente
personal. )

Quienes dentro de) plazo indicado, y salvo los casos

de fuerza mayor, no presenten la documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudicran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

XI. NOMBRAMNIENTO Y TOMA Df_POSESTON

DECIMO-CUARTA: Concluido el proceso sclectivo y
aportados los documenlns a que se refiere la base anterior,
el Alcalde de  acuerdo con  la Tribunal
calificador, procedera a nombrar funcionarios de carrera, los
cuales decberan tomar posesion en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido cn el Real Decreto
707/1979, de 5 de Abril.

propuesta el

Quicnes sin causa justificada no tomen posesion cn el
plazo sefalado, quedarin en situacion de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

XI1I. RECURSOS

DECTMO-QUINTA: la convocatoria
actos administrativoes se deriven de
actuacjones del Tribunal, podrian ser impugnadas por los
intercsados en los casos y en la forma establecida por la
vigente ley de Procedimiento Administrativo.

y sus basecs y cuagtos
éstas y de las

ANEXO T - A) BARENO-CONCURSO

Méritos_Académicos

- Otra titulacién de idéntico grado
Académico en el mismo Area de cono-
cimfentos ecvidente con la plaza
convocada . . . . . . . . . . ... 2,00 puntos
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Méritos Profesionales
SERVICTOS PRESTADGOS

- Por cada mes completo de servicios
prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Miblicas en plaza o
puesto de ignal o similar natura-
leza al que se opta, acreditado
mediante 1a correspondiente  ceor-
Lilicacion eaxpedida  por ol Ovgn-

nismo competonle . e e e 0,05 puntos

Por cada mes complelo de servicios
prestados en Fmpresas privadas en
plaza o puesto de igual 6 similar
naturaleza, que deberin ser sufi-
cientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado
por el INEM y certificado de coti~
zaciones a la S.5. 6 cualquier
otro documente de igual fuerza

probatoria 0,02 puntos

A estos efactos no se computarin servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

CURSOS_Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que sc opta e impartidos por Organismos Oficiales.

De 15 a 40 horas de duracion ..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duraciom ..... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracion .... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracion ... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ......... 1,00 punto

No seran valorados aquellos cursos cuya duraciéon sean
inferiores a 15 horas & que no se justifique su duracion.

Al efecto el maximo de puntoﬁ_quo puede otorgar el
Tribunal tendrd la siguiente distribucidén por apartados del
BARFMO:

Méritos Académicos . . . . . . . . . z2,00 puntos
Méritos Profesionales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto

ANEXO 11 - B) FASE OPOSICION

Primer ecjercicio: Consistivd en desarvollar, por
escrito, durante 45 minutos como miximo un tema sacado a la
suerte, de los incluidos en el apartado "A" del temario
contenido en el Anexo 1] de esta convocatoria. La lectura del
cjercicio por los aspirantes serd obligatoria y publica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacién, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar, por
escrito durante 135 minutos como miximo, tres temas sacados a
la swerte, wuno de cada grupo y que se corresponden con los
grupos  primero, segundo y  Lerceva  de los incluidas en el
apartado "B del  (emavio  contenido  en ol Anexo 11 de esta

convacatoria. la  lectura del cjercicio por los aspirantes
segd obligatovia y piblica, salvo causas de fuerza mayor
previa justificacion, en cnyo casn, ‘serd Irido por el

Tribunal.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por
escrito durante 120 minutos como maximo, wun supuesto
practico, relativo a las tareas propias_ de este puesto de
trabajo, de acuerdo con los temas incluidos en el apartado
"B", Anexo II, de esta convocatoria.

Al efecto cada miembro integrante en el referido
Tribunal queda facultado para proponer ¢l referido supuesto.
FEntre el nimcro de supuestos propuestos por el Tribunal se
verificard un sorteo a fin de extraer ¢l que deba desarrollar
los aspirantes.

TEMA 1.- Ta Constitucién de 1.978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

TEMA 2.- Somctimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Miblice. Ta Ley. Clases de
leyes.

TEMA 3.- FEl administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Colaboracion y participacién de los cindadanos con la
Administracién.

TEHA 4.~ FEl procedimiento administrativo local. Sus
fases. FEl silencio administrativo.
Principios

“TEMA 5.-  Régimen Local Fspafio].

constitucionales y regulacion juridica.
TEMA 6.- Orpanizacidn y comprtencias municipales,

TEKA 7.~ Ordenanzas y Regiamentos de las Entidades
Tocales. Clases, procedimiento de elaboracion y aprobacion.

TEMA 8.- Personal al servicio de la Entidad Tocal. La
funcidén pablica local, organizacion, scleccidn y situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y dcberes del
personal al secrvicio de los Fntes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El1 sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Entidades locales.

APARTADO _R). _MATERIAS ESI'ECIFICAS
GRUPO 1 - BIBLIOTECONOMIA

TEMA  1.-
Bibliotecas.

Centros Provinciales Coordinadores de

TEMA 2.- Las Bibliotecas Priblicas Municipales.
TEMA 3.- El Local. Ubicacion y materiales.

TEMA 4.- Seleccion y adquisicion de publicacionos.
TEMA 5.- Preparacién del fondo bibliografico.
TEMA 6.- La Catalogacion.

TEMA 7.- lLos catdlogos. Concepto, clase y fines.

TEMA 8.~ Clasificacion y sistemas. Clasificacion
Decimal Universal.

TEMA 9.- Servicio a los lectores: FE1 préstamo.

TEMA 10.- F1 ordenador en la biblioteca,

GRUPO 11 - ARCHIVISTICA

TEMA 11.- Conceplo y funcién del Archivo. Clases de
Archivo.

TEMA 12.- Principales Archivos Espafioles. Archivos de
Andalncia.

TEMA 13.- Concepto y valor del documento.
Clasificacion de tos documentos de archivo. Agrupaciones
documentates.

TEMA 14. - Clasificacion y ordenacion de la
documentacion.
TEMA 15.- Instrumentos de  descripcion: Guias,

inventarios y catdlogos. Otros instrumentos de descripcion.

TEMA 16.- F1 archivo administrativo. Organizacion y
descripcidn,

TEMA 17.- 1Instalacién de archives. Conservacion y
restauvracion de documentos.

TEMA 18.- El1 acceso a los archivos.
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TEHA 19.- Lo informds tea vy su  aplicdeion 3 los

Archivos .
GROPO  TIT - WISTORTA, ARTE Y LITERATURA
TEMA 20.- La civilizacion Lantésica: Origenes y
desarrollo. El arte tartésico.

TEMA 21.- La vromanizacidén en Espafia, con especial
referencia en Huelva.

TEMA 22.- La dominacién arabe en Espafia, con especial
referencia a Huelva.

TEMA 23.- Huelva en el origen del Descubrimicnto de
América.

TEMA 24.- la presencia inglesa en Huelva.
TEMA 25.- E) desarrollo industrial en Huelva.
TEMA 26.- Bibliografia hislLorica Onunbense.

TEMA 27.- Monumentos Nacionales en Ja Provincia de
Huelva.

TEMA 28.- Daniel Vizquez Diaz.

TEMA 29.- Juan Ramoén Jiméner: Vida y (;brn.

TEMA 30.- Poctas onubenses del s. XX.

TEMA 3i.- La labor literaria de Diego Diaz ltierro.

TEMA 32.- Literatura Hispanoamericana del s. XX.
Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes. El Secretorio, Manuel Batanero Romero.

EDICTQ.

EL. AYUNTAMIENTO PLEND, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté ¢l acuecrdo de aprobar las
bases de 1la convocatoria que mias abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

1. NORMAS GENERALES

PRIMERA: %5 objeto de esta convocatoria la provision
en propiedad mediante ¢l turno de Concurso-Oposicién lLibre,
de una plaza de Tnspector de Salud y Consumo encuadrada en la
Fscata de Adminisiracién FEspecial, Subescala Técnica, Clase
Auxiliar, gropo de clasificacién "C", segiin el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de Agosto y dimanante de Ja oferta de
empleo publico correspondiente a los ejercicios 1990/91.

IJ. REQUISITOS DE_IOS_ASPIRANTES

SEGUNDA:  Para tomar parle en el Concurso-0Oposicion

Libre serd necesario:
a) Ser espaniol/fa.
b) Tener 1R afios de edad y no haber complido 55.

A tos eflectos de la  edad maxima para el ingreso, se

compensarad el limite con las servicios prestados
anteriormente a la Administracion lLocal, cualguiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, y s hubiese cotizado por

cllos a ta MUNPAL.

c) FEstar en posesion del Titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de Segundo Grado 6 equivalente.

d} #WNo padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida e] desempeiio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
“disciplinario, del scrvicio al! Fstado, a las Comunidades
Auténomas, o a las  Fntidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

TERCFRA: TLos requisitos osltablecidos por esta base. Il
deberan posecrse en el momento de Tinalizar e) plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA ; Las  persenas cou mivusvalia seran admilidas
en igualdad de ceudiciones con los demis aspirantes, sin que
se  establezcan  exclusionecs por  limilaciones psiquicas o
fisicas sino cen  los casos en que sean incompatibles con el
desempeifio de ‘las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cnando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, ¢l Tribupal adaptarda en lo
posible el tiempo y medios de realizacion de tos cjercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

I1I. PRESENTACION DE INSTANCJIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos axigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir de) siguiente al
de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se prescataran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de- Correos en 1a forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: E1l impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentard con el justificante de ingreso
de 1a cantidad de 600 pesetas en concepto de derechos de
examen, o con su defecto se acompafiara el resguardo del giro
postal o telegrafico de su abowo.

1V. ADMISTON DE ASPIRANTES

SEPTIMA:  Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Iltmo. St. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucidon en el plazo de un mes dectarando aprobada Ja lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publijcarda en el Doletin Oficial de 1a Vrovincia y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard o1 lugar, fecha
y hora de comienzo de ias pruebas, asi como Jla composicion
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de wn plazo de
diez dias, contados a partir del signiente al de la
publicacion de la Resolucidon, para poder subsanar ol defecto
que haya motivado la exclusion.

VY. TRIRUNAL CAL1FICADOR

OCTAVA: Y1 Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 492 del Real Decreto
89671991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de secleccion de los
funcionarios de Administracion lLoca(, quedara compuestio de da

siguicnls forma:

Presidente: FEl de la Corporacion o miembro de la

misma en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Auténoma.

Ll Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de 1la
Corporacién.

Un funcionario de la Corporacién, designado por ia
Junta de Personal o miembro de ésLa, que esté en posesion de
titulacion académica igual o superior a la exigida.

Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.



