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TEHA 19.- Lo informds tea vy su  aplicdeion 3 los

Archivos .
GROPO  TIT - WISTORTA, ARTE Y LITERATURA
TEMA 20.- La civilizacion Lantésica: Origenes y
desarrollo. El arte tartésico.

TEMA 21.- La vromanizacidén en Espafia, con especial
referencia en Huelva.

TEMA 22.- La dominacién arabe en Espafia, con especial
referencia a Huelva.

TEMA 23.- Huelva en el origen del Descubrimicnto de
América.

TEMA 24.- la presencia inglesa en Huelva.
TEMA 25.- E) desarrollo industrial en Huelva.
TEMA 26.- Bibliografia hislLorica Onunbense.

TEMA 27.- Monumentos Nacionales en Ja Provincia de
Huelva.

TEMA 28.- Daniel Vizquez Diaz.

TEMA 29.- Juan Ramoén Jiméner: Vida y (;brn.

TEMA 30.- Poctas onubenses del s. XX.

TEMA 3i.- La labor literaria de Diego Diaz ltierro.

TEMA 32.- Literatura Hispanoamericana del s. XX.
Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes. El Secretorio, Manuel Batanero Romero.

EDICTQ.

EL. AYUNTAMIENTO PLEND, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté ¢l acuecrdo de aprobar las
bases de 1la convocatoria que mias abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

1. NORMAS GENERALES

PRIMERA: %5 objeto de esta convocatoria la provision
en propiedad mediante ¢l turno de Concurso-Oposicién lLibre,
de una plaza de Tnspector de Salud y Consumo encuadrada en la
Fscata de Adminisiracién FEspecial, Subescala Técnica, Clase
Auxiliar, gropo de clasificacién "C", segiin el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de Agosto y dimanante de Ja oferta de
empleo publico correspondiente a los ejercicios 1990/91.

IJ. REQUISITOS DE_IOS_ASPIRANTES

SEGUNDA:  Para tomar parle en el Concurso-0Oposicion

Libre serd necesario:
a) Ser espaniol/fa.
b) Tener 1R afios de edad y no haber complido 55.

A tos eflectos de la  edad maxima para el ingreso, se

compensarad el limite con las servicios prestados
anteriormente a la Administracion lLocal, cualguiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, y s hubiese cotizado por

cllos a ta MUNPAL.

c) FEstar en posesion del Titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de Segundo Grado 6 equivalente.

d} #WNo padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida e] desempeiio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
“disciplinario, del scrvicio al! Fstado, a las Comunidades
Auténomas, o a las  Fntidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

TERCFRA: TLos requisitos osltablecidos por esta base. Il
deberan posecrse en el momento de Tinalizar e) plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA ; Las  persenas cou mivusvalia seran admilidas
en igualdad de ceudiciones con los demis aspirantes, sin que
se  establezcan  exclusionecs por  limilaciones psiquicas o
fisicas sino cen  los casos en que sean incompatibles con el
desempeifio de ‘las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cnando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, ¢l Tribupal adaptarda en lo
posible el tiempo y medios de realizacion de tos cjercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

I1I. PRESENTACION DE INSTANCJIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos axigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir de) siguiente al
de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se prescataran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de- Correos en 1a forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: E1l impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentard con el justificante de ingreso
de 1a cantidad de 600 pesetas en concepto de derechos de
examen, o con su defecto se acompafiara el resguardo del giro
postal o telegrafico de su abowo.

1V. ADMISTON DE ASPIRANTES

SEPTIMA:  Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Iltmo. St. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucidon en el plazo de un mes dectarando aprobada Ja lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publijcarda en el Doletin Oficial de 1a Vrovincia y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard o1 lugar, fecha
y hora de comienzo de ias pruebas, asi como Jla composicion
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de wn plazo de
diez dias, contados a partir del signiente al de la
publicacion de la Resolucidon, para poder subsanar ol defecto
que haya motivado la exclusion.

VY. TRIRUNAL CAL1FICADOR

OCTAVA: Y1 Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 492 del Real Decreto
89671991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de secleccion de los
funcionarios de Administracion lLoca(, quedara compuestio de da

siguicnls forma:

Presidente: FEl de la Corporacion o miembro de la

misma en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Auténoma.

Ll Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de 1la
Corporacién.

Un funcionario de la Corporacién, designado por ia
Junta de Personal o miembro de ésLa, que esté en posesion de
titulacion académica igual o superior a la exigida.

Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.
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Deberdn designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En Ja composicion del Tribumal se velarad por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mids uno de sus miembros deberin poseer una
titulacién correspondiente a la misma arca de conocimientos
que la ecxigida para el ingreso, y !a totalidad de los mismos
de jgual o superior nivel académico

E] Tribunal no podra constituwirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mis uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selective y que no se hallen
previstas en las Bases.

Tos miembros que lo constituyan scran los mismos que
actuen con 1a calificacién de las distintas pruebas o
cjercicios, sin que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes.

Fn caso de que no se halle presente ¢l Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. E) de menor edad sustituird al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

fos miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrin recusar a aquellos cuando
concurran algunas do las circunstancias previstas .en el
articulo 20 de la l.ey de Procedimienlo Adminmistrativo.

FEl Presidente del Tribunal adoptard "las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios que sean
escritos y, que a junicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que sc¢ conozca la
identidad de los aspirantes.

EL hvibunal cesponsable  en este proecese seleclivo no
podra aprobar ni declarar que han  swperado  las . prucbas
selectivas un mimero superior de  aspirantes al de plaZas
convocadas. A estos efectos se counsiderarin aprobados s6lo y
exclugivamente los que  han superade todas  las pruebas

realizadas y obtongan mayor puntuacien hasta completar cl
nimero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal lLendran derecho a la
percepcion de "asistencias"™, en la forma y cuantia seiialada
por ]la normativa vigente.

A estos cfcctos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estan clasificados en la caltegoria tercera.

En las pruebas en que se cousidere conveniente, cl
Tribunal padria recabar la colaboracion de asesores en la
materia de que se trate.

YI. ACTUACION DE LOS ASPIRANIES

NOVENA: F1 orden de actunaciéon de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan rcalizarse en  forma
conjunia, se iniciard por la letra”L" que se aplicarda a la
primera letra del primer apellido scgiin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo recalizado por la Secretaria de FEstado para la
Administracion Piblica.

YII. COHIENZO DF. IAS_PRUEBAS

DECTMA: No podrian dar comienzo las prucbas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde 1a fecha de
publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas sclectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesives anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el iloletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se harin publicos por el
Tribunal en cl Tablon de FEdictos de la Corporacién, con doce
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si sc
trata del mismo ejercicio, o wveinticuatro horas si se trata
de uwn nmevo cjercicin.

Desde 1la terminaciéon de uwna prucba y el comienzo de

la siguiente debera transcurrir wn plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un maximo de veinte dias.

Jos opositores seran comvocados para cada cjercicio
en llamamiento fnico. La no presentacion de un opositor a
cualquiera de los cjercicios determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las
pruebas.

Al efeclo ol Tribunal podrd eu todo momento requerirc
a los opositores para que se¢ identifiquen debidomente a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro medio de
identificacion suficiente a criterio del Tribunal.

TII. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

DECIMO~PRIMERA: El seleccién

constard de dos partes:

procedimiento de

A) CONCURSO.
B) OPOSICION.
A) FASE DE CONCURSO:

Se valorarin por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la  instancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo I.

Esta fase de concurso no scrd en ningin caso
eliminatoria y deberd haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de oposicion.

los puntos obtenidos en asta fase, no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fasc Oposicion.

B) FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios, tanto tedricos como practicos,
recogidos como anexo JI, tendran cardcter climinatorios, se
calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos. :

F1 mimero de puntos quoe podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los cjercicins, sera de
0 a 10 puntos.

lLas calificaciones se  adoptarin  sumando las
puntuaciones olorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistente de
aquél, siendo el cociente Ja calificacion definitiva. Al
efecto queda facultado ¢l Tribunal para decidir 1a exclusion
de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media on
+/- 2 puntos.

La calificacion de 1la fase de oposicidn serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en los cjercicios citados a la
que se adicionard la obtenida en la fase de concurso,
reswltando asi la calificacion final y el orden de puntuacion
definitiva.

1X. PUNTUAGION Y PROPUESTA DE SELECCION

DECIHO-SEGUNDA:  Concluidas  Vas prunebas, ol Tribunal
publicara en el Tablon de Fdictos de la Corporacion la
relaciéon do aprobados por orden de puntuaciém.

Seguidamente ¢] Tribunal elevari dicha relacién junto
con 1a propuesta de nombramiento a la Presidencia de la
Corporacién.

Las Resoluciones del Tribunal tendrédn caracter
vinculantes para la Administracién Municipal sin perjuicio de
que éstn; en su caso, proceda a su revisiéon conforme a lo
establecido en los articulos 109 y siguientes de la lLey de
Procedimicnto Administrativo.
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X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECTHO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportardn
ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas Jas relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos ‘de las condiciones
que para tomar parte en el proceso sclectivo se exigen en la
base II de 1a convocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia Documento Nacional de
Tdentidad.

compulsada del

b) Copia autentica o fotocopia {(quec deberad presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de 1a funcidn
a desempefiar.

Al efecto los aspirantes propuestos serin sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccidn Médica de
este Ayuntamiento, quien Jlo extenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posc=idn.

« d) - Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracion PMiblica, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones pibJicas.

e¢) Declaracior Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de 1la toma de posesidn no se encuentra
incurso en ninguna causa dec incompatibilidad para el
desempedio del cargon.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
pitblicos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtencr su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la

Administracion Piblica de que dependan, acreditando su
rondicion y conntas  irennslancias  cousten en su expediente
personal.

Quienes dentvo del plazo indicado, y salva los casos
de fuerza mayor, no presenten la docomentacion, no podrin ser
nombrados, quedando anuladas todas sus  actuaciones, sin
perjuicio de 1a responsabilidad en que pudiecran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

X1. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECIHO-CUARTA: Concluijdo cl proceso selectivo y
aportados los documentos a que se vefiere la base anterijor,
el Alcalde de  acverdo con la propuesta del Tribunal
calificador, proceder? a nombrar funcionarios de carrera, los

cuales deberdn tomar posesidn en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al en que Je sea notificado el
nombramiento, debiendo  previamente prestar juramento o

promesa de conformidad con lo establecido c¢n el Real Decreto
70771979, de 5 de Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesidn en el
plazo sefinlado, quedaran en siluacién de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramicnto conferido.

XI1I. RECURSOS

DECIMO-QUINTA: Ta convocatoria
actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados ¢cn  los casos y c¢n la forma cstablecida por la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

y sus bases y cuantos

ANEXO I - A) BAREMO-CONCURSO

- Otra titulacién de jdéntico grado
Académico en ¢l mismo Area de cono-
cimientos eavidente con la plaza

convocada . . . . . . . . . . 2,00 puntos

Méritos Profesionales
SERVICTOS TRESTADOS

- Por cada mes completo de servicios
prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas en plaza 6
puesto de igual o similar natura-
feza al qua se opta, acreditado

mediante 18 carrespowlicntle  cor-
tificacion expedida  por el Orga-
pismo compelente . . . . . . . . 0,05 puntos

Por cada mes completo de servicios
prestados cn Fmpresas privadas en
plaza o puesto de igual o similar
naturaleza, que decberin ser sufi-
cientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabnjo visado
por el TNEM y certificado de coti-
zaciones a2 1la S.S. 6 cualquier
otro documento de igual fuerza

probatoria . . . . . 0,02 puntos

efectos no se computarian scrvicios que
simultancamente con olros igualmente

A cestos
hubieran sido prestados
alegados.

.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados con 1a plaza a
que se opta e impartidos por Organismos Oficiales.

De 15 a 40 horas de duracién ..... 0,10 puntos
e 43 a 70 horas de duracidn ..... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duraciom .... 0,25 puntos
De 103 a 200 horas de duracién ... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ......... 1.00 puntd

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferjores a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.

"Al efecto ¢l maximo de puntos que puede otorgar el

Tribunal tendra 1la siguiente distribucion por apartados del
BAREMO: .
Méritos Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos
Méritos Profesionales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto
ANEXO LI ~ B) FASE OPOSICION
Primer ejercicio: Consistira en desarrollar, por

escrito, durante 45 minutos como maximo un tema sacado a la
suerte, de los incluidos en el apartado "A" del Lemario
contenido en el Anexo {1 de esta convecaloria. lLa lectura del
ejercicio por los aspirantes serad obligatoria y piblica,
salvo causas de (uerza mayor previa justLilicacidén, en cuyo
caso, sera leido por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consislira en desarrollar, por
escrito durante 135 minuLos como miximo, Lres Lemas sacados a

In suerte, de los incluidos ea ol aparrfado "B dal temnrio
contenido en ) Anexo 11 de esla convoeualoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes serid obligaloria y piblica,
_salva causas de fwarza mayor previa justificacion, en cuyo

caso, sera leido por ¢l Tribunal,

Tercer ejercicio: ConsisLira en
escrito durante 120 minutos como  mAximo, uu  supucsto
practico, relativo a las tareas propias de este puesto de
trabajo, de acuerdo con 1los temas inclnidos en el apartado
"B", Anexo 1I, de esta convocatoria.

desarrollar por

Al efecto cada miembro integrante en el referido
Tribunal queda facultado para propnner el referido supuesto.
Entre el nimero de supuestos propuestos por el Tribunal se
verificara un sorteo a fin de extraecr el que deba desarrollar
los aspirantes.

APARTADO A). NATERIAS COMUNES
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TEMA 1.- L.La Constitucién de 1.978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura,

TEMA 2.- Somctimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. Ta ley. Clases de
leyes.

TEHA 3.~ FE1 administrado. Concepto y clases. lLa
capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Colaboracian y participaciéon de los cindadanos con la
Administracion.

TEMA 4.- E1 procedimiento administrativo local. Sus
fases. F1 silencio administrativo.

TEMA 5.-  Régimen Local
constitucionales y regulacidon juridica.

Espafiol. Principios

TEMA 6.- Organizacién y competencias municipales.

TEMA  7.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases, procedimianto de claboracién y aprobacion.

TEMA B.- Parsonal al servicio de 1a FEntidad Local. la
funcidon publica Tocal, organizacion, scleccion y sitvaciones
administrativas. FEl personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes lLocales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Entidades Locales.

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- La Salud P'iblica en la Constitucién Espanola
de 1.978.

TEHA 2. - Ley General para {us Detensa de los
Consumidores y Usuarios, Competencias Locales en miateria de
consuma,

TEMA 3.- legislacian alimentaria: Importancia. Cadigo
alimentario espanol. Concepto de reglamentacion
técnico-sanitario y de normas de calidad.

TEMA 4.- La defensa del consumidor en el Estatuto de
la Comunidad Autdnoma.

TEMA 5.- Organizacion de la Delegacion de Bienestar
Social y participacion ciudadana. Funcionamiento y
competencias. EJl Departamento de Consumo y Oficina Municipal
de Informacion al Consumidor {(OMIC) de Nuelva.

TEMA 6.- Tos sistemas de  inspeccion y control en
industria y alimentos. Programas de actuaciones en la ciudad
de Huelva.

TEMA 7.- Norma general de ctiqucetado. Presentacion y
publicidad de los productos alimentarios envasados.

lLevantamiento.

TEMA 8.- Toma de muestras.
Analisis

Intervencion. lnutilizacidn y decomisos.
contradictorjo y dirimente.

TEMA  9.- Ley General de Publicidad: Concepto, tipos,
objetivos. Supuesto de publicidad. Organos competentes en
materia publicitaria.

TEMA 10.- Venta ambulante. Venta en mercadillo
ocasionales o periddicas. Venta por correo.

TEHA 11.- Venta de bienes mnebles a plazos. Venta con
tarjeta de crédito. Ventas derivadas del ahorro del
comprador.

TEMA 12.- Agencias de viajes. Normativa comunitaria
en materia de viajes combinados. hLegislacian.

TEXA 13.- Rastauracion. Requisitos  que estan
obligados a cumplicr. Planificacion y control de todos los
establecimicentos que se dediquen a servir comidas frias y
calientes en Hueclva.

TEMA 14.- Comedores colectivos. Condiciones que deben
cumplir las cocinas centrales. Tegislacion que los regulan.

TEHMA 15.- Minoristas de alimeatacion. Requisitos que
estan obligados a cumplir. Planificacidn y control de todos

los establecimientos que se dediquen a la venta de productos
al por menor en la ciudad de Tuelva.

TEMA 16.~- Reglamentacidén Técnico-Sanitaria sobre
"condiciones  generales de almacenamiento frigorifico de
alimentos y productos alimentarios”.

TEMA 17.- Reglamentacion Técnico-S$aniraria sobre
"condiciones  generales de  alwacenamiento  de alimentos vy
produclos alimentarios” (no frigorificos).

TEMA 18, -
protegidas y tamafio permitido.

Legislacion sobre alevines. [species

TEMA  19.- Inspeccién de leche, productos licteos o
derivados de la leche: Yopurt, cuajadas, mantequillas.
Legislacion.

TEKA . 20.- MNelados: Clasificacién, alteraciones y
fraudes. Legislacion.

TFEHA 21. - luevos. Clasificacion comercial.

Legislacidn.

TEMA 22.- Conservas y scmiconscrvas. Examen del
envase. Legislacidn.

TEMA 23.- Fmbutidos crudos, curados y cocidos.
Caracteristicas. Alteraciones y adulteraciones mas
frecuentes. Normativa,

TEMA 24. - Condimentos y salsas. Clasificacién.
Adulteraciones y alteraciones. legislacion.

TEHA  25.- Aditivos permitidos y prohibidos en la
alimentacién. Problematica higiénica-sanitaria que plantea
su utilizacidn.

TEMA 26.- Alimentos de origen vegetal. Reglamentacion
Técnico-Sanitaria que los regula.

TEMA  27.- Pan, panes y productos de confitura,
pasteleria, bolleria y reposteria: Conceptos, denominacién.
Condiciones de los cstablecimientos, del material y utillaje.
Manipulacion permitida y prohibida. Lepislacién.

TEMA 28. - Desinfeccion, desinsectacion y
desrvatizacidn. Principales vecltores. Problemas que plantean,
Técnicas y productos a wtilizar. Planificacion de luchn en

lugares publicos y servicios para la cindad de lNueclva.

TEMA  29.- los cosméticos: Definicion y exclusiones.
Condiciones técnico-sanitarias y cetiquetado. Posibles
infracciones en la materia y sanciones que prevee la
legislacion vigente al respecto. -

TEMA  30.- Mctales preciosos: Conceplo, requisitos de
fabricacion. Trafico y comercio interior y exterior.
Actuaciones en la materia por razones de seguridad.
Infracciones y sanciones.

TEMA 31.- Juguetes: Concepto y diferencia con los
denominados atiles de colegio y articulos de broma.
Materiales utilizados en la fabricacion de juguetes.
Caracteristicas del etiquetado y requisitos de licitud en la
publicidad sobre los mismos.

TEMA - 32.- Talleres: Definicica, Actividad industeial
y servicios prestados. Derechos en  los mismos. Derechos vy
obligaciones de las partes. Infracciones y sanciones.

Lo que se hace publlico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EI. AYUNTAMIENTO PLENO, en sesidon ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mAs abajo sc indican, con
arreglo a las sigujentes:



